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Есть идеи или пожелания для Chain Paper?  Пишите на hr@amaks-hotels.ru

ЛЮБИМЫЙ КАНАЛ

AMAKS LIVE

ТЕПЕРЬ И В MAX!
Давайте оставаться

на связи там, 
где Вам удобно!

Розыгрыши
конкурсы

голосования

Создание комфортных условий труда - одна из задач работы 
Профсоюза «Отечественная Инициатива» и проекта «Твори добро». 
Мы понимаем, насколько важен полноценный обед, небольшой 
перерыв в течение рабочего дня, особенно, у наших медиков, которые, 
зачастую, ведут непрерывный прием пациентов - гостей наших 
курортов.

Администрация курорта «Усть-Качка» и профсоюз «Отечественная 
Инициатива» завершили масштабный проект в рамках «Твори Добро».

Мы очень боялись не успеть, но все получилось! 

Как раз ко Дню медицинского работника завершился ремонт и 
открыта новая зона отдыха и питания для сотрудников поликлиники и 
терапевтической службы курорта «Усть-Качка». Гастроемкости с 
подогревом, микроволновые печи, холодильник и даже 
посудомоечная машина (не говорим про удобные стулья и кресла) - 
здесь есть все, чтобы более 100 человек каждый день могли 
качественно отдыхать в перерывах между интенсивной работой.

Эта зона отдыха - пример не только достаточного финансирования, но 
и того, как сами сотрудики курорта готовы включаться в работу для 
достижения общих целей и реализации проектов. Спасибо всем, кто 
сделал свой вклад в общее важное дело!
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Пошаговая реновация отелей сети 
коснулась не только номерного 
фонда. Наши холлы тоже становятся 
красивыми и воременными!
АМАКС «Золотое кольцо» завершил 
масштабные ремонтные работы в 
своём холле. 
В результате реконструкции 
пространство было значительно 
преобразовано: оно стало светлее, 
более просторным и уютным. 
Интерьер получил свежий дизайн, а 
атмосфера стала ещё более 
гостеприимной - в таком холле 
хочется и кофе попить в приятной 
компании, и за ноутбуком 
поработать.

17 июня коллектив АМАКС Отель 
Омск вместе с семьями принял 
участие в мероприятии «Мама, папа, 
я — спортивная семья». Этот день на 
природе стал настоящим 
приключением!
Участники отправились в 
мини-сплав по протокам и великой 
воде Иртыша на сап‑бордах и 
байдарках. Самые активные 
научились управлять лодками 
впервые или оттачивали мастерство 
вёсельной ловкости. 
После водных забав команда с 
семьями переместилась в уютный 
парк. Там участников ждала 
дружеская атмосфера, вкусный обед 
и приятное общение. В завершение 
дня гости участвовали в селфи‑
ориентировании — искали 
контрольные точки и делали 
забавные фотографии.
Этот день стал по‑настоящему 
семейным и зарядил всех 
позитивными энергиями.

ОБНОВЛЁННЫЙ ХОЛЛ В ОТЕЛЕ АМАКС «ЗОЛОТОЕ КОЛЬЦО»
ВСТРЕЧАЕТ ГОСТЕЙ В НОВОМ СТИЛЕ

КОРПОРАТИВНОЕ ПРИКЛЮЧЕНИЕ:
КОМАНДА АМАКС ОТЕЛЬ ОМСК ПОКОРИЛА ИРТЫШ
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Мероприятие состоялось в рамках 
проекта «Работа России» при 
поддержке Центра занятости 
населения. В ходе конференции 
представители отеля АМАКС 
«Россия» ознакомили участников с 
открытыми вакансиями и подробно 
рассказали о возможностях 
трудоустройства в сети отелей 
АМАКС.
Гости мероприятия узнали, в том 
числе:
- какие должности сейчас являются 
наиболее востребованными в 
отеле;
- как выстраивается карьерный путь 
сотрудника — от начальных позиций 
до руководящих должностей;
- какие преимущества 
предоставляет работа в крупной 
федеральной сети отелей.

Студенты Торгово- технологического 
колледжа, обучавшиеся на базе отеля 
АМАКС Сити-отель Йошкар-Ола в 
течение последних четырёх лет, 
успешно прошли государственные 
экзамены. В составе комиссии 
работали сотрудники отеля — Татьяна 
Лощилова и Арина Гордеева.
В рамках обучения студенты 
проходили практику сразу в 
нескольких подразделениях отеля. 
Это позволило им познакомиться с 
работой гостиничного комплекса 
изнутри — без прикрас и кулис.
В ресторане овладевали искусством 
сервировки и общения с гостями;
В номерном фонде учились создавать 
уют и порядок до мелочей;
На ресепшен осваивали встречу и 
заселение гостей — лицом к лицу с 
реальными задачами и 
нестандартными ситуациями.
Учебная программа была выстроена 
так, чтобы каждое занятие 
приближало студентов к реальной 
работе. Колледж дал базу, отель — 
практику. 

АМАКС «РОССИЯ» ВЫСТУПИЛ НА КОНФЕРЕНЦИИ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ

А АМАКС СИТИ-ОТЕЛЬ ЙОШКАР-ОЛА ПРИНИМАЛ ЭКЗАМЕНЫ
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Меня зовут Елена Николаевна 
Тихонова и я работаю в должности 
старшего контролёра службы контроля 
на курорте АМАКС «Старая Русса». 
С 2007 по 2018 года я работала  в 
должности  горничной затем ушла. 
Через месяц вновь вернулась - уже как  
контролёр службы контроля. 
Самое главное в работе контролёра - 
это обеспечение установленного 
порядка и строгого соблюдения 
регламентов. Для меня ключевыми 
являются три вещи: во - первых, 
объективность и непредвзятость при 
любых проверках; во - вторых, высокая 
внимательность и  ответственность, так 
как цена ошибки очень велика; и в - 
третьих, грамотное документирование 
каждого шага, чтобы моя работа имела 
под собой прочную докаказательную 
базу. 
Необходимо быть абсолютно честным 
как перед компанией ( не покрывать 
нарушения), так и перед людьми ( не 
штрафовать без  причины). Это вопрос 
профессиональной этики и доверия.

Ростислав Андреевич Сахтёров, 
повар, АМАКС «Юбилейная», 
Тольятти

- Ростислав, поздравляем тебя с 
победой в номинации «Лучший 
сотрудник крупного отеля»! Скажи, 
пожалуйста, что вдохновляет тебя в 
работе?
- Спасибо за поздравление. Это 
было очень неожиданно и приятно 
для меня. На работе я вдохновляюсь 
обратной связью от гостей. Очень 
ценно, когда люди передают слова 
благодарности за отличный вкус или 
подачу блюда.
- Чем ты любишь заниматься в 
свободное от работы время? Что 
наполняет и дает ресурс для тебя?
- Я люблю смотреть фильмы и 
сериалы. Это помогает 
переключиться и окунуться в 
атмосферу, например, интересного 
детектива или веселой комедии. 
Наполняет ресурсом меня пробежка 
с музыкой в наушниках.
- И последний вопрос – какое твое 
любимое блюдо?
- Всё по классике – люблю мясо, 
лучше всего стейк хорошей 
прожарки!

Меня зовут Татьяна Агеева, в 2024 
году я трудоустроилась в АМАКС 
Визит-отель Гомель горничной 
службы сервиса. Буквально, спустя 
месяц работы я поняла, что я на 
своём месте. Хороший коллектив и 
благоприятная рабочая атмосфера 
(пользуясь случаем, передаю всем 
привет, особенно девочкам службы 
сервиса).
- Что считает самым важным 
качеством в вашей работе?
- Считаю, что самое важное – это 
ответственность! Именно горничная 
ответственна за чистоту, свежесть и 
уют номера, а это главные критерии 
для комфортного отдыха наших 
гостей. Мы не имеем права 
испортить людям путешествие и 
отдых.  
-  Как вы обычно проводите 
свободное время? 
- Свободное время провожу с 
семьей. Стараемся устраивать 
семейные мини-путешествия и 
велопрогулки .
- Чтобы Вы хотели пожелать всем 
сотрудникам сети AMAKS?
- Дорогие коллеги! Желаю вам и 
вашим близким крепкого здоровья, 
успехов на работе, мира и 
благополучия в ваших семьях!
Желаю нашему отелю 100% загрузки, 
благодарных гостей, а всей сети 
АМАКС – процветания и дружную 
команду на каждом объекте!
Любите, то, что вы делаете и всё 
обязательно получится! 

Каждый месяц мы подводим 
результаты рейтинга 
«Лучший сотрудник сети»


