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Осваиваем путь 
в Армению
Маршрут | Ростовский фили-

ал АО «РЖД Логистика» впер-

вые организовал доставку грузов 

в Армению по железной доро-

ге. В рамках пилотного проекта 

в адрес ЗАО «Южно-Кавказская 

железная дорога» отправлено 

45 тонн материалов для ремон-

та и содержания верхнего строе-

ния пути. 

Поезд отправился со станции 
Батайск (СКЖД). «Путевые кре-

пления впервые за последние 35 лет 
были перевезены по железной до-
роге транзитом через Грузию и Азер-
байджан. Железнодорожный марш-
рут позволяет клиенту сэкономить 
на логистике до 60%. Ещё одним важ-
ным преимуществом такого реше-
ния является отсутствие волатильно-
сти, что сейчас характерно для рынка 
автоперевозок», – отметил и.о. дирек-
тора филиала АО «РЖД Логистика» 
в Ростове-на-Дону Вадим Маркевич.

Железнодорожное сообщение 
между Россией и Арменией стало воз-
можным после того, как в октябре 
2025 года Баку снял ограничения на 
транзит, введённые в связи с карабах-
ским конфликтом. Уже 1 ноября со 
станции Димитровград (КбшЖД) на 
станцию Даларик (ЮКЖД) отправи-
лись 15 вагонов с грузом российского 
зерна.   Дмитрий Коптев

Слёт юных железнодорожников 
традиционно проходит каждые 

два года. Его цель – совершенствова-
ние знаний и мастерства воспитанни-
ков Детских железных дорог (ДЖД), 
знакомство ребят из разных регио-
нов, а также повышение квалифика-
ции педагогического и руководящего 
состава Малых магистралей. 

В этот юбилейный год, ког-
да ДЖД России отмечают 90-летие, 
в Санкт-Петербурге соберутся 162 уча-
щихся, в том числе ребята с Донецкой 
и Минской ДЖД, а также работники 
Малых магистралей и представите-
ли шести железных дорог: Октябрь-
ской, Красноярской, Западно-Сибир-
ской, Свердловской, Забайкальской 
и Северной.

Программа состоит из двух частей. 
Первая – конкурс по железнодорож-
ным профессиям. Ребята будут сорев-
новаться в семи компетенциях: «Управ-
ление локомотивом», «Организация 
эксплуатационной работы железно-
дорожной станции», «Обслуживание 
железнодорожного пути», «Обслужи-
вание и ремонт вагонов», «Обслужи-
вание и ремонт устройств железнодо-
рожной автоматики и телемеханики», 
«Командная работа по организации 
перевозочного процесса» и «Прототи-
пирование». Победители примут уча-
стие в финале Чемпионата професси-
оналов ОАО «РЖД» в 2027 году. Вторая 
часть – образовательная и экскурсион-
ная программы. Для работников ДЖД 
предусмотрены отдельная программа 
обучения и мастер-классы. 

Профориентация | В Санкт-Петербурге стартует IX Слёт юных железнодорожников. 
С 13 по 18 июля воспитанники Детских железных дорог из России и Белоруссии будут 
решать реальные производственные задачи, участвовать в образовательных активностях 
и знакомиться с единомышленниками.

Дорога привела 
«южиков» в Петербург

Автор  Юлия Антич

НИКИТА ПЕСОЦКИЙ/ИД «ГУДОК»

Результат | Совместный проект 

ОАО «РЖД» и «Почты России» по 

ускоренной доставке грузов из 

КНР продемонстрировал свою 

эффективность. За полгода из 

Китая в Россию было переве-

зено более 1000 контейнеров 

с различными грузами. 

По итогам первых шести ме-
сяцев работы перевезено 1320 

контейнеров, рассказали «Гудку» 
в Центре фирменного транспорт-
ного обслуживания – филиале ОАО 
«РЖД» (ЦФТО). «Почта России» в свя-
зи с этим отмечает, что услуга пока-
зывает себя очень востребованной, 
а оптимальное сочетание скорости 
и стоимости доставки делает её кон-
курентоспособной альтернативой 
автомобильным и авиационным 
перевозкам. 

О запуске совместного проек-
та по доставке грузов по маршруту 

Хуньчунь (Китай) – Камышовая – Ус-
сурийск – Москва (Белый Раст) ОАО 
«РЖД» и «Почта России» объяви-
ли 12 ноября 2025 года. Партнёра-
ми с китайской стороны выступи-
ли железнодорожная корпорация 
«Северо-Восточная Азия» и «Север-
ный путь». Оператором вагонов на 
маршруте стала компания «Евро-
сиб СПБ-ТС», а оператором сервиса – 
Поч товая логистическая компания 
(«дочка» «Почты России»). Они пре-
доставляют услугу транспортиров-
ки широкой номенклатуры грузов 
– от почтовых отправлений до това-
ров народного потребления и элек-
тронной коммерции. Если рань-
ше сервис «Точно в срок» (проект 
ускоренной доставки грузов) был 
доступен преимущественно рос-
сийским компаниям, то теперь им 
могут воспользоваться и иностран-
ные клиенты, подчёркивают в «Поч-
те России». 

ОАО «РЖД» совместно с «Почтой 
России» модернизирует текущие 
сервисы и создаёт новые направле-
ния, отмечают в ЦФТО. В частности, 
обсуждается расширение функцио-
нала сервиса: есть инициатива про-
длить маршрут до станций Октябрь-
ской железной дороги. 

«Пока прорабатывается техноло-
гия разовых небольших партий по 
10–15 контейнеров до станций Ав-
тово, Шушары», – пояснили «Гудку» 

в ЦФТО. Также в условиях роста им-
портного потока рассматривается 
возможность использования кон-
трейлерных вагонов в составе кон-
тейнерных поездов. 

Напомним, в 2025 году ОАО 
«РЖД» и «Почта России» подписали 
очередную дорожную карту, в кото-
рой прописали направления даль-
нейшего сотрудничества.

«Наши компании обладают уни-
кальными ресурсами. Объединяя 
возможности, мы получаем значи-
тельный мультипликативный эф-
фект», – заявил председатель прав-
ления – генеральный директор 
ОАО «РЖД» Олег Белозёров. Он под-
черкнул, что взаимодействие РЖД 
и «Почты России» строится на основе 
самых современных цифровых плат-
форм и позволяет предлагать кли-
ентам максимально удобные и вос-
требованные услуги и сервисы.  
Дмитрий Коптев

Из Китая в центр России

Напоминаем о возможности 

удвоить премию за преданность 

для работников со стажем 20 

и более лет. 

В соответствии с п. 12 (1) Положения 
о НПО работников ОАО «РЖД» (вве-
дён Распоряжением ОАО «РЖД» от 
22.03.2019 № 556/р) ОАО «РЖД» пе-
речисляет в пользу участника-вклад-
чика дополнительный паритетный 
взнос, если участник-вкладчик на 
основании заявления вносит едино-
временное вознаграждение за пре-
данность компании или его часть 
(но не менее 20%) в качестве до-
полнительного личного пенсионно-
го взноса на свой пенсионный счёт 
по корпоративному договору в НПФ 
«Благосостояние» и при условии, что 
непрерывная продолжительность 
работы участника-вкладчика, учиты-
ваемая для выплаты указанного воз-
награждения, составляет не менее 
20 лет. Заявление заверяется специ-
алистом соответствующего кадро-
вого структурного подразделения 
ОАО «РЖД». Заявление должно быть 
подано участником-вкладчиком 
в подразделение, осуществляющее 
ведение бухгалтерского и налого-
вого учёта соответствующего под-
разделения ОАО «РЖД», не позднее 
25-го числа месяца, следующего за 
кварталом, в котором у него насту-
пило право на указанное вознаграж-
дение. Таким образом, для участни-
ков-вкладчиков, у которых право на 
единовременное вознаграждение 
за преданность компании возникло 
в апреле – июне 2026 года, предель-
ный срок подачи заявления – 25 июля 
2026 года.

ИНФОРМАЦИЯ

ОАО «РЖД» 
совместно 
с «Почтой России» 
модернизирует 
текущие сервисы

Первая ДЖД в России была открыта 1 августа 1936 года. Ширина колеи на Малых магистралях 
составляет 750 мм, и только в Красноярске – 508 мм. На Малых магистралях дети имеют воз-
можность в течение нескольких лет поэтапно знакомиться с железнодорожными профессия-
ми, на реальной технике осваивать базовые требования, применяемые на железнодорожном 
транспорте. На каждой Детской дороге есть поезда, железнодорожные пути, стрелочные пе-
реводы, вокзалы, станции и депо. На протяжении своей истории ДЖД развивались как важ-
нейший для отрасли профориентационный проект, обеспечивая вовлечение школьников в си-
стему профессиональной подготовки.

СПРАВКА
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Магистраль

Безопасность | На минувшей неделе станция Красавка стала

площадкой для учений. Для совершенствования навыков 

устранения последствий аварии там собрались около

20 работников восстановительного поезда № 10 станции Сен-

ная и смежных отраслевых предприятий.

По легенде рано утром на 
станции Красавка сошёл с 

рельсов и опрокинулся цельно-
металлический пассажирский 

вагон. Информация о случившем-
ся поступила от составителя пое-
здов дежурному по станции. Он 
приостановил движение в на-

правлении участка, где произош-
ло ЧП, доложил о нём начальни-
ку станции, а тот оповестил все 
причастные службы. 

К месту условного происше-
ствия выдвинулся специальный 
подвижной состав, оборудован-
ный аварийно-восстановитель-
ными средствами и тракторной 
техникой. Выехали работники 
станции, Саратовского регио-
нального центра связи, медики.  

Первым делом железнодорож-
ники при помощи двух бульдозе-
ров – АВМ-355 и Т35.01 – подня-
ли пассажирский вагон. Затем 
его застрополили и установили 
на путь краном ЕДК 1000/4 грузо-
подъёмностью 125 тонн.

«На решение задач нам отво-
дилось 3 часа 30 минут с учётом 
приведения в рабочее и транс-
портное положение крановой 
и тракторной техники. Все опе-
рации мы выполнили с запа-
сом времени, несмотря на новые 
вводные. Ранее нам приходилось 

устанавливать сошедший с пути 
пассажирский вагон, а вот опыта 
в поднятии опрокинутого у нас 
не было», – пояснил начальник 
восстановительного поезда (ВП) 
№ 10 станции Сенная Владимир 
Кутузов. 

Каждый из 14 человек лич-
ного состава чётко следовал ин-
струкциям и по возможности ста-
рался помочь коллегам.

Подводя итоги, и. о. началь-
ника Дирекции аварийно-восста-
новительных средств ПривЖД 
Александр Глазков отметил, что 
все задания были выполнены. 
Работники ВП продемонстриро-
вали высокий профессионализм, 
сплочённость, умение быстро 
ориентироваться в ситуации. Это-
му способствовала систематиче-
ская подготовка: занятия, направ-
ленные на совершенствование 
навыков ликвидации последст-
вий различных железнодорож-
ных аварий, проходят ежеквар-
тально.  Татьяна Волченко

Конкурс «Российская организация вы-
сокой социальной эффективности» 

проводится с 2000 года. Он призван при-
влечь внимание общественности к важ-
ности решения социальных вопросов на 
уровне организаций, выявить лучшие со-
циальные проекты, способствовать созда-
нию позитивного социального имиджа. Ме-
роприятие проводится ежегодно в два этапа 
на региональном и федеральном уровнях по 
номинациям.

Приволжская железная дорога заняла пер-
вое место в номинации «За вклад социальных 
инвестиций и благотворительности в разви-
тие территорий». В расчёт брались, в частно-
сти, системность и продолжительность бла-
готворительной деятельности, механизмы её 
реализации, направления, по которым ока-
зывается поддержка.

В четырёх номинаций ПривЖД удостоена 
второго места. В номинации «За развитие ка-
дрового потенциала в организациях произ-
водственной сферы» учитывались порядок 
оценки результатов труда работников, ме-
роприятия по закреплению в организации 
молодых специалистов, повышение квали-
фикации персонала, наставничество, распро-
странение передового опыта, развитие кор-
поративной культуры, профориентация и 
другие показатели.

В номинации «За лучшие условия тру-
да работникам с семейными обязанностя-
ми в организациях производственной сфе-
ры» оценивались закрепление в локальных 
нормативных актах прав работников с се-
мейными обязанностями, предоставляе-
мые социальные гарантии, режим труда и 

 отдыха, продвижение в организации семей-
ных ценностей.

Добиться успеха удалось и в номинации 
«За развитие социального партнёрства в ор-
ганизациях производственной сферы». Во 
внимание принимались членство в объеди-
нении работодателей, наличие первичной 
профсоюзной организации, коллективного 
договора, постоянно действующей комис-
сии по регулированию социально-трудовых 
 отношений и другие критерии.

В номинации «За формирование здорово-
го образа жизни в организациях производ-
ственной сферы» у привожан две награды: 
Приволжская магистраль расположилась на 
второй позиции, Приволжская дирекция по 
энергообеспечению – на третьей. Главными 

критериями стали наличие плана меропри-
ятий по продвижению ценностей здорового 
образа жизни среди работников, профилак-
тика социально-значимых заболеваний, пре-
доставление возможности регулярно зани-
маться физкультурой и спортом.

«Победа Приволжской железной дороги 
– это признание заслуг компании в управле-
нии человеческими ресурсами, реализации 
социальных программ, развитии корпора-
тивной культуры, проведении мероприятий 
по подготовке и переподготовке высокопро-
фессиональных специалистов для отрасли, 
по привлечению и закреплению в компании 
молодых специалистов», – отметила замести-
тель начальника ПривЖД по кадрам и соци-
альным вопросам Галина Тацкая. 

Достижение | Приволжская магистраль отличилась в пяти номинациях регионального этапа 
Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности». 
В Саратовской области его итоги подвели на минувшей неделе.

Автор  Глеб Хрусталёв

ПРЕСС-СЛУЖБА ПРИВЖД

ДАВС

Легенда в деталях

Эффективность 
подтверждена наградами

БОЛЬШЕ 
НОВОСТЕЙ 

И ВИДЕО
В КАНАЛЕ 
*ГУДКА/

В MAX

РЕКЛАМА

Рельсы
смажет
платформа
Инновации | В Саратовском 

регио нальном центре диагности-

ки и мониторинга устройств

инфраструктуры  рассмотрели

возможность пополнить мате-

риально-техническую базу плат-

формой-рельсосмазывателем. 

Уникальная отечественная раз-

работка уже прошла испыта-

ния на полигоне Приволжской 

магистрали.

Платформа-рельсосмазыватель
представляет собой грузовую 

платформу с двумя установлен-
ными на ней контейнерами и лу-
брикаторами. Если работа вагона-
рельсосмазывателя невозможна 
без участия специалистов, напри-
мер наладчиков, то платформа-
рельсосмазыватель все операции 
производит автоматически при 
заходе в кривой участок пути. Ей 
нужна лишь экипировка на стан-
ции оборота.

Компания-разработчик базиру-
ется в Саратове и зарекомендовала 
себя надёжным партнёром. Ранее её 
специалисты помогали сотрудни-
кам ПривЖД в установке и обслу-
живании стационарных путевых 
устройств для нанесения смазки на 
рельсы. Новый тип рельсосмазы-
вателя разработан по запросу же-
лезнодорожников на безлюдные 
технологии.

«Платформу-рельсосмазыватель 
мы испытали в прошлом году на Са-
ратовском железнодорожном узле. В 
числе преимуществ – очевидная эко-
номическая эффективность, невысо-
кая стоимость в сравнении с вагоном-
рельсосмазывателем и сокращение 
трудозатрат», – отметил главный ин-
женер Саратовского регионального 
центра диагностики и мониторинга 
устройств инфраструктуры Алексей 
Слепов.

Сейчас разработка проходит до-
кументальное оформление. Положи-
тельное заключение позволит же-
лезнодорожникам включить её в 
программу инновационного разви-
тия и внедрить в эксплуатацию. При-
волжане планируют задействовать 
новшество на участке имени Мак-
сима Горького – Новороссийск.  
 Татьяна Волченко
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Праздник

Медаль «За любовь и верность» Александру и Светлане Кравцовым 3 июля вручил

начальник Приволжской дирекции управления движением Максим Похлёбин

День семьи, любви и верности

Портрет | Плотник Волгоградской дистанции граждан-

ских сооружений Тенгиз Плиев провёл День семьи, 

любви и верности вместе со своими домочадцами,

отдыхая на Волге. В этом суть его натуры – всегда быть 

с близкими, делать для них всё.

Родился Тенгиз Геор-
гиевич в Грузии в ма-

леньком городке Кварели. С 
будущей женой Гиули Спе-
ридоновной он познакомил-
ся ещё в детском саду, куда 
они вместе ходили. В сред-
ней школе они окончатель-
но поняли, что созданы друг 
для друга.

«Семью мы создали в  1987 
году. Мне на тот момент ис-
полнилось 18 лет, а Гиули – 
17. Родители с обеих сторон 
были против раннего бра-
ка, но мы твёрдо знали, что 
наша судьба – быть вместе, – 
делится Тенгиз Плиев. – По 
кавказскому обычаю я похи-
тил невесту и увёз в Тбили-
си. Мы сразу же обвенчались 
в соборе Святого Георгия и 
начали строить совместную 
жизнь. В следующем году 19 
февраля отметим 40-летие 
брака». 

Вскоре после свадьбы 
Тенгиза Плиева призвали 
в армию. Отслужив, он ре-
шил перебраться с супру-
гой в Поволжье. В 1989 году 
устроился водителем в Вол-
гоградскую дистанцию гра-
жданских сооружений и за-
нимал эту должность до 
2015-го. Когда технику пере-
дали в специализированную 
организацию, Тенгиз Георги-

евич стал плотником. Гиули 
Сперидоновна 25 лет отрабо-
тала на кондитерской фабри-
ке, а теперь выпекает пироги 
для посетителей кафе. 

Оба сына Плиевых окон-
чили университет, обзаве-
лись семьями. Старший, 
 Георгий, изучал мировую 
экономику, сейчас работает 
в Москве. Младший, Роман, – 
майор полиции, дважды был 
в зоне проведения СВО. 

«У каждого из сыновей 
по двое детей, в нашем доме 
часто гостят внуки. Прово-
дить с ними время для нас 
с женой – самая большая ра-
дость», – признаётся Тенгиз 
Георгиевич. 

Плиевы сами построили 
в заволжье большой уютный 
дом и пять лет назад перееха-
ли в него. Радушные хозяева 
любят принимать гостей. На 
столе неизменно появляют-
ся блюда кавказской кухни 
– хинкали, осетинские пиро-
ги, сациви, шашлык, хашла-
ма, в доме звучат песни и 
музыка. 

Залогом благополучия в 
семейной жизни пара счи-
тает любовь и взаимопо-
нимание. Если они есть, 
то преград для супругов 
быть не может.  Татьяна 
Лаптева

Основоположники династии 
– родители Натальи Владими-

ровны и Александра Александро-
вича. Их трудовые биографии свя-
заны с Целинной железной дорогой 
в Казахстане. 

«Папа, Владимир Викторович 
Бойко, был помощником машини-
ста, мама, Валентина Михайловна 
Литвинова, – оператором при де-
журном по станции. Свекровь, Ма-
рия Семёновна Ефремова, работала 
в дистанции гражданских сооруже-
ний. Свёкор Александр Фролович 
хоть и не трудился на магистрали, 
всегда относился к железнодорож-
никам с уважением, – рассказывает 
Наталья Ефремова. – После службы 
в армии Александр устроился элек-
тромонтёром СЦБ. От дистанции 
его направили на курсы повыше-

ния квалификации в Целиноград, 
сейчас это Астана. Я же с юности хо-
тела стать фармацевтом, профессию 
осваивала в медучилище дорожно-
го подчинения».  

В обеих семьях уважали и под-
держивали традиции, одна из ко-
торых – участие в демонстрации на 
1 Мая. Этот праздник в 1985-м ока-
зался судьбоносным для героев пу-
бликации. Александр пришёл на 
него вместе с младшей сестрой – од-
ноклассницей Натальи. Она-то их и 
познакомила, а в канун новогодне-
го торжества – 30 декабря 1987-го – 
вместе с родными и близкими по-
здравляла с бракосочетанием. 

В октябре следующего года у 
пары родилась дочь Ирина. Ната-
лья хлопотала по хозяйству, ухажи-
вала за дочкой. Александр работал 
в дистанции сигнализации и свя-
зи и был главным кормильцем. 
Железная дорога помогала решать 

бытовые и социальные вопросы и 
развиваться в профессии. Стабиль-
ность позволяла строить планы на 
будущее. 

В июле 1994-го у супругов ро-
дился сын Антон, а год спустя Ефре-
мовы переехали в посёлок Сенной 
Саратовской области по приглаше-
нию начальника Сенновской ди-
станции СЦБ (ШЧ-15) Владимира 
Филимонова. Александра Алексан-
дровича назначили старшим элек-
тромехаником участка. Он заре-
комендовал себя перспективным 
специалистом, дисциплинирован-
ным и ответственным работником. 
Пользовался уважением и довери-
ем коллег и руководства. В дальней-
шем успешно решал задачи в каче-
стве начальника участка и главного 
инженера дистанции. 

Наталья Владимировна после де-
кретного отпуска устроилась в сфе-
ру торговли, а в 2002 году по совету 
мужа поступила в Саратовский же-
лезнодорожный техникум. Заочное 
обучение совмещала с работой теле-
фонисткой в ШЧ-15. 

На предприятие к старшим Еф-
ремовым нередко приходили их 
дети. Они смотрели, чем занимают-
ся родители, разглядывали различ-
ные устройства. Поэтому с такими 
понятиями, как автоматика и теле-
механика, младшие Ефремовы зна-
комы с юных лет. 

«После школы я поступила в Са-
марский институт инженеров же-
лезнодорожного транспорта. Хо-
тела стать экономистом, но по 
рекомендации родителей пошла 
 обучаться по направлению СЦБ, – 
делится Ирина Александровна. – 
Первый курс давался тяжело, но 
потом, когда начались практиче-
ские и лабораторные работы по 
предметам, я просила папу объяс-
нить непонятное мне. Он так под-
робно и интересно рассказывал, 
как работает оборудование, что 
все сложные вещи и процессы ста-
новились очевидными». 

В 2009 году Александр Ефре-
мов стал руководителем Саратов-
ской дистанции СЦБ (ШЧ-6), а в 
2012-м – заместителем начальника 
службы автоматики и телемехани-
ки Приволжской дирекции инфра-
структуры. Сегодня он трудится в 
подрядной организации, которая 
обслуживает оборудование СЦБ 
Приволжской дороги. 

В 2010-м семья почти в полном 
составе переехала в Саратов. На-
талья Владимировна устроилась в 
ШЧ-6 электромехаником, заочно 
поступила в МИИТ и вскоре была 
назначена инженером 1-й катего-
рии производственно-техническо-
го сектора.  

В 2011 году Ирина Александ-
ровна тоже перевелась из Сеннов-

ской дистанции СЦБ, где трудилась 
электромонтёром, в Саратовскую 
дистанцию СЦБ. Её приняли спе-
циалистом группы технической до-
кументации, а через несколько лет 
предложили должность ведущего 
инженера в дорожной лаборатории. 
Она отмечает, что с выбором отра-
сли и профиля не ошиблась. Же-
лезнодорожный транспорт дал воз-
можность для профессионального 
становления. Более того, на рабо-
те она познакомилась с будущим 
супругом, который тоже был элек-
тромехаником. Они поженились в 

Судьба | Построить дом, посадить дерево, вырастить

детей – эту формулу семейного счастья многие знают

с детства. У Светланы и Александра Кравцовых получи-

лось всё: и просторный дом, и цветущий сад, и двое сы-

новей. И путь у семьи вышел общий – железнодорожный.

ДОРОГА НАЧИНАЕТСЯ 

С ДОМА

Дом Кравцовых стоит рядом 
с железной дорогой. В 1997 
году это соседство и опре-
делило профессиональный 
путь Светланы Александ-
ровны: она устроилась на 
станцию Вольск. Начинала 
уборщицей, затем развози-
ла поездную документацию 
по предприятиям города, 
трудилась приёмосдатчи-
ком груза и багажа. Зареко-
мендовав себя грамотным 
и надёжным специалистом, 
не раз подменяла инжене-
ра. Когда по медицинским 
показаниям пришлось оста-
вить должность приёмосдат-
чика, начальник станции 

предложил стать операто-
ром поста централизации. 
В мае прошлого года герои-
ня публикации попробова-
ла себя в качестве дежурно-
го по станции Клёны.

«Нужно было решиться на 
это гораздо раньше, – при-
знаётся Светлана Александ-
ровна. – Мне всегда нрави-
лось учиться. Вводят новые 
программы – другие пере-
живают, а мне интересно во 
всём разобраться. Компью-
тер я знаю хорошо, поэто-
му, когда пришла дежурным, 
осваивать нужно было толь-
ко тонкости, а не всё с нуля. 
Должность эта особенно ин-
тересна: здесь многое зави-
сит от тебя самой».

Александр Егорович при-
шёл на магистраль на три 
года раньше супруги – после 
армии. На железную доро-
гу его привёл дядя, работав-
ший бригадиром на станции 
Вольск-2. Начинал глава се-
мейства осмотрщиком ваго-
нов, позже перешёл в соста-
вители поездов.

ИЮНЬСКИЕ ЛИЛИИ 

Будущие супруги познако-
мились в общей компании. 
Александр Егорович обаял 
девушку: писал ей стихи, да-
рил цветы. Среди них были 
тигровые лилии, которые те-
перь имеют для семьи особое 
значение.

«В день годовщины нашей 
свадьбы, 25 июня, я всегда 
дарю Светлане букет тигро-
вых лилий как напомина-
ние о том, с чего всё начина-
лось», – делится Александр 
Егорович.

Главное – слышать друг друга

Династийная связь

2019 году. Сейчас Ирина Александ-
ровна в декретном отпуске по уходу 
за ребёнком. 

Антон Александрович положи-
тельно зарекомендовал себя в кол-
лективе предприятия ещё во время 
производственной практики, будучи 
студентом третьего курса Саратовско-
го железнодорожного техникума. Он 
успешно справлялся и с теоретиче-
скими задачами, и с практическими. 
В качестве электромонтёра охотно 
брался за подработки: со старшими 
коллегами разбирался в схемах раз-
ных устройств, диагностировал и 

устранял неисправности. После тех-
никума продолжил обучение на днев-
ном отделении СамГУПС, а в 2020-м 
дипломированным электромехани-
ком устроился в ШЧ-6. Его знания и 
навыки были востребованными и 
на Куйбышевской магистрали. Более 
двух лет он трудился на станции Ча-
паевск. В 2023-м вернулся в Саратов-
скую дистанцию СЦБ старшим элек-
тромехаником участка Саратов-3 
– Примыкание. Сотрудники высо-
ко ценят его за профессионализм и 
открытость. Антон Ефремов актив-
но участвует в общественной жизни 

предприятия и мотивирует своим 
примером коллег.

Старшие Ефремовы гордятся до-
стижениями детей. Они уверены в их 
преданности делу и готовности прий-
ти на помощь в любых вопросах. 

«Мы с супругой прививали им с 
детства те же ценности, что наши ро-
дители в своё время – нам: трудолю-
бие, ответственность, целеустремлён-
ность. Благодаря этому они хорошо 
учились, пользовались уважением 
и доверием в учебных и трудовых 
коллективах», – отмечает Александр 
Александрович. 

Несмотря на то, что все Ефремовы 
заняты на разных производственных 
участках, они решают одни задачи – 
повышение производительности и 
обеспечение безопасности движе-
ния поездов. Часто обсуждают теку-
щие дела, новшества, планы, обме-
ниваются идеями. Свободное время 
тоже предпочитают проводить вме-
сте – на даче, рыбалке, в путешест-
виях к морю или к родственникам в 
Казахстан.

«После переезда в Россию мы ви-
делись с ними не так часто, как хо-
телось. Но когда удавалось одновре-
менно уйти в отпуск, то старались 
отправиться к родным. Мы любим 
собираться за большим столом, вспо-
минать весёлые истории, делиться 
успехами, листать семейный альбом, 
в котором хранятся фотографии, рас-
сматривать награды всех родственни-
ков. Особенно много знаков отличия 
у мужа, он почётный железнодорож-
ник ОАО «РЖД», – говорит Наталья 
Владимировна. 

В прошлом году альбом старших 
Ефремовых начал пополняться фо-
тографиями самого младшего члена 
 семьи – внучки Анечки. Не исключе-
но, что в будущем она подхватит тру-
довую эстафету.  

С детства вместе

АРХИВ СЕМЬИ КРАВЦОВЫХ

ТАТЬЯНА ВОЛЧЕНКО

АРХИВ СЕМЬИ ПЛИЕВЫХ

Традиции | Приволжане Наталья и Александр Ефремовы в следующем году отметят 40-летие 
супружеской жизни. Вместе они посвятили железнодорожному транспорту свыше 60 лет. А общий стаж 
трудовой династии на магистрали – более века. 

Автор  Татьяна Волченко

Работают супруги в разных 
сменах, но профессиональ-
ная жизнь дома не затихает, а 
перетекает в спокойную вза-
имную поддержку. 

«Конечно, мы обсуждаем 
работу, – говорит Светлана 
Александровна. – Где-то муж 
подскажет, как правильнее 
сделать закрепление, где-то 
я ему разъясню, если нужно 
пройти программу или озна-
комление. Садимся и разби-
раем всё вместе».

В семье есть традиция: 
на годовщину брака роди-
тели и сыновья собираются 
вместе. Новый год Кравцо-
вы тоже встречают вчетве-
ром. Праздник получатся 
двойным: накануне Светла-
на Александровна отмечает 
день рождения. 

ДЕЛО ДЛЯ ДУШИ

После смен Светлана Алек-
сандровна отдыхает в саду, 

который с любовью возде-
лывает возле дома. Для неё 
это не обязанность, а хобби 
и своего рода фитнес. 

«В спортзал я не хожу – его 
мне заменяет сад, – рассказы-
вает собеседница. – Для меня 
это настоящее удовольствие. 
Я одновременно и физиче-
ски тружусь, и отдыхаю».

Особая гордость хозяйки 
– розы.

«Если спросить супруга, 
он скажет: я на них просто 
помешана, – смеётся Свет-
лана Александровна. – Треть 
участка отведена под роза-
рий, где соседствуют самые 
разные сорта. Растут на участ-
ке и ромашки, и плодовые де-
ревья с кустарниками: ябло-
ни, малина, крыжовник».

ФОРМУЛА ПРОЧНОСТИ

За 33 года брака Кравцовы 
выработали собственный ре-
цепт семейного счастья.

«Главное – слышать друг 
друга. Где-то потерпеть, где-
то промолчать. Но то, что 
действительно важно, надо 
обязательно проговаривать. 
Любую неурядицу лучше об-
судить сразу, не оставляя в 
себе, – считает Александр 
Егорович. – Важно не торо-
питься с упрёками, а сесть 
вдвоём и спокойно во всём 
разобраться».

«Для меня семья – это кре-
пость, где я чувствую себя 
защищённой. Это родные 
люди, которые всегда вы-
слушают, поддержат и по-
могут», – отмечает героиня 
публикации.

С ы н о в ья  Кра в цо в ы х 
пошли по стопам родите-
лей. Дмитрий по совету ма-
тери после армии отучился 
в Астраханском подразде-
лении Приволжского учеб-
ного центра профессио-
нальных квалификаций и 

теперь трудится осмотрщи-
ком-ремонтником вагонов 
эксплуатационного вагон-
ного депо Анисовка. Артём 
работает составителем по-
ездов на станции Вольск-2. 
С теоретической подготов-
кой перед аттестацией ему 
помогала мама, а в вопро-
сах практики Артём чаще 
советуется с отцом: у Алек-
сандра Егоровича за плеча-
ми огромный опыт состави-
тельской работы.

Оба сына со школьных 
лет увлекаются волейболом 
и волонтёрством.

У Кравцовых есть меч-
та: однажды собраться всей 
семьёй и отправиться в от-
пуск. А как мать Светлана 
Александровна желает сы-
новьям главного – чтобы у 
каждого из них в будущем 
сложилась такая же крепкая 
и дружная семья.  Ксения 
Киселёва

Несмотря на то, что все Ефремовы заняты 
на разных производственных участках,
они решают одни задачи – повышение 
производительности и обеспечение 
безопасности движения поездов

В России 8 июля отметили День семьи, любви и верности. Супружеским парам, прожившим в браке 25 и более лет, подающим пример 

крепости семейных устоев и воспитывающим детей достойными членами общества, вручают медаль «За любовь и верность». 

Рассказываем о приволжанах, представленных к этой награде
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Производство

Автор  Татьяна Волченко

С января по март работники пред-
приятия готовились к путеремонт-

ной кампании: на производственной базе 
собирали новую рельсошпальную решёт-
ку (РШР), разбирали старую, обслуживали 
технические средства. Путеремонтная кам-
пания стартовала в апреле с капитального 
ремонта первого уровня (КРН) на перего-
не Россоша – Овражная (Волгоградский ре-
гион). Там заменили изношенную РШР и 
очистили балластный слой. Такие же виды 
работ выполнили на участке Сухой Кара-
булак – Елховка (Саратовский регион). Его 
протяжённость – 11,2 км, при этом около 
90% – кривые с радиусом 300 м, есть и кру-
тые подъёмы, что создаёт специфические 
условия для эксплуатации и содержания.

После сдачи участка в эксплуатацию 14 
мая путевые ремонтные колонны переди-
слоцировались в Астраханский регион. 
Сейчас силы и техника ПМС № 154 сосре-
доточены в Волгоградском регионе на пе-
регоне Гумрак – Орловка. В этом году это 
единственный объект, на котором прово-
дится капитальный ремонт второго уров-
ня (по титулу КРС) с заменой старогодной 
РШР на старогодную с меньшей степенью 
износа. Работы планируется завершить 24 
июля.

По итогам I квартала предприятие ста-
ло победителем сетевого соревнования 
трудовых коллективов.

«С установленными заданиями мы 
справились успешно, при этом не допусти-
ли грубых нарушений трудовой и произ-
водственной дисциплины», – отметил на-
чальник ПМС № 154 Салават Утешев.

Темп роста производительности тру-
да составил 107,6% при плане 106,7%. Се-
бестоимость продукции – 4897,6 тыс. руб./
приведённый км против установленных 
5560,5 тыс. руб./приведённый км. Объём 
работ по всем видам ремонта пути (сборка 
РШР) – 6,601 приведённых км при плано-
вом значении 4,886 приведённых км, или 
135%. 

В I квартале работники ПМС № 154 
уделяли внимание и развитию вспомога-
тельных видов деятельности. Они способ-
ствовали улучшению финансово-экономи-
ческих показателей. Выручка превысила 
задание прежде всего за счёт отгрузки лома 
чёрных металлов, негодных к укладке 
в путь шпал и предоставления имущест-
ва в аренду.

Как отмечает руководство, итоговый 
результат достигнут благодаря слаженной 
работе всего коллектива. С января по март 
корпоративными наградами были поощ-
рены восемь сотрудников предприятия. 

Предприятие | Работники путевой машинной станции № 154 проводят капитальный 
ремонт второго уровня в Волгоградском регионе Приволжской железной дороги.

Путь прокладывают лидеры

ПРЕСС-СЛУЖБА ПРИВЖД

Обновлённая колея
Инфраструктура | Завершился капиталь-

ный ремонт железнодорожных путей

на перегонах Глубинный – Гмелинская

и Кайсацкая – Коммунистический.

Об этом на прошлой неделе сообщила 

пресс-служба ПривЖД.

Общая протяжённость обновлён-
ных путей – 29,7 км. Капитальный 

ремонт 1-го уровня произведён на 14,8 км 
участка Глубинный – Гмелинская. В рабо-
те применялись новые материалы, произ-
водилась очистка пути. Ремонт 3-го уровня 
выполнен на 14,9 км перегона Кайсацкая 
– Коммунистический.

Работы выполнили специалисты путевой 
машинной станции (ПМС) № 196 для повы-
шения уровня надёжности и безопасности 
железнодорожных перевозок в Волгоград-
ской области.

Указанные перегоны расположены на не-
электрифицированном однопутном участке 
Верхний Баскунчак – Красный Кут. Специ-
алисты заменили рельсы, шпалы, щебень, 
провели выправочные работы с помощью 
комплекса путевых машин. Выправочно-под-
бивочно-рихтовочная машина, динамиче-
ский стабилизатор пути и планировщик бал-
ласта отработали на участке на отлично. Во 
время ремонта (в мае – июне) менялась схе-
ма движения пассажирских поездов, следо-
вавших через станцию Палласовка. Они кур-
сировали через Волгоград и Саратов. 

В планах на сентябрь – проведение сред-
него ремонта пути на перегоне Цветочный – 
Палласовка протяжённостью 17,6 км с очист-
кой балласта и укладкой рельсов. На станции 
Цветочный специалисты ПМС № 154 заме-
нят три стрелочных перевода.   Татьяна 
Лаптева

xv ежегодный отраслевой конкурс  

ре
кл

ам
а

20252026
И ВЫ МОЖЕТЕ 
В ЭТОМ

 ПОМОЧЬ

МЫ ИЩЕМ 

ГЕРОЕВ

Мы хотим, чтобы 
все знали, какие 
замечательные 
люди трудятся 
и живут рядом 
с нами, на какие 
поступки они 
способны

Оборудование | Приволжский филиал

«ЛокоТех-Сервиса» обеспечивает 

надёжную работу систем кондициониро-

вания на локомотивах.

В этом году специалисты шести сер-
висных локомотивных депо Приволж-

ского филиала компании «ЛокоТех-Сервис» 
планируют обслужить и отремонтировать 
свыше 300 систем кондиционирования. Ра-
боты охватывают тепловозы и электрово-
зы серий 2ТЭ25КМ, ЭП1, ВЛ80, 2ТЭ116У, 
ТЭП70БС. После окончания гарантийного 
срока в план обслуживания будут включены 
кондиционеры с локомотивов серий 2ЭС5К 
и ТЭМ18ДМ.

Эксплуатация локомотивного парка на 
Приволжской железной дороге проходит 
в сложных климатических условиях: ле-
том температура в кабине машиниста мо-
жет достигать 33–34 °C, зимой опускаться до 
5–10 °C. Как отмечают в филиале, из-за тако-
го температурного диапазона к обслужива-
нию систем кондиционирования предъяв-
ляются повышенные требования, особенно 
в условиях интенсивной эксплуатации в лет-
ний период.

Комплекс мероприятий включает ди-
агностику систем кондиционирования, 
очистку компонентов и ремонт. Специали-
сты также оценивают работу вентиляторов, 
измеряют температуру и расход воздуха, те-
стируют пульты управления и сопротивле-
ние изоляции. Перед выпуском локомотива 
на линию кондиционеры проходят финаль-
ные испытания: проверяется герметичность 
холодильного контура и эффективность ох-
лаждения для соответствия санитарным 
требованиям. 

 «Исправная работа кондиционеров – 
это не только комфорт, но и важный фак-
тор безопасности движения. Поддержа-
ние нормативного микроклимата в кабине 
снижает утомляемость машиниста, помо-
гает сохранять концентрацию и работо-
способность на протяжении всей смены. 
Свое временное обслуживание позволя-
ет существенно продлить ресурс оборудо-
вания», – сообщил ведущий инженер тех-
нического отдела Приволжского филиала 
Дмитрий Безруков.

По его словам, филиал последовательно 
реализует план по использованию отечест-
венных решений. В ремонте применяются 
комплектующие российского производства, 
в том числе продукция предприятий, форми-
рующих импортозамещающие линейки кли-
матических систем. К работам допускаются 
только квалифицированные сотрудники.  
 Елена  Анатольева   РЕКЛАМА

«ЛОКОТЕХ-СЕРВИС»

Микроклимат будет комфортным
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Социум

Заместитель начальника Приволжской 
железной дороги по Астраханскому тер-

риториальному управлению Сергей Свеч-
карёв обратился к собравшимся с приветст-
венным словом и выступил с презентацией 
«Российские железные дороги: трудимся для 
страны», осветив тенденции развития ма-
гистрали и стратегические ориентиры ОАО 
«РЖД».

Программа семинара объединила не-
сколько направлений. Первый блок посвя-
щался командообразованию: представители 
центра бизнес-технологий «Эксперт» про-
вели мероприятие «Единство народов Рос-
сии». Участники выполняли задания на спе-
циальных станциях. На одной из них игрок 
с завязанными глазами проходил лабиринт, 
удерживая на плечах надувное коромысло, 
а команда направляла его. На другой – пере-
мещали мяч так, чтобы он коснулся каждо-
го. Третья станция предполагала исполнение 
песни на татарском языке: железнодорожни-
ки должны были спеть её так, чтобы элек-
тронный переводчик распознал слова. Была 
и станция с заданием на сплочение: игроки с 
закрытыми глазами, удерживая верёвку, вы-
страивали фигуры.

На тренинге лектора Российского обще-
ства «Знание» Ольги Волгушевой «Внутрен-

ние опоры: эффективность в неопределён-
ности» астраханцы разобрали механизмы 
контроля над стрессом. 

Вошло в программу и патриотическое вос-
питание. Вечером первого дня молодые со-
трудники посмотрели фильм «Дороги Побе-

ды» о вкладе железнодорожников в победу 
в Великой Отечественной войне. На второй 
день заведующая отделом научно-исследо-
вательской и методической работы Астра-
ханской областной научной библиотеки, за-
служенный работник культуры РФ Ирина 

Шуминова рассказала об исторических этапах 
становления государственности, культурном 
многообразии народов и феномене единства. 

С участниками встретился начальник Аст-
раханского территориального общего центра 
обслуживания Александр Шумейко. Он рас-
сказал о своём карьерном пути, поделился 
историей успеха в проектной деятельности, 
ответил на вопросы о профессиональном ро-
сте и корпоративной культуре.

Ведущий специалист центра оценки, мо-
ниторинга персонала и молодёжной поли-
тики ПривЖД Лариса Малоштанова прове-
ла тренинг по эффективной коммуникации: 
команды разбирали кейсы конфликтных си-
туаций. Упражнения помогали отработать 
навыки слушания, аргументации и поиска 
компромиссов.

Кульминацией второго дня стала «Яр-
марка возможностей» на базе Астраханско-
го подразделения Приволжского учебного 
центра профессиональных квалификаций. 
Партнёры компании знакомили участников 
с проектами, вакансиями, стажировками 
и карьерными треками. Отдельные блоки 
были посвящены волонтёрству, молодёжной 
политике и здоровому образу жизни.

Завершился семинар викториной «Своя 
игра». Вопросы проверяли, насколько моло-
дые работники усвоили полученную инфор-
мацию. Победителям вручили призы.

«Большинство участников оценили семи-
нар на десять баллов, отрицательных оценок 
не было. Отмечали ценность формата, возмож-
ность установить новые контакты. Особо выде-
ляли блок на командообразование и «Ярмар-
ку возможностей». Многие выразили желание 
посещать такие мероприятия регулярно», – по-
яснил организатор Антон Вакулин.

В сентябре подобные образовательные се-
минары пройдут для молодёжи Саратова и 
Волгограда. 

Кадры | В Астрахани 1–2 июля прошёл молодёжный образовательный семинар Астраханского 
территориального управления Приволжской железной дороги, организованный центром оценки, 
мониторинга персонала и молодёжной политики ПривЖД. Его участниками стали более 50 человек. 

Станции сплочения

Автор  Ксения Киселёва

АЛЁНА ШМАЛЕЙ

Сервис | Два офиса ВТБ откры-

лись в Саратовской области

в новых локациях.

В последние несколько лет 
ВТБ активно развивает сеть 

отделений. Банк ставит своей це-
лью повысить доступность фи-
нансовых услуг во всех регионах 
страны. В рамках этой стратегии 
открываются новые комфортные 
офисы, внедряются современные 
подходы к обслуживанию. Ещё 
одно направление – перевод уже 
существующих точек в более про-
сторные помещения в удобных 
локациях. 

В июне этого года в Саратовском 
регионе после переезда открылись 
два отделения ВТБ: в Балашове – на 
улице 30 лет Победы, дом 168, в Ат-
карске – на улице Революционная, 
дом 41. Каждый офис расположен в 
центральной части города, где со-
средоточена деловая и культурная 
жизнь, обеспечена хорошая транс-
портная доступность.

«Для нас важно, чтобы качест-
венные финансовые услуги были 
представлены не только в крупных 
городах, но и в районных цент рах, 
где отделение банка остаётся вос-

требованным форматом для реше-
ния повседневных финансовых 
вопросов», – подчеркнул управля-
ющий ВТБ в Саратовской области 
Вячеслав Панасенко.

Жители Балашова и Аткарска 
уже успели оценить новые банков-
ские пространства – отметили и 
уютную обстановку, и местополо-
жение. В новых офисах сочетается 

комфорт и технологичность – кон-
сультации проходят в «мягких» зо-
нах, сотрудники с ноутбуками сами 
подходят к клиентам и помога-
ют выбрать нужный продукт. Под-
писать документы и активировать 
сервисы можно прямо в приложе-
нии, подключившись к бесплатной 
сети Wi-Fi. 

Для экономии времени в отде-
лениях предусмотрена электрон-
ная очередь. Записаться на консуль-
тацию специалиста можно через 
терминал или приложение банка. 
В круглосуточной зоне установлены 
три банкомата с функциями мини-
офисов, а для обсуждения конфи-

денциальных вопросов имеется пе-
реговорная комната. 

«В Балашове проживает около 
20 тысяч наших клиентов. И ра-
нее в городе работало одно неболь-
шое отделение, где мы предоставля-
ли услуги только частным лицам. В 
новом офисе мы предусмотрели 
 модуль для работы с юридически-
ми лицами, оборудовали простор-
ные клиентские зоны, установили 
современные банкоматы», – расска-
зал Вячеслав Панасенко. 

В новых отделениях ВТБ досту-
пен полный спектр банковских 
продуктов – карты, вклады, креди-
ты и страховки. Специалисты под-

робно консультируют, помогают 
подключить цифровые сервисы, 
программу лояльности, «Семейный 
банк», перевести в банк пенсию или 
зарплату.

Представители бизнеса могут 
открыть расчётные счета, офор-
мить кредиты и депозиты, подклю-
чить услуги эквайринга и сервисы 
для ведения внешнеэкономиче-
ской деятельности. Предпринима-
телям также доступно сопровожде-
ние персонального менеджера.

Отделения банка в Балашове и 
Аткарске открыты по будням с 09.00 
до 18.00.  Татьяна  Волченко  
 РЕКЛАМА

ВТБ ВТБ

Развитие – в интересах клиентов

Сегодня в Саратовской области работает 21 офис ВТБ. Банк также 
развивает выездной канал обслуживания. Этот сервис доступен
на 75% территории области.

СПРАВКА
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СОСТАВИЛА НАТАЛЬЯ ПОДМАРЁВА

Анонс | На этой неделе открылась регистрация на благотвори-

тельный онлайн-забег «Достигая цели!». Принять участие в ме-

роприятии все желающие могут до 31 августа. 

Несколько лет подряд При-
волжская магистраль про-

водит ко Дню железнодорож-
ника благотворительный забег. 
Соб ранные средства идут на ока-
зание помощи детям с серьёз-
ными нарушениями здоровья. В 
этом году они будут перечисле-
ны в Благотворительный фонд 
«Созидание» для Евгения Шипов-
ского из Астрахани, который ну-
ждается в слухоречевой реаби-
литации в Центре «Тоша и Ко» в 
Московской области. Стоимость 
курса – 210 тыс. руб.

Забег будет проводиться на 
пяти дистанциях: 500 м, 1520 м, 
3 км, 5 км и 10 км. Стартовать 
на одной из них по выбору мож-
но с 6 июля по 31 августа. Время 
и место спортсмены определяют 
самостоятельно. Для участия по-
требуется смартфон, на который 
установлено любое приложение 
для фиксирования физической 
активности.

После преодоления выбран-
ной дистанции нужно загрузить 
в личный кабинет пользовате-
ля платформы russiarunning.com 
скриншоты из приложения с ре-
зультатами забега. На них долж-

ны отображаться данные GPS-
трекинга с момента старта и до 
момента финиша: трек на кар-
те, длина дистанции, дата, сред-
няя скорость на дистанции, при 
технической возможности – сред-
ний пульс и темп на дистанции.

Всем участникам выдадут 
стартовые пакеты с экипиров-
кой, а после формирования ито-
гового протокола – сертификат 
финишёра.

Присоединиться к инициати-
ве можно и не выходя на трас-
су. К примеру, при регистрации 
выбрать вариант «Не бегу, но по-
могаю» и так сделать благотвори-
тельный взнос. Кроме того, мож-
но подарить слот на забег другу 
или коллеге.

В предыдущие годы благода-
ря участникам забега удалось 
собрать средства для лечения 
Никиты Бежигова из Калинин-
ска, Авроры Морозовой из Ба-
лаково, Дениса Сотникова из 
Базарного Карабулака, Вадима 
Родионова из Саратова, Лари-
сы Петсольд из Ртищево, Ани 
Татариновой из Саратова, Артё-
ма Сармашова из Волгограда.  
Глеб Хрусталёв

Бегом на помощь

Ниточки добра

В семье Лидии Подшивало-
вой по женской линии все 

– рукодельницы. 
«Секреты вязания у нас пере-

даются из поколения в поколе-
ние. Прабабушка Раиса Вуколов-
на мастерски владела спицами 
и крючком. Сколько изготовила 
красивых тёплых вещей и изде-
лий, не сосчитать», – рассказывает 
железнодорожница.

В детстве Лидия Ивановна лю-
била наблюдать, как в умелых 

руках старших родственниц из 
мягкой, податливой пряжи фор-
мируются петли и создаются узо-
ры. Этот процесс завораживал. А 
в семь лет она, следуя подсказкам 
взрослых, связала первую шапоч-
ку для куклы. Головной убор полу-
чился незатейливым, но девочка 
гордилась им. Вскоре она попол-
нила кукольный гардероб други-
ми нарядами. 

«В юношеские и студенческие 
годы я поставила увлечение на па-
узу. Вернулась к нему после рожде-
ния дочки. Тогда с удивлением об-
наружила, что руки помнят все 

базовые приёмы. Одну за другой 
связала несколько детских вещей. 
Подруга посоветовала попробо-
вать изготовить из пряжи игруш-
ку. Её идея меня заинтересовала, 
а поддержка – вдохновила», – про-
должает приволжанка. 

Чтобы завершить первую по-
делку, Лидии Подшивалой при-
шлось не раз заглянуть в интер-
нет. На тематических сайтах она 
знакомилась с разными техника-
ми и пошаговым описанием созда-
ния творческих работ. Со време-
нем наловчилась подгонять петли 
так, чтобы в готовом изделии не 
было перекосов, а наполнитель не 
просвечивал. Сегодня она может 
связать любую игрушку буквально 
по фотографии. Результат радует и 
автора, и ценителей декоративно-
прикладного искусства. 

«Особенно приятно наблюдать 
за реакцией малышей. Они всегда 
искренни и не станут брать игруш-
ку, которая им не нравится. По-
этому важно учитывать не только 
форму, но и цвет, фактуру, детали. 
Чаще всего стилизую изделие под 
сказочных персонажей или живот-
ных, использую экологичные ма-
териалы ярких оттенков», – пояс-
няет Лидия Ивановна. 

Родные и друзья знают, что все 
изготовленные ею игрушки каче-
ственные и безопасные. Они на-
стоящее украшение для детских 
комнат. 

В этом году героиня публикации 
впервые присоединилась к благо-
творительной акции в честь Меж-
дународного дня защиты детей и 
порадовала своими творческими 
работами воспитанников детско-
го дома, с которым Волго градский 
территориальный общий центр об-
служивания сотрудничает не пер-
вый год. Ребятишки с удовольстви-
ем приняли подарок, сделанный с 
любовью и вниманием к каждой 
детали. 

Рукоделие | И работа, и увлечение 
железнодорожницы Лидии Подшиваловой 
связаны с цифрами. В Волгоградском 
территориальном общем центре обслуживания 
вместе с коллегами она рассчитывает пособия,
а дома в свободное время – количество петель
и рядов для вязания детских игрушек. 

Автор  Татьяна Волченко
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