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Форма воды25 лет ремонта 
скважин 

Нулевой километр  
в профессию

/14/6-7/4

Нефтяной саммит–2026:  
синергия государства, бизнеса и науки

14 июля Альметьевск стал эпицентром глобальной энергетической повестки. На площадке Высшей школы нефти 
Компания провела традиционный Нефтяной саммит Республики Татарстан, который в этом году объединил более 
600 участников — от студентов и молодых специалистов до топ-менеджеров и ученых с мировым именем. Ключевая тема 
дискуссии — «Мировое энергетическое лидерство: синергия государства, бизнеса и научного сообщества для устойчивого 
будущего» — прозвучала в полный голос, а центральным событием стала церемония объявления имен лауреатов 
международной премии в области энергетики «Глобальная энергия» 2026 года. Кроме того, гости осмотрели выставочную 
экспозицию технологий и оборудования, на которой были представлены инновационные проекты «Татнефти» 
и партнеров, а также перспективные студенческие стартапы, и пообщались с юными экоактивистами и участниками 
VII Международного нефтегазового молодежного форума, дав напутствия подрастающему поколению. Особым гостем стал 
лауреат Нобелевской премии мира 2007 года Рае Квон Чунг из Южной Кореи, высоко оценивший ESG-проекты «Татнефти». 

ПРОДОЛЖЕНИЕ НА СТР. 2-3
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ТЕМА ДНЯ

Нефтяной саммит–2026: 
КРИСТИНА ИВАНОВА

Площадка, 
где рождается 
будущее ТЭК

За более чем 20-летнюю историю 
Нефтяной саммит РТ зарекомен-
довал себя как одна из наиболее 
авторитетных дискуссионных 
площадок страны. Здесь не толь-
ко обсуждают актуальные вызо-
вы топливно-энергетического 
комплекса, но и формулируют 
консолидированную позицию 
власти и бизнеса по ключевым 
технологическим приоритетам. 

В его работе приняли участие 
Раис Республики Татарстан 
РУСТАМ МИННИХАНОВ, гене-
ральный директор «Татнефти» 
НАИЛЬ МАГАНОВ, замести-
тель генерального директо-
ра Агентства стратегических 
инициатив (АСИ) ГЕОРГИЙ 
БЕЛОЗЕРОВ, председатель 
Международного комитета 
по присуждению премии «Гло-
бальная энергия», лауреат Но-
белевской премии мира РАЕ 
КВОН ЧУНГ (Южная Корея), 
генеральный директор New 
ASEAN Energy Inc. УИЛЬЯМ 
БЬЮН (Сингапур), ректор НИУ 
«МЭИ» НИКОЛАЙ РОГАЛЕВ, 
директор ИНХС РАН АНТОН 
МАКСИМОВ, директор Экс-
пертно-консультационного 
центра водородной страте-
гии при Министерстве науки 
и технологий ЮАР ДМИТРИЙ 
БЕССАРАБОВ, директор-осно-
ватель KVI Holdings РАШИД 
ЯЗАМИ (Сингапур) и другие. 

Диалог о будущем 
планеты

В преддверии Нефтяного саммита 
юные участники «зеленых» проек-
тов «Татнефти» встретились с ве-
дущими учеными и экспертами 
из разных стран. За одним столом 
с посланниками ЦУР, победите-
лями экологической олимпиады 
«Чистое наследие» и активистами 
«Школьных биолабораторий» Ком-
пании собрались Раис Татарста-
на Рустам Минниханов, генераль-
ный директор «Татнефти» Наиль 
Маганов, президент ассоциации 
«Глобальная энергия» Сергей Бри-
лев, члены Международного коми-
тета премии.

До Нефтяного саммита зару-
бежные гости побывали на ключе-
вых объектах «Татнефти», чтобы 
лично ознакомиться с комплекс-
ным подходом к устойчивому 
развитию. И на встрече с экоак-
тивистами щедро делились впе-
чатлениями. В частности, госпо-
дин Чунг признался: его приятно 
удивили достижения Компании 
по работе со вторичным сырьем, 
подход к вопросам экологии и ин-
вестиции в людей. 

Несмотря на разницу в воз-
расте, опыте и культурах, разго-

вор со школьниками получил-
ся открытым и важным. Ребята 
спрашивали гостей, какую про-
фессию выбрать, как сохранить 
природные богатства, что помо-
гает воплощать мечты и можно 
ли однажды стать Нобелевским 
лауреатом. 

Наиль Маганов обратил вни-
мание юных экологов на важ-
ность терминологии: 

«Уберите из лексикона 
слово «мусор». Это 
вторичное сырье. 
Технологии позволяют 
вовлекать более 90 % 
отходов во вторичный 
оборот. И нам с вами 
предстоит этим 
заниматься».

Господин Чунг дал ребятам 
мудрый совет: «Не относитесь 
к экологии и решению проблем 
как к жертве или геройству. Вос-
принимайте это как перспектив-
ную карьеру, сферу, в которой мо-
жете быть успешными. Возмож-
но, это и есть ваше призвание». 

В завершение беседы прозву-
чали напутствия всех участни-
ков встречи в адрес активистов. 
Из главных: любить свою землю, 
учить языки, верить в себя, идти 
выбранным курсом и работать 
в команде. 

Подробный репортаж об этой 
встрече читайте в следующем но-
мере нашей газеты. 

Технологии, 
меняющие отрасль

В рамках Нефтяного саммита 
на площадке перед Высшей шко-
лой нефти развернулась выставка 
технологий и оборудования, где 
были представлены передовые 

разработки «Татнефти» и других 
отечественных компаний. Глав-
ная тема — экономика замкну-
того цикла. Компания показала, 
как современные технологии по-
могают повышать эффективность 
добычи нефти, рационально ис-
пользовать ресурсы, снижать экс-
плуатационные затраты и воз-
действие на окружающую среду, 
создавать новые продукты с вы-
сокой добавленной стоимостью. 
Экспозиция отражала ключевой 
принцип «Татнефти»: эффектив-
ность строится на максимальном 
вовлечении сырья в последующие 
переделы. Продукция одного на-
правления становится ценным 
ресурсом для другого — такой 
подход максимизирует общую 
добавленную стоимость, откры-
вает смежные рынки и обеспе-
чивает долгосрочную устойчи-
вость бизнеса. 

Ключевые проекты, представ-
ленные на выставке: 
 Улавливание и использо-

вание CO₂. Как рассказал пер-
вый заместитель директора 
Института «ТатНИПИнефть» 
АЗАТ ЗАРИПОВ, «Татнефть» 
реализует ряд НИОКР по рацио- 
нальному использованию CO₂. 

«Первое направление — увели-
чение нефтеизвлечения. Так, на  
«ТАНЕКО» ведется строитель-
ство установки улавливания угле-
кислого газа производительностью  
100 т/сут, его планируется исполь-
зовать для повышения нефтеотда-
чи путем газоциклической закачки 
в добывающие скважины. По тех-
нологии CO₂ работает как раст- 
воритель, улучшающий подвиж-

ность нефти. Это является пер-
вым шагом к реализации более круп-
ного проекта — улавливания более 
9,8 млн тонн CO₂ из дымовых газов 
с Нижнекамской ТЭЦ и «ТАНЕКО», 
что позволит перейти уже к пло-
щадной закачке в нефтяные пла-
сты. Второе — технологии захо-
ронения CO₂ в водоносных пластах 
с последующим запуском биоконвер-
сии и получением продуктов высо-
кого передела: метана, метанола, 
формиатов и т.д. «Татнефть» — 
единственная компания в России, 
которая полностью провела все на-
учно-исследовательские и приклад-
ные работы по созданию подземно-
го хранилища для диоксида углеро-
да. Государство выдало Компании 
разрешение на закачку CO₂ в во-
доносный пласт. В следующем году 
мы планируем приступить к опыт-
но-промышленной закачке с целью 
биоконверсии», — пояснил он. 

На выставке был представлен 
седельный тягач для перевозки 
CO₂ в жидком виде — новая тех-

ника, которая будет доставлять 
газ к скважинам.  
 Использование очищен-

ных сточных вод. Один из зна-
чимых проектов в области сохра-
нения водных ресурсов — закачка 
очищенных сточных вод с Аль-
метьевских очистных сооружений 
в нефтяные пласты вместо прес-
ной воды из Камы. В перспекти-
ве — использование стоков Заин-
ска и Набережных Челнов. Таким 
образом Компания преобразует 
стоки в ресурс для поддержания 
пластового давления. 
 Инновационные компо-

зитные материалы. Особый ин-
терес вызвали композитные ре-
шения Компании, в том числе 
в сфере ЖКХ, которые господин 
Чунг предложил экспортировать 
в зарубежные страны. 

«С 2016 года мы применяем 
композитные трубы при добы-
че сверхвязкой нефти. Опыт по-
казал — композитные изделия, 
которые десятилетиями дока-

ПРОДОЛЖЕНИЕ. 
НАЧАЛО НА СТР. 1

Фото предоставлены организаторами

Экскурсия для гостей в Актюбу



3
WWW.TATNEFT.RU  |  ВЫХОДИТ С АВГУСТА 1949 ГОДАНефтяные вести

ТЕМА ДНЯ

синергия государства, бизнеса и науки

зывали надежность, сегодня го-
товы кратно увеличить срок 
службы городских трубопро-
водов, — рассказал директор 
ООО «Татнефть-Пресскомпо-
зит» АЗАТ ГУБАЙДУЛЛИН. — 
Важно, что нам удалось прирав-
нять стоимость коммунальной 
композитной трубы к стальной. 
А за счет срока эксплуатации — 
50 лет и более — получаем много-
кратную экономию». 

В планах — поставка ком-
позитных труб для московской 
энергетической компании, где 
их будут экспериментально экс-
плуатировать в теплоснабжении. 
На выставке также был представ-
лен композитный быстровозво-
димый понтонный мост, по ко-
торому прошлись гости. 

Из других новинок предпри-
ятия — гибкая полимерная ар-
мированная труба производ-
ства «Татнефть-Пресскомпозит» 
для ремонта скважин с последу-
ющим цементированием. Она 
производится путем непрерыв-
ной намотки, армируется стекло-
лентой. Среди ключевых преи-
муществ — стойкость к агрессив-
ным средам и коррозии, гибкость 
и скорость монтажа, отсутствие 
резьбовых соединений и др. Уни-
кальность — в гибкости не только 
формы, но и вариациях ее при-
менения. 

«Совместно с коллегами 
из добычи и бурения мы спу-
стили линейную гибкую трубу 
в скважину. Это первый в Рос-
сии опыт ее применения в этой 
сфере. Обычно она использова-
лась только для строительства 
нефтесборных трубопроводов 
и систем ППД», — пояснил Азат  
Губайдуллин.
 «Зеленая шина». Отдельный 

стенд был посвящен этому проек-
ту Компании — наглядному при-
меру циркулярной экономики. Со-
бранные отработанные покрыш-
ки измельчаются в резиновую 
крошку и отправляются на уста-
новку пиролиза. Полученная жид-
кость направляется на «ТАНЕКО»,  
где из нее получают изобутан, а за-
тем на ООО «Тольяттикаучук» син-
тезируют изопреновый каучук, 
сырье для производства новых 
шин. В них вживляются RFID-мет-
ки для отслеживания жизненно-
го цикла покрышек от выпуска 
до утилизации. 

Также гости саммита увиде-
ли широкий ассортимент неф- 
тепромыслового оборудования, 

позволяющего снижать эксплу-
атационные затраты, роботизи-
рованные комплексы, средства 
автоматизации, беспилотные 
решения и другую современ-
ную технику, которая уже сегод-
ня работает на объектах нефте-
добычи, и ознакомились с разра-
ботками молодежи, в том числе 
студентов двух Передовых ин-
женерных школ, действующих 
на базе ВШН. Среди них — ав-
томатизированная установка 
для подбора реагентов против 
асфальтосмолопарафиновых от-
ложений, система мониторинга 
безоператорной АЗС с примене-
нием ИИ, биопроекты по повы-
шению эффективности растени-
еводства, разработка технологии 
плазмохимической модифика-
ции текстильного корда. 

Синергия трех углов

Открывая пленарную сессию, мо-
дератор дискуссии, президент 
ассоциации «Глобальная энер-
гия» СЕРГЕЙ БРИЛЕВ подчер-
кнул уникальность момента: 

«Сегодня в Альметьевске 
мы объявим имена лауреатов пре-
мии на весь мир». 

В ходе сессии состоялось инте-
рактивное голосование: кто дол-
жен играть главенствующую роль 
в достижении мирового энерге-
тического лидерства? Победил 
вариант «государство». Рустам 
Минниханов, комментируя ре-
зультаты, подчеркнул: «Государ-
ство должно определять задачи 
для науки и ориентиры для бизне-
са. Но у треугольника три угла, так 
что все должно работать в связке». 

Раис РТ отметил, что без  
науки двигаться вперед невоз-
можно:

«Не случайно наша дискуссия 
проходит в стенах Высшей школы 
нефти — образцовом вузе для всей 
страны. Здесь создана передовая 
инфраструктура: лаборатории, 
учебные пространства, лучшее 
оборудование. Это место генера-
ции инновационных идей для неф- 
тяной промышленности». 

В свою очередь Наиль Маганов 
убежден, что бизнесу надо быть 
смелее:

«Глобальные вызовы — это 
не угрозы, а возможности. Госу-
дарство определяет националь-
ные приоритеты, но есть цели, 
которые бизнес может ста-
вить сам. У «Татнефти» высо-

котехнологичные цели, и без на-
уки их достижение невозможно. 
Все три угла треугольника долж-
ны быть задействованы эффек-
тивно». 

Генеральный директор Ком-
пании также подчеркнул зна-
чимость культуры замкнуто-
го цикла: «У производства ради 
производства и только ради при-
были нет будущего. Важна ответ-
ственность перед следующими по-
колениями». 

Господин Чунг признался, 
что его впечатлил 
достигнутый Компанией 
баланс между природой 
и промышленностью, 
инновации «Татнефти» 
по продвижению 
экологической 
устойчивости. 

«Участие людей способно сде-
лать треугольник более эффек-
тивным. Все действия должны 
поддерживаться снизу вверх. Чи-
стая экология не бесплатна се-
годня — мы должны разделить 
эту ответственность», — убе-
жден он. 

Имена лауреатов

Кульминацией пленарной сес-
сии стало объявление имен лау-
реатов международной премии 
2026 года. За годы существова-
ния «Глобальная энергия» полу-
чила высокий международный 
статус и широкую узнаваемость. 
В этом году в шорт-лист вошли 
15 ученых из 9 стран — России, 
США, Китая, Индии, Великобри-
тании, Швейцарии, Кипра, Мек-
сики и Чили. 

В номинации «Традиционная 
энергетика» победителем стала 
профессор Университета Тен-
несси ИЛУ ЛЮ — за разработку 

систем мониторинга и управле-
ния «умными» электросетями. 
Она стала второй женщиной- 
лауреатом в истории премии.

В видеообращении она сказа-
ла: «Для нас, инженеров, эта на-
града имеет особое значение — 
в каком-то смысле она воспол-
няет отсутствие инженерной 
номинации в Нобелевской премии. 
Это признание придает мне новые 
силы и вдохновение, чтобы и даль-
ше вносить вклад в развитие ми-
ровой энергетики».

В номинации «Нетрадици-
онная энергетика» премия при-
суждена директору Центра изу- 
чения экологически чистого 
водорода Делавэрского уни-
верситета ЮЙШАНЮ ЯНЬ — 
за новаторский вклад в развитие 
технологий производства эколо-
гически чистого водорода и вы-
дающиеся успехи в трансформа-
ции этих разработок в глобаль-
ный коммерческий проект.

В номинации «Новые спосо-
бы применения энергии» лау- 
реатом стал почетный про-
фессор Швейцарской высшей 
технической школы Цюриха 
ЙОХАНН ВАЛЬТЕР КОЛАР — 
за революционные достижения 
в области преобразования элек-
троэнергии, способствующие по-
вышению энергоэффективности, 
развитию электромобильности 
и внедрению систем возобнов-
ляемой энергетики.

Торжественная церемония на-
граждения лауреатов состоится 
в рамках Российской энергети-
ческой недели в Москве в октя-
бре 2026 года.

Секреты успеха 
от мировых экспертов

После пленарной сессии состо-
ялся «Диалог на равных» — не-
формальная встреча участни-
ков VII Международного нефте-
газового молодежного форума 
с экспертами «Глобальной энер-
гии». В форуме, проходящем 
под лозунгом «Энергия будуще-
го — в наших руках», принимают 
участие 240 студентов из 6 стран 
и 45 университетов. 

Модерировал дискуссию на-
чальник Управления по рабо-
те с персоналом «Татнефти» 
АНДРЕЙ ГЛАЗКОВ. Молодые 
специалисты и студенты зада-
вали вопросы о секретах успе-
ха, международных программах 

обмена, роли искусственного ин-
теллекта, перспективах водород-
ной энергетики и о том, как най-
ти свое призвание. 

Приведем лишь некоторые 
напутствия, которые важно ус-
лышать многим начинающим  
карьеру специалистам. 

Уильям Бьюн призвал не оста-
навливаться при неудачах: «Объ-
яснения и извинения никого не вол-
нуют — работайте, находите ре-
шения». 

Дмитрий Бессарабов доба-
вил: «Индивидуалистам сложно 
добиться успеха, нужно ориен-
тироваться на работу в коман-
де. Важно не лениться — толь-
ко усердный труд приносит ре-
зультат». 

Николай Рогалев подчеркнул: 
«За что бы вы ни взялись, делайте 
хорошо — это важно, чтобы дви-
гаться вперед». 

Антон Максимов продолжил: 
«Чтобы добиться успеха, нужно 
искренне любить то, чем занима-
ешься, верить в себя и в свое дело». 

Изобретатель графитового 
анода для литий-ионных акку-
муляторов Рашид Язами, уже пе-
решагнувший 70-летний рубеж, 
признался: «Мое детское любо-
пытство переросло в страсть, 
и пламя не погасло до сих пор. 
Будьте любопытными, обращай-
те внимание на детали». 

Господин Чунг призвал смо-
треть на кризисы как на воз-
можности и поделился мысля-
ми об ИИ: «Если вы следуете 
своим решениям, руководству-
етесь хорошими чертами — лю-
бовью, состраданием — это бу-
дет создавать ту ценность, 
которую ИИ создать не в сос- 
тоянии». 

А выпускница Высшей шко-
лы нефти 2026 года, сотрудни-
ца «АлметТех» ЕКАТЕРИНА 
МАКЕЕВА, обращаясь к свер-
стникам, сказала: «Мне отклика-
ются настойчивость и любозна-
тельность. Если бы я так сильно 
не горела своим делом, страшно 
представить, куда бы привело от-
сутствие внутреннего пламени. 
В каждом из нас есть сила, важно 
ее разжечь». Эти слова стали лей-
тмотивом всей встречи: энергия 
будущего рождается не только 
в лабораториях и на промыслах, 
но и внутри каждого, кто готов 
действовать, учиться и брать от-
ветственность. 

Нефтяной саммит–2026 по-
казал, что устойчивое разви-
тие — это не абстрактная цель, 
а конкретная стратегия, где пе-
реплетаются наука, производ-
ство и человеческий капитал. 
Вопросы, которые поднимались 
на площадке — от использова-
ния CO₂ до воспитания экоак-
тивистов, — не имеют быстрых 
решений, но именно такие дол-
госрочные инвестиции создают 
фундамент для будущего. И ког-
да государство, бизнес и наука 
действуют как единый механизм, 
а молодежь активно включается 
в эту работу, рождается та самая 
синергия, которая превращает 
вызовы в точки роста. 
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НЕФТЯНИКИ — ДЕТЯМ

Нулевой километр в профессию
Уже 12-й год «Татнефть» 
проводит Республиканскую 
открытую полевую 
олимпиаду юных геологов. 
За это время она стала 
одним из ключевых 
профориентационных 
проектов Компании, 
помогающим школьникам 
сделать первые шаги 
в профессию. В этом году 
олимпиада, проходящая 
в ДОЛ «Солнечный» 
Альметьевского района, 
объединила 38 команд и 380 
участников из Татарстана, 
Республики Башкортостан 
и Кировской области.

АМАЛИЯ АХМЕТЗЯНОВА

Понимать язык 
земли 

На торжественной церемонии от-
крытия участников приветство-
вали Раис Татарстана РУСТАМ 
МИННИХАНОВ, генеральный 
директор «Татнефти» НАИЛЬ 
МАГАНОВ, помощник Раи-
са РТ по вопросам нефтяной 
промышленности ШАФАГАТ 
ТАХАУТДИНОВ, замести-
тель генерального директо-
ра АНО «Агентство стратеги-
ческих инициатив» ГЕОРГИЙ 
БЕЛОЗЕРОВ, президент ассо-
циации «Глобальная энергия» 
СЕРГЕЙ БРИЛЕВ и другие.

Рустам Минниханов отметил, 
что история Татарстана нераз-
рывно связана с развитием гео-
логической науки. Именно труд 
нескольких поколений геоло-
гов позволил открыть богатства 
недр, создать современную неф- 
тяную промышленность и зало-
жить прочный фундамент разви-
тия экономики республики.

«Здесь начинается путь буду-
щих исследователей, инженеров 
и специалистов нефтегазовой 
отрасли. Через несколько лет вам 
предстоит открывать новые ме-
сторождения, создавать передовые 
технологии освоения недр и обеспе-
чивать устойчивое развитие оте-
чественного топливно-энергети-
ческого комплекса», — обратился 
к участникам Раис республики.

Продолжая тему подготов-
ки кадров, Наиль Маганов от-
метил, что будущее нефтяной 
промышленности рождается 
не только на крупных отрасле-
вых площадках, но и здесь — 
среди сегодняшних участников 
олимпиады.

«С геологов действительно 
начинается вся наша 
отрасль. Не будет ни 
поиска, ни разведки, ни 
добычи, если не научиться 
понимать язык земли. 
Сегодняшняя олимпиада — 
ваш личный нулевой 
километр в профессию», — 
подчеркнул генеральный 
директор «Татнефти».

Наиль Ульфатович также об-
ратил внимание, что современ-
ные технологии, искусственный 
интеллект и цифровые решения 
становятся важными помощ-
никами специалистов. Однако 
ни одно из них не способно заме-
нить человека, его знания, про-
фессиональное чутье и умение 
принимать решения в полевых 
условиях.

От минералогии 
до магнитометрии

К открытию олимпиады школь-
ники уже успели пройти первые 
конкурсные испытания. В про-
грамме — 11 дисциплин, среди 
которых геологический марш-
рут, гидрология, минералогия, 
шлиховое опробование, магнито-
метрия и основы нефтяной гео- 
логии. Каждая из них требует 
не только теоретических знаний, 
но и наблюдательности, уме-
ния работать в команде, быстро 
ориентироваться на местности 
и принимать решения в услови-
ях, максимально приближенных 
к реальной полевой практике.

Для казанца АНТОНА 
СОЛОВЬЕВА из команды «Га-
лактика» нынешняя олимпиа-
да — уже четвертая. За несколь-
ко лет участия она стала для него 
не просто ежегодным соревно-
ванием, а возможностью глубже 
понять выбранную профессию 

и проверить собственные зна-
ния на практике.

«Это уникальное мероприятие. 
Я был на многих соревнованиях, 
но такого нигде нет. За несколь-
ко лет мое отношение к профес-

сии геолога изменилось. Олимпиа- 
да дает гораздо более глубокое по-
нимание того, что такое геоло-
гия», — говорит А. Соловьев.

Впечатлениями поделил-
ся и АЛЕКСАНДР АБЗЯНОВ 

из чистопольской команды «Маг-
ма», для которого это первое уча-
стие в олимпиаде:

«Мы проходили большой геоло-
гический маршрут, искали разные 
породы, описывали точки наблю-
дений. Было непросто, но очень 
интересно».

По словам восьмиклассни-
ка, именно после этой поезд-
ки он окончательно убедился, 
что хочет связать свою жизнь 
с нефтегазовой отраслью и по-
ступить в Российский государ-
ственный университет нефти 
и газа имени И. М. Губкина.

Проект, который 
растет вместе 
с участниками

Команда «Ферсман» IT-лицея 
Казанского федерального уни-
верситета участвует в олимпиа-
де уже 10-й сезон. За это время 
она пять раз становилась победи-
телем. Руководитель команды 
АЛЕКСАНДР КУЛИКОВ уверен, 
что главная ценность олимпиады 
значительно шире результатов. 

«Очень сложно оценить, на-
сколько велик ее вклад в обучение 
и воспитание детей. Здесь рожда-
ется настоящее профессиональ-
ное сообщество. Наши выпускники 
становятся студентами геологи-
ческих вузов, но самое главное — 
мы продолжаем общаться, под-
держиваем друг друга, приезжаем 
друг к другу в гости. Этот жиз-
ненный опыт невозможно перео-
ценить», — отметил педагог.

Начальник отдела раз-
вития корпоративной куль-
туры и молодежной поли-
тики «Татнефти» ЕВГЕНИЙ 
ГАВРИЛОВ наблюдает за разви-
тием олимпиады с самого перво-
го года. По его словам, за это вре-
мя изменились масштаб, уровень 
подготовки участников и сама 
философия проекта.

«Для нас самая большая ра-
дость видеть, как бывшие участ-
ники становятся студентами про-
фильных вузов, а затем приходят 
работать в «Татнефть» и другие 
предприятия отрасли ТЭК. Имен-
но ради этого и существует олим-
пиада. Это проект ранней про-
фориентации, который помогает 
ребенку понять значимость про-
фессии и осознанно выбрать свое 
будущее», — отметил он.

Дополнительным стимулом 
для участников становятся об-
разовательные преимущества: 
победители общего зачета полу-
чают 10 дополнительных баллов 
к результатам ЕГЭ при поступле-
нии в профильные вузы.

Сегодня олимпиада юных гео- 
логов — место, где знания пре-
вращаются в практический опыт, 
а интерес к геологии — в осоз-
нанный выбор профессии. И, воз-
можно, именно среди нынеш-
них участников уже есть те, кому 
через несколько лет предстоит 
открывать новые месторожде-
ния, разрабатывать технологии 
будущего и продолжать историю 
нефтяной отрасли Татарстана.

Фото Василия Иванова и предоставлено организаторами
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БУДУЩЕЕ — ЭТО МЫ!

Взгляд в будущее геологоразведки
Продолжаем знакомство 
с победителями Школы 
молодого специалиста 
(ШМС) «Татнефти» 2026 
года. На этот раз героиней 
публикации стала главный 
специалист по методологии 
и планированию 
геологоразведочных работ 
Института «ТатНИПИнефть» 
Александра Волкова. 
Придя в Компанию 
полгода назад, она 
рассматривала участие 
в ШМС как возможность 
лучше познакомиться 
с корпоративной культурой 
и деятельностью 
«Татнефти». Сегодня 
она не только успешно 
адаптировалась, 
но и активно развивает 
собственный проект. 

ЛИЛИЯ ШАКИРОВА

С вой путь в отрасли Алек-
сандра начала с изуче-
ния геофизики: окон-

чила специалитет по этому 
направлению, во время обуче-
ния участвовала в полевых ис-
следованиях, позже получила 
диплом по программе Master 
of Science по геологии нефти 
и газа. После завершения учебы 
работала в Красноярске и Том-
ске. Переезд в Альметьевск 
и переход в «Татнефть» ста-
ли для нее новым этапом раз-
вития — здесь она получила 
возможность сосредоточить-
ся на задачах, которые счита-
ет перспективными. 

Для своего проекта в ШМС 
А. Волкова выбрала тему, связан-
ную с применением технологий 
виртуальной реальности в геоло-
гии, показав, каким может стать 
один из инструментов будуще-

го для геологоразведки. Исполь-
зуя реальные данные, она пред-
ложила создать интерактивную 
систему изучения геологических 
объектов с помощью технологий 
виртуальной реальности — циф-
ровые двойники геологических 
обнажений. В отличие от суще-
ствующих 3Д-моделей, система 
позволит не только осматривать 
объект, но и взаимодействовать 
с ним: изучать строение пород, 
виртуально отбирать образцы 
и анализировать геологический 
разрез. 

«В отрасли есть аналогичные 
разработки, которые позволяют 
просматривать трехмерные мо-
дели, приближать их и вращать 
в пространстве, однако практи-
чески не предусматривают пол-
ноценного взаимодействия поль-
зователя с геологическими объек-
тами», — говорит она.

Главным объектом исследо-
ваний Александры стали древ-
ние рифовые массивы Нижне-
камского прогиба — они сегодня 
рассматриваются как перспек-
тивные ловушки углеводоро-
дов. Проект развивается сразу 
по двум направлениям. Первое — 
образовательное. Использова-
ние виртуальной реальности 
позволит студентам и моло-
дым специалистам изучать ре-
альные геологические объекты 
без необходимости организо-
вывать дорогостоящие экспеди-
ции. Это особенно важно в слу-
чаях, когда обнажения находятся 
в местах, недоступных в опреде-
ленное время года или располо-
женных за пределами страны. 
Второе направление связано не-
посредственно с производством. 
Например, возможно использо-
вание оборудования виртуаль-

ной реальности для проведе-
ния инженерных совещаний. 
Предполагается, что ключевые 
специалисты смогут одновре-
менно работать с объемной гео- 
логической моделью, анализи-
руя пространственное строение 
объектов не на плоском монито-
ре, а в полноценной трехмерной 
среде. По мнению автора про-
екта, это позволит существенно 
повысить качество принимае-
мых решений, особенно в связке  
геология-бурение.

Наиболее перспективным 
Александра считает примене-
ние виртуальной реальности 
при проектировании траекто-
рий скважин:

«Возможность буквально «ока-
заться» внутри геологической мо-
дели позволит точнее оценивать 
взаимное расположение пластов 
и выбирать оптимальную тра-

екторию бурения, снижая произ-
водственные риски».

Еще одно многообещающее 
направление — создание вирту-
альной модели скважины. Ис-
пользуя существующие геоло-
гические данные, можно будет 
разработать цифровую среду, 
в которой специалисты по бу-
рению и прочим смежным дис-
циплинам смогут перемещаться 
вдоль ствола скважины, наблю-
дая, под каким углом она пере-
секает пласты и как в действи-
тельности выглядит геологиче-
ский разрез. По ее словам, такой 
инструмент способен значитель-
но улучшить понимание процес-
сов бурения и повысить эффек-
тивность взаимодействия между 
различными подразделениями 
Компании.

Многие идеи пока находят-
ся на стадии разработки, однако 
молодой специалист уже плани-
рует оформить их и дальше раз-
вивать как отдельный корпора-
тивный проект. 

Александра уверена, что  
VR-технологии могут стать ра-
бочим инструментом геологов, 
геофизиков, проектировщиков 
и других специалистов: объем-
ная визуализация поможет им 
совместно анализировать строе-
ние месторождений, точнее про-
ектировать траектории скважин 
и принимать более обоснованные 
инженерные решения при раз-
ведке и разработке залежей.

Фото Василия Иванова

Вторая жизнь стекловолокна
Магистрант Высшей 
школы нефти и ПИШ 
ИТМО Михаил Герасимов 
представил проект 
«РЕГЛА» (инновационная 
переработка 
композитных материалов) 
в финале Всероссийского 
конкурса выпускных 
квалификационных 
работ в формате «Стартап 
как диплом» в Москве. Он 
выиграл в номинациях сразу 
от нескольких партнеров, 
а также получил диплом 
победителя конкурса 
«Студенческий стартап». 

ПРЕСС-СЛУЖБА КОМПАНИИ

Проект «РЕГЛА» (это русская 
интерпретация английского 

выражения «REcycling GLAss fiber 
reinforced plastic» — «переработ-
ка стеклопластика») М. Герасимо-

ва, развивающийся при поддерж-
ке экспертов ВШН под научным 
руководством проректора вуза 
Юлии Тимошиной, направлен 
на организацию полного цик-
ла переработки стеклопласти-

ковых отходов и возвращение 
вторичного сырья в производ-
ственный цикл. Решение отве-
чает принципам циркулярной 
экономики, которых придержи-
вается «Татнефть». 

«Композитные отходы 
сложно и дорого 
утилизировать. 
Мы предлагаем 
перерабатывать их 
и использовать для 
производства новых изделий 
промышленного назначения. 
Так предприятия 
снижают расходы на 
утилизацию, а рынок 
получает долговечные и 
устойчивые к коррозии 
композитные решения 
вместо металлических 
аналогов», — поясняет 
автор проекта.

По словам М. Герасимова, идея 
проекта родилась во время ра-
боты с компанией ООО «Тат-
нефть-Пресскомпозит». Задачей 
было найти экологичный и эконо-

мически эффективный способ пе-
реработки композитных отходов. 

По итогам финала конкур-
са «Стартап как диплом» проект 
Михаила получил сразу несколь-
ко наград от партнеров, в том 
числе, 300 тыс. рублей — специ-
альный приз от АНО «Энергия 
развития» на развитие бизнеса. 
Ему также вручили грант в 1 млн 
рублей как победителю конкурса 
«Студенческий стартап» от Фонда 
содействия инновациям. 

Ранее мы писали о том, 
что «Татнефть» уже начала вне-
дрять технологию переработ-
ки отходов композитов. Инно-
вации в этой сфере Компания 
представляла на форуме «Эко-
логия» в Москве. Проект М. Ге-
расимова призван внести свой 
вклад в развитие перспективно-
го направления по минимизации 
отходов и цикличному использо-
ванию ресурсов.

Михаил Герасимов (слева) / Фото предоставлено организаторами
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25 лет ремонта скважин: 
15 июля 2001 года — важная дата в истории «Татнефти». 
В этот день, согласно приказу № 198, подписанному 
генеральным директором Компании, было создано 
Управление по ремонту скважин и повышению нефтеотдачи 
пластов. Ровно четверть века — серебряный юбилей — 
отмечает одно из ключевых управлений Компании. 

НАТАЛЬЯ ХАМАТОВА

С чего начиналась 
история

До 2001 года функции ремонта 
скважин были разрозненными 
между отделами и цехами. В ис-
полнительном аппарате суще-
ствовал производственный от-
дел подземного и капитального 
ремонта скважин, с 1970-х годов 
работали три управления ПНП 
и КРС (Азнакаевское, Альметьев-
ское, Лениногорское), а в каждом 
нефтегазодобывающем управле-
нии — цеха капитального и под-
земного ремонта.

Со временем старение фон-
да скважин требовало более 
глубоких изменений, чем про-
сто текущий ремонт или заме-
на вышедшего из строя обору-
дования. Кроме того, необхо-
димость поддержания уровня 
добычи, на который влияли 
рост обводненности и сниже-
ние дебитов, требовали нового 
подхода, более эффективного 
в организационной структуре. 
Создание Управления по ре-
монту скважин и ПНП было 
продиктовано необходимо-
стью усиления организацион-
ных функций.

«В Инженерном центре, где 
я работал, составляли план 
по мероприятиям для разви-
тия ремонта скважин. Ана-
лиз показывал, что геологи, 
технологи и бригады ремон-
та работали в разных сис- 
темах координат, — вспоми-
нает советник генерального 
директора «Татнефти», пер-
вый начальник Управления 
ФАНЗАТ ИСМАГИЛОВ.  — 
Основными заказчика-
ми ремонта выступали гео- 
логи. Но их многочисленные за-
дачи не позволяли эффектив-
но координировать действия 
и ставить стратегические цели 
по ремонту. Бывало и такое, 
что геологи и мастера выдвига-
ли перед ремонтными бригадами 
противоречащие друг другу зада-
ния. Поэтому первым делом в но-
вом Управлении было решено раз-
работать план взаимодействия 
между всеми службами». 

Новые роли 
и стандарты

Ключевым моментом стало со-
здание организационного ядра. 
Управление, которое возглавил 
Фанзат Исмагилов, подчинялось 
напрямую новому заместите-
лю генерального директора 
по ремонту скважин и ПНП 
РАФКАТУ РАХМАНОВУ. 
До того момента такой долж-
ности в структуре Компании 
не было. Так сформировался 
блок управленцев, курирующих 
производственный сектор — 
главный инженер, главный гео-
лог и заместитель генерального 
директора по ремонту, опреде-
ляющие стратегию и политику 
капитального ремонта и ПНП.

Принципиальным 
отличием стало введение 
единого стандарта, 
который привел работу 
всех служб к общему 
знаменателю и четко 
определил: кто планирует, 
кто организовывает, 
кто отвечает за запуск 
скважины после КРС и т.д.

Следующим шагом стало изу-
чение передового отечественно-
го и зарубежного опыта. На его 
основе была разработана соб-
ственная уникальная схема  
деятельности. 

«Мы увидели, что в Америке 
в сфере ремонта эффективно дей-
ствует «company man» — «чело-
век компании», — рассказывает 
Фанзат Исмагилов. Так в каждом 
НГДУ появилась новая должность 
распорядителя работ по ремонту 
скважин, которой до этого не су-
ществовало в российском Еди-
ном тарифно-квалификацион-
ном справочнике (ЕТКС) работ 
и профессий. 

Кроме того, были введены 
должности заместителя началь-
ника по ремонту скважин и ПНП 
во всех НГДУ. Начальники неф- 
тегазодобывающих управлений 
официально стали нести от-
ветственность за расходование 
средств на ремонт.

Развивая мощности 
и направления

В 2003 году капитальный ре-
монт скважин и ПНП включили 
в инвестиционную деятельность. 
Каждая скважина оценивалась 
по доходности, что способство-
вало повышению эффективности 
управления затратами. Важной 
задачей стало развитие собствен-
ных мощностей. Был утвержден 
бизнес-план по техническому пе-
ревооружению с привлечением 

«ТатНИПИнефти» и других тех-
нических служб. Он задал векто-
ры развития, охватывая и пред-
приятия, и сами бригады, и тех-
нологическое оборудование.

Значительным шагом стало 
перевооружение предприятия 
химического сервиса для раз-
вития повышения нефтеотда-
чи пластов и обработки приза-
бойных зон. С нуля были созда-
ны установки для смешивания 
и закачки химреагентов. Базы 
оснащали новым оборудованием, 
как и сами бригады. Параллельно 
развивали колтюбинговые техно-
логии (ремонт скважин с гибкой 
трубой). Третьим крупным раз-
виваемым направлением стал 
гидравлический разрыв пласта. 
Этот путь повышения эффектив-
ности реализовали через созда-
ние специального цеха в Лени-
ногорском УПНП и КРС.

Управление развивало и та-
кую технологию, как зарезка бо-
ковых стволов (сегодня ею за-
нимаются буровики, а ремонт-
ники используют технологию 
зарезки коротких боковых ство-
лов для восстановления старого 
ствола скважины). Бурение сква-
жин малого диаметра бригада-
ми ремонтников тоже зарожда-
лось здесь же, еще в 2004 году. 
Все для того, чтобы повысить эф-
фективность.

Одним из первых 
в «Татнефти» Управление по ре-
монту скважин инициировало 
видеорегистрацию как в брига-
дах КРС, так и в ПНП. И это тоже 
дало качественный скачок — 
в предупреждении нарушений 
правил проведения технологиче-
ских операций и промышленной 
безопасности, в расследовании 
инцидентов, а также в повыше-
нии ответственности персонала.

Ключ к единой 
политике

С 2004 года активно развива-
лись службы и отделы по ремон-
ту во всех нефтегазодобывающих 
управлениях, чья численность 
насчитывала 115 специалистов 
в общей сумме. В 2018 году, сле-
дуя единой политике Компании 
по централизации, были созда-
ны новые структуры, пополнив-
шиеся этими работниками. Ло-
гичным продолжением преобра-
зований стало создание Центра 
по ремонту скважин (ЦРС), интег- 
рированного в платформу Цент- 
ра обслуживания бизнеса. ЦРС 
осуществляет оперативное 
управление и планирование, со-
ставляя месячные графики ра-
бот. Обрабатывая поступающие 
заявки, он распределяет брига-

ды, проводит экспертизу планов. 
Иными словами, ЦРС занимается 
тактической работой, непосред-
ственно связанной со скважиной. 
В то время как Управление по ре-
монту скважин и ПНП фокусиру-
ется на стратегии — определении 
общего направления развития, 
технологической политике, про-
ведении тендеров.

Тогда же, в 2018 году, под эги-
дой Управления-юбиляра, обра-
зовалось Управление по подзем-
ному ремонту скважин: цеха ПРС 
всех НГДУ были централизова-
ны в одну структуру, объединив-
шую в себе все лучшие традиции 
и практики. 

Сегодня УПРС — это 143  
бригады,  силами которых прово-
дится порядка 14 тысяч текущих 
ремонтов в год. В их числе — ре-
монт горизонтальных скважин 
на месторождениях сверхвяз-
кой нефти с наклонных подъем-
ных агрегатов, разработанных 
совместно с «ЕлАЗом», и кол-
тюбинговые технологии, полу-
чившие широкое распростра-
нение. Так, на месторождениях 
трудятся бригады на семи заку-
пленных «Татнефтью» установ-
ках, оснащенных гибкой трубой. 
Причем одна из них уникальна — 
с устройством позиционирова-
ния для наклонно-горизонталь-
ных скважин для добычи СВН.

Фото Василия Иванова
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Три кита Управления

Техническая оснащенность, со-
временные технологии и эф-
фективная организация — три 
кита, на которых основывает-
ся управление ремонтом. Не 
секрет, что в 2008 году весь ре-
монтный сервис был выведен 
в аутсорсинг. Однако в 2022 году 
«Татнефть» вернула предприя-
тия под свое крыло. 

	z Сегодня Управление 
курирует: дочернее 
общество 
ООО «КРС-Сервис», 
ООО «ХимСервис», 
производящее собственную 
химическую продукцию, 
ООО «Татнефть-
Нефтехимсервис», 
создающее уникальную 
рецептуру химреагентов, 
деэмульгаторов 
и кислотных композиций, 
а также упомянутое выше 
Управление по подземному 
ремонту скважин, 
являющееся структурным 
подразделением Компании, 
и Центр по ремонту 
скважин. 

По-прежнему управлен-
ческое ядро сохраняет свою 
структуру и работает на сты-
ке интересов заказчика, под-
рядчика, науки и технологий, 
ставя перед каждым свои вы-

зовы и задачи. Так, «ТатНИПИ-
нефть» вовлекается Управлени-
ем в разработку новых техно-
логий, а Елабужский автозавод 
и «ТатНИИнефтемаш» высту-
пают партнерами по разработ-
ке и созданию новых техниче-
ских средств. 

Стратегический 
архитектор

«Управление по ремон-
ту скважин и ПНП — наш об-
щий стратегический архитек-
тор», — подчеркивает РУСЛАН 
КАРИМОВ, директор ООО 
«КРС-Сервис» — предприя-
тия, которое объединило в себе 
все бригады по капитальному 

ремонту скважин, цех по ги-
дравлическому разрыву пласта 

и бригады по ликвидации вну-
трискважинных осложнений. — 
Мы консолидируем опыт наших 
ветеранов и основателей, кото-
рый позволяет ремонтировать 
скважины быстрее, качествен-
нее, с более долговременным эф-
фектом по добыче нефти».

Только за прошлый год пред-
приятие провело более 900 про-
цессов ГРП для «Татнефти». 
В 2025 году по результатам 
конкурса «100 лучших товаров 
России» в номинации «Услуги 
производственно-техническо-
го назначения» сервис по ги-
дравлическому разрыву пласта 
признан победителем номина-
ции. Ремонтные компетенции 
сегодня в «КРС-Сервисе» (а это 
равнозначно — в «Татнефти», 
потому что предприятие рабо-
тает только на Компанию) та-
ковы, что бригады по ликви-
дации внутрискважинных ос-
ложнений возвращают к жизни 
десятки забытых скважин-«ве-
теранов», и те продолжают ра-
ботать с высоким экономиче-
ским эффектом.

Значительными производ-
ственными мощностями ос-
нащено сегодня и ООО «Хим-
Сервис». Полный объем работ 
для Компании по ПНП и ОПЗ 
полностью охватывается этим 
предприятием, зародившимся 
в «Татнефти» еще в 1978 году 
под вывеской «Татнефтехим-
пром». Оно получило новый 

толчок к жизни, когда появи-
лось Управление по ремонту 
скважин и ПНП, и продолжа-
ет стремительно развивать-
ся сейчас. Это выпуск широ-
кой линейки химической про-
дукции: ингибиторы коррозии, 
деэмульгаторы, растворители 
АСПО, соляно-кислотные и гли-
но-кислотные композиции, ре-
агенты для изоляции водопри-
тока в скважины и ПНП. 

Взгляд в будущее

В условиях истощения традици-
онных запасов нефти еще более 
важным направлением стано-
вится повышение нефтеотдачи 
и максимальное использование 
имеющегося фонда, в том чис-
ле неэксплуатационного. Воз-
вращение к жизни законсерви-
рованных и ликвидированных 
скважин вместо дорогостояще-
го бурения новых — направле-
ние, которое сегодня активно 
развивается. 

По подсчетам геологов 
Компании, к восстановлению 
предлагаются свыше 4 тысяч 
скважин — это порядка 10 % 
от общего фонда. Потенциал 
огромен, и для работы с такими 
«кандидатами» требуется поиск 
инновационных подходов. 

«Спустя 25 лет можно с уве-
ренностью сказать, что созда-
ние Управления было абсолютно 
правильным решением, — считает 
сегодняшний его руководитель 
АЙРАТ РАХМАНОВ. — Множе-
ство людей прошло этот жизнен-
ный этап, преодолевая все труд-
ности. Они внесли огромный вклад 
в развитие и создание служб ре-
монта скважин. У нас образова-
лась сплоченная команда специ-
алистов, способная отвечать 
на любые вызовы».

Управление по ремонту сква-
жин и ПНП, сумевшее адапти-
роваться к постоянно меняю-
щимся условиям, всегда остает-
ся на переднем крае достижений, 
обеспечивая стабильную рабо-
ту и развитие одного из ключе-
вых направлений деятельности 
«Татнефти». 

БУЛАТ ГАНИЕВ, начальник Департамента 
разработки месторождений СП «Татнефть-
Добыча»:

«Благодаря слаженному взаимодействию Депар-
тамента разработки месторождений и Управления 
по ремонту скважин и повышению нефтеотдачи 
пластов достигнуты существенные производствен-
ные результаты: с 2024 года на 35 % сокращен фонд 
добывающих скважин, ожидающих ликвидации ава-
рий. Ежегодно на действующем фонде проводятся 

свыше 1 000 операций по интенсификации притока. За последние годы за счет 
совершенствования и внедрения новых технологий удалось восстановить более 
2 000 скважин из неэксплуатационного фонда. Кроме того, в результате оптими-
зационных мероприятий в разработку вовлечены запасы нефти, которые раньше 
считались нерентабельными.
Поздравляю коллектив Управления с серебряным юбилеем! Желаю, чтобы все 
стратегические планы успешно реализовывались, технологии и дальше совер-
шенствовались, а команда оставалась такой же сплоченной и надежной».

РИНАТ ШАФИГУЛЛИН, заместитель 
генерального директора «Татнефти» 
по ремонту, бурению скважин и ПНП:

«Создание Управления по ремонту скважин стало 
поворотным моментом, положив конец разроз-
ненности и неэффективности. Уже тогда, в 2001-м, 
мы, работая в НГДУ, ощутили приход новой, более 
организованной силы. За короткое время команде 
удалось добиться снижения продолжительности 
ремонтов, внедрить четкие правила и, как следствие, 

повысить эффективность. Фундамент, заложенный тогда, прочен и сегодня. Пре-
емственность и костяк специалистов сохранились. Наш «золотой фонд» — это, 
в первую очередь, люди. Наша задача — обеспечить максимальную эффективность 
имеющегося фонда скважин, развивая совместную работу с Департаментами 
добычи и разработки.
Желаю команде Управления всегда смотреть на шаг вперед, не останавливаться 
в поиске новых решений и вместе с нашими старшими товарищами, сохраняя 
преемственность, добиваться поставленных целей».

Фото из архива УРС и ПНП

развитие и перемены
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ТВОИ ЛЮДИ, «ТАТНЕФТЬ»!

Главная миссия лета

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ЭКОСИСТЕМА

Участники второго 
сезона проекта 
«Амбассадоры Татнефти» 
знакомят школьников 
с современными 
профессиями 
и возможностями 
Компании в рамках 
смены в детских 
лагерях «Татнефти». 
Традицию таких встреч 
заложил еще прошлый 
состав. До выезда 
в ДОЛ амбассадоры 
на специально 
организованном 
обучении прокачали 
навыки публичных 
выступлений: разобрали, 
как найти подход 
к ребятам 7–14 лет, 
удерживать их внимание 
и рассказывать 
о серьезных вещах 
просто и интересно.

ЛИЛИЯ ШАКИРОВА, 
СВЕТЛАНА ГАЛИЕВА

Креативный 
дизайн будущего

Амбассадор «Татнефти» 
по направлению «Креатив-
ная культура» ИННА ЗОТОВА 
встретилась с ребятами второй 
смены детского оздоровитель-
ного лагеря «Факел» Заинско-
го района. Темой встречи стали 
творчество, смелые идеи и роль 
креативного мышления в совре-
менном мире. 

Символичным отправным 
пунктом разговора стала зна-
менитая желтая кофта поэ-
та Владимира Маяковского — 
пример того, что еще сто лет 
назад творцы искали яркие 
и нестандартные способы за-
явить о себе и своих идеях. 
Сегодня эту задачу помогают 
решать современные техно-
логии, открывая новые воз-
можности для самовыраже-
ния и творчества. 

Инна поделилась своей 
историей: ее путь в дизай-
не начался шесть лет назад 

с городского проекта по соз-
данию логотипа Альметьев-
ска. Сегодня она преподает 
в Диджитал Академии, рабо-
тает над новыми проектами 
и помогает развивать креа-
тивную культуру в «Татнефти» 
и республике.

«Быть амбассадором Ком-
пании, где трудится порядка 
85 тысяч человек — очень от-
ветственно. Для меня это уни-
кальный опыт, и я постараюсь 
оправдать надежды. Дерзай-
те, учитесь, ничего не бойтесь 
и тогда перед вами будут от-
крываться все двери», — обра-
тилась Инна к отдыхающим 
в «Факеле». 

Поскольку смена лагеря 
посвящена творчеству, ре-
бята с большим интересом 
включились в обсуждение. 
Они делились своими идеями 
и рассуждали о современных 
трендах. КИРА КУБАСОВА, 
приехавшая из Казани, рас-
сказала, что мечтает стать ар-
хитектором и уже занимается 
в архитектурной школе:

«Мне было очень интерес-
но. Сегодняшняя встреча вдох-
новила меня и помогла по-но-
вому взглянуть на творчество 
и будущую профессию».

Ребята задавали вопро-
сы о том, насколько сложно 
быть дизайнером, как не вы-
гореть, воспринимать крити-
ку и стать успешным в этой 
профессии. В конце встречи 
И. Зотова разыграла свои от-
крытки среди самых актив-
ных детей. 

О серьезном — 
просто и интересно

Мастер по подготовке и стаби-
лизации нефти НГДУ «Азна-
каевскнефть» и амбассадор 
«Татнефти» нового сезона 
по направлению «Производ-
ство» АЗАТ ГАФИЕВ побы-
вал в гостях в лагере «Иволга» 
в Бавлах. Используя интерак-
тивные игры, общение, на-
глядные материалы, он открыл 
подросткам мир современного 
нефтяного производства.

А. Гафиев рассказал ребя-
там о своей работе, о том, по-
чему нефтяная отрасль так 
важна для страны, как пере-
довые технологии помогают 
сохранять природу и миними-
зировать воздействие произ-
водства на окружающую сре-
ду. С помощью микроскопа 
ребята заглянули в капли неф-
ти, увидели своими глазами ее 
сложную структуру. 

Амбассадор Компании так-
же рассказал детям о том, ка-
кой долгий путь проходит до-
бытая жидкость от скважины 
до бензина в баке автомоби-
ля или пластика в любимой 
игрушке. Он подчеркнул, 
что за каждой каплей стоят 
не только современные тех-
нологии и мощное оборудо-
вание, но, прежде всего, люди 
из большой семьи «Татнефти».

Такие встречи помогают 
подросткам задуматься о выбо-
ре будущей профессии, вдохно-
вившись примером настоящих 
профессионалов Компании. 

Путевка в жизнь
В Лениногорском 
нефтяном техникуме — 
кузнице подготовки 
кадров для Компании 
и отрасли в целом — 
состоялась церемония 
вручения дипломов. 
В этом году ЛНТ выпустил 
410 квалифицированных 
специалистов, 
из них 71 окончил учебу 
с отличием. Многие 
студенты на четвертом 
курсе обучались 
по дуальной системе: 
совмещали учебу с работой 
на производстве.

АЙСЫЛУ ГАББАСОВА

Четыре года упорного тру-
да позади. С успешным за-

вершением важного этапа вы-
пускников поздравил ди-
ректор техникума ИГОРЬ 
ВРУБЛЕВСКИЙ:

«Буду счастлив, если знания, 
которые мы старались вам пере-
дать, станут надежным фунда-
ментом для вашей жизни и успеш-
ной карьеры».

Высокий статус учебного заве-
дения подчеркнул в своем высту-
плении глава Лениногорского 
района МАРАТ ГИРФАНОВ:

«Вы можете смело и с гордо-
стью говорить, что окончили одну 
из лучших образовательных ор-
ганизаций страны. ЛНТ успешно 
участвует в федеральном проекте 
«Профессионалитет», с 2021 года 
входит в топливно-энергетиче-
ский кластер и получает всесто-
роннюю поддержку от Компании 
«Татнефть». Народная мудрость 
гласит: «Где родился, там и приго-
дился». Уверен, что многие из вас 
найдут достойное место работы 
и реализуют свой потенциал в на-
шем нефтяном регионе».

По словам заведующей от-
делением ЛНТ ГАЛИНЫ 

АСЫЛГАРЕЕВОЙ, почти весь 
поток прошел через структу-
ры «Татнефти», где ребята за-
крепили теоретические знания 
на практике. 

«Отзывы от руководителей 
с мест исключительно положи-
тельные, что подтверждает вы-
сокое качество подготовки наших 
студентов», — подчеркнула она.

ЛЕОНИД ЗАХАРОВ — вы-
пускник по специальности 
«Разработка и эксплуатация 
нефтегазовых месторожде-
ний»:

«Главный плюс техникума — 
это возможность дуального обу- 
чения. Окончив три курса, я по-
лучил рабочую профессию опе-
ратора по добыче нефти и газа, 
после чего устроился в ЦДНГ-2 
НГДУ «Лениногорскнефть». Так 
что весь четвертый курс я уже 
полноценно работал», — при-
знался он.

За годы учебы студенты 
не только овладели профессио-
нальными знаниями, но и рас-
крыли свои таланты в творчестве, 
патриотических инициативах 
и соревнованиях. Выпускники 
отмечают, что смогли пройти 
этот путь благодаря поддержке 
наставников, которые вдохнов-
ляли их как в учебе, так и в жиз-
ни.

Молодых специалистов с не-
терпением ждут на предприятиях 
топливно-энергетического ком-
плекса. С напутственными слова-
ми к ребятам обратился началь-
ник НГДУ «Лениногорскнефть» 
МИХАИЛ ЛЫКОВ:

«Я без малого 33 года работаю 
в «Татнефти». Как патриот сво-
ей Компании уверенно говорю: ре-
бята, мы вас ждем! Многие ваши 
предшественники уже выбрали 
наше НГДУ, нашли здесь едино-
мышленников, выросли профес-
сионально и построили отличную 
карьеру. В добрый путь!»

Фото предоставлены организаторами

Фото Полины Сураевой и Светланы Галиевой
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КАДРОВЫЙ ВОПРОСТВОИ ЛЮДИ, «ТАТНЕФТЬ»!

«Не просто место работы,  
а часть жизни»
Почти 38 лет у станка, 
победы в республиканских 
конкурсах профмастерства 
и высокая награда за вклад 
в развитие нефтяной 
отрасли — таков путь 
рабочего Бугульминского 
механического завода 
Владимира Морозова.

ВЛАД БОРИСОВ

Совсем недавно фрезеров-
щик цеха № 5 В. Морозов 
был отмечен высокой на-

градой — медалью «В ознаме-
нование добычи трехмиллиард-
ной тонны нефти Татарстана». 
Для скромного труженика это со-
бытие стало не только призна-
нием личных заслуг, но и сим-
волом его крепкой связи с пред-
приятием, отмечающим в этом 
году 70-летие.

Рабочая история героя нача-
лась, когда ему исполнилось 15. 
Так сложилось, что спустя не-
сколько дней после дня рождения 
он перешагнул порог проходной. 

«Еще школьником я приходил 
на завод и мне было интересно 
все потрогать, посмотреть, по-
нять, как что работает, — го-

ворит Владимир Николаевич. — 
Мой отец отдал заводу 46 лет, 
работал фрезеровщиком и стал 
для меня главным наставником. 
Мама — тоже заводчанка, тру-
дилась в отделе главного механи-
ка. А мой дед, ветеран войны, при-
шел на завод в год его основания».

Сегодня за плечами В. Моро-
зова — почти 38 лет стажа. Все 
эти годы он работает на верти-
кальном фрезерном станке 6Т13, 
выполняет задачи по изготовле-
нию деталей для ремонта завод-
ского оборудования. Не боится 
сложных чертежей и всегда го-

тов помочь коллегам или выйти 
сверхурочно. Говорит: «Если надо 
— сделаем». Ежедневно, по соб-
ственному признанию, продол-
жает оттачивать мастерство 
и считает, что учиться профес-
сии нужно всегда.

Жажда совершенства не раз 
приводила его на пьедестал про-
фессионального почета: как по-
бедитель городских конкурсов 
профмастерства представлял Бу-
гульму на республиканских со-
ревнованиях, всегда возвраща-
ясь домой в числе победителей. 
Вот и в этот раз он испытал чув-
ство гордости на сцене ОЦ «Ал-

мет», принимая медаль из рук ге-
нерального директора Компании 
Наиля Маганова. 

«Такая награда символизирует 
вклад каждого труженика завода 
в общий успех Компании, — счи-
тает рабочий. — Для меня БМЗ — 
не просто место работы, а часть 
жизни». 

На заводе Владимир Ни-
колаевич встретил и свою лю-
бовь. С женой Еленой Михайлов-
ной, которая работала в завод-
ской столовой, они вместе уже 
30 лет. Не бывает и дня, чтобы 
они не обсудили заводские но-
вости. 

Как признается Владимир 
Николаевич, в жизни им движет 
вера в лучшее. Он не сомневает-
ся, что впереди у завода хорошие 
перспективы, выгодные заказы 
и достижения, которыми будут 
гордиться дети и внуки сегод-
няшних заводчан. Сам он еже-
дневным добросовестным тру-
дом стремится приносить пользу, 
укреплять мощь завода и Компа-
нии, быть примером для моло-
дых специалистов. Его личная 
преданность делу, переданная 
по наследству, — вклад в даль-
нейшее развитие предприятия.

Фото автора и из архива пресс-службы Компании

Много ролей — и все любимые
Педагог, наставник, 
нефтяник, бригадир, 
профсоюзный активист, 
поэт, артист, многодетная 
мама. Кажется, в этих 
ролях легко потеряться, 
но для лаборанта 
химического анализа 
ЦПСН «Татнефти» Ирины 
Соловьевой они достаточно 
просто складываются 
в цельный портрет 
человека, который умеет 
жить в полную силу 
и не боится начинать новое.

ДИНАРА БАЛТАЕВА

Путь в нефтяную отрасль 
для героини начался отнюдь 

не с детской мечты, а с цепоч-
ки на первый взгляд случайных 
событий. За плечами — три пе-
дагогических образования: учи-
тель русского языка и литературы 
с уклоном в практическую журна-
листику, учитель начальных клас-
сов, учитель-логопед. Более 10 лет 
работы в школе, частная логопе-
дическая практика, постоянное 
обучение и внутренний запрос 
на развитие. Когда во время де-
кретного отпуска с четвертым ре-
бенком появилась возможность 
попробовать себя в химико-ана-
литической лаборатории Елабуги, 
это стало для Ирины вызовом — 

а значит, и новым интересным 
маршрутом ее судьбы.

Нефть, колбы, сложные хи-
мические анализы — мир, да-
лекий от привычной педагоги-
ки, оказался удивительно со-
звучным с учительством. Очень 
быстро Ирина перешла на по-
зицию бригадира, занялась во-
просами промышленной безо-
пасности, экологии, работой со 
специфическими программами, 
наставничеством коллег. Именно 
здесь, в «Татнефти», опыт педа-
гога и внутренняя потребность 
быть полезной нашли новое во-
площение. А с приходом в проф- 
союзный актив рабочие будни 

заиграли красками — меропри-
ятиями, общением, признанием.

«Первое впечатление от Ком-
пании — стабильность, ответ-
ственность, внимание к сотруд-
нику, ощущение защищенности. 
Здесь чувствуешь себя нужным. 
В «Татнефти» я увидела воз-
можности роста и самореали-
зации», — говорит И. Соловьева.

Работа, по ее убеждению, 
вполне может быть творчеством. 
Внимание к деталям, интуиция, 
умение чувствовать ритм — все 
это важно не только в поэзии, 
но и в профессии. На Фестивале 
талантов Татнефть Профсоюза 
героиня стала лауреатом, выйдя 

на сцену со стихами собственно-
го сочинения. Поэзия живет в ней 
с детства: стихи приходят по вдох-
новению, между делом, иногда 
даже сохраняются в виде голосо-
вых заметок в мессенджерах.

Сегодня Ирина в декретном 
отпуске с пятым ребенком. Мате-
ринство для нее — не пауза, а но-
вый виток. Ведь каждый ребенок 
— отдельный мир. Поддержи-
вая стремление детей идти сво-
им уникальным путем, родители 
создают уютный и теплый очаг, 
дарящий всем членам семьи на-
дежду и веру в светлое будущее. 
Старшая дочь Кристина учится 
в Международном восточно-ев-

ропейском колледже, осваивает 
юриспруденцию, но не оставляет 
мечты стать педагогом как мама. 
12-летний Арсентий увлечен фут-
болом, 8-летнему Елисею нра-
вится изучать английский язык. 
5-летняя Каролина — настоящая 
творческая натура: поет, танцу-
ет, рисует и мечтает стать вра-
чом. Младшей Василине всего год, 
но она уже радует маму и папу 
своими первыми танцевальны-
ми представлениями. Дети ра-
стут, глядя на маму, которая поет 
в народном хоре, танцует, зани-
мается спортом, учится, работа-
ет, живет активно. Все профес-
сии, курсы и даже обучение во-
ждению пройдены ею во время 
декретных отпусков. 

Счастливая семейная жизнь 
и материнство, по словам Ири-
ны, не имеют волшебных фор-
мул. Это постоянная импрови-
зация, в которой важны любовь 
к жизни, внутренняя дисципли-
на и поддержка. 

У И. Соловьевой нет ощуще-
ния, что она живет несколько 
жизней. Есть одна — многогран-
ная, насыщенная, настоящая. 
Через пять лет она видит себя ру-
ководителем в «Татнефти», счаст-
ливой женой и мамой успешных 
детей, человеком, который реа-
лизовал мечту о благотворитель-
ной школе и делится опытом.

Фото предоставлены героиней публикации

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ЭКОСИСТЕМА

СЕМЬЯ — ОСНОВА БУДУЩЕГО
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ТРАДИЦИИ

«Татнефть» — наша большая семья»
Не просто экскурсии, 
а живой разговор «отцов» 
и «детей», наставников 
и учеников, когда каждая 
встреча становится 
той самой ниточкой, 
что связывает прошлое, 
настоящее и будущее. Проект 
«Встреча трех поколений» 
демонстрирует: главное 
богатство Компании — люди, 
для которых «Татнефть» — 
большая семья. Штольни 
XIX века, Красный Ключ, 
производственные площадки 
и музейные экспонаты — 
очередные точки душевного 
маршрута встреч поколений.

КАТЕРИНА МАШЕНЦЕВА, 
ЛИЛИЯ ШАКИРОВА

На перекрестке эпох

«Татнефть» — наша большая се-
мья», — слова ветерана Компа-
нии ГУМАРА НАУФАЛОВИЧА 
ФАРХУТДИНОВА стали лейт-
мотивом новой встречи трех по-
колений. Началась она в месте, где 
словно стираются границы вре-
мени — в Музее нефти Компании 
в Лениногорске. Саксофон на вхо-
де навевал чувство легкой носталь-
гии, а рядом встречались, обнима-
лись, делились воспоминаниями 
и те, кто создавал нефтяную исто-
рию «Татнефти», и те, кто ее про-
должает — ветераны и работники 
исполнительного аппарата Ком-
пании. Разделившись на две груп-
пы, они начали свое путешествие 
среди музейных экспонатов. Один 
из них — буровой журнал с пожел-
тевшими страницами, в которые 
вписана дата начала бурения пер-
вой скважины Татарстана — 6 июня 
1941 года. Тогда мужчины ушли 
на фронт, а за буровую установку 
встали девушки-буровички. 

На подобном агрегате работал 
Гумар Фархутдинов. В 1970 году, 
будучи студентом нефтяного тех-
никума, он пришел на буровое 
предприятие Компании на прак-
тику. Помощник бурильщика, ла-
борант по отбору керна, геолог 
в капитальном ремонте скважин, 
мастер глубокой скважины, заме-
ститель начальника управления 
по методам увеличения нефте-
отдачи пластов — этот человек 
знает о нефтянке все. 

«Я другой судьбы для себя 
не представлял. Моя работа всегда 
была интересной, разнообразной, 
никогда не становилась рутиной. 
Я с большой теплотой вспоминаю 
все это. Встречи с бывшими колле-
гами, с молодыми ребятами очень 
важны для нас. Они позволяют по-
чувствовать, что мы не оторваны 
от жизни коллектива Компании. 
Был на днях праздник семьи, люб-
ви и верности. И «Татнефть» — 
это наша большая семья, мы вер-
ны этому коллективу и чувству-
ем взаимность. О нас заботятся 
и не забывают», — говорит Г. Фар-
хутдинов.

Кстати, впервые он побы-
вал в Музее нефти в 1978 году 
студентом института. А вторая 

встреча случилась в рамках про-
екта Компании — уже в статусе 
ветерана.

«Живая история»

Тем временем вторая группа зате-
рялась в лабиринте — это особенное 
пространство с цветными фото-
графиями, запечатлевшими буро-
вые, насосные станции и нефтяни-
ков за работой. Здесь же зал исто-
рии НГДУ «Лениногорскнефть». 
Каждый экспонат разглядыва-
ет и фотографирует МУСЛИМА 
КАМАЛОВА. С 1990 по 2015 год 
она работала в «Татнефти»: сна-
чала техником, потом инжене-
ром режимно-секретного объ-
екта. На встрече она увидела 
и своего начальника — РАФАЭЛЯ 
АБДУЛЛИНА. 

«В нашем отделе была очень 
душевная обстановка. И это самое 

лучшее в работе. Я рада, что се-
годня приехала, чтобы обнять всех 
коллег и узнать, как они живут. 
Встречи и общение с ними очень 
важны для нас», — признается 
М. Камалова.

Самая дорогая 
награда

«Третий год подряд наша встреча 
трех поколений шагает по объек-
там. За это время мы объехали раз-
ные площадки, и везде нас принима-
ют тепло и открыто. Но главное 
для нас — это слова ветеранов. Их 
«спасибо» — самая дорогая награда. 
Мы видим, как им важно быть услы-
шанными, делиться опытом. Наша 
задача — давать им такую возмож-
ность снова и снова», — отметил 
начальник отдела социальных 
программ Компании РАМИЛЬ 
ЗАЙДУЛЛИН. 

Следующая точка маршрута — 
Музей нефти Компании в Шугу-
рово. Ветераны, забыв об устало-
сти и возрасте, спешили увидеть 
все, что он в себе таит. Кто-то 
с готовностью стал подмасте-
рьем кузнеца, кто-то легко под-
нимался по лестнице в горную 
штольню.

«Для меня как для молодого ра-
ботника Компании это очень тре-
петное событие. Я общаюсь с ве-
теранами, с наставниками. Это 
возможность для них рассказать 
о своем опыте, передать знания. 
И эти встречи ценны своим фор-
матом: это не какие-то офици-
альные доклады, отчеты, а нефор-
мальное общение, неповторимые 
истории из жизни», — считает ве-
дущий специалист Управления 
по работе с персоналом Ком-
пании АЛЕКСЕЙ ЕМЕЛЬЯНОВ.

В гостях у юбиляра

Руководители подразделений, 
молодые специалисты и вете-
раны Альметьевской террито-
риальной первичной профсо-
юзной организации в составе 
НГДУ «Альметьевнефть», Центра 
обслуживания бизнеса и «Тат-
нефть-Заботы» побывали в го-
роде-юбиляре — Нижнекамске. 

Программа началась с посе-
щения производственных пло-
щадок Компании, где участни-
ки познакомились с особенно-
стями работы подразделений, 
обменялись профессиональным 

опытом и обсудили современ-
ные подходы. 

Культурную часть маршрута 
продолжило посещение музея 
Ахсана Фатхутдинова. Здесь го-
сти из Альметьевска погрузились 
в жизнь и творчество известно-
го татарского художника, чьи ра-
боты посвящены истории, тра-
дициям и повседневной жизни 
татарского народа. Экспозиция 
позволила по-новому взглянуть 
на культурное наследие респуб-
лики и стала еще одним напоми-
нанием о важности сохранения 
исторической памяти.

Затем участники проек-
та посетили одну из самых из-
вестных природных достопри-
мечательностей Татарстана — 
Красный Ключ. Уникальный 
карстовый источник, располо-
женный на берегу Камы, счита-
ется одним из крупнейших род-
ников Европы.

Многие участники призна-
лись, что оказались в Нижне-
камске впервые. Они отметили, 
что особенно приятно открывать 
для себя новые города и досто-
примечательности Татарстана 
именно в компании коллег.

«Такие поездки дарят яркие 
впечатления, помогают лучше уз-
нать друг друга и создают особую 
атмосферу единства, в которой 
руководители, молодые специа- 
листы и ветераны становятся 
одной командой», — поделилась 
председатель профсоюзного 
комитета «Альметьевнефти» 
ЭЛЬВИРА САФИУЛЛИНА.

Яркий акцент привнесла 
викторина «От истоков к ли-
дерству». Участники вспомина-
ли, какое крупнейшее место-
рождение нефти открыли в 1948 
году, в каком институте учил-
ся пятый генеральный дирек-
тор «Татнефти», как раньше на-
зывался Центр подготовки кад- 
ров и другие интересные факты. 
За общим столом они продол-
жили делиться впечатлениями, 
обсуждать увиденное и строить 
планы на новые встречи.

Проект «Татнефти» продолжа-
ет путешествие по городам при-
сутствия Компании, объединяя 
нефтяников. Три поколения, ко-
торые связала «Татнефть» : вете-
раны, отдавшие профессии де-
сятилетия, опытные сотрудники 
и молодые специалисты, — уез-
жают с таких встреч с чувством 
причастности к чему-то больше-
му, чем просто работа. 

Фото Василия Иванова и Регины Левинтан-Кириченко
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КУЛЬТУРАТРАДИЦИИ

«Каракуз»: фестиваль, который 
объединяет
Уже 17 июля Альметьевск 
вновь станет большой 
открытой сценой. 
В этот день стартует 
VI этно-модерн 
фестиваль «Каракуз». 
Проект Компании 
«Татнефть» за несколько 
лет превратился 
из городского события 
в один из крупнейших 
культурных фестивалей 
Татарстана. Ежегодно 
его площадки собирают 
около 100 тысяч гостей, 
а программа объединяет 
театр, музыку, литературу, 
кино и многое другое. 
О концепции, программе 
и локациях организаторы 
рассказали на пресс-встрече 
в ОЦ «Комсомольский».

РОЗАЛИЯ ЕРМОЛАЕВА

Культура как ресурс 
развития

Открывая пресс-встречу, ди-
ректор Благотворительного 
фонда «Татнефть» ЭЛЬМИРА 
ГАЗИЗОВА подчеркнула: под-
держка культуры для Компании — 
системная работа, в центре кото-
рой — человек, качество его жиз-
ни и возможности для развития.

«Современный город должен 
быть не только местом работы. 
Он должен создавать среду, где го-
рожанин может жить комфорт- 
но, растить детей, творить, со-
зидать, мечтать, строить планы 
и связывать свое будущее именно 
с  этим местом. Фестиваль «Ка-
ракуз» — наглядный пример, ког-
да культура становится ресур-
сом развития человека и терри-
тории», — отметила она.

Открытость, доступность 
и многожанровость — главные 
принципы фестиваля. Парки, 
скверы, образовательные и об-
щественные центры превраща-
ются в сцены для театра, музыки, 
танца, литературы. Город пере-
стает быть фоном — он становит-
ся участником события.

От гастрономии 
до анимации

Первый уикенд, который стар-
тует 17 июля, объединит этни-
ческую музыку, современный та-

нец, уличный театр, моду и га-
строномию.

Второй будет посвящен живо-
писи, литературе и театральному 
искусству. В программе — орган-
ный фестиваль, джазовые кон-
церты, творческие встречи и фе-
стиваль авторской песни.

Финальный уикенд познако-
мит гостей с современным кино 
и анимацией. Кампус Высшей 
школы нефти станет площад-
кой Международного фестива-
ля анимации, где пройдут об-
разовательные интенсивы и ма-
стер-классы. Также состоится 
фестиваль зрительских сим-
патий «Каракуз фильм», кото-
рый представит работы авто-
ров из разных регионов России 
и зарубежья.

Всего в программе — более 20 
направлений с участием арти-
стов, мастеров и экспертов.

Смена локаций

По словам технического ди-
ректора фестиваля РУСТЕМА 
КРАСНОВА, подготовка к со-
бытию практически завершена.

«С технической точки зрения 
мы готовы на 99,9 %. Осталось 
только начать», — отметил он.

В этом году организаторы 
обновили часть площадок. Бан-
ный фестиваль переедет на го-
родское водохранилище, а го-
родской стадион станет одной 
из центральных локаций фести-
валя. 

Особое внимание традици-
онно уделено гастрономической 
программе. В этот раз она стро-
ится вокруг татарской этниче-
ской кухни.

Организатор гастрономи-
ческого направления ПАВЕЛ 
КРАСИЛЬНИКОВ рассказал, 
что команда решила обратить-
ся к национальным кулинарным 
традициям. 

«Будем углубляться в кулина-
рию: что-то осовременивать, где-
то, наоборот, вспоминать ста-
рые рецепты наших бабушек», — 
пояснил он.

Гостей ждут национальные 
блюда, авторский стрит-фуд, вы-
печка, десерты. Приглашенные 
шеф-повара из Москвы и Каза-
ни дополнят гастрономическую 
программу. 

Круговорот вещей 
в природе

Экологическое направление 
«Каракуза» представлено эко-
фестивалем «Кладовка» — про-
странством осознанного потре-
бления и экологического просве-
щения. Организатор АЛИНА 
ГОРДЕЕВА перечислила ключе-
вые активности: сбор вторсырья, 
маркет б/у товаров и фримар-
кет — точка, куда можно прине-
сти ненужную вещь и бесплатно 
взять понравившуюся. 

«Так мы показываем 
круговорот вещей 
в природе. Это и 
есть осознанное 
потребление», —  
отметила она.

Также в рамках «Кладовки» 
пройдут лекции, мастер-клас-
сы, экологические квесты. Со-
вместно с «Открытыми мастер-
скими» гости фестиваля создадут 
арт-объект из вторичных мате-
риалов, показывая, что перера-
ботка может становиться частью 
современного искусства.

Театр выходит 
на улицы

Одним из самых ожидаемых со-
бытий вновь станет Международ-
ный фестиваль уличных театров 
«Легкие крылья».

По словам его организатора 
ГУЛЬНАЗ ХАННАНОВОЙ, фе-
стиваль задуман как семейный 
праздник, где каждый зритель 
независимо от возраста сможет 
найти спектакль по душе.

Традиционно откроет про-
грамму масштабное карнаваль-
ное шествие. Более 200 арти-
стов вместе с жителями и го-
стями города пройдут по улице 
Ленина, превратив ее в теа-
тральную сцену под откры-
тым небом.

В фестивале примут участие 
коллективы из Санкт-Петер-
бурга, Москвы, Самары, Пер-
ми, Нижнего Новгорода, Каза-
ни, Владивостока и Архангель-
ска. Кроме того, впервые будет 
организована профессиональная 
лаборатория по исследованию 
русского и татарского фольк- 
лора, а альметьевский уличный 
театр «Легкие крылья» предста-
вит сразу две премьеры — спек-
такль «Тукай» и цирковую клоу-
наду «Тундырма» (мороженое — 
с татарского).

За шесть лет «Каракуз» пре-
вратился в пространство, где 
традиции получают современ-
ное звучание, появляются новые 
творческие проекты, рождают-
ся идеи и объединяются люди. 
Такие инициативы помогают 
культуре становиться частью 
повседневной жизни и важным 
ресурсом устойчивого развития 
территорий. 

Фото Марселя Шайдуллина и из архива пресс-службы Компании

С программой С программой 
фестиваля фестиваля 

можно можно 
ознакомиться ознакомиться 

здесь:здесь:
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ПОДРОБНОСТИ

КРИМ-ИНФО

УАЗ 
С СЕКРЕТОМ

Недавно 
специалисты 
ЦБ ЦОБ «Татнефти» 
пресекли 
любопытную 
попытку 
«оптимизации» 
производственных 
запасов. 
В багажнике 
служебного 
УАЗа на пункте 
приема лома 
обнаружилось 
немало сокровищ: 
пара фланцев, 
шесть труб 
катушки 114 
калибра, счетчик 
«Взлет», шпильки, 
гайки и прочее.

КАТЕРИНА МАШЕНЦЕВА

А дело было так: ма-
шинист КНС одного 

из НГДУ Компании по-
просил коллегу и води-
теля стороннего транс-
портного предприя-
тия помочь с вывозом 
«лишнего» хлама со 
склада. Те, будучи в не-
ведении относитель-
но корыстного умысла 
инициатора, добросо-
вестно помогли с по-
грузкой. 

Замысел рухнул 
в тот момент, ког-
да груз таки добрал-
ся до пункта прие- 
ма — тут-то их и накры-
ла группа специалистов 
ЦБ Компании. В багаж-
нике УАЗа обнаружи-
лись шпильки и гайки 
в 40 кг, несколько флан-
цев счетчика, сам счет-
чик, трубы катушки, 
шина заземления. 

Отпираться было 
бессмысленно: али-
би виновника разбила 
в пух и прах система мо-
ниторинга Wialon. Она 
зафиксировала время 
заезда и выезда авто-
мобиля в пункт приема 
металла.

Машинист во всем 
сознался, руководство 
предприятий о слу-
чившемся проинфор-
мировано, проводит-
ся служебная про-
верка. Ценный груз 
возвращен на родные 
просторы НГДУ. А вот 
приемщик металла 
получил «письмо сча-
стья» в виде админи-
стративного прото-
кола. Видимо, бизнес 
по приему металла 
в тот день оказался 
не таким уж и выгод-
ным. Как и попытка 
обогатиться сотрудни-
ка Компании, теперь 
бывшего.

С новым альбомом!
Этно-музыкальный 
коллектив «Кадим Алмет», 
созданный Компанией, 
представил свой третий 
альбом — «Ваши любимые 
песни» («Сез яраткан 
жырлар»). Новый 
релиз — это музыкальное 
путешествие по золотому 
фонду татарской песни. 

ЛИЛИЯ ШАКИРОВА

Уникальные аранжировки, 
написанные специально 
для аутентичных инстру-

ментов, вдохнули в знакомые ме-
лодии новую жизнь. Это не про-
сто современное прочтение, а бе-
режное возвращение к истокам 
и живая связь с культурным ко-
дом предков. 

По словам руководителя про-
ектов в области культуры и со-
хранения наследия Благотво-
рительного фонда «Татнефть» 
ПАВЛА КОРЧАГИНА, к рабо-
те над новым альбомом присту-
пили в начале 2025 года. На этот 
раз музыканты решили предста-
вить слушателям нечто совер-
шенно новое.

«Первые два альбома были 
своего рода сборниками, в ко-
торых наш музыкальный кол-
лектив воссоздал произведения, 
связанные с Волжской Булгарией, 
Казанским ханством и жизнью 
наших предков несколько веков 
назад. В новом сборнике мы ре-
шили исполнить песни, ставшие 
популярными во второй поло-
вине XX века, и представить их 
в нашем стиле — в аранжировке 
с использованием акустических 
музыкальных инструментов», — 
пояснил он. 

Ансамбль «Кадим Алмет» 
создан Компанией «Татнефть» 

в 2021 году для возрождения 
и популяризации традицион-
ной музыкальной культуры. 
В одном из недавних выпусков 
«Нефтяных вестей» мы расска-
зывали о мастере этнических 
инструментов Сергее Верте-
лецком. В составе творческого 
коллектива «Татнефти» он стал 
лауреатом Госпремии им. Ту-
кая за реализацию проекта 
по возрождению и популяри-
зации тюркских музыкальных 
инструментов. 

	z Основная цель — создание 
на юго-востоке республики 
экосистемы по возрождению 
этнического музыкального 
наследия, которая строится 
на базовых принципах 
изучения, реконструкции, 
сохранения и популяризации 
традиционной музыкальной 
культуры. 

Фото предоставлено коллективом

Музыка как язык дружбы
Ансамбль «Кадим 
Алмет» представил 
Татарстан и Компанию 
«Татнефть» на масштабном 
международном 
празднике «Каспийский 
Сабантуй-2026» в столице 
Азербайджана.

НАТАЛЬЯ ХАМАТОВА

Сабантуй стал по-настояще-
му народным праздником 

для представителей всех наций, 
кто ценит многообразие культур. 
В этом году торжества в Азер-
байджане развернулись в самом 
сердце Баку — старинном городе 
Ичери-шехер, объекте Всемирно-
го наследия ЮНЕСКО, откуда на-
чиналась история столицы.

Ансамбль «Кадим Алмет» 
радовал жителей Баку не один 
день. Сначала музыканты от-
крыли торжественный вечер 
для татарской диаспоры в Азер-
байджанском государственном 

театре песни им. Рашида Бей-
бутова. А на следующий день 
покорили зрителей на главной 
сцене праздника. Второе высту-
пление проходило прямо на уз-
ких улочках «Старого города», 
создавая неповторимую атмос-
феру близости и единения с пу-
бликой. 

«Для нас большая честь 
представлять Татарстан 
и «Татнефть» на международных 
площадках, сохраняя и популяризи-
руя национальное наследие наших 
предков», — отметила солистка ан-
самбля АНАСТАСИЯ ЛУКОВА. 

В знак признательности 
за яркое выступление коллек-

тиву вручен национальный азер-
байджанский духовой инстру-
мент — дудук, ставший симво-
личным подарком. Он пополнит 
коллекцию выставки музыкаль-
ных инструментов народов мира 
в ОЦ «Алмет». 

Руководитель Управления 
Государственного истори-
ко-архитектурного заповед-
ника «Ичери-шехер» РУФАД 
МАХМУД направил благодар-
ственное письмо генеральному 
директору «Татнефти» НАИЛЮ 
МАГАНОВУ, подчеркнув значи-
тельный вклад этно-музыкально-
го коллектива в культурное содер-
жание фестиваля.

«Проведение этого знамена-
тельного праздника, сохраняю-
щего древние традиции, в исто-
рическом пространстве Иче-
ри-шехер придало ему особый 
символический смысл, превратив 
его в платформу дружбы и взаи-
мопонимания культур», — в част-
ности, отмечается в письме.

Фото предоставлено организаторами
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ОБЩЕСТВО

ЭТО ВСЕ НАЗЫВАЕТСЯ ЖИЗНЬ...ЭТО ВСЕ НАЗЫВАЕТСЯ ЖИЗНЬ...Женсовет Альметьевска 
всегда готов к работе
Совершенно случайно, 
разбирая свой архив, 
обнаружила, что женсовету 
города Альметьевска 
10 июля исполнилось 
30 лет. Это дата (1996 год) 
официальной регистрации 
общественного 
объединения, а известен 
своими делами он был 
задолго до этого. И тогда, 
и сегодня Альметьевский 
женсовет — Совет, 
работающий всего 
лишь на общественных 
началах — один из самых 
авторитетных в Татарстане. 

СОФИЯ ГАРИФУЛЛИНА

В активе Совета всегда было 
и есть немало полезных на-

чинаний и акций, направлен-
ных на поддержку семьи, дет-
ства и материнства. Именно 
он в 80-90-е годы, в период эко-
номического хаоса, сделал мно-
гое для привлечения внимания 
государства и общества к острей-
шим проблемам семьи. Тогда Со-
вет женщин Альметьевска вов-
лек трудовые коллективы, обще-
ственные организации и тысячи 
горожан в масштабную и мно-
гоплановую работу. Именно в те 
тяжелые годы на его базе начи-
нали зарождаться ныне успешно 
действующие государственные 
структуры работы с населени-
ем, были организованы общества 
инвалидов и детей-инвалидов, 
службы поддержки семьи и дет-
ства, психологической помощи 
и другие. 

В те годы лидерами женского 
движения в нефтедобывающей 
промышленности республики 
и в общественной жизни нефте-
града были поистине легендар-
ные личности — секретарь парт-
кома НГДУ «Альметьевнефть» 
Наиля Закирова и мэр города 
(председатель исполкома Аль-
метьевского горсовета), в про-
шлом начальник нефтепромыс-
ла Галина Грицишина.

На огромном энтузиазме осу-
ществляли свою общественную 
деятельность секции: охраны 
труда, здоровья женщин, трудо-
устройства, пенсионного обеспе-
чения (председатель С. В. Гарае-

ва, директор Центра труда и за-
нятости); солдатских матерей, 
вдов и семей погибших военнос-
лужащих (председатель Г. М. Гри-
цишина); по работе с семьями, 
где воспитываются дети-инва-
лиды (председатель Р. А. Мира-
нова); по работе с многодет-
ными семьями (председатель 
А. В. Станюкова); по информа-
ционной, культурно-просвети-
тельской работе и СМИ (предсе-
датель С. А. Гарифуллина); ассо-
циации татарских женщин «Ак 
калфак» (председатель З. Л. На-
гимова). 

Нефтяники всегда помога-
ли работе женсовета. Во многом 
благодаря авторитету председа-
теля Галины Грицишиной он су-
мел стать заметным и социально 
значимым явлением в нашем го-
роде. Эстафету добрых дел в раз-
ное время продолжили председа-
тели Совета женщин Альметьев-
ска Гузалия Ахмадиева, Мухаббат 
Гарифуллина, Гузял Еремеева, 
Роза Афлятунова. 

На днях состоялось отчет-
но-выборное собрание Совета 
женщин города Альметьевска. 
В нем приняла участие предсе-
датель республиканской обще-
ственной организации «Жен-
щины Татарстана» Зиля Валее- 
ва. Председателем женсове-
та города Альметьевска избра-
на Эльмира Газизова, предста-
витель нефтяной Компании, 
директор Благотворительно-
го фонда «Татнефть». Ей пред-
стоит ответственная задача. Де- 
юро — это общественная рабо-
та, де-факто — большое поле де-
ятельности, направленное на ре-
шение актуальных задач вре-
мени, на оказание содействия 
в выработке решений по многим 
социально значимым вопросам. 

Мне посчастливилось на про-
тяжении 20 лет быть членом го-
родского женсовета, познать 
сложности и радости этой обще-
ственной работы. От всей души 
желаю Эльмире Улфатовне и все-
му составу удачи и достижений. 
Уверена, сообща, при поддерж-
ке Компании «Татнефть» и мест-
ной власти, Совет женщин Аль-
метьевска сделает немало по-
лезного для города, для наших 
землячек. 

Роза Афлятунова, Зиля Валеева, Гюзель Хабутдинова, 
Эльмира Газизова / Фото предоставлено организаторами

Кто они, наши 
учителя?
Справедливо говорят: 
каждый, кто встретится 
на нашем пути, — это 
наш учитель. Нравится 
он или нет, приемлешь 
его принципы 
или отвергаешь. 
В любом случае, 
он вошел в нашу жизнь 
с миссией: научить чему-
то. Примером своим 
или антипримером… 
Коллега прислал фото. 
На нем, кроме меня, — 
три человека, которых 
я и многие коллеги-
журналисты считаем 
своими учителями.

СОФИЯ ГАРИФУЛЛИНА

Слева — Асхат 
Сахапович Салахов

Журналист, писатель. 
В прошлом буровик, выходец 
из простой крестьянской се-
мьи. Завотделом партийной 
жизни, мы долгие годы ра-
ботали вместе в газете «Зна-
мя труда». Через 12 лет, когда 
я уходила из Знаменки, он был 
редактором татарской газе-
ты, которую создал буквально 
в битвах, скандалах, кровью 
и потом. Каким неудобным 
он умел быть порой, принци-
пиальным до язвительности, 
до грубости! Мы то и дело вы-
гоняли друг друга из кабине-
та, орали на всю редакцию, 
но … крепко дружили и це-
нили товарищество. И про-
должалось это долго, до его 
кончины. Потому что он был 
настоящий: искренний, на-
полненный почти ребячьей 
живостью, удальством. Чест-
ный, без второго дна.

Урок от него: «Живите 
с радостью, искренне. Делайте 
что должно, и будь что будет».

Справа крайний — 
Алексей Игнатьевич 
Мантанский

Завотделом ГК КПСС, извест-
ный в республике идеолог. Пси-
холог, стратег и тактик в ди-
пломатии партийной работы. 
Близкий друг нашего редакто-
ра П.М. Голышева. Потому под-
держивал журналистов, тонко 
остужал горячие головы. Слу-
чай, который меня букваль-
но потряс. Начиналось строи-
тельство центральной мечети 
на ул. Белоглазова, на заклад-
ку камня приехали представи-
тели исламского мира. Я рабо-
таю замом главного редакто-
ра Знаменки. Кабинет двумя 
окнами выходит и на строй-
площадку, и на улицу, запру-
женную народом. Заходит Ман-
танский, вежливо просит меня 
воспользоваться кабинетом. Не 
маленькая, понимаю для чего: 
понаблюдать в окно за проис-
ходящим. Да пожалуйста. Все 
равно мне бегать с гранками 
между редакцией и типогра-
фией — номер газеты сдает-
ся. Только раз захожу в каби-
нет. За окном звучит молитва. 
И вижу Алексея Игнатьевича, 
читающего наизусть … глав-
ную суру мусульман. Спраши-
ваю, заикаясь от неожиданно-
сти: «Вы и молитва… Откуда?» 
Отвечает: «В мои годы учеба 
партработников была органи-
зована очень серьезно. В сво-
ей профессии надо знать все!»

Урок от него: «Хочешь стать 
профессионалом — забудь 
про дилетантство. Все важно!»

А в середине — 
Петр Михайлович 
Голышев

Главный редактор газеты «Зна-
мя труда». В 16 лет, не окончив 

школу и приписав себе год, ушел 
на фронт. Дорогой, бесценный 
учитель журналистов респуб-
лики и Альметьевска, наставник 
в профессии, в жизни. В реали-
ях цензуры и запретов он не да-
вал в обиду своих газетчиков, — 
маневрировал, выводил из-под 
удара, берег перспективных ра-
ботников, лишь бы не сломали 
жизнь творческому человеку. 
Был строг. За ошибки, непро-
веренные факты песочил не-
щадно, сверкая острыми гла-
зами за стеклами очков. И был 
до редкости неравнодушным 
человеком. Если что-то проис-
ходило в жизни сотрудников, 
узнавал первым. Откуда этот 
дар? Интуиция? Наблюдатель-
ность? А уж если что-то случи-
лось, помогал советом, делом, 
брал человека под свое крыло. 
Редактор-скала с добрым серд-
цем. 

Его сердце… Он работал, 
себя не жалея. По выходным 
мотался по отстающим кол-
хозам и совхозам — партия 
велела. Мы все же подмечали, 
как он незаметно массировал 
левую сторону груди, как — 
опять же незаметно — ша-
рил рукой в столе, проверяя, 
на месте ли металлический 
флакончик-тумба с валидо-
лом. Он никогда не жаловал-
ся. Это уже потом мне рас-
сказали его соседи по дому, 
как часто после рабочего дня, 
весь в холодном поту, он с тру-
дом поднимался по лестнице 
к себе в квартиру. Как однаж-
ды, не выдержав боли в груди, 
крикнул, едва войдя в подъ-
езд: «Лиза, готовь шприц!» Его 
ранняя смерть стала для жур-
налистов потрясением и го-
рем. Его нам не хватает!

Урок от него: «Равноду-
шие — паралич души. Любите 
жизнь и людей, которые ря-
дом».

Фото предоставлено автором
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ЭКОЛОГИЯ

Форма воды
Компания «Татнефть» 
и Бюро социокультурного 
проектирования «НОВЬ» 
объявляют открытый 
конкурс «Форма воды» 
для практикующих 
архитекторов, 
ландшафтных инженеров 
и студентов профильных 
вузов из Татарстана. 
Финалисты пройдут 
обучающую программу, 
посвященную 
методологии 
проектирования 
и ревитализации 
действующих родников 
региона. 

ПРЕСС-СЛУЖБА 
БЮРО «НОВЬ»

Наставниками высту-
пят эксперты в об-
ласти ландшафтной 

архитектуры, экологии и со-
циокультурного проектиро-
вания. В рамках практической 
части участники разработа-
ют архитектурные проекты, 
которые будут реализованы 
в 2027 году.

	z Задача программы — 
сформулировать 
стандарты развития 
подобных территорий 
для архитекторов 
и руководителей 
регионов, отработав 
ключевые принципы 
на практике 
с сохранением 
индивидуального 
своеобразия каждого 
родника.

«Вода для «Татнефти» — 
стратегический ресурс, связы-
вающий производство, приро-
ду и человека. Наш ориентир — 
ответственное управление 
этим ресурсом для сохране-
ния экосистем территорий. 
Именно поэтому проект це-
нен для нас: он воплощает со-
временный, открытый и про-
фессиональный взгляд на ра-
боту с уникальными водными 

объектами», — говорит заме-
ститель генерального ди-
ректора по промышленной 
безопасности, охране труда 
и экологии Компании АЗАТ 
ХАБИБРАХМАНОВ.

«Забота о родниках — не-
отъемлемая часть социаль-
ной политики «Татнефти». 
Для нас важно учитывать ло-
кальную культурную идентич-
ность: именно она служит за-
логом того, что благоустро-
енные пространства станут 
по-настоящему родными 
для жителей и будут окруже-
ны бережным отношением. 
Мы рады, что можем дать мо-
лодым архитекторам уникаль-
ную возможность получить 
реальный опыт и профессио-
нальное наставничество», — 
комментирует заместитель 
генерального директора 
«Татнефти» по социальному 
развитию РЕНАТ МАМИН.

По итогам отбора будут 
сформированы две коман-
ды по три участника. Каждая 
группа получит в работу один 
родник. В течение двух меся-
цев команды пройдут интен-
сивное погружение и прове-
дут предпроектный анализ, 
полевые и социокультурные 
исследования. Каждая группа 
разработает свой вариант бла-
гоустройства родника.

Участниками могут стать 
выпускники вузов и молодые 
специалисты в области архи-
тектуры, градостроительства 
и ландшафтного проектиро-
вания, готовые получить опыт 
работы с водными объектами 
в сельских поселениях и по-
полнить портфолио реализо-
ванным проектом.

Заявки принимаются до 31 
июля 2026 года. Итоги отбора 
будут подведены до 9 августа 
2026 года.

С подробностями 
можно ознакомиться 

здесь:

Чистое будущее —  
в надежных руках!
Подопечных Лениногорского детского дома и «Татнефть» 
связывает не только многолетняя дружба, но и общие 
ценности: бережное отношение к природе и стремление 
помогать ей. Молодые работники Компании организовали 
для воспитанников День экологии. Посланники ЦУР 
провели «Самый главный урок в мире», а ребята, в свою 
очередь, рассказали о своих достижениях: поделились 
опытом клонирования растений и раскрыли секреты 
сбора ароматных трав на территории заказника 
«Степной». А в финале высадили саженцы сирени, 
выращенные в школьных биолабораториях Компании. 

АНАСТАСИЯ ЕГОРОВА

Встреча прошла на базе дет-
ского лагеря «Родничок», где 

ребята из года в год проводят 
летние каникулы и где зароди-
лось их главное увлечение — чай-
ная лаборатория. 

День стартовал с образова-
тельного экскурса в мир устой-
чивого развития вместе с волон-
терами движения «Посланники 
ЦУР «Татнефти». Ребята узнали, 
что благодаря работе в биолабо-
ратории они помогают дости-
гать ЦУР № 15 и сохранять экоси-
стему суши. Клонируя растения, 
дети повышают разнообразие 
флоры и способствуют восста-
новлению лесонасаждений. Есть 
продвижения и в направлении 
ЦУР № 12 — ответственного по-
требления и производства. С про-
шлого года воспитанники сорти-
руют пластиковую тару и кры-
шечки от бутылок.

После урока мальчики и де-
вочки рассказали, как разумно 
и во благо используют дары при-
роды. Как известно, лагерь дет-
ского дома окружен лесами 
и степями заказника «Степной», 
и ребята имеют возможность до-
сконально исследовать произ-
растающие здесь растения и де-
лать заготовки чайных напитков. 
В ходе беседы воспитанники по-
делились с нефтяниками прове-
ренными правилами работы с ча-
брецом: как найти нужное ме-
сто, когда собирать, как сушить 
и заваривать, чтобы сохранить 
его питательные свойства. Так, 
за «урожаем» этой травы воспи-
танники ходят на протяжении 
всего лета, в сухую солнечную по-
году. Как правило, срезают лишь 
верхние цветущие стебли, остав-

ляя нижнюю часть с листьями 
и корнями для восстановления 
и размножения. 

Прослушав полезную ин-
формацию, нефтяники прове-
ли для юных отдыхающих ма-
стер-класс по росписи бейсболок. 
Творческий перерыв пришелся 
как раз кстати, ведь после него 
дружная компания отправилась 
на поиски целебной травы, а но-
вая кепка помогла защититься 
от солнечных лучей. Тема ри-
сунков была у каждого своя: 
кто-то вспомнил первую поезд-
ку на море, кто-то визуализиро-
вал мечту, ну а кто-то вдохновил-
ся примером «Татнефти» и изо-
бразил элементы экологических 
проектов Компании. 

В завершение дня воспитан-
ники под чутким руководством 
наставников высадили на садо-
вом участке учреждения сажен-
цы сирени, которые вырасти-
ли их «коллеги» — воспитанни-
ки «Школьных биолабораторий» 
гимназии № 1 им. Ризы Фахрет-
дина из Альметьевска.

Встреча показала, каким мо-
жет быть результат, если рабо-
тать сообща на благо чистого бу-
дущего.
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Родник у центрального стадиона Альметьевска / Фото предоставлены организаторами

Родник «Кизляу» в Елхово

БУДУЩЕЕ В КАЖДОМ ШАГЕ
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СПОРТЭКОЛОГИЯ

На старт, внимание, марш!
На площадке Центра 
тестирования ГТО 
при гимназии «Адымнар» 
в Альметьевске прошел 
очередной этап сдачи 
нормативов Всероссийского 
комплекса «Готов к труду 
и обороне». Сотрудники 
«Татнефти», несмотря 
на пасмурную погоду, пришли 
проверить свою физическую 
форму и силу духа.

РОЗАЛИЯ ЕРМОЛАЕВА

Программа включала пять 
обязательных дисци-
плин: бег на 60 метров, 

наклон вперед на гимнастиче-
ской скамье, сгибание и разги-
бание рук в упоре лежа на полу, 
поднимание туловища из поло-
жения лежа и забег на 1 километр. 
Участники подходили к каждому 
этапу ответственно — результат 
даже одного упражнения может 
повлиять на итоговый знак. 

Ведущий специалист 
по спорту отдела социальных 
программ Компании ДАМИР 
ГАРАЙШИН отмечает: люди ча-
сто приходят с сомнениями. 

«Спрашивают: „Смогу 
ли?“ А когда выполняют — 
удивляются: надо было 
просто поверить в себя и 
чуть-чуть напрячься», — 
рассказывает он. 

По его словам, тестирование 
проводится два раза в месяц, 

и количество участников ста-
бильно растет.

Перед стартом каждый про-
шел обязательный медицинский 
контроль: измерение давления 
и проверку самочувствия. 

Одним из участников стал ру-
ководитель программы «Эко-
система здоровья» отдела со-
циальных программ ЕВГЕНИЙ 
МАКАРОВ, который недавно 
пришел в Компанию. 

«Раньше я не знал, 
что в «Татнефти» так активно 
поддерживают сдачу нормати-
вов ГТО, — признается он. — Сам 
я занимаюсь бегом около десяти 

лет, пробегал полумарафон. Ког-
да увидел нормативы, понял: это 
мне по силам». 

Евгений уверен: важно 
не только показать результат, 
но и подать пример коллегам:

«Если все вокруг выполняют 
нормы ГТО, сложно оставаться 
в стороне. Хороший пример за-
разителен».

После выхода на дистан-
цию участников ждала теплая 
поддержка родных и коллег — 
они подбадривали спортсменов 
и помогали справляться с вол-
нением.

Сдача нормативов ГТО 
для сотрудников «Татнефти» — 
это не просто спортивное меро-
приятие, а часть корпоративной 
культуры. Она объединяет людей 
разных возрастов и профессий. 
Для одних это способ проверить 
себя, для других — возможность 
быть в тонусе. Как отмечают ор-
ганизаторы, главное — жела-
ние и настрой. А результат, ка-
кой бы он ни был, — уже повод 
для гордости.

Больше, чем мини-футбол
27 команд 
из подразделений 
«Татнефти» встретились 
на корпоративных 
соревнованиях — турнире 
по мини-футболу. 
Захватывающая борьба, 
по накалу не уступающая 
даже мундиалю, 
развернулась на городском 
стадионе Альметьевска. 

АЛСУ АХМЕТЗЯНОВА, 
ЛИЛИЯ ШАКИРОВА

Нефтяники, инженеры, буро-
вики, специалисты IT-на-

правлений — в обычные дни 
они решают производственные 
задачи, работают над сложны-
ми проектами и обеспечивают 
стабильную работу предприя-
тий. А в свободное время соби-
раются в залах, отрабатывают 
комбинации, совершенствуют 
технику и готовятся к главным 
корпоративным соревновани-
ям. На поле результат этой под-
готовки заметен сразу: высокая 
скорость игры, точные переда-
чи, самоотдача и настоящая ко-
мандная борьба.

«Формат мини-футбола дает 
возможность проявить команд-
ную работу, потому что на поле 
всего лишь несколько игроков, 
от которых зависит исход мат-
ча», — отметил председатель 
Татнефть Профсоюза РИФДАР 
ХАМАДЬЯРОВ.

В этом году турнир собрал 
не только команды из Аль-
метьевска, но и представителей 
других регионов — в нем приня-
ли участие коллективы из Мо-

сквы, Чебоксар и Тольятти. Кор-
поративный спорт в «Татнефти» 
давно вышел за рамки товарище-
ских встреч: сегодня это полно-
ценные соревнования с четким 
регламентом, профессиональ-
ным судейством и серьезным 
уровнем подготовки участников.

«Матчи проходят в два кру-
га в течение двух дней. Первый 
день — отборочный этап, вто-
рой — полуфинальные и финальные 
игры. Команды играют с большим 

воодушевлением, активно под-
держивают друг друга и борют-
ся до последней минуты. Конеч-
но, выигрывает сильнейший», — 
рассказал ведущий специалист 
по спорту ОСП Компании 
ДАМИР ГАРАЙШИН.

Для участников турнира важен 
не только результат, но и возмож-
ность вновь встретиться с коллега-
ми, почувствовать поддержку ко-
манды и представить свое пред-
приятие на спортивной арене. 

По итогам соревнований глав-
ный трофей турнира завоевала 
команда ООО «ТН-Сервис». Сере-
бряным призером стала сборная 
команда из Управления «Татнеф- 
тегазпереработка» и Центра об-
служивания бизнеса. Третье ме-
сто — за АТППО «Татнефть-До-
быча».

«В нашей команде собраны 
сотрудники разных подразде-
лений. Всех нас объединяет об-
щий интерес — любовь к футбо-
лу. Два дня изнуряющей жары, 
большое количество игр. Самым 
запоминающимся моментом 
турнира стал матч за брон-
зовые медали. Из последних сил 
мы провели свою лучшую игру 
и завоевали призовое место. 
Эти эмоции невозможно пе-
редать словами», — поделил-
ся старший оператор по до-
быче нефти и газа ЦДНГ-2 
НГДУ «Ямашнефть», моло-
дежный лидер цеха МИХАИЛ 
ОХОТНИКОВ, игравший в ко-
манде сборной АТППО.

Поздравляем победите-
лей и благодарим все команды 
за красивую игру, волю к победе 
и яркие эмоции!

Фото Василия Иванова 

Фото Наиля Гатауллина
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КАЛЕЙДОСКОП

Знакомьтесь, Тузганак!
Самый известный 
в Татарстане птенец 
орлана-белохвоста 
получил имя, прошел 
кольцевание и стал 
частью большой научной 
истории. Проект 
по наблюдению 
за редкими 
хищными птицами 
Компания «Татнефть» 
реализует совместно 
со специалистами 
Национального парка 
«Нижняя Кама» уже 
более восьми лет.

ДИНАРА БАЛТАЕВА

Еще недавно он был про-
сто пушистым комочком 
в гнезде орланов-бе-

лохвостов Чулмана и Камы. 
Теперь у него есть имя — Туз-
ганак, что в переводе с татар-
ского означает «одуванчик». 
Такое имя птенцу выбрали 
неслучайно: в первые неде-
ли жизни он действительно 
напоминал белый пушистый 
цветок. А в конце июня в его 
жизни произошло еще одно 
важное событие. Орнитологи 
провели кольцевание молодо-
го орлана, открыв новую стра-
ницу его биографии.

Пожалуй, именно этот 
день можно считать первым 
взрослым испытанием Туз-
ганака. Когда заведующий 
музеем природы Нацио-
нального парка «Нижняя 
Кама», орнитолог РИНУР 
БЕКМАНСУРОВ поднял-
ся к гнезду, молодой хозяин 
встретил его совсем не как го-
стя. Расправил крылья, громко 
щелкал клювом и старатель-
но демонстрировал боевой 
характер. Впрочем, проце-
дура заняла всего несколько 
минут и прошла совершен-
но безопасно как для птицы, 
так и для исследователей. Те-
перь ученые знают о Тузга-

наке немного больше. На мо-
мент кольцевания ему было 
52 дня, это самец, а на лапах 
появились индивидуальные 
кольца. Именно они помогут 
спустя годы узнать птицу, где 
бы она ни оказалась.

«Кольцевание — один 
из важнейших этапов иссле-
дований. Благодаря индивиду-
альным кольцам мы можем от-
слеживать судьбу птицы спу-
стя годы: узнавать, куда она 
улетела, где гнездится, на-
сколько успешно складывает-
ся ее жизнь. Каждое такое на-
блюдение помогает лучше по-
нимать состояние популяции 
и принимать решения, необ-
ходимые для сохранения ред-
ких видов», — говорит Р. Бек-
мансуров.

За жизнью Тузганака уже 
несколько месяцев наблю-
дают тысячи зрителей. Он-
лайн-трансляция давно вы-
шла за рамки простой ка-
меры в лесу. Скорее стала 
площадкой единомышлен-
ников, на которой обсужда-
ют первые полеты, внима-
тельно следят за поведением 
родителей, замечают инте-
ресные детали и даже выби-
рают имена новым обитате-
лям гнезда. 

Этот сезон приготовил 
еще один интересный пово-
рот. Пара солнечных орлов 
Алтынычи, за которой так-
же наблюдают специалисты, 
неожиданно решила сме-
нить место жительства. Вме-
сто привычного гнезда птицы 
еще в начале сезона построи- 
ли новое — на соседней со-
сне — и успешно вывели там 
двух птенцов. Сейчас Р. Бек-
мансуров уже различает ма-
лышей по голосам. Орнитолог 
успел окольцевать птенцов — 
теперь за старшей девочкой 
и младшим мальчиком мож-
но следить по индивидуаль-
ным меткам.

В рамках проекта по на-
блюдению за редкими хищ-
ными птицами камеры 
установлены вблизи про-
изводственных объектов 
НГДУ «Прикамнефть» и «Джа-
лильнефть». Специалисты 
наблюдают за жизнью ор-
ланов-белохвостов, солнеч-
ных орлов (орлов-могиль-
ников), больших подорликов 
и орлов-карликов. Сегодня это 
полноценная научная работа, 
которая помогает изучать со-
стояние популяций, следить 
за успехом гнездования и сво-
евременно выявлять угрозы 
для краснокнижных птиц. 
Одна из них — линии электро-
передачи. Специалисты обсле-
дуют электросетевые объекты, 
определяют наиболее опасные 
участки и готовят рекомен-
дации по их модернизации. 
За последние годы значитель-
ная часть линий электропере-
дачи в районах исследований 
уже обновлена, а собранные 
данные помогают планиро-
вать дальнейшую работу там, 
где она действительно необ-
ходима. 

Такие исследования важны 
не только для науки. Они по-
могают сохранить биоразно-
образие Татарстана и сделать 
соседство человека и дикой 
природы безопаснее. 

Наведите камеру 
смартфона  
на QR-код 

и посмотрите, 
как орнитолог проводит 

кольцевание

Скриншот трансляции

Раритеты из коллекции 
Ивана Губкина
Высшая школа нефти 
получила в дар от Компании 
минералогическую 
коллекцию с автографом 
выдающегося ученого-
геолога Ивана Губкина. 
Также Геологический музей 
вуза пополнился книгой 
«Планирование и боевые 
задачи науки и техники» 
с рукописным обращением 
и автографом автора.

ПРЕСС-СЛУЖБА ВШН

В собрании представлены де-
сятки образцов горных пород 

и минералов — от золотой руды 
и магнитного железняка до ки-
новари, барита и апатита, при-
чем каждый экземпляр система-
тизирован и описан рукой самого 
И. Губкина. Это превращает кол-
лекцию в подлинный историче-
ский артефакт, запечатлевший 
масштаб исследовательской рабо-
ты основоположника отечествен-
ной нефтяной геологии.

Особую символичность дару 
придает тот факт, что именно 
с Московского нефтяного инсти-
тута имени И. М. Губкина нача-
лась история высшего нефтега-
зового образования в Татарстане. 
В сентябре 1956 года Губкинский 
институт открыл в Альметьев-
ске учебно-консультационный 
пункт заочного факультета, кото-
рый впоследствии стал Татарским 
вечерним факультетом, затем — 
Альметьевским нефтяным инсти-
тутом, а ныне — Высшей школой 
нефти. За годы существования вуз 
подготовил для нефтегазовой про-
мышленности тысячи высококва-
лифицированных специалистов.

«Получить в дар коллекцию, 
связанную с именем Ивана Ми-
хайловича Губкина, — большая 
честь для нашего университе-
та, — отметил ректор ВШН 
АЛЕКСАНДР ДЬЯКОНОВ. — 
Вуз начинал свой путь именно 
с Губкинского учебного пункта, 
и сегодня эти раритеты возвра-
щаются к нам уже в качестве экс-
понатов, которые станут важ-
ной частью образовательного 
процесса и живым напоминани-
ем о первооткрывателях неф- 
тяной науки. Мы благодарны 
«Татнефти» за этот дар, укреп- 
ляющий связь времен и традиций».

Переданные экспонаты заняли 
свое место в Геологическом музее 
Высшей школы нефти, созданном 
еще в 2000 году. Его экспозиции 
используются в подготовке сту-
дентов, в том числе по направле-
нию «Геолого-геофизические ме-
тоды исследования недр». Учащи-
еся имеют возможность изучать 
вещественный состав горных по-
род, минералы и методы исследо-
вания недр на реальных образцах. 

Коллекция и книга с автогра-
фом И. Губкина доступны для обо-
зрения студентам, преподавате-
лям и гостям университета. 
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Руководство и коллектив «Татнефти», сотрудники ООО «Татнефть-Пресскомпозит» выражают 
глубокие соболезнования директору предприятия Азату Губайдуллину в связи с невосполни-
мой утратой — уходом из жизни 

МАТЕРИ, ГУБАЙДУЛЛИНОЙ АМИНЫ ГАБТРИЕВНЫ.
Разделяем глубокую скорбь вашей семьи и передаем слова искренней поддержки, пожела-
ния стойкости и душевных сил в этот тяжелый час. Скорбим вместе с вами.

В Медиацентр «Татнефти» требуется  
корреспондент для работы в телестудии.

Требования:
• высшее образование (журналистика, медиакоммуникации,  
филология или смежные направления);
• опыт работы в СМИ от 2 лет;
• понимание основ видеосъемки и монтажа;
• грамотная речь, умение работать в команде.

Будет плюсом: понимание специфики нефтегазовой отрасли, 
портфолио с видеоматериалами.

Резюме и портфолио присылайте на почту: 
voroninali@tatneft.tatar с темой 
«Корреспондент в Медиацентр».


