
ПРОДОЛЖЕНИЕ НА СТР. 8-9

|  16+WWW.TATNEFT.RU  |  ВЫХОДИТ С АВГУСТА 1949 ГОДА  |  СРЕДА, 29 ИЮЛЯ 2026 ГОДА  |  № 29 (3132)

Изучаем, 
созидаем, творим!

Экология 
начинается с нас

Полвека 
в ритме тепла

/12/7/4

Заряжаемся энергией 
фестиваля «Каракуз»

Этно-модерн фестиваль «Каракуз», который «Татнефть» проводит уже шестой год, вновь 
объединил творчество, образование и экологические инициативы. Во второй уикенд жители 
и гости Альметьевска писали картины, знакомились с современным театром, наслаждались 
органной и джазовой музыкой, обсуждали книги и принимали участие в экофестивале 
«Кладовка», посвященном ответственному потреблению и повторному использованию 
вещей. За три дня площадки фестиваля превратились в место, где каждый мог стать 
не только зрителем, но и участником происходящего. Это далеко не все события, которыми 
был насыщен «Каракуз». Фестиваль продолжается: уже стартовали кино- и анимационный 
фестивали, впереди жителей и гостей города ждут новые встречи и проекты.

Фото предоставлены организаторами
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АКТУАЛЬНО
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по вопросам улучшений, нарушений, возможных 
злоупотреблений, конфликта интересов и  иное

ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ

Биокластер «Татнефти»       как путь к экономике благополучия

Трехдневная IV практическая встреча торгово-
промышленных палат Приволжского федерального округа 
в рамках межрегионального проекта «Синергия ТПП» 
прошла на минувшей неделе в Казани, Альметьевске 
и Азнакаевском районе. Руководители региональных палат, 
представители бизнеса и эксперты приехали обсудить 
перспективы развития биоэкономики и увидеть, как эти 
идеи уже сегодня воплощаются в жизнь. Главным примером 
служит стратегия «Татнефти», где биотехнологии стали 
не отдельным направлением, а частью комплексного 
развития производства, науки, образования и территорий 
в целом. 

АНВАР МАЛИКОВ, РОЗАЛИЯ ЕРМОЛАЕВА

Инвестиции 
в качество жизни

Проект «Синергия ТПП» — пло-
щадка, которая позволяет руко-
водителям и специалистам торго-
во-промышленных палат напря-
мую обсуждать лучшие практики, 
координировать усилия в сфере 
поддержки бизнеса и тиражиро-
вать успешные региональные ини-
циативы. 

Трехдневное мероприятие 
началось с круглого стола «Био-
технологическая трансформа-
ция промышленности: Стратегия 
Татнефти. Подходы в формиро-
вании направлений биоэконо-
мики в Татарстане», прошедшего 
в Казани на базе ТПП РТ с участи-
ем представителей региональных 
торгово-промышленных палат 
ПФО. Модератором выступил ге-
неральный директор «Татнефте-
химинвест-холдинга» Рафинат 
Яруллин, который в ходе меро-
приятия назвал «Татнефть» лиде-
ром в сфере развития биотехноло-
гий. С ним согласилась руководи-
тель Агентства инвестиционного 
развития РТ Талия Минуллина. 

«Биоэкономика сегодня интегри-
рована в стратегию «Татнефти». 
Это не отдельное направление, 
а логика комплексного развития», — 
подчеркнул заместитель ди-
ректора по технологическому 
развитию и сопровождению 
проектов «НПО ТН-Биотех» 
АЙРАТ ШАМСУЛЛИН.

По его словам, «Татнефть» раз-
вивает биотехнологии, опираясь 
на богатый индустриальный опыт 
и инфраструктуру, кадровый науч-
ный потенциал Компании.

«Встраиваем новые решения 
в действующие процессы. Напри-

мер, используем микроорганизмы 
для поиска и добычи нефти, повы-
шения нефтеотдачи пластов и за-
щиты оборудования от коррозии», 
— отметил он. 

Запущены проекты по глубокой 
переработке зерна, производству 
аминокислот и витаминов. На пи-
лотной установке в Альметьев-
ском районе РТ началось произ-
водство кормового белка из при-
родного газа.

«Это инвестиции в рост соци-
альной капитализации, качество 
жизни и здоровье людей. Исполь-
зуем технологии в современной ге-
нетике, биоинформатике и других 
сферах. Ведем разработки в обла-
сти персонализированной медици-
ны с внедрением генетических па-
спортов», — уточнил А. Шамсул-
лин.

Заместитель директора «НПО 
ТН-Биотех» напомнил, что в Та-
тарстане по решению Правитель-
ства РФ создана особая экономи-
ческая зона «Зеленая Долина». 
Направления ОЭЗ — не только 
биотехнологические производ-
ства, но и проекты химического 
синтеза и других отраслей про-
мышленности. Внутри нее соз-
даются замкнутые циклы про-
изводства, которые позволяют 
эффективно использовать всю 
инфраструктуру.

Как подчеркнул начальник 
Управления по работе с пер-
соналом «Татнефти» АНДРЕЙ 
ГЛАЗКОВ, Компания рассма-
тривает биотехнологии как путь 
от экономики потребления к эко-
номике благополучия. Он напом-
нил, что недавно Агентство стра-
тегических инициатив (АСИ) до-
говорилось с «Татнефтью» создать 
совместную методологическую 

и экспертную группу «Лаборато-
рия экономики благополучия».

Он также рассказал, 
как Компания решает проблему 
нехватки высококвалифицирован-
ных кадров в малых городах в це-
лом и для биокластера в частности. 
На фоне тенденции, когда актив-
ная молодежь из провинции уез-
жает в крупные города, «Татнефть» 
создала и развивает свою образо-
вательную экосистему. Благодаря 
этому удается привлекать для био-
технологических проектов моло-
дые перспективные умы со всей 
страны и из-за ее пределов.

В ходе круглого стола прозвуча-
ла информация о том, что Татар-
стан в 2025 году первым из регио
нов РФ утвердил региональную 
стратегию развития биотехноло-
гий, рассчитанную до 2035 года. 
Ее цель — создание научно-прак-
тического задела на следующий 
технологический уклад. Он будет 
основан на широкомасштабном 
внедрении современных биотех-
нологий в медицине, сельском 
и лесном хозяйстве, нефтедобы-
че, нефтепереработке, энергетике 
и экологии. Предусмотрены шесть 
основных направлений: биоэконо-
мика здоровья человека; сельско-
го хозяйства; лесного хозяйства 
и окружающей среды; промыш-
ленные биотехнологии; биоэко-
номика и биоэнергетика. 

От технологии — 
к развитию 
территорий

Второй день практической встречи 
участники посвятили знакомству 
с тем, как стратегия «Татнефти» 
реализуется на практике. Маршрут 
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ТЕМА ДНЯ

Биокластер «Татнефти»       как путь к экономике благополучия

Фото Наиля Гатауллина

начался в пгт Актюбинский Азна-
каевского района — территории, 
где Компания последовательно 
формирует модель устойчиво-
го энергоэффективного поселе-
ния. Здесь современные инже-
нерные решения, биотехнологии, 
экологические проекты и соци-
альная инфраструктура работа-
ют как единая система.

Первой точкой маршрута стала 
инновационная модульная уста-
новка быстрого пиролиза древес-
ной биомассы. Всего за несколько 
секунд в условиях высокой темпе-
ратуры и отсутствия кислорода 
обычная древесная щепа распада-
ется на три ценных компонента: 
бионефть, биоуголь и пиролиз-
ный газ. Получаемая бионефть 
используется как альтернативное 
сырье для традиционной нефте-
переработки с целью производ-
ства моторного топлива с низким 
углеродным следом.

Следующим объектом стала 
твердотопливная котельная, кото-
рая обеспечивает теплом и горя-
чей водой жилые дома и социаль-
ные учреждения поселка. Вместо 
традиционного топлива здесь ис-
пользуется древесная щепа, а об-
разующаяся после сжигания зола 
возвращается в сельское хозяй-
ство в качестве удобрения.

Далее гости ознакомились 
с энергоэффективными много-
квартирными домами, где при-
менены современные тепло
изоляционные материалы, авто-
матизированные системы учета 

энергоресурсов и интеллектуаль-
ное управление отоплением. 

Завершила знакомство с ин-
фраструктурой поселка автоза-
правочная станция «Татнефти», 
оснащенная солнечной электро-
станцией, ветроэнергетической 
установкой, накопителями энер-
гии и тепловыми насосами. 

«Я по специальности инже-
нер-химик-технолог, поэтому 
этот день стал для меня настоя-
щим открытием. Впечатляет, на-
сколько глубоко здесь продумана вся 
система — от научных разработок 
до их практического применения. 
Но не менее важно, что параллель-
но Компания реализует масштаб-
ные социальные проекты. Такое 
сочетание технологий и заботы 
о качестве жизни действительно 
вызывает восхищение», — подели-
лась вице-президент Пермской 
торгово-промышленной пала-
ты ЕЛЕНА МИРОНОВА.

Следующим пунктом про-
граммы стало село Мальбагуш. 
Здесь участники познакомились 
с работой школьной лаборато-
рии микроклонального размно-
жения растений. Финальная точ-
ка маршрута — общественно-куль-
турный центр «Мелля», внесенный 
в Книгу рекордов России как са-
мое высокое здание, напечатан-
ное на 3Д-принтере. 

После знакомства с Азнакаев-
ским районом делегация посети-
ла Высшую школу нефти — один 

из ключевых элементов образова-
тельной экосистемы «Татнефти». 
Гостям показали современные ла-
боратории «НПО ТН-Биотех», на-
учную инфраструктуру универси-
тета и работу центра Передовой 
инженерной школы ИТМО — «Аль-
мет Тех», где готовят специалистов 
для высокотехнологичных направ-
лений нефтегазовой отрасли.

Открытый диалог 
о будущем

Итоги трехдневной встречи под-
вели на заключительном круглом 
столе, который прошел на Фабри-
ке креативных процессов в Аль-
метьевске. Его участниками ста-
ли представители торгово-про-
мышленных палат Приволжского 
федерального округа, «Татнефти» 
и предприниматели.

В центре обсуждения — раз-
витие биотехнологий как одного 
из ключевых направлений эконо-
мики будущего, а также возмож-
ность масштабирования проек-
тов, реализуемых «Татнефтью», 
на другие регионы России. Участ-
ники говорили о том, как объеди-
нить усилия бизнеса, науки, вла-
сти и общественных институтов 
для формирования новых точек 
роста.

«Биотехнологии — один из эле-
ментов устойчивого будущего. Раз-
вивая биотех, мы создаем фунда-

мент для дальнейшего роста эконо-
мики, промышленности и качества 
жизни. Это позволяет смотреть 
в будущее уверенно: мы можем про-
длить наш жизненный цикл и разви-
ваться динамично», — подчеркнул 
А. Шамсуллин.

Директор Департамента тер-
риториального развития Тор-
гово-промышленной палаты 
РТ РИНАТ САБИРОВ отметил, 
что одна из главных задач подоб-
ных встреч — распространение 
успешного опыта:

«Сегодня мы увидели множе-
ство проектов, реализованных 
«Татнефтью» и муниципалите-
тами. Важно обсудить, каким об-
разом этот опыт можно масшта-
бировать, чтобы лучшие практи-
ки Татарстана стали ориентиром 
для других регионов страны».

О социальной составляю-
щей устойчивого развития рас-
сказала директор Благотвори-
тельного фонда «Татнефть» 
ЭЛЬМИРА ГАЗИЗОВА. Она под-
робно остановилась на грантовых 
программах Компании, направ-
ленных на развитие муниципа-
литетов, бюджетных учреждений 
и некоммерческих организаций.

«Наша задача — поддержи-
вать инициативных людей и помо-
гать территориям развиваться. 
Мы создаем условия, чтобы появ-
лялись современные общественные 
пространства, благоустраивались 
населенные пункты, реализовыва-
лись культурные, образовательные 
и экологические проекты. Именно 
так формируется устойчивое бу-
дущее территорий».

Отдельный интерес вызвала 
презентация торгово-закупоч-
ной площадки «Татнефти» — соб-
ственной цифровой экосистемы 
Компании для взаимодействия 
с поставщиками и подрядчи-

ками. Сегодня через нее за-
купочные процедуры прово-
дят не только подразделения 
«Татнефти», но и дочерние об-
щества, нефтесервисные пред-
приятия и малые нефтяные ком-
пании.

Как рассказала предста-
витель торгово-закупоч-
ной площадки «Татнефти» 
АЛИНА РАДИКОВА, сервис 
максимально открыт и доступен 
для предпринимателей:

«Наша площадка — это гораздо 
больше, чем электронная систе-
ма проведения закупок. Это еди-
ная экосистема, где поставщи-
ки могут бесплатно зарегистри-
роваться, найти интересующие 
тендеры и участвовать в закуп-
ках. Мы стремимся сделать вза-
имодействие максимально про-
стым и прозрачным. Кроме того, 
по сложным проектам проводятся 
онлайн-обсуждения технических 
требований с участием заказчи-
ков, экспертов Компании и по-
тенциальных поставщиков. Та-
кой формат помогает находить 
наиболее эффективные решения 
и делает закупочный процесс от-
крытым для бизнеса».

По словам участников встре-
чи, подобные цифровые инстру-
менты позволяют расширять круг 
поставщиков, вовлекать в про-
екты малый и средний бизнес 
и создавать дополнительные воз-
можности для развития предпри-
нимательства как в Татарстане, 
так и за его пределами.

«Татнефть» сегодня внедря-
ет современные технологии 
и формирует комплексную мо-
дель развития, в которой про-
мышленность, наука, образова-
ние, экология и социальная от-
ветственность становятся частью 
единой стратегии. 
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ЮБИЛЕЙ

Полвека в ритме тепла
50 лет назад 
в Альметьевске 
было создано 
специализированное 
предприятие, которому 
предстояло стать 
надежной опорой 
городской системы 
теплоснабжения. Сегодня 
ООО «Альметьевские 
тепловые сети», 
входящие 
в Группу «Татнефть», 
обеспечивают 
теплом жилые дома, 
социальные объекты 
и производственные 
площадки, внедряют 
современные технологии 
и реализуют проекты 
в области «зеленой» 
энергетики. 

АМАЛИЯ АХМЕТЗЯНОВА 

Приносим тепло 
в дома людей

Торжественное мероприятие, 
посвященное юбилею пред-
приятия, прошло в гимназии 
«Адымнар-Альметьевск». Кол-
лектив поздравили замести-
тель генерального директо-
ра «Татнефти» по логисти-
ке и техническому развитию 
РЕНАТ НУГАЙБЕКОВ, пред-
седатель Татнефть Профсо-
юза РИФДАР ХАМАДЬЯРОВ, 
директор АО  «Альметьев-
ские тепловые сети» 
ИЛЬНУР УСМАНОВ и другие. 

«Вы не просто производите 
тепловую энергию — вы прино-
сите тепло в дома людей. Имен-
но поэтому работа теплоэ-
нергетиков имеет особую цен-
ность: от нее зависят комфорт 
жителей, стабильная работа 
социальных объектов и нефтя-
ного производства», — отметил 
Р. Нугайбеков.

В ходе мероприятия луч-
шим работникам предприятия 
были вручены государствен-
ные, республиканские, муни-
ципальные и корпоративные 
награды.

Вместе с городом 
и нефтяниками

Юбилей стал поводом не только 
отметить достижения коллектива, 
но и вспомнить, с чего начиналась 
история предприятия. 

В 1954 году, когда Альметьевск 
стремительно рос вместе с неф
тяной отраслью, возникла необ-
ходимость в создании централи-
зованной системы теплоснабже-
ния. Тогда был организован цех 
пароводоснабжения, позднее пре-
образованный в цех энергохозяй-
ства НПУ «Альметьевнефть».

По мере роста города уве-
личивалось количество жилых 
кварталов, социальных объектов 
и производственных площадок. 
Возникла необходимость в специ-
ализированном предприятии, ко-
торое отвечало бы за развитие 
и эксплуатацию теплового хо-
зяйства. Так в 1976 году появи-
лись Альметьевские тепловые 
сети. На их баланс передали 17 
котельных, одновременно нача-
лась масштабная модернизация 
системы: небольшие малоэффек-
тивные котельные постепенно за-
меняли более мощными источни-
ками теплоснабжения.

Новый этап развития начался 
в 2010 году, когда предприятие 
вошло в Группу «Татнефть». Это 
позволило использовать произ-
водственный, технологический 
и управленческий опыт Компа-
нии, ускорить модернизацию 
объектов, внедрение цифровых 
решений и экологических про-

ектов. Сегодня работа предприя
тия по-прежнему тесно связа-
на не только с теплоснабжени-
ем города, но и с обеспечением 
технологических процессов неф
тедобычи.

Надежность во главе 
угла

За полвека менялись оборудова-
ние, технологии и масштабы про-
изводства, однако главным кри-
терием работы всегда оставалась 
надежность.

«Самое большое достижение 
состоит в том, что практиче-
ски исчезли аварийные ситуации. 
Бывали отдельные остановки 
на час-два, но бесперебойное те-
плоснабжение города всегда обе-
спечивалось. Позже мы перешли 
с одноконтурной системы отопле-
ния на двухконтурную, что значи-
тельно повысило эффективность 
работы оборудования и продли-
ло срок его службы», — отметил 
первый директор предприя-
тия ШАГИТ ГАБДРАХМАНОВ.

Мастер цеха №  1 
ГУЛЬНАРА ШИГАПОВА (на 
фото), награжденная на юби-
лейном мероприятии Почетной 
грамотой Министерства строи-
тельства, архитектуры и жилищ-
но-коммунального хозяйства РТ, 
пришла работать на предпри-
ятие более 30 лет назад аппа-
ратчиком химводоподготовки. 
Затем освоила профессию опе-
ратора котельной, а сегодня ру-

ководит коллективом, отвечаю-
щим за бесперебойную работу 
оборудования.

По ее словам, современные 
технологии значительно изме-
нили профессию. Если рань-
ше большинство операций вы-
полнялось вручную, то сегодня 
управление оборудованием ве-
дется с компьютеризированных 
пультов. Однако автоматизация 
не уменьшила ответственность 
специалистов.

«Сейчас недостаточно про-
сто знать оборудование. Нужно 
понимать работу автоматиче-
ских систем, быстро анализи-
ровать информацию, находить 
причину неисправности и прини-
мать правильные решения. Поэ-
тому учиться приходится по-
стоянно», — подчеркнула Г. Ши-
гапова.

Энергия развития

Сегодня АПТС представлено 
в 12 территориальных округах Та-

тарстана, где используются совре-
менные автоматизированные си-
стемы управления, цифровой кон-
троль оборудования, композитные 
трубопроводы, внедряются объ-
екты, работающие на древесной 
щепе и биогазе.

Как отметил директор АПТС 
Ильнур Усманов, предприятие 
продолжает искать новые техноло-
гические решения, сохраняя глав-
ный ориентир — бесперебойное 
обеспечение потребителей тепло-
вой энергией. 

За 50 лет АПТС прошло путь 
от нескольких городских котель-
ных до современного комплекса 
в составе «Татнефти». Менялись 
оборудование, технологии и мас-
штабы работы, но неизменно глав-
ное — ответственность за людей. 

	z Именно она объединяет 
поколения теплоэнергетиков 
и остается основой 
предприятия, которое уже 
полвека обеспечивает 
теплом город, производство 
и тысячи жителей. Фото из архива АПТС

Фото Василия Иванова

Котельная № 53, 1980-е гг. / Фото из архива АПТС

Пульт управления котлов, 1980 г. / Фото из архива АПТС
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ПЕРСПЕКТИВЫ

Инновации молодых
Как мы уже писали 
в предыдущих номерах, 
в рамках Нефтяного 
саммита РТ в Альметьевске 
развернулась масштабная 
выставка технологий 
и оборудования, где были 
представлены передовые 
разработки «Татнефти» 
и отечественных 
производителей. Одной 
из точек притяжения 
для гостей и участников 
стало пространство 
«Студенческие стартапы» — 
стенд, объединивший 
проекты победителей 
грантового конкурса Фонда 
содействия инновациям, 
курируемые Компанией.

ПРЕСС-СЛУЖБА КОМПАНИИ

В 2025 году при участии 
«Татнефти» 46 заяви-
телей получили гранты 

по 1 миллиону рублей на реа-
лизацию своих идей в рамках 
федерального конкурса «Сту-
денческий стартап». Сейчас эти 
проекты находятся на разных 
стадиях — от создания прото-
типов до тестирования на про-
изводственных объектах. Про-
фильные бизнес-подразделе-
ния Компании поддержали их 
на этапе зарождения. 

На стенде в рамках Нефтя-
ного саммита РТ представили 
три из них. Авторы проектов 
смогли рассказать о разработ-
ках, ответить на вопросы и об-
судить перспективы дальнейше-
го внедрения с руководителями 
республики и Компании, учены-
ми и отраслевыми экспертами. 
 «GasVision» — система ав-

томатизации и безопасности 
для автозаправочных стан-
ций. Проект использует ком-
пьютерное зрение и ИИ-агента 
для диспетчеризации, контро-
ля инцидентов и взаимодей-
ствия с клиентами. Разработ-
ка уже тестируется на объектах 
«Татнефти».
 «Текстильный корд с повы-

шенной адгезией» — новый ма-

териал для шинной промыш-
ленности, который обеспечи-
вает более прочное сцепление 
корда с резиной. 

«Общение с руководством рес-
публики и Компании очень вдох-
новило. Конечно, сначала было 
немного волнительно, но диалог 
получился открытым и содер-
жательным. Раис РТ проявил ис-
кренний интерес к моему проек-
ту, задавал конкретные вопросы 
и отметил актуальность реша-
емой задачи. Это дало ощуще-
ние, что работа действитель-
но важна и востребована», — от-
метила руководитель проекта 
ЭЛЬЗА ГИЛЯЗИЕВА. По ее 
словам, главная сильная сто-
рона разработки — сочетание 
повышения адгезии и эколо-
гичности технологии. 
 «Искусственное погруже-

ние в сон растений» совмест-
но с проектом «Sadovnik diary» 
— это комплексное решение 
для растениеводства. Первая 
часть инициативы позволяет 
управлять ростом тепличных 
культур: замедлять или уско-
рять их развитие, снижать за-
траты на отопление и решать 
проблему хранения посадоч-
ного материала в зимний пе-
риод. Вторая часть представля-
ет собой цифрового помощника 
для аграриев: система на осно-
ве сведений с датчиков и ма-
шинного обучения помогает 
отслеживать состояние расте-
ний, прогнозировать их разви-
тие и своевременно корректи-
ровать параметры микрокли-
мата.

«Живое участие «Татнефти» 
для нас — это не просто ресур-
сы или оборудование. Это уве-
ренность, что наши эксперимен-
ты не остановятся на полпу-
ти. Самое главное — наставники 
от Компании, которые делят-
ся реальным опытом. Приятно 
быть частью научного сообще-
ства: такая поддержка помога-
ет развиваться дальше и вносить 
вклад в значимое дело», — под-
черкнула руководитель проек-
та ЗУЛЬФИЯ ХАЙБУЛЛИНА. 

«Зеленые» шаги
На минувшей неделе 
в Высшей школе нефти 
прошел Международный 
молодежный 
экологический 
фестиваль «Яшел 
адым — Зеленый 
шаг», реализуемый 
по инициативе 
студентов вуза на грант 
«Татнефти». Масштабное 
образовательное 
событие объединило 
120 участников 
из разных регионов 
России, а также 
Китая, Таиланда 
и Вьетнама. Фестиваль 
стал эффективной 
площадкой 
для формирования 
экологической 
ответственности 
и получения 
практического опыта 
в природоохранной 
деятельности. 

ГУЛЬНАЗ ГИЗЗАТУЛЛИНА

Впервые «Зеленый шаг» был 
проведен в 2023 году на реги-
ональном уровне, затем был 
расширен до всероссийско-
го масштаба. С прошлого 
года фестиваль реализует-
ся на международном уров-
не. По словам проректо-
ра по социальной и вос-
питательной работе ВШН 
ОЛЬГИ ИЛЬЯСОВОЙ, он на-
правлен на то, чтобы обратить 
внимание молодых людей 
на экологические проблемы.

«Если наши студенты 
не начнут проникаться этими 
проблемами и действовать са-
мостоятельно, мы не сдвинем 
ситуацию в положительное 
русло. Мы воспитываем в ре-
бятах экологические привыч-
ки, чтобы они дальше транс-
лировали их вокруг», — гово-
рит она. 

На торжественной церемо-
нии открытия по видеоконфе-
ренцсвязи с приветственным 
словом к собравшимся обра-
тились заместитель министра 
науки и высшего образования 
РФ Ольга Петрова и замести-
тель министра экологии и при-
родных ресурсов РТ Ильнур 
Насретдинов.

Заместитель генераль-
ного директора «Татнефти» 
по социальному развитию 
РЕНАТ МАМИН подчеркнул, 
что экологическое мышление 
сегодня становится обязатель-
ной частью подготовки буду-
щих специалистов:

«Для Компании очень важ-
но, чтобы развитие производ-
ства сопровождалось береж-
ным отношением к экологии. 
Мы убеждены: невозмож-
но устойчивое развитие биз-
неса без устойчивого разви-
тия территорий и регионов, 
где мы осуществляем свою 
производственную деятель-
ность. Для нас крайне важно 
готовить таких специалистов, 
для которых экологическая от-

ветственность — это стан-
дарт при принятии решений».

Центральным событи-
ем деловой программы ста-
ла пленарная сессия «Устой-
чивое развитие региона: 
синергия образования, про-
мышленности и экологиче-
ских инициатив» с участием 
представителей органов вла-
сти, образования, промыш-
ленности и экологических 
организаций. Участники со-
шлись во мнении, что устой-
чивое развитие региона — это 
системная работа, в которой 
каждому отводится своя роль. 

На протяжении 
четырехдневного 
фестиваля шла 
работа по четырем 
тематическим 
направлениям, 
посвященным 
актуальным вызовам 
в сфере устойчивого 
развития. 

В рамках «Эковоздуха» 
прорабатывались решения 
по снижению промышлен-
ных выбросов, в том числе 
в периоды неблагоприятных 
метеоусловий. Участники со-
вершили экскурсию в город-
ской парк и прорабатывали 
программу снижения зага-
зованности города, а также 
познакомились с практи-
ческими способами реше-
ния проблемы загрязненно-
го воздуха.

Трек «ЭнергоБум» был сфо-
кусирован на вопросах энер-
гоэффективности и внедре-
нии возобновляемых источ-
ников энергии, включая 
развитие ветряных электро-
станций в Татарстане. Сту-
денты побывали в АО «Сете-
вая компания» — «Юго-Вос-
точные электрические сети» 
и познакомились с энергосис
темой региона.

Направление «Эковолна» 
было посвящено рациональ-
ному использованию водных 
ресурсов и внедрению во-
досберегающих технологий. 
Именно поэтому участники 
отправились на очистные со-
оружения и узнали, как вода 
возвращается в производ-
ственный цикл после очистки.

Трек «Экофауна» был ори-
ентирован на сохранение био-
разнообразия и развитие осо-
бо охраняемых природных 
территорий. Студенты посе-
тили лесное хозяйство и оз-
накомились с тем, как сохра-
няют и восстанавливают лес-
ные экосистемы.

Кульминацией рабо-
ты стала защита проектов 
перед экспертным жюри 
в рамках сессии «Зеленая 
мастерская решений». Одна 
из команд направления 
«Эковоздух», в которую во-
шел студент из Таиланда 
ДЖЕК ОРОРК, предложи-
ла решение по управлению 
выбросами промышленных 
предприятий в периоды не-
благоприятных метеоусловий, 
когда естественное рассеива-
ние загрязняющих веществ 
затруднено из-за температур-
ных инверсий и безветрия.

«Я рад, что смог посетить 
вашу страну во время тако-
го фестиваля. Даже если наша 
помощь не такая уж боль-
шая, это все равно маленькие 
шаги к успеху в экологии, — 
отметил Джек Орорк. — Мне 
очень интересно получить но-
вые знания и узнать, как Рос-
сия работает в этой сфере 
и что предлагает для решения 
экологических проблем».

На торжественной цере-
монии закрытия были объ-
явлены итоги фестиваля. В ка-
ждом направлении отмечены 
лучшие работы. Обладателем 
переходящего кубка стала ко-
манда «ЭнергоБум».

Фото пресс-службы ВШН

Фото из архива пресс-службы Компании
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Еще два климатических 
проекта пополнили 
«зеленый» портфель 
«Татнефти» в российском 
Реестре углеродных 
единиц. Они нацелены 
на повышение 
энергоэффективности 
оборудования системы 
поддержания пластового 
давления и снижение 
выбросов парниковых 
газов. 

ПРЕСС-СЛУЖБА КОМПАНИИ

Энергоэффективные насо-
сы объемного действия вне-

дрены на двух кустовых на-
сосных станциях — КНС-4А 

НГДУ «Джалильнефть» и КНС-135 
НГДУ «Лениногорскнефть». 

На КНС-4А насос объемного 
действия заменил центробежный 
насосный агрегат, на КНС-135 — 
два агрегата горизонтальной 
насосной установки. Эти меро-
приятия позволят сократить по-
требление электроэнергии на за-
качку жидкости. 

По итогам реализации про-
ектов планируется выпустить 
10826 углеродных единиц. За-
четный период по обоим про-
ектам заканчивается в декабре 
2032 года. 

Валидацию климатических 
проектов провел ООО МИП «НЭС 
Профэксперт» — единственный 
в России орган по валидации 

и верификации парниковых га-
зов, аккредитованный в системе 
Механизма чистого развития Ра-
мочной конвенции по измене-
нию климата ООН.

	z Таким образом, Компания 
сохраняет лидерство 
по количеству климатических 
проектов. Сейчас в активе 
«Татнефти» — 60 проектов 
из 125, зарегистрированных 
в российском Реестре 
углеродных единиц. 

В обращении Компании 
1,153 млн углеродных единиц, 
потенциал выпуска по всем про-
ектам — 4,764 млн у.е. за время 
реализации. 

ЭКОЛОГИЯ

Ценность в каждой капле
Устойчивое развитие является одним из ключевых 
принципов деятельности «Татнефти». Компания 
последовательно внедряет технологии, направленные 
на рациональное использование природных ресурсов, 
снижение воздействия на окружающую среду и развитие 
экономики замкнутого цикла. Одно из важных 
направлений этой работы — повышение эффективности 
использования водных ресурсов. Передовые разработки, 
в том числе, по использованию очищенных сточных 
вод для закачки в нефтяные пласты вместо пресной 
воды из Камы, «Татнефть» представила на Нефтяном 
саммите-2026 в Альметьевске. 

ЛИЛИЯ ШАКИРОВА

Для повышения эффектив-
ности водопользования, 
сокращения объемов за-

бора воды из Камы, отведения 
сточных вод в реку Зай и дости-
жения целей устойчивого раз-
вития ООН (ЦУР-6 «Чистая вода 
и санитария») в 2020 году ру-
ководство Компании приняло 
решение о реализации проекта 
«Реконструкция системы обе-
спечения объектов ППД хозяй-
ственно-бытовой сточной во-
дой». Ключевая идея — повтор-
ное использование очищенных 
сточных вод после очистных со-
оружений АО «Альметьевск-Во-
доканал». 

Перед подачей в систему 
поддержания пластового дав-
ления сточные воды проходят 
полный цикл очистки, включая 
несколько этапов подготовки 
и обязательное обеззаражива-
ние, что обеспечивает их соот-
ветствие технологическим тре-
бованиям.

После городских очист-
ных сооружений сточные воды 
из распределительной камеры 
поступают в железобетонные 
резервуары общим объемом 
5 тыс. м³. Их назначение — на-
копление стоков для обеспе-
чения стабильной и беспере-
бойной перекачки, поскольку 
объем поступления существен-

но меняется в течение суток: 
от 600  м³/ч в ночное время 
до 1600 м³/ч днем.

На этапе транспортировки 
осуществляется автоматиче-
ский непрерывный контроль ка-
чества воды. В режиме реаль-
ного времени анализируются 
показатели мутности и остаточ-
ного содержания хлора. Инфор-
мация передается машинисту 
насосной станции и диспетче-
ру ЦИТС ООО «УПТЖ для ППД», 
что позволяет оперативно реа-
гировать на любые отклонения 
качества.

Перед подачей воды в маги-
стральный трубопровод на вы-
ходе из насосной станции до-
зируется ингибитор солеот-
ложений. Это предотвращает 
образование осадков солей 
жесткости и кольматацию поро-
вого пространства призабойной 
зоны при смешивании очищен-
ной сточной воды с пластовы-
ми водами. Количество реагента 
автоматически корректируется 
в зависимости от текущего объ-
ема перекачки.

Из накопительных ре-
зервуаров вода поступает 
в существующую систему во-
доснабжения и далее направля-
ется непосредственно на объек-
ты системы поддержания пла-
стового давления.

Проектом также предусмот
рена резервная схема водоснаб-
жения. В случае проведения ре-
монтных работ, недостаточно-
го объема очищенных стоков 
или возникновения нештатных 
ситуаций есть возможность опе-
ративного переключения объек-
тов на использование техниче-
ской воды из Камы. 

	z Основными потребителями 
очищенной сточной воды 
стали объекты поддержания 
пластового давления 
НГДУ «Альметьевнефть» 
и НГДУ «Джалильнефть».

Проект успешно завершен 
и введен в эксплуатацию в мае 
2026 года. Уже на текущем эта-
пе удалось существенно сокра-
тить объем очищенных сточных 
вод, поступающих в русло реки 
Степной Зай. 

Это способствует улучшению 
экологического состояния вод
ного объекта и снижению антро-
погенной нагрузки на его эко-
систему.

Следующим этапом прораба-
тывается возможность вовлече-
ния стоков с очистных сооруже-
ний «ТАНЕКО», городов Заинск 
и Набережные Челны в систему 

поддержания пластового давле-
ния скважин. 

Таким образом, закачка очи-
щенных сточных вод с Аль-
метьевских очистных сооруже-
ний в нефтяные пласты вместо 
пресной воды из Камы становит-
ся одним из значимых проектов 
в области сохранения водных 
ресурсов. Повторное использо-
вание очищенных сточных вод 
позволяет одновременно ре-
шать производственные задачи 
и снижать воздействие на окру-
жающую среду, обеспечивая со-
хранение природных ресурсов 
и устойчивое развитие региона.

Фото Артема Зайцева Фото из архива пресс-службы Компании

Внедряем энергоэффективное 
оборудование

КНС-17 ЦППД НГДУ «Альметьевнефть» / Фото Наиля Гатауллина

Фото из архива пресс-службы Компании
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БУДУЩЕЕ В КАЖДОМ ШАГЕЭКОЛОГИЯ

Экология 
начинается с нас
«Создание экологичной 
среды сегодня — это 
здоровье наших потомков 
завтра» — под таким 
девизом «Татнефть» 
провела первый эколого-
оздоровительный 
фестиваль «Яшел» 
в пгт Актюбинский — 
автономном, 
энергоэффективном 
и устойчивом поселении.

ДИАНА ШАЙДУЛЛИНА

Мероприятие собрало гостей 
в парке имени 70-летия неф-

ти Татарстана и стало праздником 
осознанного отношения к при-
роде. Название «Яшел» выбрано 
не случайно: в переводе с татар-
ского оно означает «зеленый», 
что подчеркивает особенность 
места, где традиции гармонично 
соседствуют с современными эко-
логическими практиками.

Для участников подготовили 
насыщенную программу, где на-
шлось место и экологии, и твор-
честву, и спорту. Работал пункт 
сбора вторсырья: было собрано 
55,7 кг батареек, 12,5 кг макулату-
ры и 7,1 кг пластиковых бутылок. 

Рядом гостей ждала интерак-
тивная игра с фишками для сор
тировки отходов. Даже взрос-
лые, уверенные в своих знаниях, 
нередко ошибались, отправляя 
в нужный контейнер не те пред-
меты. Представители волонтер-
ского движения «ЭкоЛогичные» 
подсказывали, как избежать 
ошибок, и доступно объясняли 
логику разделения отходов. 

Особую атмосферу придава-
ли мастер-классы: активисты 
проекта «Школьные биолабо-
ратории» Компании учили пе-
ресаживать растения, приемам 
бережного обращения с зелены-
ми насаждениями. Параллельно 
участники фестиваля создавали 
украшения из экологичных мате-

риалов. Также гости раскрашива-
ли домики — макеты экопоселка 
будущего — и записывали на них 
свои экологические привычки. 
Так из личных обещаний склады-
вался образ устойчивого поселе-
ния, воплощающий общую идею 
бережного отношения к природе. 

Главным событием мероприя
тия стало награждение победите-
лей конкурса «ЭкоИнициативы». 
Среди лучших проектов: ябло-
невый сад к 80-летию Победы, 
расчистка территорий, изготов-
ление экокормушек в детских са-
дах и видеочеллендж об отказе 
от пластиковых пакетов. 

«Помимо того, что благода-
ря «Татнефти» в Актюбе возво-
дится целый биотехнологиче-
ский кластер, здесь еще и ведет-
ся просветительская работа 
с людьми — а это, я считаю, са-
мое главное. Экология — это не за-
дача каких-то больших предпри-
ятий, это наша ежедневная при-
вычка, ежедневный выбор, образ 
жизни. Поэтому проводятся та-
кие мероприятия, чтобы напо-
минать людям, что все в наших 
руках», — говорит специалист 
по продвижению проектов 
ООО «ТН-Биотехнологический 
парк», победитель конкурса 
социально ориентированных 
проектов Татнефть Профсо-
юза «Объединяя людей — соз-
даем будущее», автор проекта 
АДЕЛЯ ГАЛЕЕВА. 

Слова организатора нахо-
дят живой отклик и у жителей 
поселка. «Мы с соседями в ста-
рой части Актюбы сами убира-
ем и наводим порядок — ведь за-
бота о родном уголке начинает-
ся с простых, но таких важных 
дел», — делится чета Загировых, 
награжденная в рамках «Эко
Инициативы». 

Фестиваль объединил поколе-
ния вокруг бережного отношения 
к среде и стал шагом к устойчи-
вому развитию — общим делом, 
важным для каждого.

Курс — на отказ 
от вредных привычек

В нефтяной столице состоялась стратегическая сессия 
по проекту «Отказ от вредных привычек» — одного 
из ключевых направлений корпоративной программы 
Компании «Татнефть. Здоровье». Цель — добиться того, 
чтобы к концу 2030 года не менее 15 % сотрудников, 
имеющих пристрастие к табаку и употребляющих 
алкоголь, полностью отказались от этих вредных 
привычек. Движение будет поэтапным — по 3 % 
прироста ежегодно.

НАТАЛЬЯ ХАМАТОВА

Забота 
в приоритете

В мероприятии приняли уча-
стие руководители и специа-
листы управлений и подраз-
делений Группы «Татнефть», 
председатели первичных 
профсоюзных организаций, 
а также эксперты Минздрава 
России.

«Мы стремимся создать 
все необходимые условия, при-
вить культуру заботы и от-
ветственности за свое здоровье 
всем — от рабочего до топ-ме-
неджера,  — подчеркнул, от-
крывая сессию, заместитель 
генерального директора 
«Татнефти» по социальному 
развитию РЕНАТ МАМИН. 
— Это та основа, которая по-
зволяет нам двигаться вперед 
и транслировать привержен-
ность к здоровому образу жиз-
ни на коллектив, своих близких, 
а в целом — на всех жителей ре-
гионов присутствия Компании». 

Советник генерально-
го директора «Татнефти», 
доктор медицинских наук 
ЕЛЕНА ЯШИНА обратила вни-
мание, что реализуемая в Ком-
пании комплексная програм-
ма здоровьесбережения вклю-
чает в себя все составляющие 
здоровья: от правильного пи-
тания, повышения физической 
активности, своевременных ме-
досмотров до полногеномного 
секвенирования.

Татнефть Профсоюз в этой 
масштабной экосистеме кури-
рует проект «Отказ от вредных 
привычек».

«Мы понимаем, что измене-
ние ментальности и психоло-
гии людей — задача не из лег-
ких, — поделился председа-

тель Татнефть Профсоюза 
РИФДАР ХАМАДЬЯРОВ. — 
Поэтому обратились к ведущим 
российским специалистам, что-
бы совместно наметить эффек-
тивные пути решения». 

Топ-5 вызовов 
для нефтяников

Корпоративные опросы — ме-
тодика, одобренная Минздра-
вом  РФ, — являются одной 
из универсальных метрик со-
стояния здоровья коллектива. 
В  исследовании, проведенном 
в июне 2026 года, приняли уча-
стие свыше 14 тысяч сотрудни-
ков Группы «Татнефть». 

«Проведенный опрос стан-
дартизован и уже проверен 
практикой крупных россий-
ских компаний, а его результа-
ты отражают реальное состо-
яние здоровья сотрудников. По-
вторяя их через определенные 
интервалы времени, можно до-
стоверно с научной точки зре-
ния оценивать эффективность 
проводимых в Компании меро-
приятий по здоровьесбереже-
нию», — комментирует руково-
дитель программы «Экоси-
стема здоровья» «Татнефти», 
кандидат медицинских наук 
ЕВГЕНИЙ МАКАРОВ.

Результаты исследования 
представлены руководите-
лем Всероссийского про-
екта «Корпоративное бла-
гополучие», врачом-экс-
пертом Минздрава России 
ИВАНОМ РЫБАКОВЫМ. 
Они стали фундаментом 
для дорожной карты корпора-
тивных изменений и позволи-
ли выявить пятерку скрытых 
угроз для организма. 

Главным вызовом (факто-
ром № 1) оказалось нерацио
нальное питание — им грешат 
сразу 75,6 % опрошенных (то 
есть три четверти коллектива). 
Почти половина — 43 % сотруд-
ников — признались, что живут 
в условиях избыточного стрес-
са, а 39,1 % страдают от гиподи-
намии (сидячего образа жизни). 
Как следствие, каждый третий 
(36,4 %) имеет повышенный ин-
декс массы тела. Замыкает топ-5 
курение: сигареты или элек-
тронные испарители выбира-
ют 23,2 % работников. 

Еще одним барьером стала 
низкая медицинская грамот-
ность — 58,6 %. Звучит тревож
но, но эксперты успокаивают: 
этот показатель означает лишь 
то, что большинство сотрудни-
ков пока просто не знают «цифр 
своего организма» — уровень 
артериального давления, холе-
стерина и глюкозы. 

Собранная статистика — 
это гигантский фронт работы 
в рамках программы «Татнефть. 
Здоровье». Опираясь на лучшие 
модельные практики Минздра-
ва России и создавая на рабочих 
местах поддерживающую среду, 
Компания планирует ежегод-
но помогать сотням коллег де-
лать осознанный выбор в поль-
зу долгой и активной жизни.

Собравшиеся на сессии по-
знакомились с модельными 
программами, разработанны-
ми и одобренными Минздра-
вом — лучшими практиками, 
примененными на промыш-
ленных предприятиях Рос-
сии. И на их основе предложи-
ли свои варианты решения по-
ставленной задачи. Желающие 
прошли обследование на смо-
келайзере — аппарате, при вы-
дыхании демонстрирующем, 
как вредная привычка влияет 
на легкие. Наибольший интерес 
вызвало «Зеркало здоровья» — 
прибор, определяющий пара-
метры организма через видео-
камеру с помощью искусствен-
ного интеллекта. 

На стратегической сессии 
обозначены точки роста в целе-
направленной работе по отказу 
от вредных привычек и в даль-
нейшем развитии проекта.

Фото Василия Иванова

Фото автора
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ТВОИ ЛЮДИ, «ТАТНЕФТЬ»!ФЕСТИВАЛЬ

ПРОДОЛЖЕНИЕ. 
НАЧАЛО НА СТР. 1

Заряжаемся энергией
 

АМАЛИЯ АХМЕТЗЯНОВА,  
РОЗАЛИЯ ЕРМОЛАЕВА

500 мольбертов под 
открытым небом

Второй уикенд открыл фести-
валь живописи. Сквер «Каракуз» 
на несколько часов превратил-
ся в огромную художественную 
мастерскую. Здесь выстроились 
500 мольбертов, за которыми ра-
ботали профессиональные худож-
ники, студенты, школьники и жите-
ли города, решившие попробовать 
себя в живописи.

Как рассказала одна из орга-
низаторов фестиваля изобра-
зительного искусства, художник 
ИЛЬСИЯР ГАЙНУТДИНОВА, 
идея проекта развивалась вместе 
с самим «Каракузом».

«Мы увидели, что люди прихо-
дят занимать места за час-пол-
тора до начала, помогают рас-
кладывать краски. Тогда стало 
понятно, что нужно увеличивать 
количество мест. С каждым годом 
мы росли, и вот уже третий раз 
проводим фестиваль сразу для 500 
человек. Люди понимают, что ри-
совать могут не только худож-
ники. Если рядом есть преподава-
тель, который шаг за шагом объ-
ясняет процесс, хорошая картина 
получается у каждого. Многие по-
том возвращаются к нам снова 
и даже находят для себя новое хоб-
би», — отметила она.

Постепенно сквер наполнил-
ся запахом красок, негромкими 
разговорами и музыкой. Прохо-
жие останавливались, чтобы по-
смотреть, как рождаются картины, 
поддержать участников или самим 
присоединиться к творческому 
процессу. За несколько часов об-
щественное пространство превра-
тилось в настоящий пленэр, где од-
новременно создавались сотни со-
вершенно разных работ.

Когда театр выходит 
в город

Особое место в программе второ-
го уикенда занял IV Всероссийский 
фестиваль современного театра 

«Аулак». За четыре года он стал 
одной из самых узнаваемых теат
ральных площадок республики, 
где ежегодно исследуются новые 
формы взаимодействия со зри-
телем.

Каждый фестиваль посвящен 
отдельной теме. В первый год ор-
ганизаторы говорили об инклю-
зии, во второй — об идентичности, 
в третий исследовали игру как спо-
соб коммуникации. В этом году 
команда решила выйти за преде-
лы привычного театрального про-
странства и буквально перенести 
театр в город.

Главной площадкой вновь 
стал ОЦ «Алмет», однако спектак-
ли проходили далеко не только 
здесь. Руководитель театра го-
рожан «Аулак» БФ «Татнефть» 
ЭЛЬВИРА ГАЛЕЕВА рассказа-
ла об идее, которая легла в осно-
ву нынешнего фестиваля:

«В этом году нам захотелось 
выйти за привычные рамки и по-
казать, что современный театр 
может существовать в самых нео-
жиданных пространствах. Поэто-
му спектакли проходят не только 
в концертных залах, но и там, где 
люди совсем не ожидают встре-
тить театр».

Особый интерес вызвали спек-
такль «Пермское море», который 
показывали прямо в бассейне 
комплекса «Мирас», камерная 
постановка «Дюймовочка.трип», 
проходившая в кабинете дирек-
тора фестиваля, и театральный 
рейв «Чуть-чуть татарский», раз-
вернувшийся в троллейбусе.

В Альметьевск приехали теат
ральные коллективы из Перми, 
Москвы, Санкт-Петербурга и Ека-
теринбурга. Вместе с постановка-
ми они привезли образователь-
ную программу. Театроведы, 
режиссеры, драматурги, худож-
ники, педагоги и театральные ме-
неджеры проводили лекции, ма-
стер-классы и творческие встре-
чи, посвященные современному 
театру и его развитию.

Еще одной яркой площадкой 
первого дня стал фестиваль татар-
ского юмора. В городском парке 
звучали миниатюры, музыкаль-
ные номера и истории, в которых 
с доброй иронией рассказывалось 
о повседневной жизни, семейных 
традициях и национальном харак-
тере. Легкий и понятный юмор 

одинаково тепло принимали зри-
тели разных возрастов.

В ритме стихов 
и мелодий

Еще одной точкой притяжения 
стал литературно-музыкальный 
вечер «Ветер, струны и стихи», 
организованный книжным клу-
бом «Чай». Уже пятый год про-
ект проходит в рамках «Караку-
за» и за это время превратился 
в пространство, где встречаются 
любители литературы, музыки 
и живого общения.

По словам организа-
тора книжного клуба 
АНТОНИНЫ ВАСИЛЬЕВОЙ, 
идея вечера родилась как жела-
ние объединить различные жан-
ры искусства и разные поколе-
ния.

«В прошлом году мы впервые 
попробовали формат литера-

турно-музыкального концерта 
— оказалось, что он очень бли-
зок людям. Сегодня здесь звучат 
стихи, музыка, авторские произ-
ведения. Самое ценное — видеть, 
что на такие вечера приходят 
семьями. Литература объединя-
ет людей независимо от возрас-
та», — отметила она.

Одной из участниц вечера ста-
ла специалист по развитию 
корпоративной культуры КУ 
«Татнефти» ДАРИНА МОРОЗ. 
На сцене она читала собствен-
ные стихи — сегодня в ее твор-
ческом багаже уже около 50 про-
изведений. 

«Поэзия стала для меня спосо-
бом увидеть окружающий мир не-
много иначе и поделиться этим 
ощущением с другими людьми. Ког-
да твое творчество замечают 
и поддерживают, появляется еще 
больше желания писать и выхо-
дить к зрителю», — рассказала 
Дарина.

Песни, которые 
объединяют

Параллельно в Клубе авторской 
песни проходил конкурс авторской 
песни «Каракуз-2026», собравший 
участников из Татарстана, Баш-
кортостана и даже Ханты-Мансий-
ского автономного округа. На сце-
ну выходили как опытные авторы, 
так и начинающие исполнители — 
исключительно в формате живого 
звучания.

Возраст участников оказался са-
мым разным. Вместе выступали 
дети, подростки и взрослые авто-
ры. Для семейных дуэтов органи-
заторы учредили специальную но-
минацию «За преемственность по-
колений», подчеркнув, что любовь 
к авторской песне нередко переда-
ется внутри семьи.

Главная задача проекта — со-
здать пространство для общения 
авторов.

«Мы рады каждому участнику, 
независимо от возраста и опыта. 
Здесь встречаются авторы стихов, 
музыки, исполнители, коллективы. 
Самое важное — желание поделить-
ся своим творчеством», — отмеча-
ет один из организаторов конкур-
са Денис Цовма.

Оценивали конкурсантов из-
вестные представители жанра — 
Марина Дмитриева, Илья Прахов, 
Наталья Кучер и Саша Солнцева.

Среди участников была и 17-лет-
няя ВСЕМИЛА КУЗНЕЦОВА 
из Ханты-Мансийска, представив-
шая собственную песню «Ты мне 
оставила признание». 

«Музыка сопровождает меня всю 
жизнь. Родители тоже музыканты, 
поэтому творчество всегда было 
частью нашей семьи. Очень здоро-
во оказаться на фестивале, где так 
развивается авторская песня и су-
ществует собственный клуб», — по-
делилась она.

Фото Наиля Гатауллина и предоставлены организаторами
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ФЕСТИВАЛЬТВОИ ЛЮДИ, «ТАТНЕФТЬ»!ФЕСТИВАЛЬ

фестиваля «Каракуз»
Уже на следующий день 

камерный конкурс сменился 
большим фестивалем автор-
ской песни. Его формат замет-
но отличался от масштабных 
концертных площадок: глав-
ными здесь были искренность, 
живое общение и песни, в ко-
торых каждый находил что-то 
близкое себе. На сцену выш-
ли Марина Дмитриева, Ната-
лья Кучер, Евгения Онегина, 
Саша Солнцева, Павел Пиков-
ский, Илья Прахов, коллектив 
«Хижина музыканта» и Евге-
ний Маргулис.

«Важно, что у челове-
ка внутри, что у него в серд-
це. А песня — то, что нас объе-
диняет, то, что мы можем де-
лать вместе, создавая вихрь 
положительных эмоций, хо-
рошего настроения. От это-
го, по сути, зависит все»,  — 
отметила автор-исполни-
тель МАРИНА ДМИТРИЕВА.

Территория движения

Индустриальный сквер превратил-
ся в территорию фестиваля улич-
ной культуры «Свобода», где объ-
единились экстремальный спорт, 
современное искусство и моло-
дежные субкультуры.

На протяжении всего дня про-
ходили соревнования по BMX, 
скейтбордингу и самокатному 
спорту, турниры по баскетболу 
3х3 и панна-футболу, танцеваль-
ные баттлы и граффити-перфор-
мансы. Молодые спортсмены вы-
полняли сложные трюки, а побе-
дители экстремальных дисциплин 
получили возможность предста-
вить Татарстан на крупнейшем 
фестивале уличной культуры 
«УРАМ» в Казани.

Не менее насыщенной была 
творческая программа. Для го-
стей работали мастер-классы, 
интерактивные зоны и площад-
ки локальных сообществ, а завер-
шился день большим музыкаль-
ным сетом DJ Alex Twain.

«Такие фестивали вдохновля-
ют. Здесь встречаются люди, ко-
торые по-настоящему любят свое 
дело. Смотря на них, тоже хочет-
ся попробовать что-то новое», — 
поделился впечатлениями зри-
тель НИКИТА БЕЛЫХ.

Читать, обсуждать, 
вдохновляться

На книжном фестивале «Сме-
на» более 20 независимых из-
дательств представили книж-
ные новинки, в двух лекториях 
прошли встречи, посвященные 
литературе, истории, кино, му-
зыке и современной культуре Та-
тарстана. Впервые в программу 
вошел книжный клуб, где участ-
ники обсуждали современные 
романы, любимые произведе-
ния и делились читательскими 
открытиями.

Особый интерес вызвало от-
крытие выставки «Кытыклы-мы-
тыклы, или Краткая история 
иллюстрирования «Шурале». 
Экспозиция объединила рабо-
ты 12 художников разных эпох 
и показала, как менялся образ 
одного из самых известных ге-
роев татарской литературы — 
от первых книжных иллюстра-
ций до современных художе-
ственных интерпретаций.

Для детей работали твор-
ческие мастерские, лаборато-
рии и интерактивные площад-
ки, где юные гости знакомились 
с татарскими сказками, созда-
вали собственные иллюстрации 
и пробовали себя в роли авторов.

«Очень приятно видеть, 
сколько здесь молодежи и семей 
с детьми. Люди не просто поку-
пают книги — они обсуждают 
их, спорят, делятся впечатле-
ниями. Именно так рождает-
ся интерес к чтению», — отме-
тила участница фестиваля 
АЛИНА МАССАРОВА.

Простые привычки 
для большого 
будущего

Еще одной площадкой второ-
го уикенда стал экофестиваль 
«Кладовка», посвященный осоз-
нанному потреблению и эколо-
гичному образу жизни. Гости 
приносили вторсырье на пе-
реработку, обменивались ком-
натными растениями, участво-
вали во фримаркете, посещали 
лекции и мастер-классы по по-
вторному использованию вещей. 
Для детей и взрослых работали 
интерактивные экологические 
площадки, а участники экоквес
тов узнавали, как небольшие 
ежедневные привычки помога-
ют бережнее относиться к окру-
жающей среде.

Гастрономический 
рекорд и финальный 
аккорд

Под открытым небом в сквере 
«Каракуз» прошел фестиваль ор-
ганной музыки. Инструмент, ко-
торый чаще всего можно услы-
шать в концертных залах и собо-
рах, на фестивале вновь предстал 
в совершенно новом формате. Ор-
ган «сыгрался» с камерным орке-
стром, барабанами, танцевальны-
ми постановками и световым шоу. 
В программе прозвучали класси-
ческие произведения, современ-
ная музыка и популярные саунд-
треки.

Такой необычный формат по-
зволил показать, насколько мно-

гогранным может быть орган, 
и как органично академическое 
искусство существует в современ-
ном городском пространстве.

Завершением второго уикенда 
стал джазовый фестиваль на го-
родском стадионе, собравший ты-
сячи зрителей. На одной сцене вы-
ступили Петр Востоков и Большой 
джазовый оркестр, LRK Trio, Саша 
Алмазова, Светлана Малюткина 
вместе с Альметьевским джаз-ор-
кестром под управлением Олега 
Якимочева, а также популярные 
исполнители Zvonkiy и IOWA. 

Рядом работала гастрономи-
ческая площадка «Уголок русской 
кухни». Здесь гости пробовали су-
точные щи, пожарские котлеты, 
домашние пирожки, голубцы, го-
вядину по-строгановски. Пригла-
шенные шеф-повара не только 
знакомили посетителей с тради-
ционными блюдами, но и расска-
зывали об истории русской кухни, 
показывая, как классические ре-

цепты могут получить современ-
ное прочтение. 

Одним из ярких событий 
гастрофестиваля стало 
установление рекорда 
по приготовлению 
1200 порций окрошки 
на квасе. Достижение 
официально внесено 
в Гастрономическую 
книгу рекордов России, 
а организаторам 
фестиваля вручен 
подтверждающий 
сертификат. 

За шесть лет «Каракуз» стал про-
странством живого диалога: между 
традицией и современностью, го-
родом и его жителями, профессио-
нальным искусством и творческой 
инициативой каждого человека. 
Здесь зритель становится участни-
ком, а привычные городские пло-
щадки обретают новые смыслы.
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ИНТЕРВЬЮ

Создавая материалы будущего
Для ведущего инженера-технолога ООО «Татнефть-
Пресскомпозит» и амбассадора Компании 
по направлению «Инженерия» Ильназа Файзрахманова 
выбранная им сфера — это постоянный поиск решений. 
Он увлечен химией, занимается опытно-промышленными 
испытаниями, возглавляет центральный совет молодых 
специалистов по направлению «Композиционные 
материалы», участвует в кейс-чемпионатах и убежден, 
что любой результат начинается с гипотезы 
и проверки на практике. Продолжаем серию интервью 
с амбассадорами Компании второго сезона. 

ДИНАРА БАЛТАЕВА

Увлеченных своим делом, 
открытых к поиску новых 
решений людей объеди-

нил второй сезон проекта «Ам-
бассадоры Татнефти», старто-
вавший этой весной. 10 пред-
ставителей по девяти ключевым 
направлениям Компании рас-
сказывают о своей профессии, 
делятся опытом и вдохновля-
ют коллег и молодежь. Амбас-
садоры стали лицами своих на-
правлений, но ценности, кото-
рые они транслируют, — любовь 
к своему делу, стремление к раз-
витию и готовность делиться 
опытом — близки тысячам со-
трудников Компании. 

Направление «Инженерия» 
представляет Ильназ Файзрах-
манов — человек, который оди-
наково уверенно чувствует себя 
и на производстве, и на площад-
ке заказчика. Мы поговорили 
с ним о выборе профессии, ра-
боте с композиционными мате-
риалами, любви к инженерному 
делу и перспективных проектах. 

— Как начался твой путь? По-
чему ты решил стать инже-
нером?

— Любовь к химии у меня поя-
вилась еще в школе. Мне всег-
да было интересно разбираться, 
как устроены материалы, поче-
му они обладают разными свой-
ствами и как их можно улучшить. 
Поэтому после школы я посту-
пил в Казанский национальный 
исследовательский технологиче-
ский университет — в Институт 
полимеров, где учился на кафе-
дре технологии переработки по-
лимеров и композиционных ма-
териалов. Я родом из Азнакаево, 
вырос в семье нефтяников: папа 
работает в отрасли, дядя тоже, 
много знакомых в «Татнефти». 
Поэтому выбор был во многом 
закономерным. Когда поступил 
в магистратуру, пришел работать 
в «Татнефть-Пресскомпозит». 
Так получилось совместить учебу 
с практикой, а затем полностью 
посвятить себя работе с компо-
зиционными материалами.

— Помнишь свой первый ра-
бочий день?

— Конечно, помню. После уни-
верситета казалось, что знаний, 
которые получил во время учебы, 
все равно недостаточно, чтобы 
с первого дня уверенно чувство-

вать себя на реальном про-
изводстве. Теория — это 
одно, а практика всегда 
требует другого уровня 
понимания процес-
сов. Мне очень по-
везло с наставника-
ми. Руководитель 
предприятия Азат 
Г у б а й д у л л и н 
и коллеги из от-
дела главного 
технолога всег-
да готовы объ-
яснить, подска-
зать, показать, 
как все устроено 
на практике. Никто 
не оставляет один на один с мо-
ими вопросами.

— Если описать твой обыч-
ный рабочий день тремя 
главными задачами, что в 
него обязательно входит? 
На что уходит больше все-
го времени?

— Если совсем коротко, то мой 
рабочий день можно описать 
так: анализ, испытания, вне-
дрение. Мы работаем не толь-
ко на производстве, — часто 
выезжаем на промышленные 
площадки, где внедряются но-
вые решения или только начи-
наются опытно-промышлен-
ные испытания. Сначала важ-
но понять, с какой проблемой 
столкнулся заказчик и какое 
решение действительно будет 
эффективным. После этого под-
бираем технологии, проводим 
испытания, анализируем ре-
зультаты и, если все проходит 
успешно, сопровождаем вне-
дрение.

— Как бы ты объяснил свою 
работу человеку, который 
никогда не сталкивался с 
инженерией в композитном 
направлении? 

— Композиционные матери-
алы окружают нас повсюду 
— от спортивного инвентаря 
до авиации, от опор освеще-
ния до больших инженерных 
сооружений как мосты. В не-
фтяной отрасли они помога-
ют защищать оборудование 
от агрессивных сред, снижают 
вес конструкций и увеличива-
ют срок их службы. Если гово-
рить совсем просто, моя зада-
ча — подобрать и внедрить та-
кой материал, который поможет 
конкретному оборудованию ра-
ботать лучше и дольше.

— Ты возглавляешь Цен-
тральный совет молодых 
специалистов по направле-
нию «Композиционные ма-
териалы» и участвуешь в 
кейс-чемпионатах. Что дают 
тебе эти проекты?

— Самое ценное — это возмож-
ность объединить людей вокруг 
сложных задач. Потому что са-
мые интересные решения редко 
рождаются, когда ты работаешь 
над ними один. Мне нравится 
быть частью сообщества лю-
дей, которым интересно то, чем 
они занимаются. 

— Какой главный миф о ра-
боте ты хотел бы развеять?

— Наверное, самый распро-
страненный миф начинается 
с фразы: «А, это же пресском-
позитные материалы?» (улыба-
ется) Всегда отвечаю, что «Тат-
нефть-Пресскомпозит» — это 
название нашего предприятия, 
а композиты — целый класс со-
временных материалов. Люди 
привыкли считать, что компо-
зиты — это что-то редкое, уни-
кальное, применимое лишь в уз-
ких высокотехнологичных сфе-
рах вроде авиации или космоса. 
Многие даже не подозревают, 
как часто сталкиваются с ними 
в повседневной жизни. 

— Что, на твой взгляд, дол-
жен знать каждый о «Тат-
нефть-Пресскомпозите»?

— Наше предприятия — это, пре-
жде всего, команда единомыш-
ленников, которые вместе стара-

ются сломать стереотипы и раз-
веять страхи касательно нового 
материала делом, множеством 
реализованных на практике 
проектов в самых сложных ус-
ловиях эксплуатации.

— Что лично для тебя зна-
чит амбассадорство 
в «Татнефти»?

— Для меня это, прежде всего, 
вызов. Хочется самому стать 
сильнее: научиться интересно 
рассказывать о своей профес-
сии, лучше понимать людей, 
доносить свои мысли не только 
до ума, но и до сердца. Помню 
нашу первую встречу с амбас-
садорами второго сезона. Тог-
да я посмотрел на остальных 
участников и подумал: «Какие 
же они все классные. Что я вооб-
ще здесь делаю?» Но очень бы-
стро понял, что все испытывали 
похожее волнение. 

Тогда и пришло понимание: 
амбассадор — это не 
какой-то особенный 
человек. Это работник, 
который искренне любит 
свое дело, готов постоянно 
развиваться и делиться 
этим с другими. Думаю, 
именно это и делает нас 
командой.

— Каким ты хотел бы видеть 
результат своей работы как 
амбассадора через год? Есть 
ли уже идеи или планы, ко-
торые хочется реализовать?

— Конечно, хочется, чтобы за этот 
год как можно больше людей уз-
нали о возможностях компози-
ционных материалов и по-ново-
му посмотрели на профессию ин-
женера.

Амбассадорство 
не существует отдельно 
от основной работы. 
Есть несколько важных 
производственных 
проектов: внедрение 
стеклопластиковых 
насосно-компрессорных 
труб для одновременно-
раздельной закачки 
в скважинах малого 
диаметра, а также 
стеклопластиковых 
труб на объекты добычи 
сверхвязкой нефти. 

Есть и другие проекты, кото-
рые находятся в работе. Поэтому 
хорошим результатом через год 
для меня будет не только реа-
лизация этих инженерных за-
дач, но и если я смогу показать 
людям, что за каждым таким 
проектом стоят специалисты, 
которые ищут новые решения, 
проводят испытания и доводят 
идеи до практического резуль-
тата. 

— Что бы ты сказал школь-
нику или студенту, который 
сегодня выбирает инженер-
ную профессию, но пока со-
мневается?

— Я бы сказал, что сомневаться 
— это нормально. Мне самому 
было непросто сделать выбор. Не 
бойтесь выбирать сложный путь. 
Как показывает практика, имен-
но он чаще всего оказывается 
самым интересным.

Лекция в ДОЛ «Космос» / Фото 
автора и пресс-службы Компании
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ИНТЕРВЬЮ

О чем мы вспомним, 
когда голос затихнет…
Человек живет. Улыбается 
утром. Вы вместе молчите 
на кухне, и в этом молчании 
тепло. Вы вместе едите 
любимую еду, спорите 
о пустяках, обижаетесь, 
миритесь, обсуждаете 
то, что болит, и становится 
легче, потому что рядом 
твой близкий. А потом 
наступает день, когда голос 
затихает. Улыбка остается 
только на фотографии, 
но она не расскажет, 
как человек смеялся — 
закидывая голову или пряча 
улыбку в ладонь. Не 
расскажет, что он говорил, 
когда провожал вас, и какие 
слова подбирал, чтобы 
утешить.

ДИНАРА САФИЮЛЛИНА, 
специалист Благотворительного 
фонда «Татнефть»

Мы не сможем запомнить 
все. Но мы можем сохра-

нить историю. Не парадную био-
графию с датами, а живое воспо-
минание о человеке: как он жил, 
во имя чего трудился, что лю-
бил, чего боялся, ради чего вста-
вал по утрам. Как это сделать? 
Как мы можем сохранить эту 
историю?

Так вот, Компания «Татнефть» 
это делает — талантливо, душев-
но, искренне — благодаря проек-
ту «Историю вершат люди». Его 
руководитель — Почетный неф
тяник ПАО «Татнефть», заслужен-
ный работник культуры РТ София 
Гарифуллина. В разные уголки 
республики отправляются наши 

журналисты и операторы, чтобы 
найти интересного человека, сде-
лать с ним видеоинтервью.

Также у нас есть место, где та-
кие истории остаются и сохра-
няются. Это одноименный сайт 
«Историю вершат люди». Там 
звучат голоса разных людей:  
в первую очередь тех, кто добы-
вал и добывает черное золото. 
Но нефть — это еще и учителя, 
которые учили детей нефтяников, 
врачи, лечившие их семьи, строи-
тели, повара, водители, инжене-
ры, лаборантки, нянечки в дет-
ских садах — все, кто жил и тру-
дился, живет и трудится на земле, 
где добывают нефть. У каждого 
из них своя история, и каждая 
имеет право быть услышанной.

Проект «Историю вершат 
люди» — о том, что нефтяная 
земля держится на людях. На их 
судьбах, руках, сердцах. И этот 
человеческий капитал поистине 
бесценный! Заглядывайте на его 
страницы, находите знакомых 
и дорогих вам людей — родных, 
коллег, соседей, знакомых. Вы 
узнаете о них много интересно-
го и полезного. Более того, вы 
и сами можете записать исто-
рию любого достойного чело-
века прямо на сайте, он снова 
окажется рядом. А когда-нибудь 
ваши дети, внуки, правнуки от-
кроют эту страницу и узнают: вот 
кем был тот, кто любил их… Ког-
да не остается ничего другого — 
остается память. И в наших силах 
передать эту память в будущее.

Заглядывайте на страницы 
сайта Историю вершат люди — 
veterans.tatneft.ru.

Историю  
вершат  
люди
Ветераны 
ПАО «Татнефть» — 
это живая история 
Компании. 
Их воспоминания важно 
собрать и сохранить 
как свидетельство 
уходящей эпохи. 
Мы гордимся этими людьми 
и хотим, чтобы следующие 
поколения вдохновлялись 
и брали с них пример.

Испытание 
на прочность

Продолжаем 
серию публикаций 
к 70-летнему юбилею 
Бугульминского 
механического 
завода. На этот раз 
вспомним подробности 
вхождения БМЗ в состав 
«Татнефти». 

ВЛАД БОРИСОВ

Рубеж тысячелетий был 
для всей страны вре-
менем кардинальных 

перемен, проверкой на жиз-
неспособность. В 1987 году 
после почти четверти века 
руководства БМЗ Марат Но-
виков ушел на пенсию, пере-
дав бразды правления пред-
приятием Расафу Салихову. 
В 1988-м на руководящем по-
сту его сменил Юрий Ильин, 
избранный директором боль-
шинством коллектива рабо-
чих завода. На долю коман-
ды, которую он возглавил, 
выпали испытания 90-х го-
дов. Предприятие перешло 
на полный хозрасчет и само-
финансирование.

Это были сложные вре-
мена, но даже тогда коллек-
тив не опустил руки и смог 
достичь значимых успехов: 
была внедрена новая техно-
логия — сварка камер АВО 
двумя головками, запуще-
на в эксплуатацию установ-
ка немецкого оборудования 
фирмы «Дойма» для автома-
тической сварки. Аппараты 
и клапаны БМЗ отправлялись 
на Кубу, в Болгарию, Югосла-
вию, Вьетнам и Китай. Чтобы 
поддержать людей, на заводе 
открыли цех товаров народ-
ного потребления, а на про-
ходной зажглось световое та-
бло с именами победителей 
еженедельных соревнований.

Однако настоящим спасе-
нием и стратегическим ша-
гом, определившим будущее 

на десятилетия вперед, ста-
ло вхождение завода в состав 
«Татнефти». Это произошло 
в середине 90-х и дало мощ-
нейший импульс для разви-
тия. Прессинг рыночной нео-
пределенности сменился уве-
ренностью в завтрашнем дне 
и пониманием своей роли 
в большой, сильной систе-
ме. Завод получил стабиль-
ные заказы, доступ к инве-
стициям и корпоративным 
стандартам мирового уровня.

Началось серийное произ-
водство современных аппа-
ратов воздушного охлажде-
ния АВО-БМ. Но настоящим 
прорывом стал цепной при-
вод скважинных штанговых 
насосов (ПЦ), который за-
вод первым в России освоил 
в 2000 году. Это была револю-
ция в нефтедобыче! Привод 
заменял традиционные стан-
ки-качалки, обеспечивая сни-
жение энергозатрат, дина-
мических нагрузок и позво-
ляя эффективно работать со 
скважинами, осложненными 
вязкой нефтью. В 2002 году 
завод получил международ-
ный сертификат «Предпри-
ятие-2000», а цепные приво-
ды стали флагманским про-
дуктом, который заводчане 
поставляли в ближнее зару-
бежье.

Параллельно росло и дру-
гое ключевое направление — 
трубная продукция с анти-
коррозионным покрытием. 
Были запущены линии им-
портного оборудования, по-
зволившие наносить высо-
кокачественное внутреннее 
и внешнее покрытие на трубы 
большого диаметра. БМЗ на-
чал выпускать защищенные 
от агрессивных сред изде-
лия с гарантированным сро-
ком службы, освоил техноло-
гию восстановления бывших 
в употреблении труб, давая 
им вторую жизнь.

2005 год ознаменовался 
приходом на пост директора 
Сергея Мартынова. Под его 
руководством завод одним 
из первых в регионе про-
шел сертификацию по меж-
дународным стандартам ISO 
14001 (экологический менед-
жмент) и OHSAS 18001 (ох-
рана труда и промбезопас-
ность). Была полностью ре-
конструирована литейка, 
открылся после капитально-
го ремонта санаторий-про-
филакторий «Лилия».

Мощности росли: после 
реконструкции цеха № 2 за-
вод научился изготавливать 
колонное оборудование дли-
ной более 30 метров и аппа-
раты диаметром до 3 метров 
весом до 80 тонн. Бугульмин-
цы вышли на новый уровень 
сложности, начав проекти-
ровать и производить уни-
кальные парогенераторы 
и теплообменники для ги-
ганта нефтепереработки — 
комплекса «ТАНЕКО». Про-
дукция предприятия не-
однократно становилась 
лауреатом всероссийского 
конкурса «100 лучших това-
ров России».

Переход в состав 
«Татнефти» стал для БМЗ вто-
рым рождением. Машино-
строители не просто адапти-
ровались к рынку, а начали его 
формировать, предлагая уни-
кальные, энергосберегающие 
технологические решения. 
От освоения цепных приво-
дов до выпуска мега-аппара-
тов для «ТАНЕКО» — каждый 
шаг был направлен на укре-
пление технологического су-
веренитета Татарстана. Прой-
дя испытание 90-ми, завод за-
калился, чтобы в новом веке 
с новыми силами продол-
жить свою историю уже в ка-
честве ключевого звена ма-
шиностроительного класте-
ра «Татнефти».

ИСТОРИЯ

Открытие цеха № 2, 1997 г. / Фото из архива завода
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ПОДРОБНОСТИ

КРИМ-ИНФО

Инженерный оброк
Чем дальше, тем 
криминальнее. 
«Услуга» за 159 кусков: 
лениногорский инженер 
попался на «крышевании».

КАТЕРИНА МАШЕНЦЕВА

Совместные мероприя-
тия службы безопасности 

«Татнефти» и отдела экономи-
ческой безопасности и противо-
действия коррупции (далее — ОЭБ 
и ПК) ОМВД России по Ленино-
горскому району позволили уста-
новить следующий факт. Ведущий 
инженер по строительству одного 
из предприятий Компании уверо-
вал в свою безнаказанность. Ре-
шив поиграть в бандита из 90-х, 
он собирал дань с подрядчиков 
в течение нескольких месяцев. 

Суть схемы проста: я прове-
ряю техническое перевооружение 

систем контроля загазованности 
очистных сооружений НГДУ, вижу 
недочеты — но я их не вижу, если 
вы платите. Не заплатите — сорву 
вам сдачу объекта. 

Директор подрядной фирмы 
отстегнул инженеру 159 тыс. руб
лей. Но шило в мешке не утаишь. 
Информация о преступной махи-
нации дошла до правоохраните-
лей. И 8 июня Следственным ко-
митетом было возбуждено уголов-
ное дело о коммерческом подкупе. 

Сейчас отдел профилактики 
правонарушений Центра безо-
пасности Компании совместно 
с оперативниками ОЭБ и ПК про-
веряют всю деятельность фигу-
ранта за последние годы. Ведь 
если он так нагло вел себя на од-
ном объекте, значит, наверня-
ка «бонусы» получал и на дру-
гих. Ждем продолжения истории 
и следим за развитием событий.

Разбираемся на конкретных 
примерах, какой вариант 
может оказаться выгоднее 
при крупных покупках.

ПАРТНЕРСКИЙ МАТЕРИАЛ

Купить сразу или сначала на-
копить? Одни оформляют 

кредит, чтобы не откладывать 
покупку, другие предпочитают 
подождать и избежать перепла-
ты. Но в условиях инфляции от-
вет не всегда очевиден. 

В статье сравниваем оба вари-
анта на конкретных примерах — 
покупке автомобиля и смартфо-

на. Считаем расходы, учитываем 
влияние инфляции, стоимость 
кредита и возможный доход 
от накоплений. Показываем, 
в каких случаях выгоднее офор-
мить кредит, а когда разумнее 
сначала накопить.

Все расчеты, сравнения и вы-
воды уже собраны в одной ста-
тье. Вам не придется разбирать-
ся в сложных формулах и финан-
совых терминах — достаточно 
нескольких минут чтения, что-
бы принять решение на основе 
фактов. Читайте статью в раз-
деле «Финансовая грамотность» 
на сайте nnpf.ru.

Изучаем, 
созидаем, творим!
Лето мчится 
стремительно — 
не успеешь оглянуться, 
как начнется новый 
учебный год. А детские 
сады Елабуги уже 
сейчас методически 
и материально готовы 
к старту сезона. Четыре 
дошкольных учреждения 
получили от Компании 
«Татнефть» новые 
развивающие подарки: 
конструкторы «Бабашки» 
и гимнастические 
стенки. Эти 
приобретения станут 
инструментами 
всестороннего развития 
ребенка. 

ДИНАРА БАЛТАЕВА

Детский сад № 26 «Се-
мицветик» — базовое 
учреждение проек-

та «Татнефть и детство. Ди-
алог с будущим» в Елабу-
ге. Заведующая АЛЬБИНА 
БАДЫКШАНОВА расска-
зала, что сначала педагоги 
сами опробовали предложен-
ные игрушки и тренировоч-
ные стенды, затем пригласи-
ли родителей. Общее «Дела-
ем!» от педагогов прозвучало 
как команда к переменам — 
и жизнь в саду действитель-
но начала меняться.

«Два года назад к нам при-
соединились еще три детса-
да Елабуги — № 36 «Искорка», 
№ 38 «Золотой ключик» и № 39 
«Килэчэк». Там очень сильные 
педагоги, еще советской шко-
лы — они точно знают, на-
сколько важно дать ребенку 
возможность самому творить, 
изучать, постигать, преобра-
жать окружающий мир. А ро-
дителям — поддерживать его 
в этом, делить радость от-

крытий», — отмечает Альби-
на Талгатовна.

Руководство «Искорки» 
считает, что проект Компа-
нии поменял саму атмосфе-
ру детского сада. Учреждение 
перестает быть просто набо-
ром комнат с жестким зони-
рованием. Исчезли привыч-
ные «готовые» игровые угол-
ки вроде стандартных кухонь 
и домиков. На их место прихо-
дят универсальные материа
лы, где нет единственно вер-
ного сценария.

Яркий пример — конструк-
тор «Бабашки». У этих дере-
вянных деталей нет заданной 
формы, которая должна из них 
сложиться, и именно в этом 
кроется основная ценность. 
Дети строят не по шаблону, 
а по собственному замыслу: 
из одних и тех же элементов 
получаются башни, кресла, 
мосты, фантастические жи-
вотные и целые города. Такое 
развитие воображения лучше 
любой готовой игрушки, счи-
тают педагоги.

Но самое важное измене-
ние — в самих детях. Новая 
среда дала им свободу выбо-
ра и возможность проявить 
инициативу. Если раньше 
они ориентировались на зада-
ния взрослых, то теперь сами 
становятся режиссерами свое

го досуга. Они договаривают-
ся, распределяют роли, реша-
ют конфликты и вместе во-
площают идеи.

«Проект кардинально изме-
нил и нас, педагогов. Мы боль-
ше не даем готовых инструк-
ций, а создаем условия, в кото-
рых ребенок может сам найти 
ответ. Мы видим, как наши 
воспитанники стали более 
самостоятельными, любо-
знательными и общитель-
ными», — говорит старший 
воспитатель «Искорки» 
ВЕРОНИКА ХАРИТОНОВА.

В детские сады пришли 
и гимнастические стенки, 
ставшие важной частью но-
вой среды. Развитие идет 
сразу по двум линиям: ре-
бенок строит целые миры 
из деревянных деталей 
и учится владеть своим те-
лом — подтягиваться, балан-
сировать, чувствовать мыш-
цы. Педагоги подчеркивают: 
крупная моторика и вообра-
жение работают в связке — 
уверенное владение спор-
тивным снарядом помогает 
ребенку смелее предлагать 
идеи в игре.

Проект уникален тем, 
что в нем есть множество 
направлений, его курато-
ры и эксперты — настоящие 
профессионалы в педагоги-
ке, психологии и других сфе-
рах: Сергей Реутский, Татьяна 
Ле-ван, Наталья Титова и мно-
гие другие. Они разрабатыва-
ют огромное количество мето-
дических материалов, посо-
бий, но главное — помогают 
садам создавать собственные 
методики. Отдельное спаси-
бо педагоги выражают колле-
гам из Нурлата — они перево-
дят русскоязычные материалы 
на татарский, что очень важно 
для республики.

Фото Наталии Берестовой
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ОБЩЕСТВО

ЭТО ВСЕ НАЗЫВАЕТСЯ ЖИЗНЬ...ЭТО ВСЕ НАЗЫВАЕТСЯ ЖИЗНЬ...

Путешествие в историю
Сотрудники Центра 
управления 
инфраструктурой 
рабочих мест ЦОБ 
«Татнефти» и члены 
их семей отправились 
в необычное путешествие. 
Поездка в Музей нефти 
Компании в селе Шугурово, 
организованная в рамках 
победы в конкурсе 
«Объединяя людей — 
создаем будущее», 
подарила взрослым и детям 
уникальную возможность 
прикоснуться к нефтяной 
истории родного края.

РОЗАЛИЯ ЕРМОЛАЕВА

У входа в музей гостей жда-
ла экскурсовод, которая 
с первых минут увлекла 

всех в мир нефтяных историй, 
фактов и легенд.

Экскурсия началась с рассказа 
о зарождении нефтяной промыш-
ленности в Татарстане. Гости уз-
нали, как в начале XX века здесь 
добывали битум, каким был пер-
вый завод и в каких условиях тру-
дились рабочие. Особый восторг 
у детей и взрослых вызвал интер
активный момент: все желающие 
смогли попробовать переработан-
ный битум «на зуб».

Затем группа переместилась 
в кузнечную и столярную мастер-
ские, где для гостей провели ма-
стер-классы. Под руководством 
опытных мастеров участники по-
пробовали выковать подковы — 
процесс, требующий силы, лов-
кости и терпения. А в столярной 
мастерской каждый смог изго-
товить оригинальный сувенир 

из дерева, который забрал с со-
бой на память. 

Экспозиция музея порази-
ла разнообразием и сохранно-
стью экспонатов. Дети с интере-
сом рассматривали старые карты 
и чертежи, а взрослые с теплотой 
вспоминали рассказы родителей 
и бабушек о трудовых буднях неф
тяников. Атмосфера музея по-
зволила каждому почувствовать 
связь времен.

Завершилась поездка пикни-
ком на свежем воздухе. 

«Для сотрудников ЦУИРМ эта 
поездка стала возможностью 
не только отдохнуть, но и по-но-
вому взглянуть на историю родно-
го края, оценить масштаб труда 
предыдущих поколений», — сказа-
ла победительница конкурса 
Татнефть Профсоюза РЕГИНА  
МУХАМЕТЗЯНОВА, специа-
лист 2 категории отдела управ-
ления имущества ЦУИРМ ЦОБ 
«Татнефти».

Такие проекты воспитыва-
ют в молодом поколении ува-
жение к прошлому, чувство со-
причастности к судьбе родной 
земли и напоминают, что исто-
рия — это не просто страницы 
учебников, а живые свидетель-
ства, которые можно увидеть 
и потрогать.

Фото предоставлено организатором
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Слово, которое 
не переводится 
на иностранный язык

Его невозможно точно 
воспроизвести в других 
языках. Да, можно найти 
близкое по смыслу, 
но не с исконным 
значением. И это — 
дача. От слова «дар», 
«подарок». Дача — это 
не просто огород и сад. 
Это — ДА-ЧА. Целый мир, 
планета для тех, кто ее 
любит.

СОФИЯ ГАРИФУЛЛИНА

Дача радости

Первый раз прелесть 
и вкус дачи я испытала, бу-
дучи школьницей, приехав 
к родственникам на дачу аж 
за 2000 километров от мое-
го города. Они снимали до-
мик в селе. Остались в памя-
ти свобода, не ограниченная 
окриками взрослых, и смыч-
ка города и села: нас, город-
ских детей, сразу же ввели 
в ватагу босоногих местных 
ребятишек. В итоге: мощная 
Волга, в которой мы не уто-
нули, мощный лес, в котором 
мы ни разу не заблудились. 

А еще дача — это самовар, 
растопленный смолянистыми 
шишками, вечера с шарадами, 
мини-спектаклями. Их зате-
вали родственники-дачники. 
Много позже поняла, что дети 
во взрослую жизнь всегда 
приносят «коллекцию» людей, 
поразивших их воображение. 
Вот и мне до сих пор любы те 
родственники-дачники. Ког-
да все рвались курортниками 
или дикарями на Черное море, 
они приезжали в село, став-
шее родным (позже постро-
или здесь дом). Часто к ним 
заглядывали другие дачники, 
сидели за самоваром, чита-

ли стихи, пели песни. Только 
много лет спустя, чудесным 
образом получив книги с ав-
тографами, я узнала, что это 
были поэты, писатели, иллю-
страторы. Уже тогда обрати-
ла внимание на теплые отно-
шения между людьми разных 
сословий: городскими интел-
лигентами и местным насе-
лением. На моей улице было 
по-другому. Спесь, высокоме-
рие. А тут… Теплые объятия, 
внимание друг к другу. Мест-
ные приносили сливки, кото-
рые на глазах, пока они распи-
вали чай с дачниками, превра-
щались в масло. Когда пришли 
затяжные дожди, местные 
одели нас в вязанные чуни, 
принесли домотканые поло-
вики. Родственники участво-
вали в жизни села: помогли 
погорельцам, оформили сце-
ну клуба, создали библиотеку, 
всегда спешили на авральные 
работы в колхозных садах. 

С тех пор считаю, 
что интеллигентом невоз-
можно притвориться. Интел-
лигентность  — это умение 
понимать чужое страдание 
и радость и уметь искренне 
реагировать на них.

Дача печали

… И опять возвращение в дач-
ное детство. На свою дачу 
то и дело таскала меня подру-
га. Ее мама игнорировала хло-
поты, связанные с садом. Ну 
их к лешему — опрыскивать 
деревья, копаться на гряд-
ках. Дачу любил папа подруги. 
Знакомые злословили или же 
говорили правду: прятался 
на даче от вздорной жены, за-
одно от такой же тещи, жив-
шей в соседней квартире. 
Он был добрый и тихий. Вро-

де не атлет, но всю жизнь про-
работал кузнецом, передовик. 
Оглох, рано вышел на пенсию. 
Подруга жалела отца, гово-
рила: «Вдруг ему там одному 
плохо, давай поедем к нему». 
Добирались на автобусе (часто 
зайцами). Далеко от города. 
Шли потом, ежась от страха, 
по кладбищу. И дача виделась 
страшной: один ее угол был 
сплошь в заросших старых де-
ревьях. Но стоило папе под-
руги увидеть нас в калитке… 
Он обнимал, смешил милы-
ми словечками: голубки мои, 
красотульки, малинки-смо-
родинки. И сразу ставил са-
мовар. Крупными ломтями 
нарезал хлеб, намазывал его 
тонко маслом (брусочек масла 
в компрессорной аптекарской 
бумаге хранил в бидоне с хо-
лодной водой) и щедро — ва-
реньем. Как ароматен был тот 
чай из цыбика — самого деше-
вого грузинского чая! Спаси-
бо хозяину, самовару, листоч-
кам мяты. 

Прошли годы, однажды 
он, приехав на дачу, узнал, 
что жена продала ее втайне 
от него. Тогда никаких бумаг 
на собственность не оформля-
лось: передавали деньги, ру-
копожатием скрепляли сдел-
ку. Говорят, он плакал, тоско-
вал. Жена в оскорбленных 
чувствах жаловалась всем со-
седям: неблагодарный, она 
выручила для семьи хорошие 
деньги за эту проклятущую 
дачу. Вскоре он умер. Подру-
га сказала: сердце было из-
ношенным, конечно, столько 
лет махал кувалдой в духоте. 
И мы с ней вздохнули: да уж, 
тяжелый физический труд… 
Тот самовар — странно это по-
казалось — она не оставила 
в своей семье, а притащила 
моим родителям. 

Фото автора

26 июля в Светлогорске 
состоялся музыкальный 
фестиваль Клуба Веселых 
и Находчивых «Голосящий 
КиВиН». Команда КВН 
«Каракуз» из Альметьевска 
завоевала главную 
награду — «Большой КиВиН 
в Золотом». 

БФ «ТАТНЕФТЬ»

Это уже вторая такая победа 
команды — первый «Большой 

КиВиН в Золотом» «Каракуз» при-
вез в 2024 году. Тем самым коман-
да вошла в число немногих кол-
лективов в истории КВН, кото-
рым удалось дважды завоевать 
главную награду легендарного 
фестиваля. 

«Татнефть» — создатель и дви-
жущая сила команды «Каракуз». 
Компания активно помога-
ет ей развиваться и добиваться 
успеха, и доказывает: таланты 
из юго-востока могут и должны 
быть на вершине успеха!

Дважды золотые!
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СОЦИАЛЬНЫЕ ОРИЕНТИРЫОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ЭКОСИСТЕМА

Честный разговор 
о будущем
Высшая школа нефти, 
входящая в образовательную 
экосистему Компании, 
провела День открытых 
дверей в формате прямого 
диалога «100 вопросов 
ректору». Мероприятие 
собрало абитуриентов 
и их родителей, которые 
получили возможность лично 
пообщаться с руководством 
вуза и узнать все детали 
поступления, обучения 
и карьерных перспектив.

ПРЕСС-СЛУЖБА ВШН

Открывая встречу, проректор 
по учебной работе ВШН Алек-

сей Иванов обозначил ключевые 
преимущества университета, сре-
ди которых — инфраструктура со-
временного кампуса, открытого 
в феврале 2024 года, тесная ин-
теграция в образовательную эко-
систему «Татнефти» и 9-е место 
в рейтинге трудоустройства среди 
российских вузов.

Главным событием дня стала 
сессия вопросов и ответов с рек-
тором ВШН АЛЕКСАНДРОМ 
ДЬЯКОНОВЫМ. Он подтвер-
дил, что единовременная выпла-
та в 600 тысяч рублей для школьни-
ков с выдающимися результатами 
ЕГЭ — мера поощрения, действу-
ющая в университете.

В фокусе обсуждения оказались 
как материально-техническая база 
и бытовые условия, так и научное 
развитие. Александр Анатольевич 
подчеркнул, что вуз располагает 
мощной исследовательской ин-
фраструктурой:

«К нам приезжают эксперты 
мирового уровня, чтобы читать 
лекции и выступать на конфе-
ренциях. И мы не ограничиваемся 
этим: помогаем студентам уча-
ствовать в самых значимых про-
фильных конференциях по стране 
и миру. Единственное, что нужно 
от студента, — это горячее же-
лание развиваться, а университет 
даст все остальное».

Один из вопросов, заданных 
ректору ВШН, был посвящен кад
ровым трендам в нефтегазовой 
отрасли на ближайшие 5–10 лет. 
Отвечая на него, А. Дьяконов от-
метил: 

«Я глубоко убежден: профессии 
инженера-механика, инженера-неф
тяника, инженера-технолога никог-
да не утратят ценности. Истин-
ный прорыв рождается на стыке 
дисциплин — классической инжене-
рии, ИИ, материаловедения и био-
теха. Инженер-нефтяник — это 
профессия будущего, но только 
при условии, что он владеет совре-
менными информационными тех-
нологиями».

Говоря о преимуществах 
перед другими вузами, ректор вы-
делил уникальную модульную си-
стему обучения, где лекции чита-
ют ведущие практикующие экс-
перты во время интенсивных 
двухнедельных курсов. С самого 
начала обучения студенты вклю-
чены в проекты Компании, прохо-
дят лабораторные работы на базах 
Института «ТатНИПИнефть» и мо-
гут получить две рабочие специ-
альности уже в процессе учебы, 
а практику — на предприятиях 
«Татнефти».

Не осталась без внимания 
и внеучебная жизнь. Абитуриен-
ты активно интересовались разви-
тием спорта в вузе. Им рассказали 
о современном спорткомплексе, 
клубе «Вершина» и сильных ба-
скетбольной, волейбольной и но-
вой хоккейной командах, что под-
черкивает внимание универси-
тета к здоровому образу жизни 
студентов.

«Вокруг вуза сформирована раз-
витая исследовательская инфра-
структура. Теоретические знания 
неразрывно связаны с реальной про-
ектной работой. Дальнейшие пер-
спективы абсолютно прозрачны: 
гарантированное трудоустрой-
ство, выбор индивидуального тре-
ка — производственного или науч-
но-исследовательского, — а также 
возможность продолжить обуче-
ние в аспирантуре», — резюмиро-
вал А. Дьяконов.

С геологическим молотком 
по «золотым гвоздям»
Первокурсники 
Высшей школы нефти 
при содействии 
Компании прошли 
двухнедельную 
геологическую практику 
в геопарке «Торатау» 
в Башкортостане, 
в состав которого входят 
стратотипические 
разрезы мирового 
уровня. 

ПРЕСС-СЛУЖБА ВШН 

Для студентов 1-го кур-
са Передовой инженер-
ной нефтяной школы 

профиля подготовки «Геоло-
го-геофизические методы ис-
следования недр» ВШН завер-
шилась первая ознакомитель-
ная геологическая практика. 
Благодаря Компании студен-
там удалось не только выпол-
нить полевые работы в рамках 
учебной программы, но и зна-
чительно расширить ее гео-
графию. Полученные навыки 
позволяют закрепить теорети-
ческие знания и дают надеж-
ную базу для учебы на стар-
ших курсах. 

В течение двух недель сту-
денты прошли 9 уникальных 
полевых маршрутов, где при-
родные объекты выступили 
в роли наглядных пособий. Все 
они проходили в Башкорто-
стане на территории Торатау, 
входящего в Глобальную сеть 
геопарков ЮНЕСКО. Особую 
ценность для обучения имело 
посещение глобальных стра-
тотипических разрезов, назы-
ваемых «золотыми гвоздями», 
утвержденных Международ-
ным союзом геологических 
наук. Из более чем 60 суще-
ствующих в мире «гвоздей» 
два расположены в России, 
и оба были детально описа-
ны студентами в ходе прак-
тики: «Усолка» и «Дальний 
Тюлькас». 

В процессе они учились 
описывать обнажения и стра-
тиграфические эталоны, ве-
сти наблюдения за геологи-
ческими, гидрогеологически-

ми и геоморфологическими 
процессами, работать с гор-
ным компасом, отбирать 
и документировать образцы 
пород и окаменелости. Среди 
собранных образцов — ока-
менелости брахиопод, корал-
лов, моллюсков, а также ги-
ероглифы и биоглифы, ко-
торые позволяют заглянуть 
в геологическое прошлое 
планеты. 

«С первых дней обуче-
ния мы погружаем студен-
тов в реальную геологиче-
скую среду, ведь только там 
формируется понимание глу-
бины геологического времени 
и цикличности осадочных про-
цессов. Живой контакт с по-
родой и диалог с наставника-
ми из науки и производства 
закладывают фундамент про-
фессионализма. По итогам 
двухнедельной полевой рабо-
ты, насыщенной дискуссия-
ми и совместными вечерними 
разборами материалов, на-
блюдается устойчивый рост 
вовлеченности и искренней за-
интересованности студентов 
в профессии. Наша задача — 
не просто обучить, а помочь 
каждому найти свое призва-
ние», — отметил ректор ВШН 
АЛЕКСАНДР ДЬЯКОНОВ.

Маршрут по старому и но-
вому Белорецкому трактам 
у сел Макарово и Кулгуни-

но возглавил кандидат гео
лого-минералогических 
наук, руководитель лабора-
тории Института геологии 
УФИЦ РАН Валерий Горо-
жанин. Практическая часть 
на карьере Шахтау позволи-
ла будущим специалистам 
проследить полную цепочку 
нефтегеологических процес-
сов — от аккумуляции орга-
ники в материнских толщах 
до формирования ловушек 
и миграции углеводородов.

«Поддержка образователь-
ных программ Высшей шко-
лы нефти — это инвестиция 
в качество геофизических ис-
следований. Мы заинтересова-
ны в том, чтобы наука и про-
изводство работали на общую 
задачу — подготовку нового по-
коления геофизиков. Наш ин-
терес откровенно прагма-
тичен: сильные выпускники 
приходят в отрасль и в нашу 
команду», — подчеркнул ди-
ректор ООО «ТНГ-АлГИС» 
РУСТЕМ МУХАМАДИЕВ.

Впереди у студентов — под-
готовка выставки собранных 
образцов, многие из кото-
рых пополнят учебные и де-
монстрационные коллекции, 
обобщение наблюдений в от-
чете и защита перед комисси-
ей, что станет логичным за-
вершением насыщенного по-
левого сезона.

Фото предоставлены пресс-службой ВШН

Фото пресс-службы ВШН
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Семья и производство: одна команда
В год пятилетия  
ООО «ТН-Сервис» еще раз 
подтверждает: сильное 
производство начинается 
с людей. А за каждым 
профессионалом 
стоит семья, которая 
поддерживает, 
вдохновляет и помогает 
двигаться вперед. Именно 
эту идею предприятие 
воплотило в большом 
корпоративном празднике, 
объединив на одной 
площадке финал конкурса 
профессионального 
мастерства 
и традиционный День 
семьи.

ЛЕЙСАН ШУГАЕПОВА, 
СПЕЦИАЛИСТ  
ООО «ТН-СЕРВИС»

Пока лучшие специалисты 
демонстрировали зна-
ния, точность и практи-

ческие навыки, за них болели 
самые близкие люди — родите-
ли, супруги, дети. И это заметно 
меняло атмосферу соревнова-
ний. Вместо привычной рабочей 
сосредоточенности — чувство 
единства, гордости и общей от-
ветственности за результат.

«В этом году мы объединили 
День семьи и конкурс профессио
нального мастерства, потому 
что для нас очень важен симбиоз 
семьи и производства. Участни-
ки смогли пригласить своих род-
ных, которые поддерживали их 
от старта до финала. Это де-
лает настрой более эмоциональ-
ным, позитивным. При этом от-

ветственность никуда не исчеза-
ет: наши сотрудники понимают, 
что должны выполнять произ-
водственные задачи безопас-
но, качественно и эффективно. 
А добиться этого можно только 
в сильной и сплоченной команде 
профессионалов», — подчеркива-
ет директор ООО «ТН-Сервис» 
РЕНАЛЬ ИСЛАМОВ.

Первые этапы конкурса про-
ходили непосредственно на про-
изводственных объектах, где 
специалисты демонстрировали 
теоретические знания и прак-
тические навыки. В решающий 
этап вышли лучшие представи-
тели. Часть состязаний по номи-
нациям завершилась еще на ме-
стах, а по восьми профессиям 
сильнейшие встретились в фи-
нале. 

Электромонтер Альметьев-
ского цеха по обслужива-
нию нефтепромыслового 

оборудования ВЛАДИСЛАВ  
РАЩУПКИН принимал участие 
в финале впервые:

«Для меня это, прежде всего, 
обмен опытом с коллегами из дру-
гих цехов. Можно увидеть новые 
подходы, многому научиться, про-
верить собственные навыки. Ко-
нечно, волнительно: за тобой 
наблюдают руководство, жюри, 
зрители. На производстве эта 
работа привычна, а здесь ответ-
ственность ощущается совсем 
по-другому».

Победитель конкурса в но-
минации «Лучший стропаль-
щик» ПАВЕЛ ГАВРИЛИН 
из Елховского цеха управле-
ния по сервису глубинно-на-
сосного оборудования призна-
ется, что главным испытанием 
было справиться с волнением:

«Сегодня отработали без на-
рушений. Конечно, немного пере-
живал. В профессии я с 1999 года. 

Работа у нас связана с рисками — 
приходится перемещать крупно-
габаритные нестандартные гру-
зы. Именно за эту ответствен-
ность я и люблю свое дело».

Праздник стал настоящей 
встречей поколений. На пло-
щадке можно было увидеть мо-
лодых специалистов, опытных 
работников и ветеранов пред-
приятия, что особенно важно 
для сохранения преемственно-
сти и передачи профессиональ-
ных традиций новым поколени-
ям сотрудников.

Ветеран Бавлинского цеха 
Управления по сервису нефте-
промыслового оборудования 
НИКОЛАЙ ГАВРИЩУК отме-
тил:

«Такие встречи очень нуж-
ны. Это возможность увидеть 
старых друзей, познакомить-
ся с молодежью, почувствовать, 
что традиции продолжаются».

Пока взрослые соревновались, 
дети участвовали в развлекатель-
ной программе, а родные апло-
дисментами поддерживали кон-
курсантов. 

Начальник производствен-
ного отдела ДАНИС ДАУТОВ 
считает, что объединение двух 
мероприятий полностью себя 
оправдало:

«Эмоции самые положитель-
ные. Мы пообщались, посоревнова-
лись, провели время вместе и по-
лучили отличный заряд энергии».

Конкурс профессионального 
мастерства определил лучших 
специалистов, но главным ито-
гом праздника стали не толь-
ко заслуженные награды. В этот 
день особенно ярко проявилась 
корпоративная культура Ком-
пании, основанная на уважении 
к человеку труда, преемственно-
сти поколений и семейных цен-
ностях.

Фото предоставлены ООО «ТН-Сервис»

Крепче за баранку держись, шофер
«Колея», «Эстафета», 
«Крест», «Змейка»: 
на базе Автотранспортного 
предприятия «Татнефти» 
прошел конкурс 
профессионального 
мастерства 
среди водителей. 
Участники не только 
продемонстрировали 
знания ПДД, 
но и поразили 
мастерством скоростного 
фигурного 
маневрирования.

АНДРЕЙ ЛИМАНСКИЙ,  
ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ ОТДЕЛА 
ПО ОБДД ЦОБ

В мероприятии, организо-
ванном совместно проф

союзным комитетом ЦПО 
АТП «Татнефти», группой 
по содержанию и ремонту 
дорог СП  «Татнефть–Транс-
портная логистика», отделом 
по обеспечению безопасности 
дорожного движения ЦПЭБ 
ЦОБ, ЧОУ ДПО «ЦПК–Татнефть» 

и Центра АСУТП ООО «Процес-
синговый центр», приняло уча-
стие 22 конкурсанта. Соглас-
но положению, основная воз-
растная категория — до 35 лет. 
В этом году организаторы до-
пустили к участию дополни-
тельно 6 человек старше это-
го возраста. 

Участники преодолели два 
этапа. Теоретическая часть со-
стоялась в «ЦПК–Татнефть», где 

конкурсанты продемонстри-
ровали знания правил дорож-
ного движения. Практический 
этап развернулся на террито-
рии АТП: водители выполнили 
скоростное фигурное маневри-
рование на автомобиле «Лада 
Веста». Сложные упражнения — 
«Колея», «Эстафета», «Крест», 
«Змейка» и другие — требовали 
точности, ловкости, аккуратно-
сти и реакции.

Для гостей организаторы подго-
товили насыщенную развлекатель-
ную программу. Спортивно-тех-
нический клуб «Адреналин» пред-
ставил экспозицию мототехники. 
Самых маленьких зрителей радова-
ли аниматоры, пенное шоу, мыль-
ные пузыри и ростовые куклы.

В категории до 35 лет лучшим 
стал Леонид Наумов, водитель ав-
томобиля 2 класса, 1-я автоколон-
на АТП.

В категории старше 35 лет —
Айдар Загрутдинов, водитель ав-
томобиля 2 класса, 3-я автоко-
лонна АТП.

Конкурс стал не только пло-
щадкой для выявления талант-
ливых водителей, но и важным 
шагом в развитии технических 
видов спорта, формировании 
культуры безопасного вождения 
и вовлечении молодежи в актив-
ный образ жизни.

Ф
ото предоставлены

 организаторам
и
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РАЗНОЕ

В богатой коллекции зала 
«Нефтяные истории» 
Музея истории Елабуги, 
созданного совместно 
с Компанией, хранится 
множество уникальных 
свидетелей своей эпохи. 
Расскажем читателям 
об одном из них.

НАИЛЯ ЗАЛАЛТДИНОВА, 
хранитель Елабужского 
государственного музея-
заповедника

На первый взгляд кажется, 
что перед нами обычный 

старинный фонарь. Но стоит 
присмотреться — и становится 
понятно: это настоящий карет-
ный фонарь, который когда-то 
освещал дорогу экипажу. Сегод-
ня такой предмет вызывает лю-
бопытство: зачем он был нужен, 
если до ближайшего фонарного 
столба было... несколько десят-
ков лет?

Ответ прост. Каретный фо-
нарь освещал путь в темное 
время суток и помогал обозна-
чить габариты экипажа на узких 
дорогах. Держать в руках свечу 
или факел было неудобно и не-
безопасно: ветер легко гасил 
огонь, а случайная искра могла 
привести к пожару. Каретные 
фонари были широко распро-
странены во всем мире с сере-
дины XIX до начала XX века. Их 
крепили по обе стороны от ку-
чера — в передней части каре-
ты или дилижанса. Чаще все-
го такие фонари изготавливали 
из латуни или стали, а обяза-

тельной частью конструкции 
было стекло. Внутри корпуса 
устанавливалась обычная све-
ча. Стеклянные стенки защища-
ли пламя от ветра, а специаль-
ный воздуховод в верхней ча-
сти обеспечивал приток воздуха 
и отвод дыма. Когда свеча дого-
рала, кучер открывал заднюю 
крышку, заменял ее новой — 
и путь продолжался. В ниж-
ней части находилась рукоятка 
для надежного крепления фона-
ря к карете. Техническое реше-
ние оказалось настолько удач-
ным, что позже похожие фона-
ри использовали уже на конках, 
первых трамваях и даже авто-
мобилях. 

Так небольшой каретный фо-
нарь напоминает нам о времени, 
когда дорогу освещали не фары, 
а живой огонь. И о том, что при-
вычные сегодня вещи когда-то 
начинались с простых, но очень 
продуманных изобретений.

Фонарь для кучера

Фото из архива ЕГМЗ

Коллектив ЧОУ ДПО «ЦПК-Татнефть» выражает искренние соболезнования директору 
Лениногорского филиала ЧОУ ДПО «ЦПК-Татнефть» Ирине Владимировне Степановой в свя-
зи с безвременным уходом из жизни 

МУЖА 
и разделяет боль и горечь невосполнимой утраты. 

АО «Нефтеконсорциум МНК» и малые нефтяные компании Республики Татарстан выражают 
глубокие соболезнования родным и близким в связи с уходом из жизни Заслуженного гео-
лога РФ, ветерана нефтяной отрасли 

ГАТИЯТУЛЛИНА НАКИПА САЛАХОВИЧА. 
В эти скорбные дни передаем вам слова сочувствия и поддержки.

Гатиятуллин  
Накип Салахович
24 июля на 77-м году ушел 
из жизни выдающийся ученый, 
доктор геолого-минералогических 
наук, Заслуженный геолог Российской 
Федерации и Республики Татарстан, 
Почетный нефтяник ПАО «Татнефть» 
и Министерства энергетики РФ — 
человек, чья жизнь неразрывно связана 
с историей и развитием Компании, 
Гатиятуллин Накип Салахович. Более 
40 лет он проработал в «Татнефти» 
и внес значительный вклад в развитие 
геологической службы Компании.

Накип Салахович родился 6 ноября 
1949 года в деревне Шарлиарема Сар-
мановского района Татарской АССР. 

В 1973 году окончил геологический факуль-
тет Казанского государственного университета 
по специальности «Геология и разведка нефтя-
ных и газовых месторождений». Геология стала 
главным делом его жизни. Сразу после распре-
деления он пришел в Альметьевское управление 
буровых работ, где начал свой путь с должности 
геолога, затем старшего геолога. 

В 1980 году Накип Салахович был назначен 
начальником геологического отдела Бавлин-
ского УБР, а в 1983 году — заместителем на-
чальника геологического отдела объединения 
«Татнефть». Эти годы отмечены напряженной 
работой как в Татарстане, так и в Западной Сиби-
ри, где татарстанские геологи внедряли передо-
вые методы испытания скважин. По инициати-
ве Н. Гатиятуллина была обоснована и пробуре-
на глубокая параметрическая скважина № 20012 
Бавлинская, в которой впервые в республике об-
наружена «живая» нефть в рифейских отложе-
ниях возрастом около 1,5 млрд лет. 

В 1989 году он становится главным геологом, 
а затем начальником Казанской геологической 
экспедиции. По его инициативе в структуре Ком-
пании создается Татарское геологоразведочное 
управление (ТГРУ), по роду своей деятельности 
являющееся продолжателем дел треста «Татнеф
тегазразведка». Его Накип Салахович возглавлял 
с 1993 по 2015 год. 

Период работы Накипа Гатиятуллина руко-
водителем ТГРУ стал временем больших свер-
шений в области геологоразведки и недрополь-
зования. Управление превратилось в мощную 
многопрофильную организацию, обеспечиваю-
щую стратегическое планирование геологораз-
ведки, внедрение уникальных авторских техно-
логий поиска залежей, а также гидрогеологиче-
ские работы по обеспечению населения чистой 
питьевой водой. 

В 1996 году Накип Салахович защитил канди-
датскую диссертацию, в 2011 году — докторскую 
по теме «Геолого-тектонические условия нефте-
газоносности восточной части Волго-Уральской 
антеклизы». Им опубликовано более 100 науч-
ных работ, в том числе около 30 монографий. 

Н. Гатиятуллин — признанный специалист 
в российском профессиональном сообществе, 
талантливый нефтяник-геолог, лауреат Госу-
дарственной премии СССР, премии Прави-
тельства РФ в области науки и техники, Заслу-
женный геолог Татарстана и России, Почетный 
нефтяник «Татнефти» и Министерства энерге-
тики РФ, член-корреспондент Международной 
академии минерального сырья. Его многолет-
ний и добросовестный труд отмечен медаля-
ми «За заслуги перед Республикой Татарстан», 
«В ознаменование добычи трехмиллиардной 
тонны нефти Татарстана» и другими.

Н. Гатиятуллин всегда сочетал в себе та-
лант крупного организатора, мудрого, та-
лантливого ученого и чуткого наставника. 
Демократичный стиль руководства, прин-
ципиальность, исключительная работоспо-
собность, преданность делу, глубокая поря-
дочность снискали ему огромное уважение 
в коллективе и отрасли. Под его чутким на-
чалом выросло не одно поколение геоло-
гов, для многих он стал примером честного 
и беззаветного служения профессии и род-
ной Компании.

До последних дней Накип Салахович оста-
вался в строю, возглавляя Казанский филиал 
ФБУ «Государственная комиссия по запасам 
полезных ископаемых».  Всегда с готовностью 
помогал коллегам советами и делом, был до-
брожелательным и внимательным человеком. 

Глубоко скорбим вместе с родными 
и близкими, выражаем соболезнования 
и разделяем горечь невосполнимой утра-
ты. Добрая память о Накипе Салаховиче, 
коллеге и товарище, навсегда сохранится 
в наших сердцах.
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