
О повышении заработной платы 
низкооплачиваемых категорий работников 
ФГУП «Госкорпорация по ОрВД»

Уважаемый Сергей Анатольевич!
Уважаемый Алексей Юрьевич!

Уважаемый Александр Павлович!

Ваше коллективное обращение в Минтранс России от 02.07.2026 Исх. № 22
с  просьбой  незамедлительно  решить  вопрос  повышения  заработной  платы
низкооплачиваемых  категорий  работников  ФГУП  «Госкорпорация  по  ОрВД»
рассмотрено и сообщается следующее. 

Согласно Уставу ФГУП «Госкорпорация по ОрВД», утвержденному приказом
Росавиации от 14.12.2023 № 1143-П, ФГУП «Госкорпорация по ОрВД» находится
в ведении Росавиации. 

Рассмотрение  вопроса  повышения  заработной  платы  работников   ФГУП
«Госкорпорация по ОрВД» относится к компетенции Росавиации. 

Направляем  письмо  Росавиации  от  29.07.2026  №  Исх-26222/13.3
с  информацией  о  рассмотрении  указанного  вопроса  Вашего  коллективного
обращения (прилагается). 

Дополнительно сообщаем, что проверить подлинность электронной подписи
можно  с  помощью  сервиса  подтверждения  подлинности  электронной  подписи,
размещенного на портале государственных услуг Российской Федерации по адресу:
https://www.gosuslugi.ru/pgu/eds. 

Приложение: на 4 л. в 1 экз. 

С уважением, 

Директор Департамента 
государственной политики 
в области гражданской авиации                                                                 В.Р. Ходырева

Батура Юрий Григорьевич 
8 (499) 495 00 00, 14 41, ДГА 
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 №

На № К-9/55513-КП от 02.07.2026

Министерство транспорта
Российской Федерации

Директору Департамента государственной 
политики в области гражданской авиации

В.Р. Ходыревой

Уважаемая Вероника Руслановна!

В  Федеральном  агентстве  воздушного  транспорта  рассмотрено  обращение 
Единого представительного органа работников ФГУП «Госкорпорация по ОрВД» 
от 02.07.2026 № 22 по вопросу повышения заработной платы низкооплачеваемых 
категорий работников ФГУП «Госкорпорация по ОрВД».

По результатам рассмотрения сообщаем следующее.
В  соответствии  с  Положением  о  Федеральном  агентстве  воздушного 

транспорта, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации 
от  30.07.2004  № 396,  Росавиация  не  наделена  полномочиями по  осуществлению 
контроля,  надзора  и  понуждения  соблюдения  работодателем  трудового 
законодательства Российской Федерации, кроме случаев, устанавливаемых указами 
Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 
Федерации,  а  также не вправе осуществлять нормативно-правовое регулирование 
в установленной сфере деятельности.

Дополнительно сообщаем, что в соответствии с Положением о Федеральной 
службе  по  труду  и  занятости  (далее  -  Роструд),  утвержденным  постановлением 
Правительства  Российской  Федерации  от  30.06.2004  №  324,  Роструд  является 
федеральным  органом  исполнительной  власти,  осуществляющим  функции 
по федеральному  государственному  контролю  (надзору)  в  сфере  труда 
и урегулирования коллективных трудовых споров.

Вопросы  соблюдения  трудового  законодательства  и  трудовых  прав 
работников ФГУП «Госкорпорация по ОрВД», находятся в компетенции Роструда.

Вместе с тем отмечаем, что по итогам первого полугодия 2026 года средняя 
заработная плата работников Предприятия составила 183 958 рублей. 

По основным производственным категориям работников средняя заработная 
плата за первое полугодие 2026 года составила:

Руководители полетов – 311 472 рублей;
Диспетчеры УВД – 252 714 рублей;
Инженеры по РН, РЛ и С – 183 202 рубля;
Техники по РН, РЛ и С – 142 762 рубля.
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Во всех филиалах Предприятия уровень средней зарплаты значительно выше 
среднероссийского  показателя,  который  по  состоянию  на  01.07.2026  составляет 
109 052  рубля  (по  данным  Росстата).  Аналогичное  соотношение  сохраняется 
и в разрезе регионов Российской Федерации.

Таким образом, на фоне имеющихся трудностей с доходной частью бюджета, 
Предприятию,  в  целом,  удалось  сохранить  конкурентоспособность  заработной 
платы по основным категориям работников.

При этом,  необходимо отметить,  что  средняя  заработная  плата  работников 
генеральной дирекции за 6 месяцев 2026 года - 226 506 рублей, коррелирует средней 
заработной плате по г. Москве за 1 квартал 2026 года по данным Росстата - 202 000 
рублей.

Вместе  с  этим,  руководство  ФГУП  «Госкорпорация  по  ОрВД»  признает 
наличие  диспропорций  в оплате  труда  отдельных  малооплачиваемых  категорий 
работников, выполняющих преимущественно вспомогательные функции (уборщики 
помещений,  сторожа,  подсобные  рабочие).  По  данному  вопросу  Предприятие 
подтверждает  намерение  рассмотреть  возможность  повышения  уровня  оплаты 
их труда  по  мере  стабилизации  своего  финансово-экономического  положения. 
О данной  позиции,  согласно  информации  полученной  от  ФГУП  «Госкорпорация 
по ОрВД» неоднократно сообщалось представителям работников в ходе служебной 
переписки.

Мероприятия  по  сокращению  специалистов  по  языковой  подготовке 
обусловлены  изменениями  нормативно-правового  регулирования  в  сфере 
организации подготовки авиационного персонала.

Сокращение  штатных  единиц  операторов  АТИС  является  следствием 
качественной  модернизации  технической  базы  оперативных  органов  ЕС  ОрВД. 
Внедренные  технологические  процессы  и  обновленное  оборудование  достигли 
уровня, позволяющего отказаться от содержания указанных должностей в штатном 
расписании.  В  настоящее  время  в  отдельных  подразделениях  сохранились 
единичные  операторы  АТИС,  загрузка  которых  не  превышает  5  %  от  рабочего 
времени.

Действующая на предприятии система языковой подготовки персонала ОВД, 
не  предполагающая  наличия  штатных  специалистов  по  языковой  подготовке, 
полностью  соответствует  требованиям  воздушного  законодательства  и 
предусматривает  дополнительные  меры  по  поддержанию  языковой  компетенции 
работников,  объем  которых  многократно  превышает  установленные 
законодательством нормативы. Указанные изменения потребовали от работодателя 
проведения  оптимизации  управленческих  процессов,  включая  пересмотр 
численности и качественного состава персонала.

Следует  отметить,  что  руководством  ФГУП  «Госкорпорация  по  ОрВД» 
на постоянной  основе  реализуется  задача  по  проведению  постоянного  аудита 
численного и качественного состава различных категорий работников предприятия, 
как  административно-управленческого,  так  и  основного  производственного 
персонала,  с  учетом  реальной  потребности  производства,  внедрения  новых 
технологий, оборудования и современных методов организации производственных 
процессов.
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Так,  в  частности,  в  настоящее  время  проводится  работа  по  определению 
критериев  реальной  потребности  численности  специалистов  ЭРТОС,  с  учетом 
передового опыта организации работы служб ЭРТОС, показавших реальный опыт 
повышения эффективности и производительности труда специалистов. 

Изменения  штатной  численности  генеральной  дирекции  обусловлено 
следующими факторами:

2023  год.  В  целях  реализации  п.8  заседания  Правительственной  комиссии 
по вопросам  развития  беспилотных  авиационных  систем  от  20.04.2023  №  1пр 
образована Дирекция учета, развития сервисов и инфраструктуры для беспилотных 
авиационных систем, в связи с чем штатная численность увеличилась на 20 шт. ед.

2024 год. В феврале и апреле в связи с односторонним расторжением договора 
клининговых  услуг,  в  штат  генеральной  дирекции  были  включены  13  шт.  ед. 
уборщиков служебных помещений. 

Во исполнение распоряжения Министра транспорта Российской Федерации 
от 01.07.2024  №  РС-128-р  увеличена  штатная  численность  оперативной 
координационной  группы  Главного  центра  ЕС  ОрВД  Российской  Федерации 
(ситуационно-информационный центр Минтранса) на 5 шт. ед. 

В рамках решения задач противодействия угрозам в области информационной 
безопасности  штатная  численность  Службы  безопасности  и  Центра 
кибербезопасности была увеличена на 9 шт. ед. 

В  связи  с  прекращением  действия  договора  аутсорсинга  по  перевозке 
работников  и  закупкой  автотранспортных  средств,  была  образована 
автотранспортная группа в составе 16 шт. ед.

В декабре 2024 создана пресс-группа - 4 шт. ед.
2025 год. В соответствии с решением руководителя Росавиации от 10.01.2025 

увеличен  штат  отдела  организации  воздушного  пространства  Дирекция 
по организации воздушного движения и использованию воздушного пространства 
на 4 шт. ед.

В целях выполнения предписания Ространснадзора от 28.01.2025 № 6.7.3-3 
реорганизована Служба информационных технологий в Службу информационных 
технологий и ЭРТОС. Штат увеличен на 12 ед.

16.12.2025 была реорганизована Дирекция управления персоналом, в составе 
дирекции организована группа психологической оценки персонала, 3 шт. ед.

2026  год.  В  целях  оптимизации  работы  смен  диспетчеров  ПИВП, 
с суммированным учетом рабочего времени, в феврале 2026 увеличен штат группы 
координирования использования воздушного пространства отдела стратегического 
планирования использования воздушного пространства ГЦ ЕС ОрВД на 4 шт. ед.

На основании поручения руководителя Росавиации от 23.07.2026 образована 
группа  по  взаимодействию  с  федеральными  органами  исполнительной  власти 
в составе ГЦ ЕС ОрВД – 5 шт. ед.

О  общей  сложности  в  период  с  01.01.2023  по  н.в.  в  составе  генеральной 
дирекции,  включая  ГЦ  ЕС  ОрВД,  в  рамках  исполнения  поставленных  перед 
ФГУП «Госкорпорация по ОрВД» задач, было введено дополнительно 95 штатных 
единиц.

При этом на 1 января 2023 года штатная численность генеральной дирекции – 
739 ед., на 27 июля 2026 года – 836 ед. (из них 218 ед. – ГЦ ЕС ОрВД).
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В  части  доводов  заявителей  о  предоставлении  руководящему  составу 
генеральной  дирекции  льгот  и  гарантий  сверх  норм  Коллективного  договора 
сообщаю,  что  в  период  2021–2023  годов  из  трудовых  договоров  работников 
генеральной дирекции, включая руководителей Предприятия, были в полном объеме 
исключены  все  ранее  установленные  дополнительные  социальные  льготы 
и гарантии,  не  предусмотренные  действующим  Коллективным  договором 
ФГУП «Госкорпорация по ОрВД».

Н.В. Андрианова

Зайцева Ольга Сергеевна
(495) 645-85-55 доб. 6340
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