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Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 
разработана в соответствии со следующими нормативно-правовыми 
документами:
 Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской -

Федерации»;
 Приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам»;

 Приказом Минздравсоцразвития России от 17.05.2012 № 559н «Об утверждении 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и 
специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда»

 Приказом Минтруда и социальной защиты России от 22.04.2021 № 274н «Об 
утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда»;

 Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 
работников организаций, утверждённого постановлением Минтруда России и 
Минобразования России от 13 января 2003 года  № 1/29.

 Федеральным законом от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ "Об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний" ;

 Примерной программой обучения по охране труда работников организаций, 
утвержденной первым заместителем Министра труда и социального развития РФ 
17.05.2004 (письмо от 27.05.2004  №477-7) ;

 ГОСТ 12.0.004-2015 «ССБТ. Организация обучения безопасности труда. Общие 
положения»;

Охрана труда на предприятиях (в организациях)
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№

п/п
Наименование разделов и дисциплин

1 ОСНОВЫ ОХРАНЫ ТРУДА.

1.1 Трудовая деятельность человека
1.2 Основные принципы обеспечения безопасности труда
1.3 Основные принципы обеспечения охраны труда
1.4 Основные положения трудового права
1.5 Правовые основы охраны труда
1.6 Государственное регулирование в сфере охраны труда
1.7 Государственные нормативные требования охраны труда
1.8 Обязанности и ответственность работников по соблюдению требований охраны труда и трудового распорядка
1. Промежуточная аттестация
2. ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ.
2.1 Основные термины, понятия и соотношения, используемые в электроэнергетике.
2.2 Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда
2.3 Управление внутренней мотивацией работников на безопасный труд и соблюдение требований охраны труда
2.4 Организация системы управления охраной труда
2.5 Социальное партнерство работодателя и работников в сфере охраны труда. Организация общественного контроля.
2.6 Специальная оценка условий труда
2.7 Разработка инструкций по охране труда
2.8 Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны  труда работников организаций
2.9 Предоставление компенсаций за условия труда

2.10 Документация и отчетность по охране труда
2.11 Порядок декларирования соответствия условий труда государственным нормативным требованиям.
2.12 Промежуточная аттестация
3 СПЕЦИАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА И БЕЗОПАСНОСТИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1 Основы предупреждения производственного травматизма
3.2 Техническое обеспечение безопасности зданий и сооружений, оборудования и инструмента, технологических процессов
3.3 Коллективные средства защиты: вентиляция, освещение, защита от шума и вибрации. Средства индивидуальной защиты
3.4 Опасные производственные объекты и обеспечение промышленной безопасности
3.5 Организация безопасного производства работ с повышенной опасностью
3.6 Обеспечение электробезопасности
3.7 Обеспечение пожарной безопасности
3.8 Обеспечение безопасности работников в аварийных ситуациях
3.9 Промежуточная аттестация
4 СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА ПОСТРАДАВШИХ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

4.1 Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
4.2 Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве
4.3 Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний
4.4 Оказание первой помощи пострадавшим на производстве
4.5 Профилактика ВИЧ-инфекции среди работающего населения
4.6 Промежуточная аттестация
5. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ
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Цель реализации программы:
Повышение профессионального уровня, совершенствование существующих и формирование новых компетенций необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности по профилактике несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, снижения уровня

воздействия (устранение воздействия) на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, уровней профессиональных рисков

Область применения:
Повышение квалификации  руководителей и специалистов, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, по планированию, 

организации, контролю и совершенствованию управления охраной труда.

В результате обучения слушатель должен знать:
 Нормативную правовую базу  в сфере охраны труда, трудовое законодательство Российской Федерации, законодательство Российской Федерации о 

промышленной, энергетической, пожарной, безопасности, о санитарно-эпидемиологическом благополучии населения; Нормативные требования по 

вопросам обучения и проверки знаний требований охраны труда;

 Национальные, межгосударственные и распространенные зарубежные стандарты, регламентирующие систему управления охраной труда;

 Виды локальных нормативных актов в сфере охраны труда;

 Порядок разработки, согласования, утверждения и хранения локальной документации;

 Нормативные требования по вопросам обучения и проверки знаний требований охраны труда;

 Технологии, формы, средства и методы проведения инструктажей по охране труда, обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда;

 Методы и порядок оценки опасностей и профессиональных рисков работников;

 Источники и характеристики вредных и опасных факторов производственной среды и трудового процесса, их классификации;

 Порядок проведения предварительных при поступлении на работу, периодических и внеочередных медицинских осмотров работников, иных

медицинских осмотров и освидетельствований работников;

 Типовой перечень ежегодно реализуемых мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков;

 Виды и размер (объем) компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, условия и порядок их 

предоставления;

 Основные требования нормативных правовых актов к зданиям, сооружениям, помещениям, машинам, оборудованию, установкам, производственным 

процессам в части обеспечения безопасных условий и охраны труда;

 Классы и виды средств индивидуальной защиты, их применение, принципы защиты и основные характеристики, предъявляемые к ним требования, 

правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты;

 Ответственность за нарушение требований охраны труда (дисциплинарная, административная, гражданско-правовая, уголовная) и порядок 

привлечения к ответственности;

 Порядок проведения производственного контроля и специальной оценки условий труда;

 Виды несчастных случаев на производстве; несчастные случаи, подлежащие расследованию;

 Виды профессиональных заболеваний;

 Порядок расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

 Перечень материалов, собираемых при расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Охрана труда на предприятиях (в организациях)
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Слушатель должен уметь:

 Анализировать изменения законодательства в сфере охраны труда

 Применять государственные нормативные  требования охраны труда при разработке 
локальных нормативных актов

 Применять нормативные правовые акты и нормативно-техническую документацию в 
части выделения в них требований, процедур, регламентов, рекомендаций для 
адаптации и внедрения в локальную нормативную документацию

 Идентифицировать опасные и вредные  производственные факторы, потенциально 
воздействующие на работников в процессе трудовой деятельности, производить 
оценку  риска их воздействия

 Выявлять и анализировать причины несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний и обосновывать необходимые мероприятия (меры) 
по предотвращению аналогичных происшествий;

Охрана труда на предприятиях (в организациях) 
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Слушатель должен владеть навыками

 Обеспечения наличия, хранения и доступа к нормативным правовым актам, 
содержащим государственные нормативные требования охраны труда в соответствии 
со спецификой деятельности работодателя

 Разработки проектов локальных нормативных актов, обеспечивающих создание и 
функционирование системы управления охраной труда

 Подготовки отчетной (статистической) документации работодателя по вопросам 
условий охраны труда

 Переработки локальных нормативных актов по вопросам охраны труда в случае 
вступления в силу новых или внесения изменений в действующие нормативные 
правовые акты, содержащие нормы трудового права

 Оказания методической помощи руководителям структурных подразделений в 
разработке программ обучения работников безопасным методам и приемам труда, 
инструкций по охране  труда

 Проведения вводного инструктажа по охране труда, координации проведения 
первичного, периодического, внеочередного и целевого инструктажа, обеспечение 
обучения руководителей и специалистов по охране труда, обучения работников 
методам и приемам оказания первой помощи пострадавшим на производстве

 Информирования работников об условиях и охране труда на рабочих  местах, о риске 
повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 
компенсациях и средствах защиты

 Контроля исполнения перечня рекомендуемых мероприятий по улучшению условий 
труда. Разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда

Охрана труда на предприятиях (в организациях) 
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Трудоемкость обучения.

Продолжительность обучения для слушателей составляет 40 часов

Форма обучения.

Заочная с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий (дистанционное обучение)

Охрана труда на предприятиях (в организациях)
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Охрана труда на предприятиях (в организациях)

Документы о прохождении обучения

Лицам, успешно освоившим программу и прошедшим  
итоговую аттестацию, выдаются:

 Удостоверение о повышении квалификации образца, 
установленного АНО ДПО УМИТЦ;

 Протокол по проверке знаний требований охраны 
труда .

 Удостоверение о проверке знаний требований охраны 
труда
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ОБУЧЕНИЕ ПРОВОДЯТ СПЕЦИАЛИСТЫ –
ПРЕПОДАВАТЕЛИ:

Климчук Александр Юрьевич

преподаватель,

эксперт по специальной оценке условий труда (сертификат 
эксперта № 003 0006981 от 17.03.2020)

Образование: 

Ленинградский ордена Ленина кораблестроительный институт, 
1975 г. , диплом Я № 368080 

Опыт работы:  

более 20 лет в области охраны труда

Направления деятельности:

работы по проведению специальной оценки условий труда;

обеспечение безопасности труда
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ОБУЧЕНИЕ ПРОВОДЯТ СПЕЦИАЛИСТЫ –
ПРЕПОДАВАТЕЛИ:

Васильев Анатолий Петрович

Начальник отдела электроэнергетики - преподаватель АНО ДПО 
УМИТЦ
Образование: 
Высшее (диплом Э №644126) Новосибирский электротехнический 
институт
Кандидат  технических наук
Опыт работы:

Ленинградское районное энергетическое 

управление ЛЕНЭНЕРГО

Инженер; Старший инженер

Дирекция оперативно-диспетчерского 

управления энергосистемами Северо-Запада

Диспетчер диспетчерской службы

Государственное учреждение «Управление 

государственного энергетического надзора по 

городу Санкт-Петербургу и Ленинградской 

области»

Заместитель начальника Управления- главный 

инженер

ОАО «ФСК ЕЭС» Начальник Правобережного РЭС; Главный 

инженер Санкт-Петербургского района

ОАО «МРСК Северо-Запада» Начальник отдела формирования программ 

технического перевооружения и реконструкции; 

Начальник отдела формирования схем развития 

электрических сетей;


