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1. Общие положения

Настоящее Положение об антикоррупционной политике (далее - Положение) является

локальным нормативным актом Общесгва с ограниченной ответственностью СпециализированныЙ

застройщик кРазум-Боевая> (далее - Общество), определяющим ключевые принципы и

требования, направленные на предотвращение коррупции и соблюдение норм применимого
антикоррупционного законодательства работниками и иными лицами, которые могrгдействовать
от имени Общества.

Положение,об антикоррупционной политике разработано в соответствии с Федеральном

законом от 25.12.2008 Ns 27З-ФЗ кО противодеЙсгвии коррупцииD и иными нормативными

правовыми актами Российской Федерации.

2. Основные терrиины и определения.

коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общесгва и

государства в целях 
,получения ,выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или yслyг

имущественного характера, иных имуlцественных прав мя себя или мя третьих лиц либо

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.

коррупцией также.является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах

юридического лица.
противодействие коррупции,- деятельность федеральных органов государсгвенной власти,

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местногО

самоуправления, инстиг}rгов гражданского обlцесгва, организаций и физическихлиц в пределах их

полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему усгранению

причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и ,расследованию

коррупционных правонарушений (6орьба с коррупцией);

в) по минимизации и{илlа) ликвидаци,и последствий коррупционных правонарушений.

Предупреждение коррупции - деятельность Общества, его должностных лиц и работников,
irаправленная на формирование корпоративной кульryры, создание организационной сгрукryры,

установление правил и процедур, обеспечивающих недопущение l коррупционных

правонаручlе,ний.
. .Коррупционное правонаруцJение - противоправное виновное деяние (действие или

бездействие), обладающее признакаI,Iи коррупции, за которое,законодательством устано.влена

дисциплинарная, уголовная, гражданско-правовая или административная ответственность.

коррупционные - риски- - риски совершения коррупционного правонарушения

должностным лицом, работником, представителем Общества или иным лицом, действующим от

имени и/или в интересах Общесгва.
днтикоррУпционная .оговорка - раздел доГоВороВ общества, УстанаВливающий

обязательства сторон по предотвращению совершения коррупционных- правонарушений при

исполнении договора и отвеIственность за неисполнение указаНньх обязаТ€ЛЬСТВ;
" Положениё об антикоррупционной политике Общества - комплекс в3аимосвя3анных

принципов, процедур и конкреl:ных мероприятий, направленных на профилактику и

противодеЙсгвие коррупции в Обществе.
Антикоррупционные обязательства должностного

лица/работника/представителя/контрагента Общества на соблюдение и исполнение принципов,

требованltй Положения, в,том числе обязанносгь не совершать коррупционные и иные

правонару]дения. .-

, днтикоррупционный мониторинr - сбор, ана/lиз и обобщение реализуемьж в Обществе

мер в области предупреждения и противодействия коррупции, которые могуг включать, в том



числе, оценку эффёктивносги таких мер; оценку и прогноз коррупционных факторов и сигналов;

анализ и,оценку данных, полученных в результате наблюдения; разработку прогйозов будущего

сосгоhния и тенденциЙ развития соответствующих мер.
общество - юридическое лицо ,независимо от формы собственностй, организационно-

правовЬй формы и отраслевой принадлежности.
Контраrент - любое российское или иносгранное юридическое или физическое лицо, с

которым Общество всryпает в договорные отношения, за исключением трудовых отношениЙ.

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо

должностным лицом публичной международной организаации лично или через посредника денег,

ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущестВенного

характера, предоставления иl-!ых имущественных прав за совершение действий (бездействие) в

пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в

служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может

способствовать таким действиям (бездействию), а равно . за. общее покровительство .или

попустител ьство по службе.
КоммерческиЙ подкуп - незаконная передач,а лищY, выполняющему управленческие

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также

незаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имуlцественных

прав (в том числе когда по указанию такого лица имущество передается,, или- услуги

имущественного характера оказываются, или имущественные права предоставляются иному

физическому или юридическомулицу) за совершение действий (6ездействие) в интересахдающего

или иньlх лиц если указанные действия (6ездействие) входят в служебные полномочия такого лица

либо если оно в силу своего,служебного поло}кения может способствовать ука3анным действиям
(6ездействию).. Конфликт интересов - сиryация,, при которой личная заинтересованность (прямая или

косвенная) лица, замещающего должность, замеlцение которой предусматривает обязанность

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может

повлиять на намежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных
(служебн ых) обяза н ностей (осущесгвлен ие пол номоч и й).

Личная заинтересованность должностного лица/работника/представителя Обцества -

возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, втом числе имущественных прав,

услуг имущественного,.характера, результатов выполненных работ или каких=либо выгод

(преимуществ) должностным лицом/работником/представителем Общества, и (или| состоящими с

нигй В близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами,

а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детеЁl), гражданами или

организациями, с которыми должностное лицо/работник/представитель Общества, и (или) лица,

состоящие с ним в,близком родстве или свойсгве, связаны имущественными, корпоративными или

"r:,r1 
близкими отношениями.

3. Щели и принципы Положени я

з.1, Положение об антикоррупционной политике отра)кает приверженность Общества

высоким этическим стандартам и принципам открытого и честного ,взаимодействия, а также

стремление к совершенствованию корпоративной кульryры, следовэнию лучшим практикам

корпоративного управления И помержанию деловой репугации на должном уровне.
3.2. Основными целями Положения являются: :

З,2,L, минимиза.ция риска вовлечения должностных
контрагентов Общества, незави,симо от занимаемой
правонарушения;

лиц работников1 представителей и

должности, в коррупционные

. , - з.2.2. формироваfiие У должностных лиц работников, представителей, контрагентов

общества единообразного понимания ант}.tкоррупционной политики о непринятии коррупции в

любых формах и проявленияi;



корруп ционн blx п равонарушени и;



б) о сгавшей известной должностному лицу/работниiу/предсгавителю информаЦии О

случаях совершения коррупционнЁlх правонарушений другими работниками, контрагентами

Общества или иными лицами;
4,2.4. сообщать 

' hицу или в подразделение, которое отвечает за профилактику

коррупционных правонарушений в Обществе, о возможности возникновения у должностного
лица/работника/предсгавителя Общества конфликта интересов либо о возникшем конфликте

интересов.
4.3. Исходя из положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон, в трудовоЙ догоВор,

заключаемый с работником при приеме его на рабоry в Общество, моryг включаться права и

обязан ности работника и работодателя, устаl{овлен н ые Положением.
4.4. рr7ководство Общесгва должно формrаровать этическиЙ стандарт непримиримого

отношения должностных лиц и работников к лtобым формам и проявлениям коррупции на Всех

уровнях, подавая пример своим поведением
. 4.5. в обществе закрепляется .принцип неприятия коррупции в. любых формах' и



8. ВзаимодеЙствие с государственными и муниципальньtми слух(ащими

общесгво воздерживается от оплаты любых расходов за государсгвенных и муниципальНых

служащих Российской Федерации, дол}кностных лиц международных организаций и их близких

родственников (или в.их интересах) в целях.получения коммерческих преимуществ или общего

покровительства, в том числе расходов на транспоръ проживание, питание, развлечения, рекламу
или получения ими за счет Общества иноЙ выгоды.

9. Взаимодействие с дол}кностными лицами, работниками и представителями

.

9.1. Общество требует от своих должностных лиц,работников, представителеЙ и лиuu

выполняющих дпя него работы или оказывающих ему услуги на основании гражданско-правового

договора iоблrодения Полох<ения, информируя их о ключеьtх принципа& требованиях и санкциях

за его нарушение.
9.2; Общество обеспечивает безопасные, конфиденциальные и досгупные для.должностных

ли{работников/предсга,вителей средсгва информирования руководства. Общества и|или лица,

ответ,ственного за профилактику, коррупцион.ных правонарушениЙ в Обществе, ,о, фактах

коррупционных проявлений со стороны третьих лиц. Общество при.ветствует предложения по

улучшан ию анти коррупциоl-i ных п роцедур и контроля

9.з. flля формирования намежащего уровня антикоррупционной кульryры с новыми

работниками Общесгва проводится вводный инструктаж по положению и,свя3анных с ним

документов
9.4. Любой работник,Общества или иное лицо, в Gлучае появления обеспокоенносIи илИ

сомнений,в правомерности своих дейсгвlлй, .либо действий/6ездействия. других работников,

должностных лиц,.представитеhей, контрагентов и.ли иных лиц,которые в3аимодействуют с

общесгвом, может сообщить о своей обеспокоенности или сомнениях своему непосредственному

руководиiелю, лици которое отвечает за профилактику,коррупционных правонарушений,в

Общесгве. Общество,.дополнительно обеспечивает работникам и ,любым другиМ лицаМ

возможносгь . выразить. указанную .обеспокоенность .или сомнения чере3 каналы свя3и,

орга:lзованные сп:ци:лr::1лl сообчений о коррупционных правонар,}/шениях, ,

trO. ЕзаимодеЙствие G третьими лицами
.:

1о.1. Обществу и сiго должностным лицам/работникам/предсгавителям 3апрещаетсЯ

привлекать или использовать посредников, лар-тнеров, контрагентов, агентов или иных лиц д/lя

совершения каких-либо действий, которые-противоречат принципам и требованиям Положения

илинормамприменимого-антикоррУпционноГозаконодателЬстВа..
. 10.2. Общесгво ,обеспечивает наличие процедур по проверке ,посредников, партнеров,

контрагентов, агентоВ и иньIх пиц мя предотвращения и|или выявления описанных , выше

нарушений в целях ,\4инимизации и пресечения ри,сков вовлечения Общества,в коррупционную

деятельность.. 1о.з, В целях исполнения принципоВ.и требований, предусмотренных в Антикоррупционной

политике, Общество осуществляет включение антикоррупцttонных условий (оговорок) в договоры

с посредниl(амиi партнерами, контрагентdми; dг€нтами и иными лицами.



днтикоррупционные условия (оговорки) должны содержать сведения об общих принципах,

и антикоррупционных прqцедурах, которые . сгQроны должны соблtодать, и. определять

ответственность контрагентов за несоблюдение принципов итребованиЙ Положения.

11. Отказ от ответнь!х мер и санкциЙ

. общество заявляет о том, что ни один её работник/представитель не будет подвергнуг

санкциям (в том числе уволен, понижен в должности, лишен сгимулируюlцих выплат), если Он

сообщил о предполагаемых или известных ему дейсгвиях/бездейсгвии любых работников
общесгва или иных лиц, взаимодейсгвующих с Обществом, которые противоречат

законодательству о противодействии коррупции или Положению, включая, помимО прочего,

случаи, когда такой работник/предсгавитель отказался дать или получить взятКИ СОВершитЬ

коммерческий подкуп или,оказать посредничество во взяточ ничестве.

12. рассмотрение информации о фактах коррупционных правонарушениЙ и инь!х

наруцJениях Полоrкения

Лицо или подразделение, отвечаюtцее за профилактику коррупции в Обществе,

обеспечивает рассмотрение и тщательнуtо проверку информации об имеюц{ихся или

предполагаемых фактах коррупционных правснарушений или иных нарушениЙ Положения,

которую Общество получает по любым каналам связи, включая, ломимо прочего, сообщения,

доводимые до сведен}lя лица или подразделения, отвечаюiцего "за лрофилактику коррупции в

Общесгве; информацию, полученную в результате проведения внуrреннего контроля или внешнегQ

аудита Общества., .

. Общество .внедряет необходимые процедуры, принимает необходимые локальные

нормативные акты, наделяет лиц, проводяu{их проверку, всеми необходимыми полномочиями и

ресурсами, Ё том ttисле, независимостью от любых других долх(ностных,лиц,и -подразделений

Общесгва, дIя проведения указанных проверок.
в соответсгвии с правилами и процедурами, определяемыми Общесгвом, результаты таких

проверок доводятся до сведения и рассмотрения руководсгва Общесгва, и по итогам рассмотрения
таких результатов принимаются решения, обеспеч.ивающие,выполнение требований Положения

(включая; flапример, решения об усовершенетвовании мер профилактики и противодейсгвия

коррупции .в Обществе, о применении мер дисциплинарной ответственности к лицам,

совершившим коррупционные правонарушения).

. 13.,Гlроведениеантикоррупционногоанализа

общесгво обеспечивает проведение антикоррупционного анализа проектов локальных

нормативных 1кто8 Общества. в целях исключения рисков установления предпосылок д/lя

коррупционных правонарушений.

L4.t. . В Обществе проводится внрренниЙ аудит финансово-хозяйсгвенной деятельНости,

контроль.за полнотой и правильностью отражения данных в бухгалтерском учете и соблюдением

требований при,l1енимого законодательства и внугренних нормативных документов, в том числе

п ри н ципов и требоваiи й, уста новлен н ых Положением.
L4.2': В .рамках.процедур внугреннего контроля в Общесгве осуществляются проверки

ключевых направлений дея-,ельности, включая выборочные проверки законности осуществляемых

платежей, их экономической обоснованности, целесообразности,расходов, в том числе на предмет

подтвержде.ния первичными учетными документами и соответсгвия требованиям Положения.

15. Внесение изменений



Обшество на периодической оснбве осу{цесгвляет пересмотр своих политик и процедур.
Прй выявленйи недiосгаточно эффективных требованиЙ Положениil или связанных с ним

антикоррупционных процедур Общества, либо при изменении требованиЙ применимого
законодательстЁа ,РоссийскЬй Федерации, руководсrво Общества организует выработку и

реализацию плана действий по пересмотру и изменению Антикорр,ltпционной политики и|или
антикорруп цион ных процёдур.

16. Ответственнь!е за реализацию Полон<ения

16.1. Ответственным за реализацию Положения является генеральныЙ директор
Общесгва.

Ответсгвенный за реализацию Положенлtя обязан обеiпечить выполнение требований

действующего законодательства о противодейсгви,и коррупции и локальных нормативных актов

Общества, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции.
. L6.2, ответственным за реализацию мер по предупреждению коррупции в Обществе

является специалИзированЁое подразделение/работник Общества, ответственныЙ 3а

профилактикукоррупционныхправонарушений,которое:, :,

16.2.1. организует рабоry по профилактике и противодеЙствию коррупций в Общесгве в

соответствии с Положением;
!6.2.2. организует разработку проектов локальных нормативных актов, направленных на

реализацию перечня антикоррупционных мероприятий, определенных Положением, и

предоставЛяет их на угверждение руководGгву Общества.
. 16.з. общество принимает необходимые локальные нормативные акты и реали3ует

необходимые админисrративные, технические ,и иньlе меры по обеспечению независимой

деятельности лиц, входящих в состав подразделения/ работника, отвечающего за профилакгику

корруilционных правонарушений в Общесгве

L7. перечень реализуемых в Обществе антикоррупционных мероприятпЙ, стандартов и

процедур, порядок их вь!полнения.,

Направление Мероприятие

Нормативное обеспеченце,
закрепление стандартов
поведения и декларация

намерений

Разработка и принfтие кодекса этикй и служебного поведения

работни ков, должностн ых л и ц и п редста вителеЙ Общества

Разработка, и,,внедрение
уреryлировании конфликта
интересов

положения о предотвращении и

интересов, декларации о. конфликте

Введение в до,говоры, ,связанные, с хозяЙсгвенноЙ деятельностью
О.б щества, ста нда ртно й а нти ко р руп цио н но й о го во рки

Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры

работников

Разработка и введение
специаль]{ых

антикоррупционных
процедур

Введение процедуры информирования работниками, должностными
лицами и предст'авителями Общесгва о возникновении конфликта

интересов и порядка уреryлирования выявленного конфликта

ийтересов

Введение процедуры информирования работниками, должностными
лицами и представителями Общества о случаях склонения их к

совершению коррупционных правонарушений и порядка



рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов
передачи обозначенной информации (механизмов кобратной связиD,
кгорячей линииr, и т.п.)

Введен ие п роцедуры и нформи оова н ия работн и кам и и иньlмил ицами
о ставшей им известной информации о случаях совершения
коррупционных правонарушении другими работниками,
контрагентами Общества или иными лицами и порядка рассмотрения
таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи
обозначенной информации (мехаFlизмов кобратной связи)), кгорячей

линии>> и т.п.)

Введение процедур заlциты работников, сообщивших
коррупционных правонарушениях в деятельности Общесгва,

фсlрмальных и. неформальных санкций 
,

о
от

Введение процедуры рассмотрения сообщений работников и иных

сигiалов об известных иЛи предполагаемых коррупционных
правонарушениях иfили иных нарушениях Антикоррупционной
политики, дlэпущенных долж.ностными
лищами/работниками/представителямиf контрагёнтами и йными

лицами, взаим9действующими 9 Общесгвом, а тdкже процедуры

проведения внугренних проверок, информирования руководства
Общества о результатах.таких проверок и принятия по результатам
таких проверок .м€р, напра,вленных на , усовер.шенствование
предупреждения и противодействия коррупции в Обществе

3аполнение декларации о конфликте интересов_

Проверка контрагентов

Обучение и

инФормирование

работников

Организация индивидуального конLультированЙя работ'trиков .по
воп росам п рименен ия (соблюден ия) а нтико рруп ционн ых ста нда ртов и

пЬоцедур

Оценка результатов
проводимой

антикоррупционной работы

Подготовка и распространение отчетнь!х материалов о проводимой

работе и досгигнугых результатах в сфере противодействия коррупции

18. ответственность должностных лиц/работников/представителеЙ Общества за

несоблюдение требований Положения.
18.1. Общество требует соблюдения её должностными

лицами/рботниками/представителями требований Положения, информируя их о ключевых

принципах, требованиях и санкц],1ях за нарушения.
КаждыЙ работник Общесгва прй заключении трудового договора, а также её до,тжносгные

лица и представители должны быть озiакомлены под роспись с Положением и локальными



L9.2. ОрганизациlеЙ принимаются меры, направленные на недопущение привлечения ее к

административной ответственности по основаниям, предусмотренным ст. 19:28 КоАП РФ, в том
числе, помимо прочего, установлен запрет на:

,L9.2.L. передачу,., преможение или обещание от имени и в интересах Общества

государственному или муниципальному служащему, должностному лицу, лицу, выполняющему

управленческие функции в комьlерческой или иной организации, иностранному должностному
лицу лйбо должl{остному iлицу пфличной международно,Й организации денег, ценных бУмаг,

иного и,м}щесrва; оказание ему услуг имущественного характера, предоставление имуlцественных

прав за совершение в интересах данного служащего действия (6ездействия), свя3анного с

занимаемым им служебным положением;
L9,2.,2, преможение, передачу и попБlтки передачи должностным лицам,,осуществляющим

государственный (муниципальный) контроль, государственный надзор, подарков, дареНИе
которых за п рещено п ри мен имым за конодател ьством.

19.3. В обществе установлен порядок сообщения в правоохранительные органы о фактах
нарушений требований к служебному поведению государственных и муниципальных служащих

п ри осущесгвлен и и контрол ьно-надзорн ых ме рсп рияти й в отно шен и и Общества.

служащего в сиryацию конфликта интересов.

органами в сферg противодействия

20.1.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем

приверженности Общества декларируемым антикоррупционным стандартам поведения.

20.2. Общество принимает на себя публичное обязательство:
zo.z.L, сообtцать в правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных и

иных правонарушений,.о которых Обществу стало известно;

20,2.2. воздерживаться от каких-либо санкциЙ в отношении своих должносгных лиц и

работников, сообlцивших в правоохранительные органы о gгавшеЙ извесгной им В ХОДе

выполнения . должностных обязанностей информации о; подготовке или совершении

коррупционного и иного правонарушения;
2о,2.3. ,,.не допускать , неправомерное .вмешательство ., " должностных

лиr4/работников/представителей Общества в деятельность правоохранительных органов при

проведении антикоррупционн ых мероприятий.
20.3. общество оказывает содеЙствие правоохранительным органам.при проведении ими

проверок деятельности Общесгва по вопросам предупреждения, и противодейсгвия коррупции.


