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Раздел 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СЕМИНАРА
Цель — сформировать у педагогов понимание трудовых и профессиональных прав, научить распознавать ситуации их нарушения и применять законные способы защиты при взаимодействии с администрацией, родителями и другими участниками образовательных отношений. 
Для кого семинар: для учителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования, методистов, молодых специалистов, а также педагогов, желающих повысить правовую грамотность и уверенность в профессиональной деятельности. 
Актуальность темы тренинга: педагог ежедневно сталкивается с высокой ответственностью, эмоциональной нагрузкой, требованиями администрации, ожиданиями родителей и необходимостью соблюдать образовательное законодательство. При этом многие педагоги не всегда знают свои права, порядок получения гарантий и компенсаций, правила применения дисциплинарных взысканий и механизмы защиты в спорных ситуациях. Это повышает риск профессионального выгорания, конфликтов и неправомерного давления на работника.
Практическая значимость: участники семинара смогут определить типичные нарушения прав педагогов, разберут свои основные права и обязанности, узнают о социальных гарантиях, выплатах, отпуске и условиях досрочной пенсии. Педагоги получат практические алгоритмы общения с администрацией и родителями, научатся фиксировать нарушения, грамотно составлять обращения и выбирать эффективный способ защиты своих прав. 

Что необходимо приготовить к тренингу: любознательность, интерес к теме, готовность задавать вопросы, обсуждать практические ситуации и желание научиться защищать свои профессиональные права законными способами.

1.1. Представление спикера семинара
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	Сидорова Юлия Александровна
Юрист
· магистр корпоративного управления;
· директор юридического департамента компании «Инфоурок»;
· автор статей журнала «Юрист компании»;
· автор публикаций;
· спикер на онлайн-курсах по юриспруденции, образованию и искусственному интеллекту;
· серебряный медалист олимпиады «Я – профессионал» по юриспруденции.
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Раздел 2. СОДЕРЖАНИЕ семинара
2.1. Краткое содержание
Продолжительность ~ 1,5 часа
Тайминг
	Этап семинара
	Содержание
	Время

	1. Знакомство. Введение в тему
	Приветствие участников, обозначение цели семинара. Краткое обсуждение: с какими ситуациями нарушения прав чаще всего сталкиваются педагоги.
	5 минут

	2. Почему права педагогов нарушаются: типовые зоны риска
	Разбор наиболее частых ситуаций: чрезмерная нагрузка, давление со стороны администрации, конфликты с родителями, неоплачиваемая работа, нарушение порядка отпусков, выплат и дисциплинарных процедур.
	5 минут

	3. Права и обязанности педагога
	Основные профессиональные права педагога, трудовые гарантии, обязанности работника образовательной организации. Баланс прав, обязанностей и ответственности.
	10 минут

	4. Педагогические бонусы: выплаты, отпуск и досрочная пенсия
	Какие гарантии и льготы могут быть у педагогов: продолжительный отпуск, особенности оплаты труда, стимулирующие и компенсационные выплаты, условия досрочного пенсионного обеспечения.
	10 минут

	5. Общение с администрацией
	Как выстраивать деловую коммуникацию с руководством? Какие вопросы лучше фиксировать письменно? Как действовать при давлении, устных поручениях, конфликтных ситуациях и нарушении трудовых прав?
	10 минут

	6. Общение с родителями
	Границы ответственности педагога. Как реагировать на претензии, жалобы и конфликтные сообщения? Правила безопасной коммуникации: корректность, фиксация договоренностей, соблюдение профессиональной дистанции.
	10 минут

	7. Алгоритм защиты прав педагога
	Пошаговый порядок действий: зафиксировать нарушение, собрать документы, обратиться к администрации, в профсоюз, комиссию по трудовым спорам, трудовую инспекцию или иные компетентные органы.
	15 минут

	8. Дисциплинарные взыскания
	Основания и порядок применения дисциплинарного взыскания. Объяснительная, сроки, документы, типичные ошибки работодателя. Что делать, если взыскание незаконно?
	10 минут

	9. Итоги. Ответы на вопросы участников
	Разбор вопросов участников, краткое повторение ключевого алгоритма защиты прав, подведение итогов семинара.
	15 минут




Приложение № 1. Выдержки из нормативных документов, регулирующих права и обязанности педагогов
	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]Часть и статья закона
	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]Цитата закона

	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ч. 2 ст. 47
	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]«В Российской Федерации признается особый статус педагогических работников в обществе и создаются условия для осуществления ими профессиональной деятельности».

	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]Федеральный закон № 273-ФЗ, ч. 3 ст. 47
	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]«Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами: свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность».

	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]Федеральный закон № 273-ФЗ, ч. 3 ст. 47
	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]«Право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля)».

	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]Федеральный закон № 273-ФЗ, ч. 3 ст. 47
	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]«Право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании».

	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]Федеральный закон № 273-ФЗ, ч. 5 ст. 47
	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]«Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: право на сокращенную продолжительность рабочего времени».

	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]Федеральный закон № 273-ФЗ, ч. 5 ст. 47
	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]«Право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года».

	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]Федеральный закон № 273-ФЗ, ч. 5 ст. 47
	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]«Право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации».

	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]Федеральный закон № 273-ФЗ, ч. 5 ст. 47
	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]«Право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы».

	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]Федеральный закон № 273-ФЗ, ч. 8 ст. 47
	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]«Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения».

	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]Федеральный закон № 273-ФЗ, п. 1 ч. 1 ст. 48
	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]«Педагогические работники обязаны осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне».

	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]Федеральный закон № 273-ФЗ, п. 2 ч. 1 ст. 48
	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]«Педагогические работники обязаны соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики».

	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]Федеральный закон № 273-ФЗ, п. 3 ч. 1 ст. 48
	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]«Педагогические работники обязаны уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений».

	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]Федеральный закон № 273-ФЗ, п. 4 ч. 1 ст. 48
	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]«Педагогические работники обязаны развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой (волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни».

	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]Федеральный закон № 273-ФЗ, ч. 3 ст. 48
	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]«Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии».

	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]Трудовой кодекс РФ, ст. 21
	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]«Работник имеет право на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы».

	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]Трудовой кодекс РФ, ст. 21
	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]«Работник имеет право на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков».

	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]Трудовой кодекс РФ, ст. 21
	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]«Работник имеет право на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами».

	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]Трудовой кодекс РФ, ст. 21
	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]«Работник обязан добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором».

	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]Трудовой кодекс РФ, ст. 21
	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]«Работник обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка».

	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]Трудовой кодекс РФ, ст. 333
	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]«Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю».

	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]Трудовой кодекс РФ, ст. 334
	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]«Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск».

	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]Трудовой кодекс РФ, ст. 335
	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]«Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы».

	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]Трудовой кодекс РФ, ст. 192
	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]«За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям».

	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]Трудовой кодекс РФ, ч. 1 ст. 193
	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]«До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение».

	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», п. 19 ч. 1 ст. 30
	[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]«Страховая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста… лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в организациях для детей».


[bookmark: _heading=h.gbhh38qh7y3t]
[bookmark: _heading=h.z9fzbemydxf]

[bookmark: _heading=h.ne9vl0e050vs]Приложение № 2. Шаблоны документов
[bookmark: _heading=h.nbssagcbgy1u]1. Шаблон объяснительной записки
[bookmark: _heading=h.2b2ok8ar7hw6]
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Директору
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]наименование образовательной организации
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Ф. И. О. директора
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]от ______________________________
должность, Ф. И. О. работника
[bookmark: _heading=h.pb0exr6fy6f6]
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]ОБЪЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Я, ______________________________________, занимающий(ая) должность ______________________________________, сообщаю следующее.
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]«__» __________ 20__ г. произошла следующая ситуация:
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Считаю необходимым пояснить, что:
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Указанные обстоятельства подтверждаются следующими документами / фактами / свидетелями:
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Своих трудовых обязанностей не нарушал(а) / нарушение произошло по следующим причинам:
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Прошу принять данные объяснения во внимание при рассмотрении ситуации.
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]«__» __________ 20__ г.
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Подпись: __________________ /__________________/
[bookmark: _heading=h.6kj8qvudax00]

[bookmark: _heading=h.vamgqslgd58a]2. Шаблон служебной записки
[bookmark: _heading=h.8nsxie2i5fbt]
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Директору
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]наименование образовательной организации
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Ф. И. О. директора
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]от ______________________________
должность, Ф. И. О. работника
[bookmark: _heading=h.hnd0gnagtny3]
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Довожу до Вашего сведения, что «___» __________ 20__ г. произошла следующая ситуация:
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Данная ситуация затрудняет исполнение мною должностных обязанностей / нарушает установленный порядок работы / может повлечь конфликтную ситуацию / требует управленческого решения.
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Прошу рассмотреть изложенные обстоятельства и принять меры:
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]При необходимости готов(а) предоставить дополнительные пояснения и документы.
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]«__» __________ 20__ г.
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Подпись: __________________ /__________________/
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]
[bookmark: _heading=h.oiucpxmrtu1]

[bookmark: _heading=h.hkzq7kke1dw5]3. Шаблон заявления
[bookmark: _heading=h.m4tbeyf3hbtm]
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Директору
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]наименование образовательной организации
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Ф. И. О. директора
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]от ______________________________
должность, Ф. И. О. работника
[bookmark: _heading=h.mngoarbn4h1h]
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]ЗАЯВЛЕНИЕ
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Прошу Вас ___________________________________________________________________
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]указать просьбу: предоставить документы, разъяснить порядок начисления выплат, предоставить отпуск, ознакомить с приказом, выдать копии документов, рассмотреть обращение и т. д.
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Основание обращения:
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]кратко описать ситуацию, обстоятельства, даты, документы
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Прошу предоставить ответ в письменной форме в установленный законом срок.
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Приложения, при наличии:
1. [bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]
2. [bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]
3. [bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]«__» __________ 20__ г.
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Подпись: __________________ /__________________/
[bookmark: _heading=h.lm58ln9wazsn]

[bookmark: _heading=h.63ypbpbz537k]4. Шаблон жалобы
[bookmark: _heading=h.jny1woqkur6j]
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]В __________________________________
указать орган или должностное лицо: директору, учредителю, в профсоюз, в Государственную инспекцию труда, прокуратуру и т. д.
[bookmark: _heading=h.ynso0ioly9gj]Адрес:
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]от ___________________________________
ФИО, должность
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Адрес:
[bookmark: _heading=h.29e1hjpkawnp]Телефон
[bookmark: _heading=h.9up2aw6vi64s]Электронная почта:
[bookmark: _heading=h.663ezbnbln2l]
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]ЖАЛОБА
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Я, ____________________________________________________________________, работаю в ____________________________________________________________________
[bookmark: _heading=h.bn3oqg80jttf]наименование образовательной организации
[bookmark: _heading=h.batlipjsqubr]в должности _________________________________________________________________.
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Сообщаю о нарушении моих трудовых / профессиональных прав.
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Суть нарушения:
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Когда и при каких обстоятельствах произошло нарушение:
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Какие действия были предприняты ранее:
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]например: обращался(ась) к администрации, подавал(а) заявление, направлял(а) служебную записку.
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Считаю, что указанные действия / бездействие нарушают мои права как педагогического работника, в том числе право на:
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]например: своевременную оплату труда, отдых, защиту профессиональной чести и достоинства, безопасные условия труда, соблюдение процедуры дисциплинарного взыскания.
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]На основании изложенного прошу:
1. [bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Рассмотреть настоящую жалобу.
2. [bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Провести проверку изложенных обстоятельств.
3. [bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Принять меры по восстановлению нарушенных прав.
4. [bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Предоставить мне письменный ответ по результатам рассмотрения жалобы.
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Приложения:
1. [bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]
2. [bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]
3. [bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]«__» __________ 20__ г.
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Подпись: __________________ /__________________/
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]
[bookmark: _heading=h.wwfnz3e59shp]

[bookmark: _heading=h.we01wke5zqyh]5. Шаблон обращения в комиссию по трудовым спорам
[bookmark: _heading=h.fykl40jrh0w3]
[bookmark: _heading=h.136d2jkc67uf]В комиссию по трудовым спорам
[bookmark: _heading=h.fhv9fkvjb74l]наименование образовательной организации
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]от ___________________________________
ФИО, должность
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Адрес:
[bookmark: _heading=h.29e1hjpkawnp]Телефон
[bookmark: _heading=h.9up2aw6vi64s]Электронная почта:
[bookmark: _heading=h.dmro4ubg2t1i]
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]ОБРАЩЕНИЕ
в комиссию по трудовым спорам
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Я, ____________________________________________________________________, работаю в ____________________________________________________________________
[bookmark: _heading=h.bn3oqg80jttf]наименование образовательной организации
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]в должности _________________________________________________________________. на основании трудового договора от «____» _____________ 20__ г.
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Прошу рассмотреть индивидуальный трудовой спор, возникший между мной и работодателем.
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Суть трудового спора:
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Обстоятельства дела:
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]указать даты, документы, приказы, заявления, действия администрации, ответы работодателя
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Считаю, что работодателем нарушены мои трудовые права, а именно:
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]например: не выплачены положенные суммы, нарушен порядок предоставления отпуска, незаконно применено дисциплинарное взыскание, не выданы документы, изменены условия труда без согласия работника
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Ранее для урегулирования спора я предпринимал(а) следующие действия:
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]На основании изложенного прошу комиссию по трудовым спорам:
1. [bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Рассмотреть настоящее обращение.
2. [bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Признать действия работодателя неправомерными / нарушающими мои трудовые права.
3. [bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Обязать работодателя устранить допущенные нарушения.
4. [bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Восстановить мои нарушенные права, а именно:
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Приложения:
1. [bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Копия трудового договора.
2. [bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Копии приказов / уведомлений / заявлений / объяснительных.
3. [bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Копии переписки или иных подтверждающих документов.
4. [bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Иные документы: ________________________________________________________
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]«__» __________ 20__ г.
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]Подпись: __________________ /__________________/
[bookmark: _heading=h.3tiqmoq3c5s2]
[bookmark: _heading=h.98dq8cu9wtso]
[bookmark: _heading=h.2wxtyntj0r6e]

[bookmark: _heading=h.7ypv35hw3lo]Приложение № 3. Вопросы для саморефлексии
1. [bookmark: _heading=h.gm6jui2n2hvs]Какие свои профессиональные права я знаю хорошо, а какие требуют дополнительного изучения?
2. [bookmark: _heading=h.gm6jui2n2hvs]В каких ситуациях я чаще всего чувствую нарушение личных или профессиональных границ?
3. [bookmark: _heading=h.gm6jui2n2hvs]Умею ли я фиксировать спорные ситуации письменно и сохранять подтверждающие документы?
4. [bookmark: _heading=h.gm6jui2n2hvs]Насколько уверенно я выстраиваю деловое общение с администрацией и родителями?
5. [bookmark: _heading=h.gm6jui2n2hvs]Какие действия я обычно предпринимаю при конфликте: молчу, реагирую эмоционально или действую по алгоритму?
6. [bookmark: _heading=h.gm6jui2n2hvs]К кому я могу обратиться за поддержкой внутри образовательной организации?
7. [bookmark: _heading=h.gm6jui2n2hvs]Какие шаги я готов(а) предпринять, чтобы лучше защищать свои права законными способами?
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