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Москва, 2022

Раздел 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ТРЕНИНГА
Цель: передать теоретическую базу и практические инструменты из Гештальт-терапии, для организации малых групп, создания комфортной внутренней среды в группе и гармоничной интеграции всех участников.
Актуальность темы тренинга: на сегодняшний день в России крайне актуален вопрос о поисках новых форматов обучения и инструментах, которые помогут максимально эффективно настроить образовательный процесс. Активно применяются техники из различных психологических теорий для выстраивания гармоничных отношений внутри малых групп.  Малая группа – это двое или более лиц, которые взаимодействуют друг с другом таким образом, что каждое лицо влияет и подвергается влиянию каждого другого лица. Гештальт-терапия входит в двадцатку тех видов психотерапии, что широко признаны на мировом уровне и считаются наиболее эффективными в групповой и индивидуальной психотерапии. В частности методики Гештальта применяются в организационном консультировании и коучинге групп, в связи с тем, что наработана огромная теоретическая и практическая база по групповым процессам и механизмам групповой динамики.
Теоретические и практические аспекты Гештальта могут быть успешно адаптированы под задачи обучения, в частности: формирование группы и налаживание групповых процессов, работа с индивидуальностью и ее интеграция в группу, рост и саморазвитие группы, работа с групповыми ситуациями.
Практическая значимость тренинга: программа ориентирована на практическую деятельность. Слушатели на собственном опыте освоят методические приемы и способы из направления гештальт-терапии для формирования гармоничных групп и интеграции участников в группы. 


Категория слушателей: приглашаем руководителей и педагогов всех видов и уровней образования, а также всех, кому интересна психология, собственное развитие и личностный рост.

Что необходимо приготовить к тренингу: Листы бумаги, ручка, карандаши (простой, цветные).


1.1. Представление спикера тренинга
	[image: ]
	Шимина Татьяна: 
психолог-практик по направлениям гештальт-терапии, когнитивно-поведенческой терапии, 
CEO креативного агентства Unicorn Consulting, эксперт и руководитель направлений по фасилитации, игропрактикам и разработке продуктов и сервисов,
методолог-разработчик тренингов, тематических воркшопов, образовательных программ, бизнес-симуляций (игропрактик), 
соучредитель платформы по развитию «Way4you»,
ведущий образовательных мероприятий на базах Санкт-Петербургского политехнического университета Петра Великого, Омского государственного технического университета.
e-mail: t.shimina@yandex.ru





Раздел 2. СОДЕРЖАНИЕ тренинга
2.1. Краткое содержание
Продолжительность ~ 2 часа
Тайминг
	1. [bookmark: _heading=h.twl68texb45p]Вводное слово
	18.00-18.05

	2. Экскурс в теорию Гештальт-терапии
	18.05-18.15

	3. Теория контакта (цикл опыта) и групповой процесс изменений
	18.15-18.25

	4. Стадия Преконтакта в группе. Работа с сопротивлением по типу конфлюэнции
	18.25-18.30

	5. Упражнение «Работа с именем»
	18.30-18.40

	6. Упражнение «Образ команды»
	18.40-18.50

	7. Стадия Контактинга. Работа с сопротивлением по типу проекция
	18.50-18.55

	8. Упражнение «Плохой-хороший коп»
	18.55-19.00

	9. Стадия Финального контакта. Работа с сопротивлением по типу ретрофлексии
	19.00-19.05

	10. Упражнение «Сказка»
	19.05 – 19.15

	11. Стадия Постконтакта. Работа с сопротивлением по типу обесценивания
	19.15 – 19.20

	12.  Упражнение «Пропасть»
	19.20 – 19.30

	13.  Завершающее слово
	19.30-19.35

	14.  Ответы на вопросы участников
	19.35-20.00





Актуальные вопросы:
· Как применять основы гештальт-терапии за рамками психотерапии?
· Какие практические гештальт-инструменты могут быть использованы в обучении и как они помогают добиться максимального образовательного эффекта?
· Что такое групповые процессы в представлении теории Гештальта и как добиться изменений и роста членов учебной группы?
· Как составить образовательную программу, которая будет основана на применении теории и практики Гештальта?

ПРИЛОЖЕНИЕ

Упражнение №1. «Работа с именем»
Ощущение идентичности развивается под влиянием окружения. Это реакция на воздействия и влияния, которые были адресованы субъекту. Даже имя или имена, которые записаны в документах, влияют на нас. Они отражают родительские ожидания, направленные на ребенка, культурный и исторический фон, часто историю рода или историю страны. Кроме официального имени человек несет детские и «особенные» имена — те, которыми его называли в детстве родственники и родители, как его называют сейчас близкие люди или враги. Предлагается несколько вариантов экспериментов, которые могут активизировать чувства, связанные с именем, и ассоциированные с именем отношения в первоначальной семье. Разные варианты экспериментов, выделяя разные фигуры, позволяют фокусироваться на разнообразных аспектах одной большой темы. Нет
смысла делать их подряд, но стоит выбрать подходящий для данной сессии:  
· Вспомните имена и прозвища, которыми вас называли в детстве. Кто дал вам эти имена, в каких обстоятельствах вас называли тем или иным именем? Кто называл? Какие чувства вы испытываете сейчас, когда думаете об этих именах? 
· Выберите наиболее яркие детские имена. Какие чувства они вызывали? Соединитесь с проекцией. Поэкспериментируйте прямо сейчас. Какие чувства и кому выражало это имя? Как к вам относились те, кто давал это имя или прозвище? 
· Какие у вас сейчас есть прозвища или ласкательные имена? Как вы их получили? Какие области жизни они затрагивают? Есть ли у вас разные имена дома и на работе? Если да, с чем это связано? 
· Вспомните ваши имена (определения, характеристики) в разные периоды жизни. Как они влияли или влияют на ваше представление о себе сейчас?
· Представьтесь в круге (чате) тремя разными именами, сопровождая каждое интонацией и пантомимой (знаки препинания, эмодзи)
·  Вспомните отношение к своему имени в разные периоды жизни. Как оно менялось? Гордились ли вы, любили ли свое имя или были периоды негативного отношения? Какие у вас сейчас варианты имен? В каких ситуациях вас так называют, когда вы так представляетесь, кому, где? Какие чувства у вас ассоциируются с этими именами? Какие отношения с этими людьми? 
· Были ли случаи, когда вас называли именем, не соответствующим вашему полу или которое вызывало насмешки?
·  Как выбирали ваше имя родители? В честь кого? Их ожидания — что вы об этом знаете?
· Какое символическое значение вашего имени, что оно значит в переводе, что оно значило для вас в разные периоды жизни? Как вы себя чувствуете с вашим именем среди других? 
· Как относитесь к тем, у кого такие же имена: чувствуете ли вы себя хорошо или у вас возникают негативные чувства, когда есть еще люди с такими же именами? Если ваше имя уникальное, как вам среди тех, кто носит обыкновенное имя?

Упражнение №2. «Образ команды»
В каких группах вы сейчас состоите? Это может быть семья, сообщество по интересам, рабочий коллектив и т.д. Какая группа для вас сейчас наиболее приоритетна? Возьмите ее в работу:
· С чем у вас ассоциируется эта группа? Выберите метафору, это может быть машина, дерево и т.д. Самая первая ассоциация и мысль – это и будет верной метафорой
· Нарисуйте этот образ и укажите какой частью этого объекта являетесь вы?
· Почему вы выбрали эту деталь рисунка – почему она вызывает ассоциацию с вами?
· Как вы будете выполнять эту роль?
· А с какими частями объекта ассоциируются у вас остальные участники? Почему? Есть кто-то из группы, кто претендует или уже занимает эту часть? Куда бы вы его переместили?
· Какие чувства вы испытываете конкретно здесь и сейчас?

Упражнение №3. «Плохой-хороший коп»
Это диалог между фрагментами собственной личности. Скорее всего вы отвергаете какую-то часть себя или стараетесь ее не признавать, прятать от других. Проведем эксперимент: необходимо провести диалог между значимыми фрагментами личности. Например, между агрессивным и пассивным началом, между нападающим и защищающимся:
· Разделите лист бумаги на две части, слева будет ваша хорошая половина, а справа противоположная половина – плохая. Например: отличник-двоечник, паинька – сорванец, любитель классики-поклонник панк-рока и т.п.
· Найдите образ этим частям личности – нарисуйте или выберите картинки в интернете. Дайте имена вашим частям
· Опишите их: какие у них яркие черты поведения? Что они любят и что не любят? Когда и как они себя проявляют? На что они способны? Какими выражениями они сыплют? Как с ними найти контакт? Кто о них знает (близкие?) и в каком объеме о них знают? Как найти с ними контакт другим?
· Что вы ощущаете на уровне эмоций и тела, когда кто-то из них появляется? Кто вам больше нравится? В каких ситуациях кому из них нужно выступать?


Упражнение №4 «Сказка».
Вспомните какую сказку в детстве вы любили, нарисуйте основных героев, возможно, вы даже вспомните реплики героев. Ответьте себе на вопросы:
· Какими характеристиками вы наделяете героев?
· С кем вы себя отождествляете? Почему?
· Проиграйте роли каждого персонажа вслух или внутренним диалогом.
· Отметьте какие чувства и ощущения в теле у вас возникают в время проигрывания.
·  Проясните, какие переживания выходят на первый план, что меняется в ходе игры. Опишите свое состояние после упражнения.


Упражнение №5. «Пропасть»
· Рассмотрите как можно больше своих характерных черт — речь, одежду, поведение в целом и т. д. — и задайте себе вопрос: подражая кому вы их обрели? Друзьям? Врагам? Если вы одобряете в себе эту черту, чувствуете ли вы благодарность к ее источнику?
· Теперь укажите кто является вашим идеалом, опишите его характерные черты.
· Укажите какие ваши черты пересекаются.
· Какой размер пропасти между вами? Обратите внимание на свои чувства находясь в этой пропасти: какие эмоции, какие телесные ощущения?
· Побывав в этой пропасти, какие эмоции вы испытываете по отношению к себе?
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