Программа онлайн-тренинга






[bookmark: _heading=h.9aizkzo8wj7e]«Мотивация включенности родителей в образовательную траекторию детей дошкольного и младшего школьного возраста»




дата проведения:
11 февраля 2026 года с 17.00 до 18.30 (МСК)



	
	Спикер:
Моисеенко Алена Владимировна,
эксперт в области семейных, детско-родительских отношений, спортивной психологии, педагог высшей категории, медиатор











Москва, 2026
Раздел 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОНЛАЙН-ТРЕНИНГА
Цель — помощь педагогическому составу в улучшении коммуникации с родителями учеников: иллюстрация опыта и «точек опоры», демонстрация причин демотивации родителей на примере кейсов и исследований.  
Для кого тренинг: учителей, воспитателей, методистов, администрации школы.  
Актуальность темы тренинга: в последнее десятилетие участие родителей в школьной жизни детей снизилось в разы. Есть объективные причины (короновирус, пропускные системы в школах, перекос в системе «родитель-заказчик», который воспринимает школу как сервис, а учителя — как наемного работника и т.д.), но и есть другие причины, которые демотивируют родителей принимать активное участие в школьной жизни, в жизни класса, взаимодействовать с педагогами и администрацией образовательного учреждения. 
Семья и школа — это две опоры в период становления личности подрастающего человека. Педагоги и родитель — это партнеры и  сонаставники, которые дополняют друг друга. 
Важно помнить, что активное участие родителей в образовательном процессе способствует: 
· повышению мотивации и успеваемости детей;
· развитию адаптивных способностей и социальных навыков ребенка;
· выстраиванию доверительных отношений между взрослыми и детьми не только внутри семьи, но и внутри классных коллективов.
· снижению уровня тревожности и агрессивности в детском коллективе.
Положительный результат может быть достигнут только в рамках единого образовательного пространства, подразумевающего взаимодействие, сотрудничество между  администрацией школы, педагогами и родителями на протяжении всего периода обучения детей.
Практическая значимость: материалы тренинга помогут педагогам и администрации ОУ правильно и грамотно выстроить бесконфликтную систему взаимодействия с родителями, сохранить свой физический и эмоциональный ресурс.  

Что необходимо приготовить к онлайн-тренингу:  блокнот для записей, ручку, хорошее настроение, любознательность, готовность быть гибкими в процессе, вопросы, ситуации из практики.



















1.1. Представление спикера тренинга
[image: ]Моисеенко Алена,
педагог высшей категории (стаж 25 лет), наставник для педагогов, родителей и подростков, практикующий семейный, детско-подростковый, спортивный наставник. 

· эксперт Международного института коучинга детей, подростков и родителей;
· медиатор;
· нейропсихолог;
· автор и ведущая международных онлайн-программ для родителей, педагогов (40+ программ);
· организатор и спикер международных конференций для родителей и педагогов;
· многодетная мама успешных детей.
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Раздел 2. СОДЕРЖАНИЕ семинара-практикума
2.1. Краткое содержание
Продолжительность ~ 1,5 часа
Тайминг
1. Знакомство — 5 минут
2. Нейробиологические основы мотивации — 45 минут
· Нейробиологические основы мотивации;
· Как влияют эмоции на  побуждающее или демотивирующее действие;
· «Гормоны счастья» и «гормоны стресса» — что сильнее или как побудить к действию простыми шагами; 
· Какую роль играют потребности человека в мотивации.
3. Родительский чат — 5 минут
· Родительский чат-зона «конфликта» или как взаимодействовать, чтобы сохранить нервы педагога
· Родительский чат как  эффективный инструмент мотивации родителей
4. Секреты и  причины демотивации и мотивации родителей — 25 минут
· Социальное исследование. Мнение родителей.
· Три ключа к мотивации взрослых
5. Ответы на вопросы участников — 10 минут









	Приложение
Карта мотивации/демотивации
	 Мотивирует. Стимулирует к деятельности, приводит к успехам  
	Демотивирует. Изнуряет  физически и морально, вызывает агрессию 

	1.Положительные эмоции/чувства 
 (гордость, радость, восхищение, любовь, принятие, поддержка, вера и т.д.)
	1.Деструктивные эмоции/чувства
(страх, гнев, стыд, позор, чувство вины, не любовь
 и т д.)

	2. Фокус из внутренней ценности
МНЕ ВАЖНО
Я ХОЧУ
Я ВЫБИРАЮ
	2.Фокус из долженствования
НУЖНО! ДОЛЖЕН!
«Компромисс с собой» — занимаюсь тем, чем не хочу из чувства долга, вины, стыда (приводят к неврозу, апатии, агрессии) 

	3.Понимание и принятие потребностей личности
(появляется ощущение «я важный», «я значим», «мне доверяют», «я в безопасности» и т.д.)
	 3. Игнорирование потребностей
(посыл: «Я не важен», «я не нужен», «я не любим», «я не значим» и т д.)

	4.Признание заслуг (даже маленьких!)  
Демонстрация сильных сторон личности и качеств! 
Право на ошибку! 
Благодарность!
	4. Обязательства и игнорирование потребностей человека (ты должен!)
Выделение слабых сторон и ошибок. Осуждение, критика, сравнение с другими. 


	5.Маленькие шаги к цели (повышение уверенности к себе!)
	 5.Отказ от «сложных» задач (не могу/не умею/«выученная беспомощность»)




Чек-лист успешного школьника и эффективного учителя, родителя
У каждого свои волшебные слова.
Они как будто ничего не значат,
Но вспомнятся, скользнут, мелькнут едва,
И сердце засмеется и заплачет...
(З.Гиппиус)
СЛОВО — одно из величайших мотиваторов человека. Безликие слова сами по себе, но они становится великими и могучими, если сказаны умело, искренне, вовремя и с любовью. Сила слова безграничная. Удачного слова часто достаточно было, чтоб остановить обратившееся в бегство войско, превратить поражение в победу.  
Нет магии сильней, чем магия слов. А тем более наших, учительских,
родительских слов. 
Инструмент для мотивации взрослых и детей к различным видам деятельности.
УПРАЖНЕНИЕ «ТРАНСФОРМЕР»  
  СЛОВА-МОТИВАТОРЫ делятся на три группы:
- Слова, способны ДЕМОТИВИРОВАТЬ;
-Слова МОТИВИРУЮЩИЕ, но НЕ ПОМОГАЮЩИЕ получать удовольствие от процесса;
- Слова, МОТИВИРУЮЩИЕ и ПОМОГАЮЩИЕ получать удовольствие от процесса.
Как найти СВОИ мотивирующие слова?
Шаг1:   Запишите на листе действия, которые вы не любите делать (читать книгу, убирать за собакой, писать отчет)
Шаг 2:  Запишите эту же фразу начиная со слова «Надо», например «мне надо почитать книгу, убирать за собакой, написать отчет» ПОЧУВСТВУЙТЕ тело. Оно имеет энергию, желание к движению или наоборот, хочется спрятаться, сжаться?
Шаг 3: Запишите эту же фразу начиная со слова «Я хочу», например «Я хочу (даже если вам не хочется;) все равно пишем и чувствуем тело!) почитать книгу, убирать за собакой, написать отчет» ПОЧУВСТВУЙТЕ тело. Где появляется энергия? 
Шаг 4: Запишите эту же фразу начиная со слов  «Я желаю, потому что…», например «Я  желаю почитать книгу, потому что …, убрать за собакой потому что…, написать отчет, потому что, например, мне дадут премию))»  и снова все внимание к телу, эмоциям. 
Шаг 5: Запишите эту же фразу начиная со слова «Я благодарю себя, что я…», например «Я благодарю себя, что я почитал книгу, убирал за собакой, написал отчет»  и снова все внимание к телу, эмоциям.
И в момент, когда не хочется выполнять это действие начинаем говорить его с того слова, которое дает больше энергии.  
Проверьте себя еще и по другим словам-мотиваторам. Мы все очень разные. 
Слова – мотиваторы: должен, могу, заслуживаю, пытаюсь, обязан, смог бы, следует, я намерен, следовало бы, а давайте, способен, от меня ждут,
что..., рискну, придется, решил, надо, хочу, нужно, пусть, позвольте мне, я желаю, обязательно сделаю, выбираю, делаю. 

УПРАЖНЕНИЕ «ПОДХОД К РЕБЕНКУ»
[bookmark: _GoBack]Цель — наладить диалог, убрать демотивирующий фактор, профилактика конфликтов.
Прекрасно работает и со взрослыми. 
Алгоритм: 
0.Принять, что никто никогда не хочет (и не может!) вас обидеть/огорчить/разозлить и тд.
0.1 Все действия (или бездействия) человек делает исходя из своих глубинных потребностей.

1. Понять эмоцию ребенка/взрослого (злость/печаль/радость/грусть/стыд и тд.) по невербальным (мимика, поза, положение тела в пространстве), по вербальным признакам (речь, слова)
2. Выслушать, не погружаясь в эти эмоции или свои эмоции. Не перебивать, не поучать. Просто слушать из «нейтральной позиции». Это мысли/слова/виденье другого человека. 
3. Настроиться на волну: я сопереживаю/понимаю/принимаю или пытаюсь понять. 
4. Проговорите через эмпатию, например, я вижу/понимаю, что ты/вы сейчас злишься/огорчен/радуешься/страшно.
5. Повторить слова человека с прояснением «правильно ли я понимаю, что…», «правильно ли я услышал, что…» 
6. Переключить с эмоции на решение ситуации с помощью
вопросов:
- из-за чего, по-твоему, ты испытываешь эту эмоцию (грустишь,
злишься и т.п.)?
- что бы ты хотел?
- какие варианты решения?
7. Спросите, как вы можете помочь/поддержать?
8. Поблагодарите за беседу и доверие.
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ﬂ o Enena Bragumuposna MouceeHko
-« (Asrtena MouceeHko)

o 'HaCTaBHIK /U1 IEAArOTOE, Koydelf, poguTereit i NOAPOCTKOE;

aKenepT MeXayHapoAHOTO HECTHTYTa KOYIHHIa JeTefi, IOAPOCTKOE

H pouTerei;

‘TpaKTHKYIOmHit ceMeliHbIi, IeTCKO-TIOXPOCTKOBbII, CHOPTHEHBI =
xoyu (Goree 58004acoE);

MeZmaTop, HeffporcHX0MOT,

Tejaror Bbcimei kaTeropmu (cTak 25 71eT);

ABTOP 1 BeyIas MeKIYHAPOTHEIX OHIaHH IPOTPaMM A1

PpozuTerneit, neniaroros (40+ mporpan)





