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УТВЕРЖДЕНО
приказом генерального директора
ООО «Бизнес Решения»
от «16» сентября 2026 г. № 7-ОД

 ПОЛОЖЕНИЕ о специализированном структурном образовательном 
подразделении «Школа стратегического консалтинга»

 1. Общие положения
1.1.  Настоящее  Положение  определяет  правовой  статус,  цели,  задачи,  функции, 

структуру  и  порядок  управления  специализированным  структурным  образовательным 
подразделением «Школа стратегического консалтинга» (далее - Подразделение) Общества с 
ограниченной ответственностью «Бизнес Решения» (далее - Общество).

1.2. Подразделение создано в соответствии с частью 6 статьи 31 Федерального закона 
от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»  (далее  -  Закон  об 
образовании) приказом генерального директора Общества от «16» сентября 2026 г. № 7-ОД

1.3.  Общество  является  организацией,  осуществляющей  обучение,  -  юридическим 
лицом, осуществляющим образовательную деятельность наряду с основной деятельностью в 
качестве  дополнительного  вида  деятельности  (пункт  20  статьи  2,  статья  31  Закона  об 
образовании).

1.4.  Полное  наименование  Подразделения:  специализированное  структурное 
образовательное  подразделение  «Школа  стратегического  консалтинга»  Общества  с 
ограниченной  ответственностью  «Бизнес  Решения».  Сокращённое  наименование:  Школа 
стратегического консалтинга.

1.5.  Место  нахождения  Подразделения:  115432,  г.  Москва,  проезд  Проектируемый 
4062-й, д. 6, стр. 2, эт/ком 6/8.

1.6.  Подразделение  не  является  филиалом,  представительством  или  обособленным 
подразделением  Общества,  не  имеет  статуса  юридического  лица,  отдельного  баланса  и 
расчётного счёта, не выступает самостоятельным участником гражданского оборота. Права и 
обязанности по образовательным отношениям возникают у Общества.

1.7. Подразделение осуществляет деятельность на основании лицензии Общества на 
осуществление  образовательной  деятельности  от  26.02.2025  №  Л035-01298-77/01922212, 
предоставленной Департаментом образования и науки города Москвы (приказ от 26.02.2025 
№ ПР/УГНК-430/25). Срок действия лицензии - бессрочно.

1.8. В своей деятельности Подразделение руководствуется Законом об образовании, 
иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации  в  сфере  образования, 
уставом Общества, настоящим Положением и локальными нормативными актами Общества.

1.9.  Официальным  сайтом  Общества  для  целей  статьи  29  Закона  об  образовании 
является  сайт  в  информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»  по  адресу 
https://sbs-study.ru.

mailto:info@bsolutions.ru


=, a8 115432, г. Москва, yn. Проектируемый 

«Ba БИЗНЕС проезд № 4062, д.6, стр.2, 

ше М РЕШЕНИЯ БЦ «Порт Плаза» 
тел.: +7 (495) 957-14-77 
email: info@bsolutions.su 

2. Цели, задачи и виды деятельности 

2.1. Целью деятельности Подразделения является реализация дополнительных 

профессиональных программ - программ повышения квалификации, направленных на 

совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 

профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации. 

2.2. Задачи Подразделения: 

- разработка, утверждение и обновление дополнительных профессиональных программ; 

- организация приёма и обучения слушателей; 

- обеспечение функционирования электронной информационно-образовательной 

среды; 

- проведение итоговой аттестации и выдача документов о квалификации; 

- ведение учёта обучающихся и выданных документов о квалификации; 

- обеспечение соблюдения лицензионных требований и требований законодательства 

об образовании. 

2.3. Подразделение реализует образовательные программы исключительно с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Реализация программ в очной форме, а также с использованием сетевой формы не 

осуществляется. 

2.4. Подразделение вправе реализовывать дополнительные профессиональные 

программы только в объёме, предусмотренном лицензией Общества, - программы повышения 

квалификации. Реализация программ профессиональной переподготовки не допускается до 

внесения соответствующих изменений в реестр лицензий. 

2.5. Практика, практическая подготовка обучающихся и государственная итоговая 

аттестация образовательными программами Подразделения не предусмотрены. 

3. Образовательная деятельность 

3.1. Обучение осуществляется по дополнительным профессиональным программам 

повышения квалификации, разработанным Подразделением и утверждённым приказом 

генерального директора Общества. 

3.2. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются лица, 

имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование, а также лица, получающие 

среднее профессиональное или высшее образование (часть 3 статьи 76 Закона об образовании). 

3.3. Обучение осуществляется на русском языке. 

3.4. Обучение осуществляется на платной основе по договорам об оказании платных 

образовательных услуг за счёт средств физических и (или) юридических лиц. Обучение за счёт 

бюджетных ассигнований не осуществляется. 

3.5. Образовательный процесс организуется на образовательной платформе, 

обеспечивающей доступ обучающихся к учебным материалам, выполнение практических и 

тестовых заданий и проведение итоговой аттестации. 

3.6. Порядок приёма, режим занятий, формы, периодичность и порядок текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации, порядок и основания перевода,
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отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения образовательных отношений устанавливаются локальными 

нормативными актами Общества. 

3.7. Освоение образовательной программы завершается итоговой аттестацией. Лицам, 

успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаётся удостоверение о повышении 

квалификации по образцу, самостоятельно установленному Обществом (часть 3 статьи 60 

Закона об образовании). Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим 

неудовлетворительный результат, а также лицам, освоившим часть программы и (или) 

отчисленным, выдаётся справка об обучении или о периоде обучения. 

3.8. Сведения о выданных документах о квалификации вносятся в федеральную 

информационную систему «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и 

(или) о квалификации, документах об обучении» в срок не позднее тридцати календарных 

дней со дня выдачи документа. 

4. Управление Подразделением и структура 

4.1. Общее руководство деятельностью Подразделения осуществляет генеральный 

директор Общества, который: 

- утверждает Положение о Подразделении и изменения к нему; 

- назначает и освобождает от должности руководителя Подразделения; 

- утверждает образовательные программы, локальные нормативные акты и стоимость 

обучения; 

- издаёт приказы о приёме, зачислении, отчислении и выпуске обучающихся; 

- утверждает образцы документов о квалификации. 

4.2. Непосредственное руководство Подразделением осуществляет руководитель 

Подразделения, назначаемый приказом генерального директора Общества. Обязанности 

руководителя Подразделения могут быть возложены на работника Общества в порядке 

совмещения либо на генерального директора Общества. 

4.3. Руководитель Подразделения: 

- организует реализацию образовательных программ; 

- обеспечивает разработку и актуализацию образовательных программ и локальных 

нормативных актов; 

- обеспечивает работу электронной информационно-образовательной среды; 

- организует итоговую аттестацию, оформление и выдачу документов о квалификации; 

- ведёт книгу регистрации выданных документов о квалификации; 

- обеспечивает внесение сведений в ФИС ФРДО; 

- обеспечивает актуальность сведений в подразделе «Сведения об образовательной 

организации» официального сайта; 

- отвечает за проведение самообследования и подготовку отчёта о его результатах. 

4.4. Педагогические работники привлекаются к реализации образовательных программ 

на основании трудовых договоров либо договоров гражданско-правового характера.
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Требования к квалификации педагогических работников определяются соответствующей 

образовательной программой. 

4.5. При наличии обучающихся в Подразделении может создаваться педагогический 

совет - коллегиальный орган, рассматривающий вопросы содержания образовательных 

программ, результатов аттестации и качества обучения. Порядок его формирования и работы 

определяется отдельным локальным нормативным актом. 

4.6. Штатное расписание Подразделения определяется в составе штатного расписания 

Общества. 

5. Права и обязанности обучающихся 

5.1. Обучающиеся Подразделения обладают правами, предусмотренными статьёй 34 

Закона об образовании, и несут обязанности, предусмотренные статьёй 43 Закона об 

образовании, с учётом особенностей реализации программ с применением исключительно 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

5.2. Права и обязанности обучающихся, а также правила поведения при использовании 

электронной ’информационно-образовательной среды устанавливаются Правилами 

внутреннего распорядка обучающихся. 

5.3. Стипендии и меры социальной поддержки обучающимся не предоставляются. 

Жилые помещения в общежитии не предоставляются, питание не организуется. 

6. Имущество и финансовое обеспечение 

6.1. Подразделение использует имущество Общества, необходимое для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе программно-технические средства доступа к 

образовательной платформе. 

6.2. Поскольку образовательные программы реализуются исключительно с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, 

оборудованные учебные кабинеты, объекты для проведения практических занятий, 

библиотеки, объекты спорта и общежития для реализации образовательных программ не 

используются и не создаются. 

6.3. Финансовое обеспечение деятельности Подразделения осуществляется за счёт 

средств, получаемых Обществом по договорам об оказании платных образовательных услуг, 

и иных средств Общества. Обособленного учёта и отдельного баланса Подразделение не имеет. 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня утверждения приказом генерального 

директора Общества и действует до его отмены или замены новым. 

7.2. Изменения в настоящее Положение вносятся приказом генерального директора 

Общества. 

7.3. Копия настоящего Положения размещается на официальном сайте Общества по 

адресу https://sbs-study.ru в подразделе «Структура и органы управления образовательной 

организацией» раздела «Сведения об образовательной организации» в срок не позднее десяти
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рабочих дней со дня утверждения либо со дня внесения изменений (часть 3 статьи 29 Закона 

об образовании). 

7.4. Реорганизация или прекращение деятельности По деления осуществляется 

приказом генерального директора Общества. 

Генеральный директор 

ООО «Бизнес Решения» А.А. Макеев 


