
Приложение

Утверждено 
приказом директора 
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ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции в МБУДО ДШИ № 6 г. Смоленска»

на 2025 год

№
п/п

Мероприятия Ответственные Срок

исполнители выполнения
Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной 
политики

1.1
эазработка, утверждение проектов локальных 
нормативных актов учреждения, 
направленных на реализацию мер по 
предупреждению коррупции 
(антикоррупционной политики, кодекса этики 
и служебного поведения работников и т.д.).

Комиссия по
противодействию
коррупции

В течение 
учебного года

1.2
Обеспечение ведения номенклатурного дела 
по реализации антикоррупционной политики 
и своевременного приобщения к нему 
информационных материалов.

Ведущий 
специалист по 
кадрам,секретарь 
комиссии

1 10СТ0ЯНН0

'
1.3 .

Проведение заседаний комиссии по 
противодействию коррупции.

Директор В течение года 

__________________J
2. Организация взаимодействия с общественностью
2.1

Рассмотрение в соответствии с действующим 
законодательством обращений граждан, 
содержащих сведения о коррупции по 
вопросам, находящимся в компетенции 
администрации учреждения.

Директор Постоянно, 
по мере
поступления
обращений

__________________
2 .2 .

Проведение анализа обращений граждан и 
организаций в целях выявления информации 
о коррупционных проявлениях.

Комиссия по
противодействию
коррупции

Постоянно, 
по мере 
поступления
__________________ i

3.

Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности 
работников

3.1
Мониторинг изменений действующего 
законодательства в области 
противодействия коррупции.

Комиссия по
противодействию
коррупции

В течение года 

__________________
3.2

Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о борьбе с коррупцией 
на административных совещаниях.

Комиссия по 
противодействию 

коррупции

В течение года

4. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной 
деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции

4.1

Осуществление контроля за соблюдением 
требований, установленных Федеральным 
законом .N2 223 от 18.07.201 1 г. «О закупках 
товаров, работ, услуг, отдельными видами

Директор В течение года 

I.



ю р и д и ч е с к и х  л и ц » .

4.2 О сущ ествлен и е кон троля  за целевы м  
исп ользован и ем  б ю д ж етн ы х  средств.

Д и р екто р П остоянно

4.3. У си лен и е ко н тр о ля  за  ведением  д окум ентов 
строгой  о тч етн о сти .

Д и р екто р П остоянно

4.4.
О б есп ечен и е кон троля  исполнения 
д о л ж н о стн ы х  об язан н остей  сотрудникам и  
р аб о таю щ и х  н а  д о л ж н о стях , зам ещ ен и е которы х 
связано  с к о р р у п ц и о н н ы м  риском .

Д и р екто р П остоянно

4.5. О рган и зац и я  ко н тр о ля  за  и спользованием  
средств  при р асп р ед ел ен и и  стим улирую щ ей  
части  ф о н да  о п л аты  труда.

Д и р екто р П остоянно

4.6. К он троль за  и сп о л ьзо ван и ем  оборудования 
учреж дения.

Д и р екто р П остоянно

4.7. П одведен и е итогов  работы  по и сполнени ю  
ком п лексн ого  п л ан а  м ероп ри яти й  по 
п ро ти во д ей стви ю  коррупции  в учреж дении .

К ом и сси я  по
п р о ти во д ей стви ю
корруп ц и и

В конце 
года

5. М е р ы  п о  к а д р о в о м у  о б е с п е ч е н и ю

5.1. Д оведен и е до  свед ен и я  сотрудн и ков  полож ений
служ ебн ого  п о вед ен и я , указан н ы х  в 
д о л ж н о стн ы х  о б язан н о стях  и в правилах  
вн утрен н его  тр у д о в о го  распорядка.

В ед ущ и й  сп ец и ал и ст
по кадрам , 

секр етар ь  ком и сси и

П остоянно , 
при прием е 
на работу

5.2. О зн ако м л ен и е  р аб о тн и ко в  под  роспись с 
н орм ати вн ы м и  докум ен там и , 
реглам ентирую щ им и во п р о сы  предуп реж ден и яи  
п р о ти во д ей стви я  корруп ц и и  в учреж дении .

В ед ущ и й  сп ец и ал и ст 
по кадрам

П остоянно , 
при прием е
н а работу

5.3. П роведен и е о б у чаю щ и х  м ероп ри яти й  по 
вопросам  п р о ф и лакти ки  и п ротиводействия 
коррупции .

Д и р екто р П остоянно, в 
соответствии  
с планом

5.4. П ри влеч ен и е к д и сц и п ли н ар н о й
о тветствен н о сти  раб о тн и ко в  учреж дения, не 
п р и н и м аю щ и х  дол ж н ы х  м ер по обеспечени ю  
и сп олн ен и я ан ти корруп ц и он н ого  
закон од ательства .

Д и р екто р

. .  ..

В
течение
года

6 . С о т р у д н и ч е с т в о  с п р а в о о х р а н и т е л ь н ы м и  о р г а н а м и  в с ф е р е  

п р о т и в о д е й с т в и я к о р р у п ц и и

6.1. О казан и е со д ей стви я  уполн ом очен н ы м  
п р ед стави тел ям  ко н тр о льн о - надзорн ы х  и 
п р аво о х р ан и тел ьн ы х  органов при п роведен и и  
им и п р о вер о к  д еятельн о сти  учреж дений  по 
п р о ти во д ей стви ю  коррупции .

Д и р екто р П остоянно


