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   ​​ПОЛОЖЕНИЕ  

О ПОРЯДКЕ И ОСНОВАНИИ ПЕРЕВОДА,  

ОТЧИСЛЕНИЯ И ВОССТАНОВЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

1.​ Общие положения 
 

1.1.​ Положение об отчислении, восстановлении и переводе обучающихся (далее – 

Положение) разработано в соответствии с действующим законодательством, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Правилами внутреннего учебного распорядка и иными локальными 

актами ООО "СКРЕБЕЙКО" (далее – Организация).  

1.2.​ Настоящее положение регламентирует порядок и основания перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся, осваивающих дополнительные профессиональные 

программы: программы повышения квалификации, программы профессиональной 

переподготовки (далее – ДПП) в Организации. 

1.3.​ Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения руководителем 

Организации. При утверждении нового Положения настоящее Положение утрачивает 

силу.  

1 



 

1.4.​ Вопросы, не нашедшие своего отражения в настоящем Положении, регламентируются 

другими локальными нормативными актами Организации и решаются руководителем 

Организации индивидуально в каждом конкретном случае.  
 

2.​ Отчисление обучающихся 

2.1.​ Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из  

Организации: 

а) По инициативе обучающегося: 

—​ по собственному желанию; 

—​ по уважительной причине (уважительной причиной является болезнь, болезнь 

родственников и прочие обстоятельства, подтвержденные соответствующим 

документом). 

б) По инициативе Организации: 

—​ за совершение обучающимся дисциплинарного проступка (в результате отчисления 
обучающийся теряет право на возврат пропорциональной части стоимости 
образовательной программы в день вступления в законную силу приказа об 
отчислении);  

—​ невыполнение обучающимся обязанностей по добросовестному освоению 

образовательной программы и выполнению учебного плана (неликвидация 

задолженностей в установленный срок, непрохождение итоговой аттестации); 

—​ за нарушение условий договора об оказании платных образовательных услуг, в том 

числе просрочку оплаты свыше 10 календарных дней; 

—​ за нарушение обязанностей, установленных правилами внутреннего распорядка, 

включая пропуск более 30% занятий без уважительной причины; 

—​ в случае установления нарушения порядка приема, повлекшего незаконное 

зачисление; 

—​ просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг;  

—​ при невозможности надлежащего исполнения обязательств по оказанию 

образовательных услуг вследствие действий (бездействия) обучающегося. 

в) По обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 

2.2.​ Не допускается отчисление по инициативе Организации во время болезни 

обучающегося, подтвержденной документально, каникул, или отпуска по 

беременности и родам. 

2 



 

2.3.​ Отчисление обучающегося производится на основании приказа руководителя 

Организации с указанием основания и даты отчисления.  

2.4.​ Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Организации прекращаются с даты 

его отчисления. 

2.5.​ Финансовые взаимоотношения при досрочном прекращении образовательных 

отношений регулируются договором об оказании платных образовательных услуг в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и Постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441 

«Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг».​ ​

​  

3.​ Перевод обучающихся​ 
3.1.​ Перевод обучающихся с одной ДПП на другую ДПП не допускается. 

3.2.​ Перевод обучающихся ДПП из других организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, в Организацию не допускаются. 

3.3.​ Обучающийся приказом руководителя Организации могут быть переведены на 

обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе на ускоренное обучение, 

на основании заявления обучающегося. 

                                             

4.​ Восстановление в число обучающихся 
 

4.1.​ В соответствии с ч. 2 и ч. 4 ст. 23, п. 16 ч. 1 ст. 34, ч. 1 ст. 62 Федерального закона от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», поскольку 

Организация не является образовательной организацией, реализующей основные 

профессиональные образовательные программы, восстановление обучающегося для 

обучения, в том числе ввиду прекращения обучающимся обучения по собственному 

желанию, не предусмотрено. 

4.2.​ В случае желания отчисленного лица продолжить обучение по программам 

Организации, такое лицо вправе заключить новый договор об оказании платных 

образовательных услуг на общих основаниях. 
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