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Раздел 1. Развитие Общества 

1.1. Об Обществе и его положении в отрасли 

Акционерное общество «РусГидро Общий центр обслуживания» (далее – АО «РусГидро ОЦО», 

Общество) создано на базе подконтрольного ПАО «РусГидро» общества – АО «ГидроИнжиниринг 

Сибирь». 

С 01.07.2019 в соответствии с решением Общего собрания акционеров (протокол от 01.07.2019. 

 № 1186пр/3) Общество начало свою деятельность в новом качестве, реализовав проект по созданию 

Общего центра обслуживания, выполняющего функции бухгалтерского и налогового учета и 

формирования отчетности в Группе РусГидро. 

Централизация функций бухгалтерского учета соответствует лучшим практикам и успешно 

применяется многими крупными энергетическими и инфраструктурными компаниями. Создание  

АО «РусГидро ОЦО» было направлено на стандартизацию, унификацию и оптимизацию учетных 

процессов, а также на сокращение сроков и затрат на подготовку консолидированной отчетности по 

Группе РусГидро. 

АО «РусГидро ОЦО» осуществляет свою деятельность в соответствии с решением о переходе 

Группы РусГидро на ведение бухгалтерского и налогового учета и подготовку отчетности через 

специализированного внутригруппового оператора данных услуг (протокол заседания Правления  

ПАО «РусГидро» от 27.05.2019 № 1177пр, протокол заседания Совета директоров ПАО «РусГидро»  

от 24.06.2019 №292). 

Решением акционеров (протокол от 17.04.2020 № 1246пр) внесены изменения в Устав  

АО «РусГидро ОЦО» в части уменьшения уставного капитала с 2 291 979 300 (Двух миллиардов 

двухсот девяноста одного миллиона девятисот семидесяти девяти тысяч трехсот) рублей до 

107 723 027 (Ста семи миллионов семисот двадцати трех тысяч двадцати семи) рублей 10 копеек путем 

уменьшения номинальной стоимости акций с 1 (Одного) рубля до 0,047 (Ноля целых сорока семи 

тысячных) рубля. 

Уставный капитал Общества по состоянию на 31.12.2020 составляет 107 723 027 (Сто семь 

миллионов семьсот двадцать три тысячи двадцать семь) рублей 10 копеек. 

Место нахождения Общества: г. Москва, ул. Архитектора Власова, д. 51. По данному адресу 

находится головной офис – Исполнительный аппарат Общества. 

По состоянию на 31.12.2020 в состав Общества входят два филиала:  

­ Филиал АО «РусГидро ОЦО» - «Запад», зарегистрированный по адресу: Нижегородская 

область, г. Нижний Новгород, пер. Мотальный, д.8, офис 306С (создан в соответствии с решением 

Совета директоров Общества от 22.11.2019 № 5); 

­ Филиал АО «РусГидро ОЦО» - «Восток», зарегистрированный по адресу: Приморский край,  

г. Владивосток, ул. Октябрьская, д.8, офис 10.1 (создан в соответствии с решением Совета директоров 

Общества от 25.03.2020 № 8). 

Общество является специализированной компанией, оказывающей следующие виды 

консультационных услуг: 

­ услуги по ведению (восстановлению) бухгалтерского учета; 

­ услуги по бухгалтерскому консультированию; 

­ услуги по принятию, своду и консолидации бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
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­ услуги по расчету и начислению заработной платы; 

­ услуги в области бухгалтерского учета прочие; 

­ услуги по налоговому консультированию и подготовке налоговой документации для 

юридических лиц; 

­ услуги по юридическим консультациям и представительству в судебных процедурах в связи с 

гражданским, трудовым, коммерческим правом и правом предпринимательской деятельности; 

­ услуги юридические прочие; 

­ услуги консультативные по вопросам финансового и экономического управления; 

­ услуги консультативные по вопросам управления трудовыми ресурсами; 

­ услуги административно-хозяйственного назначения и услуги по обеспечению 

функционирования организации. 

Общество входит в Группу РусГидро. 

ПАО «РусГидро» владеет 100 % обыкновенных акций Общества. 

ПАО «РусГидро» – крупнейшая российская генерирующая компания, созданная в 2004 году  

в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 11.07.2001 № 526 

«Основные направления реформирования электроэнергетики Российской Федерации», 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 01.09.2003 № 1254-р в качестве  

100-процентного дочернего общества ОАО РАО «ЕЭС России». В настоящее время ПАО «РусГидро» 

объединяет более 50 ГЭС в 18 субъектах Российской Федерации суммарной установленной 

мощностью более 25,2 ГВт. 

1.2. Стратегические цели 

Стратегические цели Общества определяются в соответствии со Стратегией развития Группы 

РусГидро на период до 2020 года с перспективой до 2025 года, утвержденной Советом директоров  

ПАО «РусГидро» (протокол от 08.06.2016 № 238). 

Рост ценности Общества 

Общество стремится к увеличению фундаментальной стоимости, росту инвестиционной 

привлекательности и ценности при обязательном обеспечении надежного и безопасного 

функционирования объектов Общества. 

1.3. Приоритетные задачи и перспективы развития Общества 

Приоритетные задачи Общества определяются в соответствии с положениями Стратегии 

развития Группы РусГидро на период до 2020 года с перспективой до 2025 года, утвержденной Советом 

директоров ПАО «РусГидро» (протокол от 08.06.2016 № 238). 

Для достижения стратегических целей Общество решает следующие приоритетные задачи:  

­ повышение эффективности деятельности за счет стандартизации процессов ведения учета и 

составления отчетности в обслуживаемых организациях, 

­ перевод обслуживаемых организаций на единую рабочую программную среду, 

­ повышение производительности труда работников Общества,  

­ снижение операционных издержек Общества,  

­ увеличение доходной базы за счет приема на обслуживание новых ПО Группы РусГидро и 

новых функциональных направлений деятельности. 
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Для решения приоритетных задач в 2019-2020 гг. было сделано: 

­ в период с ноября 2019 года по июль 2020 года на бухгалтерское обслуживание в филиал  

АО «РусГидро ОЦО» - «Запад» (г. Нижний Новгород) переведены все филиалы и исполнительный 

аппарат ПАО «РусГидро». Перевод функционала ПАО «РусГидро» по всем бизнес-единицам и всем 

участкам учета реализован раньше запланированного срока; 

­ также на обслуживание в филиал АО «РусГидро ОЦО» - «Запад» (г. Нижний Новгород)  

в 1 квартале 2020 года приняты следующие компании: АО «РАО ЭС Востока», АО «Холдинговая 

компания БОАЗ» и АО «Холдинговая компания БоГЭС»; 

­ в соответствии с планом-графиком реализации Проекта ОЦО в период с июля по декабрь  

2020 года на бухгалтерское обслуживание в филиал АО «РусГидро ОЦО» - «Восток» (г. Владивосток) 

приняты филиалы и подразделения АО «ДГК» и ПАО «ДЭК», расположенные в Приморском крае, 

Амурской области и Хабаровском крае; 

­ с 1 сентября 2020 года на бухгалтерское обслуживание в филиал АО «РусГидро ОЦО» - 

«Запад» (г. Нижний Новгород) принято ООО «РусГидро ИТ сервис»; 

­ с 1 сентября 2020 года Обществом реализовано новое функциональное направление 

деятельности – с ООО «РусГидро ИТ сервис» заключен договор на оказание услуг по экономическому 

планированию деятельности компании; 

­ с 1 октября 2020 года на бухгалтерское обслуживание в филиал АО «РусГидро ОЦО» - 

«Восток» (г. Владивосток) принято АО «Благовещенская ТЭЦ»; 

­ реализовано обслуживание запросов со стороны Заказчиков Группы РусГидро на базе единой 

платформы регистрации обращений в системе Naumen – единое окно; 

­ разработан и утвержден порядок взаимодействия (регламент документооборота) между 

обслуживаемыми компаниями и Обществом, что позволило стандартизировать процессы в 

обслуживаемых компаниях. 

В 2021 году планируется выполнение следующих задач: 

1) Перевод на бухгалтерское обслуживание в филиал АО «РусГидро ОЦО» - «Запад» (г. Нижний 

Новгород) с 1 января 2021 года следующих компаний: АО «Гидроинвест», ООО «СНРГ» и АО «Малая 

Дмитровка». Осуществление перевода в сжатые сроки (за 2 месяца) и вне плана-графика реализации 

Проекта ОЦО. 

2) Перевод на бухгалтерское обслуживание в филиал АО «РусГидро ОЦО» - «Запад» (г. Нижний 

Новгород) с 1 марта 2021 года следующих компаний: АО «РГС» и АО «Нижне-Бурейская ГЭС». 

3) Перевод на бухгалтерское обслуживание в филиал АО «РусГидро ОЦО» - «Запад» (г. Нижний 

Новгород) в период с марта по ноябрь 2021 года всех филиалов и исполнительного аппарата  

АО «Гидроремонт-ВКК». 

4) Завершение перевода на бухгалтерское обслуживание в филиал АО «РусГидро ОЦО» - 

«Восток» (г. Владивосток) до конца августа 2021 года всех филиалов и подразделений ПАО «ДЭК» и 

АО «ДГК», в том числе филиалов и подразделений расположенных в Камчатском крае и Сахалинской 

области в период с марта по май 2021 года. 

5) Стабилизация процессов и предоставление услуг ПАО «РусГидро» и иным Заказчикам 

Группы РусГидро в 2021 году в полном объеме, качественно и в установленные сроки. 

6) Осуществление перевода обслуживаемых сервисных организаций на единую рабочую 

программную среду – 1С: КАСК, что позволит упростить и автоматизировать процессы обществ на 

обслуживании в ОЦО.  
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7) Проведение анализа бизнес-процессов, выявление отклонений от целевой модели, 

актуализация схем взаимодействия по отдельным процессам. 

8) Проведение мероприятий, направленных на анализ и расчет производительности труда с 

целью выявления резервов, контроля численности, перераспределения функционала между 

работниками транзакционного учета. 

9) Разработка инструментов для повышения эффективности и производительности. 

1.4. Управление рисками 

Указанные ниже риски могут существенно повлиять на операционную деятельность Общества и 

его ликвидность. Они определяются спецификой деятельности Общества, целями и задачами  

в области системы внутреннего контроля и управления рисками Группы РусГидро, ситуацией в регионе 

присутствия. 

Некоторые риски, которые не являются значимыми на данный момент, могут стать материально 

существенными в будущем. Все оценки и прогнозы, представленные в данном Годовом отчете, должны 

рассматриваться в контексте с данными рисками, а также с учетом проектов плана управления рисками 

на 2021 год. 

Общество осуществляет управление рисками в рамках системы внутреннего контроля и 

управления рисками (далее СВКиУР) Общества.  

Функционирование СВКиУР Общества осуществляется в рамках СВКиУР Группы РусГидро и 

регулируется следующими документами: 

­ Политикой в области внутреннего контроля и управления рисками Группы РусГидро, которая 

утверждена решением Совета директоров ПАО «РусГидро»; 

­ Положением о системе внутреннего контроля Группы РусГидро; 

­ Положением об управлении рисками Группы РусГидро. 

Общество присоединилось к указанным документам в соответствии с решением Совета 

директоров Общества (протокол от 26.11.2020 г. №17). 

Стратегические риски определяются на верхнем уровне Группы РусГидро с учетом их влияния 

на достижение стратегических целей, которые заявлены в Стратегии развития Группы РусГидро. 

Финансовые риски 

 Риски, связанные с изменением процентных ставок 

В 2020 году Общество не осуществляло кредитование и заимствование денежных средств. 

Риски, связанные с изменением процентных ставок, отсутствуют. 

 Риски изменения валютного курса 

Динамика обменного курса национальной валюты является существенным фактором, влияющим 

на инфляционные процессы в российской экономике. Доходы и затраты Общества номинированы в 

рублях, поэтому валютные риски сводятся к инфляционным. Финансовое состояние Общества, его 

ликвидность, источники финансирования и результаты деятельности в основном не зависят  

от обменных курсов, так как деятельность Общества планируется и осуществляется таким образом, 

чтобы ее активы и обязательства были выражены в национальной валюте. 
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 Риск ликвидности 

Увеличение сроков погашения задолженности, неблагоприятные изменения в экономике, 

снижение возможности кредитования предприятий и другие подобные факторы могут приводить  

к появлению существенных кассовых разрывов, и как следствие, к росту риска ликвидности Общества. 

В целях снижения данного риска в Обществе ведется работа по управлению дебиторской и 

кредиторской задолженностью: производится постоянный мониторинг по недопущению просроченной 

дебиторской задолженности, реструктуризация просроченной кредиторской задолженности (в том 

числе с использованием переуступки долга). С целью синхронизации денежных потоков договоры с 

поставщиками и субподрядчиками заключаются с условиями расчетов, соответствующими условиям 

договоров с заказчиками.  

Правовые риски 

Наиболее значимыми рисками для Общества здесь являются: 

­ Риски, связанные с возможными изменениями в законодательстве в части налогообложения 

и бухгалтерского учета, а также риски, связанные с неоднозначным толкованием норм 

законодательства; 

­ Риски неисполнения обязательств контрагентами Общества, принятых в рамках заключенных 

договоров; 

­ Риски судебных исков в адрес Общества; 

­ Риски неисполнения обязательств Общества перед контрагентами, принятых в рамках 

заключенных договоров, в том числе перед персоналом Общества. 

Для их снижения в Обществе ведется постоянная работа: 

­ по обеспечению эффективной правовой работы с целью исключения правовых ошибок; 

­ по мониторингу изменений в законодательстве, в целях предотвращения возможных рисков; 

­ по усовершенствованию методологии расчета налоговой базы по различным налогам и 

контролю их соответствия действующему законодательству; 

­ по досудебному урегулированию споров, а также по обеспечению исполнения контрагентами 

обязательств перед Обществом. 

С учетом настоящей работы правовые риски Общества минимизируются. 

Экологические и социальные риски 

 Экологические риски 

Экологические риски минимальны, так как Общество не осуществляет деятельность, связанную 

с возможностью нанесения ущерба экологической системе. 

 Социальные риски 

Существует риск недостаточности знаний вновь принимаемого персонала по сравнению  

с рыночными требованиями, а также необходимость получения новых знаний в связи с изменением 

нормативной и технической документации, который минимизируется внедрением системы аттестации 

персонала, проведением обучения с отрывом или без отрыва от производства, деловых совещаний, 

обменом опыта, разработкой новых регламентирующих документов по бизнес-процессам. 
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Риск потери деловой репутации (репутационный риск) 

Возникновение риска потери деловой репутации может быть обусловлено опубликованием 

негативной информацией об Обществе или его сотрудниках, членах органов управления в средствах 

массовой информации и в сети Интернет. 

Для минимизации риска Общество реализует мероприятия по формированию позитивного 

общественного мнения к своей деятельности за счет своевременного и качественного исполнения 

своих обязательств перед партнерами, строго соблюдения законодательства и норм деловой этики, 

повышения информационной прозрачности путем раскрытия информации о результатах своей 

деятельности в средствах массовой информации, в сети Интернет на официальном сайте Общества 

www.ssc.rushydro.ru.  

1.5. Основные достижения в отчетном году 

По направлению – Оказание комплексной услуги по ведению бухгалтерского и налогового учета 

и подготовке отчетности для нужд ПАО «РусГидро»: 

­ Осуществлен перевод в филиал АО «РусГидро ОЦО» - «Запад» работников Отделов учета и 

отчетности филиалов ПАО «РусГидро», согласившихся на переезд, а также набор 

квалифицированного персонала в г. Нижний Новгород в целях оказания АО «РусГидро ОЦО» услуг  

по ведению бухгалтерского и налогового учета для ПАО «РусГидро» в целом.  

­ Перевод бухгалтерского функционала ПАО «РусГидро» по всем бизнес-единицам и всем 

участкам учета реализован раньше запланированного срока. 

По направлению – Оказание комплексной услуги по ведению бухгалтерского и налогового учета 

и подготовке отчетности для нужд ПО ПАО «РусГидро»: 

­ Осуществлен перевод в филиал АО «РусГидро ОЦО» - «Восток» работников бухгалтерских 

служб филиалов ПАО «ДЭК» и АО «ДГК», расположенных в Приморском крае, а также набор 

квалифицированного персонала в г. Владивосток в целях оказания АО «РусГидро ОЦО» услуг  

по ведению бухгалтерского и налогового учета для ПАО «ДЭК» и АО «ДГК».  

­ Перевод бухгалтерского функционала ПАО «ДЭК» и АО «ДГК» осуществлен в 

запланированные сроки по всем участкам учета бизнес-единиц, расположенных в Приморском крае, 

Амурской области и Хабаровском крае. 

­ Также в 2020 году в филиал АО «РусГидро ОЦО» - «Запад» переведен бухгалтерский 

функционал следующих компаний: АО «РАО ЭС Востока», АО «Холдинговая компания БОАЗ»,  

АО «Холдинговая компания БоГЭС», ООО «РусГидро ИТ сервис». 

По направлению – Оказание услуг по подготовке отчетности в соответствии с требованиями 

МСФО для нужд ПАО «РусГидро» и ПО Группы РусГидро: 

­ Сроки выпуска консолидированных финансовых отчетностей по МСФО за 2019 год и  

1 полугодие 2020 года для нужд ПАО «РусГидро», ПАО «Камчатскэнерго», ПАО «Магаданэнерго»,  

ПАО «Сахалинэнерго», ПАО «Якутскэнерго» сокращены и приближены к лучшим практикам. 

­ Впервые силами ОЦО в согласованные сроки выпущена отчетность по МСФО для нужд  

ПАО «ДЭК» за 1 полугодие 2020 года. Таким образом, полностью реализован перевод в ОЦО функций 

по подготовке отчетности по МСФО в Группе РусГидро, в том числе вхождение ПАО «ДЭК» с 2020 года 

в контур оказания услуг по подготовке отчетности по МСФО со стороны ОЦО. 

http://www.ssc.rushydro.ru/
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Раздел 2. Корпоративное управление 

Корпоративное управление – это система взаимоотношений между акционерами, Советом 

директоров и менеджментом Общества, направленная на обеспечение реализации прав  

и удовлетворение интересов акционеров, по эффективной деятельности Общества и получению 

прибыли. 

2.1. Органы управления и контроля 

Органами управления Общества являются: 

­ Общее собрание акционеров; 

­ Совет директоров; 

­ Единоличный исполнительный орган – Генеральный директор Общества.  

Органом контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества является 

Ревизионная комиссия. 

Общее собрание акционеров 

Общее собрание акционеров является высшим органом управления Общества, принимающим 

решения по наиболее важным вопросам деятельности. Посредством участия в общем собрании 

акционеры реализуют свое право на участие в управлении Обществом. 

В течение 2020 года состоялось 2 (Два) Общих собрания акционеров Общества: 

На внеочередном Общем собрании акционеров, состоявшемся 17.04.2020 (протокол  

от 17.04.2020 №1246пр) приняты решения об уменьшении уставного капитала Общества c 

2 291 979 300 (Двух миллиардов двухсот девяноста одного миллиона девятисот семидесяти девяти 

тысяч трехсот) рублей до 107 723 027 (Ста семи миллионов семисот двадцати трех тысяч двадцати 

семи) рублей 10 копеек путем уменьшения номинальной стоимости акций и внесении изменений в 

Решение о выпуске ценных бумаг АО «РусГидро ОЦО». 

На годовом Общем собрании акционеров, состоявшемся 18.05.2020 (протокол от 18.05.2020  

№ 1251пр) утверждены Годовой отчет и годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность Общества за 

2019 год, распределена прибыль (убытки) Общества по результатам 2019 финансового года, принято 

решение не выплачивать дивиденды по обыкновенным акциям Общества по результатам 2019 года, 

избран Совет директоров Общества, утверждены аудитор Общества и Положение о Ревизионной 

комиссии АО «РусГидро ОЦО» в новой редакции. 

Совет директоров 

Совет директоров является коллегиальным органом управления, определяющим стратегию 

развития Общества и осуществляющим контроль за деятельностью исполнительных органов. Совет 

директоров занимает центральное место в системе корпоративного управления. 

Порядок деятельности Совета директоров определяется законодательством Российской 

Федерации, Уставом Общества, Положением о порядке созыва и проведения заседаний Совета 

директоров АО «РусГидро ОЦО», утвержденным внеочередным Общим собранием акционеров 

Общества 01.07.2019 (протокол от 01.07.2019 № 1186пр). 

Действующий состав Совета директоров Общества, избранный в 2020 году, в соответствии  

с решением годового общего собрания акционеров 18.05.2020 (протокол от 18.05.2020. №1251пр): 
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Председатель Совета директоров 

Медведева Юлия Геннадьевна 

Члены Совета директоров 

Ганцев Валерий Михайлович 

Недотко Вадим Владиславович 

Машков Никита Сергеевич 

Финкель Дмитрий Владимирович  

 

До проведения годового Общего собрания акционеров 18.05.2020 в Обществе действовал Совет 

директоров, избранный в 2019 году, в соответствии с решением годового общего собрания акционеров 

01.07.2019 (протокол от 01.07.2019 № 1186пр): 

Председатель Совета директоров  

Медведева Юлия Геннадьевна 

Члены Совета директоров 

Ганцев Валерий Михайлович 

Недотко Вадим Владиславович 

Машков Никита Сергеевич 

Финкель Дмитрий Владимирович  

 

В течение 2020 года членами Совета директоров Общества сделки с акциями Общества не 

совершались. 

Единоличный исполнительный орган 

В соответствии с Уставом Общества, полномочия единоличного исполнительного органа 

осуществляет Генеральный директор Общества. 

Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен. 

В отчетном периоде Генеральным директором Общества на основании решений Совета 

директоров АО «РусГидро ОЦО» (протокол от 01.07.2019 №1 – избрание, протокол от 11.06.2020 №12 

– продление полномочий) является Финкель Дмитрий Владимирович. 

В течение 2020 года Генеральным директором сделки с акциями Общества не совершались. 

Основные положения политики Общества в области вознаграждения и (или) 
компенсации расходов членам органов управления Общества  

Совокупный размер вознаграждения Совета директоров АО «РусГидро ОЦО» в 2020 году,  

за исключением физического лица, занимавшего должность (осуществлявшего функции) единоличного 

исполнительного органа управления, включая заработную плату членов органов управления, 

являвшихся его работниками, в том числе работавших по совместительству, в том числе премии, 

комиссионные, вознаграждения, иные виды вознаграждения, которые были выплачены в течение  

2020 года, составил 497 195 (Четыреста девяносто семь тысяч сто девяносто пять) рублей.  
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Таблица № 1  

Наименование показателя За 2020 год, 
руб. 

Вознаграждение за участие в работе органа управления 497 195 

Заработная плата - 

Премии - 

Комиссионные - 

Иные виды вознаграждений - 

ИТОГО 497 195 

Расходы, связанные с исполнением функций членов органа управления, 
компенсированные эмитентом 

- 

Выплата вознаграждений и компенсаций членам Совета директоров Общества в отчетном году 

производилась в соответствии с Положением о выплате членам Совета директоров АО «РусГидро 

ОЦО» вознаграждений и компенсаций, утвержденным годовым Общим собранием акционеров 

Общества 01.07.2019 (протокол от 01.07.2019 №1186пр/3). 

За участие в заседании Совета директоров члену Совета директоров выплачивается 

вознаграждение в размере суммы, эквивалентной 1 (Одной) минимальной месячной тарифной ставке 

рабочего первого разряда, установленной отраслевым тарифным соглашением в 

электроэнергетическом комплексе Российской Федерации на день проведения заседания Совета 

директоров, в течение 30 (Тридцати) дней с даты заседания Совета директоров. 

Общий размер вознаграждения каждого члена Совета директоров за период с даты избрания в 

состав Совета директоров Общим собранием акционеров до даты прекращения полномочий данного 

состава Совета директоров не должен превышать базовый размер вознаграждения - 100 000 (Сто 

тысяч) рублей. 

За отчетный период компенсации расходов членам Совета директоров Общества не 

проводились. 

Выплата вознаграждений и компенсаций единоличному исполнительному органу производится в 

соответствии с условиями трудового договора и Положением о вознаграждениях и компенсациях 

отдельным категориям руководящих работников Общества, утвержденным решением Совета 

директоров Общества 19.07.2019 (протокол от 19.07.2019 № 2). 

Ревизионная комиссия 

Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества Общим 

собранием акционеров избирается Ревизионная комиссия на срок до следующего годового Общего 

собрания акционеров. 

Порядок деятельности Ревизионной комиссии Общества определяется Положением о 

Ревизионной комиссии АО «РусГидро ОЦО», утвержденным годовым Общим собранием акционеров 

Общества 18.05.2020. (протокол от 18.05.2020. № 1251пр). 

В соответствии с Уставом Общества Ревизионная комиссия избирается по требованию 

акционеров (акционера), являющихся в совокупности владельцами не менее чем 25 (Двадцати пяти) 

процентов голосующих акций Общества. В случае, если требование в Общество не поступило, 

Ревизионная комиссия не избирается. 
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В связи с отсутствием требования годовым Общим собранием акционеров Общества 18.05.2020 

(протокол от 18.05.2020 № 1251пр), Ревизионная комиссия не избиралась. 

2.2. Отчет Совета директоров 

В 2020 году проведено 13 заседаний Совета директоров Общества в форме заочного 

голосования. 

2.3. Уставный капитал 

По состоянию на 31.12.2020 уставный капитал Общества составляет 107 723 027 (Сто семь 

миллионов семьсот двадцать три тысячи двадцать семь) рублей 10 копеек. 

В 2020 году было произведено уменьшение уставного капитала Общества. 

Уменьшение произведено на основании Решения единственного акционера АО «РусГидро ОЦО» 

об уменьшении уставного капитала путем уменьшения номинальной стоимости акций (протокол 

Правления ПАО «РусГидро» от 17.04.2020 № 1246пр).  

Структура уставного капитала по категориям акций 

Таблица № 2  
Категория (тип) акций Обыкновенные именные 

Общее количество размещенных акций 2 291 979 300 штук 

Номинальная стоимость 1 акции 0,047 (Ноль целых сорок семь тысячных) рубля 

Общая номинальная стоимость 
107 723 027 (Сто семь миллионов семьсот двадцать 

три тысячи двадцать семь) рублей 10 копеек 

Данные об акциях Общества 

Таблица № 3  
Категория (тип) акций Обыкновенные 

Номинальная стоимость каждой акции 0,047 (Ноль целых сорок семь тысячных) рубля 

Количество акций 2 291 979 300 штук 

Общий объем выпуска по номинальной 
стоимости 

107 723 027 (Сто семь миллионов семьсот двадцать 
три тысячи двадцать семь) рублей 10 копеек 

Государственный регистрационный номер 
выпуска 

1-01-17606-J 

Дата государственной регистрации выпуска 23.03.2006 

Орган, осуществивший государственную 
регистрацию выпуска 

РО ФСФР России в Северо-Западном федеральном 
округе 

Фактический срок размещения акций - 

Дата регистрации Отчета об итогах выпуска 
ценных бумаг 

23.03.2006 

Орган, осуществивший государственную 
регистрацию Отчета об итогах выпуска ценных 
бумаг 

РО ФСФР России в Северо-Западном федеральном 
округе 

Состояние выпуска акций (находятся в 
обращении / погашены) 

акции находятся в обращении 
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2.4. Структура уставного капитала 

Таблица № 4 

Наименование владельца  
ценных бумаг 

Доля в уставном капитале  
по состоянию на: 

Доля обыкновенных акций  
по состоянию на: 

На 01.01.2020 На 31.12.2020 На 01.01.2020 На 31.12.2020  

Публичное акционерное общество 
«Федеральная гидрогенерирующая 

компания – РусГидро»  
100% 100% 100% 100% 

Общее количество лиц, зарегистрированных в реестре акционеров АО «РусГидро ОЦО»  

по состоянию на 31.12.2020 – 1, из них номинальные держатели – 1. 

2.5. Общество на рынке ценных бумаг 

Ценные бумаги АО «РусГидро ОЦО» не торгуются на рынке ценных бумаг. 

2.6. Участие Общества в иных организациях 

Информация об участии Общества в иных хозяйственных обществах по состоянию  

на 31.12.2020:  

Таблица № 5 

Наимено-
вание 

Общества 
Основной вид деятельности 

Место 
нахождения 

Доля 
Общества 

в уставном 
капитале, 

% 

Доля 
Общества 

от 
обыкновен-
ных акций, 

% 

Размер 
полученных 
Обществом 

дивидендов, 
рублей 

АО 
«Корпорация 

развития 
Енисейской 

Сибири» 

Организация взаимодействия 
федеральных органов власти, 
администрации Красноярского края, 
крупных инвесторов Красноярского 
края по вопросам развития 
инфраструктуры Красноярского края 
и реализации инвестиционных 
проектов на территории 
Красноярского края 

г. Красноярск 25% 25% 0 

2.7. Отчет о существенных сделках  

В течение 2020 года Обществом не совершались существенные сделки (Приложение № 2) 
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Раздел 3. Производство 

3.1. Основные производственные показатели 

Основными видами деятельности Общества в отчетном периоде являлись: 

­ Оказание комплексной услуги по ведению бухгалтерского и налогового учета и подготовке 

отчетности. 

­ Оказание услуг по подготовке отчетности в соответствии с требованиями МСФО. 

­ Оказание услуг по экономическому планированию деятельности компании. 

Таблица № 6 
тысяч рублей 

№  
п/п 

Наименование показателя За 2019 год За 2020 год Темп роста, % 

1. Выручка от реализации, в том числе: 27 115 402 618 1485% 

1.1. 
Услуги по ведению бухгалтерского и 
налогового учета и подготовке отчетности 

26 919 389 479 1447% 

1.1.1. ПАО «РусГидро» 26 919 315 318 1171% 

1.1.2. АО «ДГК» - 37 621 100% 

1.1.3. ПАО «ДЭК» - 34 409 100% 

1.1.4. ООО «РусГидро ИТ сервис» - 1 501 100% 

1.1.5. АО «Холдинговая компания БоАЗ» - 315 100% 

1.1.6. АО «Холдинговая компания БоГЭС» - 315 100% 

1.2. 
Услуги по подготовке отчетности в 
соответствии с требованиями МСФО 

196 11 564 5900% 

1.2.1. ПАО «Якутскэнерго» - 2 914 100% 

1.2.2. ПАО «Магаданэнерго» - 2 326 100% 

1.2.3. ПАО «Камчатскэнерго» - 2 253 100% 

1.2.4. ПАО «Сахалинэнерго» - 2 200 100% 

1.2.5 ПАО «ДЭК» - 1 086 100% 

1.2.6. ГидроОГК Алюминиум компани лимитед 196 785 400% 

1.3. 
Услуги по экономическому планированию 
деятельности компании 

- 1 575 100% 

1.3.1. ООО «РусГидро ИТ сервис» - 1 575 100% 

Фактический объем выручки от оказания услуг составил 402 618 тысяч рублей, в том числе  

от оказания комплексной услуги по ведению бухгалтерского и налогового учета и составлению 

отчетности в размере 389 479 тысяч рублей, от оказания услуг по подготовке отчетности в соответствии 

с требованиями МСФО в размере 11 564 тысяч рублей и от оказания услуг по экономическому 

планированию деятельности компаний в размере 1 575 тысяч рублей. 
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Раздел 4. Экономика и финансы 

4.1. Основные финансово-экономические показатели деятельности Общества 

Таблица № 7 
тысяч рублей 

№ 
п/п 

Наименование показателя За 2019 год За 2020 год 
Темп роста, 

% 

1. Выручка от реализации, в том числе: 27 115 402 618 1485% 

на объектах Группы РусГидро 
на внешнем рынке 

27 115 402 618 1485% 

- - - 

2. Себестоимость (19 260) (348 546) 1810% 

3. Валовая прибыль 7 855 54 072 688% 

4. Управленческие расходы (7 446) (38 386) 516% 

5. Прибыль от продаж 409 15 685 3834% 

6. Прочие доходы 2 138 653 8905138% 

7. Прочие расходы (17 863) (142 017) 795% 

8. Прибыль до налогообложения (17 452) 12 322 171% 

9. Текущий налог на прибыль и иные аналогичные 
обязательные платежи 

(115) (3 073) 2672% 

10. Чистая прибыль / (убыток) (17 567) 9 249 153% 

Фактический объем выручки от оказания услуг по бухгалтерскому и налоговому учету и 

подготовке отчетности, услуг по подготовке отчетности в соответствии с требованиями МСФО и услуг 

по экономическому планированию деятельности компании за 2020 год составил 402 618 тысяч рублей. 

Увеличение выручки в 2020 году на 375 503 тысяч рублей (на 1485%) преимущественно связано 

с: 

­ завершением приема на бухгалтерское обслуживание в ОЦО в период с января по июль  

2020 года всех оставшихся бизнес-единиц ПАО «РусГидро», 

­ приемом в период с июля по декабрь 2020 года на бухгалтерское обслуживание в ОЦО бизнес-

единиц ПАО «ДЭК» и АО «ДГК», расположенных в Приморском крае, Амурской области и Хабаровском 

крае. 

Себестоимость в 2020 году увеличилась на 329 286 тысяч рублей (на 1810%) и составила  

348 546 тысяч рублей. 

Прочие доходы в 2020 году составили 138 653 тысяч рублей, что выше показателя 2019 года  

на 138 651 тысяч рублей (на 8905138%). 

Прочие расходы в 2020 году составили 142 017 тысяч рублей, что на 124 154 тысяч рублей  

(на 795%) выше показателя 2019 года. 

За 2020 год Обществом получена чистая прибыль в размере 9 249 тысяч рублей по сравнению  

с чистым убытком в размере 17 567 тысяч рублей, полученным Обществом по итогам 2019 года. 

4.2. Финансовая отчетность Общества за 2020 (отчетный) год. Аналитический баланс. 
Анализ структуры активов и пассивов. Расчет чистых активов Общества 

Годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность Общества за отчетный период представлена в 

Приложении 1 «Заключение аудитора, Бухгалтерская (финансовая) отчетность Общества за 2020 год». 

Заключение аудитора, Бухгалтерская (финансовая) отчетность Общества за 2020 год Приложения 1 

приведены в Приложении 1 к Годовому отчету Общества 
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Для проведения анализа баланса Общества был составлен аналитический баланс (таблица № 8), 

в котором все статьи актива и пассива группируются по экономическому признаку. 

Таблица № 8 

Показатели 

На  

31.12.2019, 
тысяч 
рублей 

На  

31.12.2020, 
тусяч 

рублей 

Отклонения 

тысяч 
рублей 

% 

АКТИВЫ     

1. Внеоборотные активы:     

Нематериальные активы 0 0 0 - 

Основные средства 0 46 827 46 827 - 

Долгосрочные финансовые вложения 0 0 0 - 

Отложенные налоговые активы 202 8 503 8 301 4109% 

Прочие внеоборотные активы 0 202 202 - 

Итого внеоборотные активы (раздел 1) 202 55 532 55 330 27391% 

2. Оборотные активы:     

Запасы 0 0 0 - 

Налог на добавленную стоимость по приобретенным 
ценностям 

0 0 0 - 

Долгосрочная дебиторская задолженность 59 772 39 836 (19 936) -33% 

Краткосрочная дебиторская задолженность 78 411 79 546 1 135 1% 

Денежные средства 10 832 30 636 19 804 183% 

Прочие оборотные активы 371 103 (269) -72% 

Итого оборотные активы (раздел 2) 149 386 150 121 735 0% 

БАЛАНС 149 588 205 653 56 065 37% 

3. Капитал и резервы     

Уставный капитал 2 291 979 107 723 (2 184 256) -95% 

Добавочный капитал 0 0 0 - 

Резервный капитал 2 154 2 154 0 0% 

Нераспределенная прибыль прошлых лет (2 168 725) (2 036) 2 166 689 -100% 

Прибыли (убытки), связанные с реорганизацией 0 0 0 - 

Прибыли (убытки) прошлых лет, выявленные после 
утверждения отчетности 

0 0 0 - 

Нераспределенная прибыль отчетного года (17 567) 9 249 26 816 -153% 

Итого капитал и резервы (раздел 3) 107 841 117 090 9 249 9% 

4. Долгосрочные обязательства:     

Долгосрочные заемные средства 0 0 0 - 

Отложенные налоговые обязательства 0 3 865 3 865 - 

Прочие обязательства 0 0 0 - 

Итого долгосрочные обязательства (раздел 4) 0 3 865 3 865 - 

5. Краткосрочные обязательства     

Краткосрочные заемные средства 0 0 0 - 

Кредиторская задолженность 40 736 42 179 1 443 4% 

Задолженность участникам (учредителям) по выплате 
доходов 

0 0 0 - 

Оценочные обязательства 1 011 42 519 41 508 4106% 

Прочие краткосрочные обязательства 0 0 0 - 

Итого краткосрочные обязательства (раздел 5) 41 747 84 698 42 951 103% 

БАЛАНС 149 588 205 653 56 065 37% 
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Основными видами деятельности Общества в 2020 году являлись: 

­ Оказание комплексной услуги по ведению бухгалтерского и налогового учета и подготовке 

отчетности. 

­ Оказание услуг по подготовке отчетности в соответствии с требованиями МСФО. 

­ Оказание услуг по экономическому планированию деятельности компании. 

Основными заказчиками являются ПАО «РусГидро» и ПО Группы РусГидро.  

Балансовая стоимость активов Общества на конец отчетного периода увеличилась  

на 56 065 тысяч рублей и составила 205 653 тысяч рублей, из них: 636 тысяч рублей – денежные 

средства на расчетных счетах Общества (средства, полученные от основной деятельности Общества),  

30 000 тысяч рублей – денежные средства, размещенные на депозитном счете в ПАО «Сбербанк» 

(средства, полученные от основной деятельности Общества), прочие внеоборотные активы составили 

202 тысяч рублей (неисключительные права на использование программного продукта), 46 827 тысяч 

рублей – основные средства (офисная техника), 39 836 тысяч рублей – долгосрочная дебиторская 

задолженность и 79 546 тысяч рублей – краткосрочная дебиторская задолженность. 

Рост стоимости активов Общества преимущественно связан с увеличением внеоборотных 

активов по статьям «Основные средства», «Отложенные налоговые активы», «Прочие внеоборотные 

активы» на 55 330 тысяч рублей, а также с увеличением оборотных активов: «Денежные средства», 

«Прочие оборотные активы» на 735 тысяч рублей. 

Одновременно, в пассиве баланса по состоянию на 31.12.2020 года рост наблюдается по строке: 

«Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)», значение составило 9 249 тысяч рублей, что на 

26 816 тысяч рублей больше, чем на начало отчетного года. Сумма оценочных обязательств по 

сравнению с 2019 годом увеличилась на 41 508 тысяч рублей и составила 42 519 тысяч рублей. 

На 31 декабря 2020 года значение собственного капитала составило 117 090 тысяч рублей,  

что на 9 249 тысяч рублей больше, чем на 31.12.2019 года. 

Таблица № 9 
тысяч рублей 

Расчет стоимости чистых активов Общества 

Показатели На 31.12.2019 На 31.12.2020 

АКТИВЫ   

1. Итого по разделу I «Внеоборотные активы» 202 55 532 

2. Итого по разделу II «Оборотные активы» 149 386 150 121 

3. Дебиторская задолженность учредителей (участников, 
акционеров, собственников, членов) по взносам (вкладам)  
в уставный капитал (уставный фонд, паевой фонд, складочный 
капитал), по оплате акций 

0 0 

4. Итого активы, принимаемые к расчету (п.1+п.2-п.3) 149 588 205 653 

ПАССИВЫ   

5. Итого по разделу IV «Долгосрочные обязательства»  0 3 865 

6. Итого по разделу V «Краткосрочные обязательства» 41 747 84 698 

7. Доходы будущих периодов, признанные Обществом  
в связи с получением государственной помощи,  
а также в связи с безвозмездным получением имущества 

0 0 

8. Итого пассивы, принимаемые к расчету (п.5+п.6-п.7) 41 747 88 563 

9. Стоимость чистых активов акционерного общества  
(итого активы, принимаемые к расчету (стр.4), минус  
итого пассивы, принимаемые к расчету (стр.8)) 

107 841 117 090 
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Чистые активы Общества на конец отчетного периода составили 117 090 тысяч рублей. Таким 

образом, за отчетный год данный показатель увеличился на 9 249 тысяч рублей. 

4.3. Анализ эффективности и финансовой устойчивости Общества 

Финансовые показатели 

Ключевыми абсолютными показателями доходности операционной деятельности являются 

Чистая прибыль, EBIT и EBITDA. Показатели EBITDA и EBIT соответствуют операционному результату 

деятельности Общества, используются как индикаторы способности Общества генерировать 

денежные средства от операционной деятельности без привлечения заимствований и без учета уплаты 

налогов. 

Вышеуказанные показатели (EBIT, EBITDA) позволяют определить относительную 

эффективность операционной деятельности в части способности Общества генерировать денежные 

потоки от операционной деятельности, характеризуют способность Общества обслуживать свою 

задолженность. 

Таблица № 10 
тысяч рублей 

Показатели За 2018 год За 2019 год За 2020 год 
Темп роста, 

(4/3) % 

Чистая прибыль 0 (17 567) 9 249 153% 

EBIT 0 409 15 685 3834% 

EBITDA 0 409 18 692 4569% 

По сравнению с прошлым отчетным годом наблюдается увеличение EBIT, которое, в свою 

очередь, вызвано увеличением операционной и чистой прибыли по итогам 2020 года. 

Показатели эффективности 

При анализе эффективности используются показатели нормы EBITDA, EBIT и чистой прибыли, 

позволяющие оценить долю данных показателей в выручке Общества. 

Таблица № 11 

Показатели За 2018 год За 2019 год За 2020 год 
Темп роста, 

(4/3) % 

Норма чистой прибыли, % 0 -64,8% 2,3% 104% 

Норма EBIT, % 0 1,5% 3,9% 258% 

Норма EBITDA, % 0 1,5% 4,6% 308% 

Норма чистой прибыли является итоговой характеристикой прибыльности совокупной 

деятельности Общества за определенный период времени. Если другие показатели эффективности 

характеризуют эффективность отдельных сфер деятельности Общества в части обеспечения 

прибыльности, то данный коэффициент показывает, насколько эффективна вся деятельность 

Общества в целом, включая прочую и финансовую деятельность. 

Норма EBITDA или EBITDA margin показывает эффективность операционной деятельности 

Общества вне связи с принципами начисления амортизации, финансовыми операциями и нормами 

фискального регулирования, принятыми в стране.  

Норма EBIT (рентабельность продаж) также показывает эффективность операционной 

деятельности Общества вне связи с финансовыми операциями и нормами фискального 

регулирования, принятыми в стране, но с учетом амортизационных отчислений.  
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Увеличение показателей относительно прошлого года, связано с увеличением операционной и 

чистой прибыли по итогам 2020 года. 

Показатели управления операционной задолженностью 

Таблица № 12 

Показатели За 2018 год За 2019 год За 2020 год 
Темп роста, 

(4/3) % 

Коэффициент оборачиваемости 
дебиторской задолженности 

0 0,2 3,8 1594% 

Оборачиваемость дебиторской 
задолженности, дней 

0 1 551,3 97,6 6% 

Коэффициент оборачиваемости 
кредиторской задолженности 

0 0,9 11,7 1247% 

Оборачиваемость кредиторской 
задолженности, дней 

0 390,7 31,4 8% 

Коэффициент оборачиваемости дебиторской задолженности показывает, насколько эффективно 

в Обществе организована работа по сбору оплаты за свою продукцию. Увеличение данного показателя 

сигнализирует о положительной динамике в отношении расчетов с заказчиками. Оборачиваемость 

дебиторской задолженности показывает среднее число дней, требуемое для сбора долгов. При 

повышении коэффициента оборачиваемости дебиторской задолженности соответственно 

уменьшается время оборота данной задолженности. 

Коэффициент оборачиваемости кредиторской задолженности показывает, насколько быстро 

Общество рассчитывается со своими поставщиками. Оборачиваемость кредиторской задолженности 

выражает оборачиваемость кредиторской задолженности как среднее число дней, в течение которых 

Общество оплачивает свои долги, которое увеличивается пропорционально снижению 

оборачиваемости. 

Показатели ликвидности 

Показатели ликвидности оценивают способность Общества погашать свои обязательства  

и сохранять права владения активами в долгосрочной перспективе. 

Показатели ликвидности призваны продемонстрировать степень платежеспособности Общества 

по краткосрочным долгам.  

Таблица № 13 

Показатели За 2018 год За 2019 год За 2020 год 
Темп роста, 

(4/3) % 

Коэффициент быстрой ликвидности 0 2,2 2,6 119% 

Коэффициент абсолютной ликвидности 0 0,3 0,7 273% 

Коэффициент Бивера 0 -0,1 0,5 611% 

Коэффициент быстрой ликвидности демонстрирует защищенность держателей текущих 

долговых обязательств от опасности отказа от платежа. Показатель представляет собой отношение 

текущих активов за исключением запасов к текущим обязательствам.  

Коэффициент абсолютной ликвидности – наиболее жесткая оценка ликвидности, которая 

допускает, что дебиторская задолженность не сможет быть погашена в срок для удовлетворения нужд 

краткосрочных кредиторов.  

Коэффициент Бивера рассчитывается как отношение операционного денежного потока  

к текущим обязательствам по операционной деятельности на конец периода. Данный показатель 
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предполагает, что текущие обязательства по операционной деятельности должны покрываться 

денежными средствами, генерируемыми операционной деятельностью. 

Показатели структуры капитала 

Таблица № 14 

Показатели За 2018 год За 2019 год За 2020 год 
Темп роста, 

(4/3) % 

Коэффициент автономии 0 0,7 0,6 79% 

Соотношение собственного и заемного капитала 0 0,4 0,8 195% 

Ключевым показателем структуры капитала Общества является коэффициент автономии, 

поскольку данный показатель отражает обеспеченность финансирования активов Общества 

собственным капиталом.  

Соотношение заемного и собственного капитала – определяет структуру инвестированного 

капитала и представляет собой отношение заемных средств Общества к собственным. 

Показатели доходности капитала 

Таблица № 15 

Показатели За 2018 год За 2019 год За 2020 год 
Темп роста, 

(4/3) % 

ROA, % 0 -11,6% 5,2% 14503% 

ROE, % 0 -15,1% 8,2% 15460% 

К показателям доходности капитала относятся показатели, характеризующие доходность 

использования активов Общества относительно стоимости их источников финансирования. 

ROA (рентабельность активов) отражает рентабельность деятельности Общества с учетом 

совокупного результата деятельности и всех вовлеченных в нее активов. Суть показателя состоит  

в характеристике того, насколько эффективно был использован каждый привлеченный (собственный и 

заемный) рубль. 

Для определения эффективности использования собственного капитала Общества используется 

показатель рентабельности собственного капитала – ROE. 

ROE характеризует эффективность использования только собственных источников 

финансирования Общества и равна отношению чистой прибыли к средней стоимости собственного 

капитала Общества. 

Показатели долговой нагрузки  

У Общества отсутствуют заемные средства и проценты к уплате в 2018 – 2020 гг. 

4.4. Анализ дебиторской задолженности 

Таблица № 16 

№ 
п/п 

Наименование показателя 
На 31.12.2018, 

тысяч рублей 

На 31.12.2019, 
тысяч рублей 

На 31.12.2020, 

тысяч рублей 
Темп роста, 

(5/4) % 

1. 
Дебиторская задолженность 
(свыше 12 месяцев), в т.ч.: 

138 070 59 773 39 836 67% 

1.1 Покупатели и заказчики 0 0 0 - 

1.2 Векселя к получению 138 070 59 773 0 - 

1.3 
Задолженность дочерних 
обществ 

0 0 0 - 

1.4 Авансы выданные 0 0 0 - 
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№ 
п/п 

Наименование показателя 
На 31.12.2018, 

тысяч рублей 

На 31.12.2019, 
тысяч рублей 

На 31.12.2020, 

тысяч рублей 
Темп роста, 

(5/4) % 

1.5 Прочие дебиторы 0 0 39 836 - 

2. 
Дебиторская задолженность  
(до 12 месяцев), в т.ч.: 

2 78 411 79 546 101% 

2.1 Покупатели и заказчики 0 0 63 933 - 

2.2 Векселя к получению 0 78 298 0 - 

2.3 
Задолженность дочерних 
обществ 

0 0 0 - 

2.4 
Задолженность участников по 
взносам в уставный капитал 

0 0 0 - 

2.5 Авансы выданные 1 113 204 181% 

2.6 Прочие дебиторы 1 0 15 409 - 

По состоянию на 31.12.2020 дебиторская задолженность (свыше 12 месяцев) составила  

39 836 тысяч рублей, дебиторская задолженность до 12 месяцев составляет 79 546 тысяч рублей. 

По сравнению с 2019 годом краткосрочная задолженность в целом увеличилась на 1,4% (или на 

1 135 тысяч рублей) за счет роста задолженности покупателей и заказчиков, долгосрочная дебиторская 

задолженность уменьшилась на 33,4% (или на 19 936 тысяч рублей), за счет продажи векселей. 

4.5. Анализ кредиторской задолженности и краткосрочных займов и кредитов 

Таблица № 17 
 

№ 
п/п 

Наименование показателя 

На 
31.12.2018, 

тысяч 
рублей 

На 
31.12.2019, 

тысяч 
рублей 

На 
31.12.2020, 

тысяч 
рублей 

Темп роста, 

(5/4) % 

1. Займы и кредиты 0 0 0 - 

2. Кредиторская задолженность 28 834 40 736 42 179 104% 

2.1. поставщики и подрядчики 0 10 658 6580% 

2.2. векселя к уплате 28 834 32 506 0 - 

2.3. 
Задолженность перед дочерними 
обществами 

0 0 0 - 

2.4. 
Задолженность по оплате труда 
перед персоналом 

0 1 507 2 966 197% 

2.5. 
Задолженность перед гос. 
внебюджетными фондами 

0 1 790 16 102 900% 

2.6. По налогам и сборам 0 4 785 21 978 459% 

2.7. Авансы полученные 0 0 0 - 

2.8. Прочие кредиторы 0 138 475 344% 

3. 
Задолженность участникам 
(учредителям) по выплате доходов 

0 0 0 - 

4. Доходы будущих периодов 0 0 0 - 

5. Резервы предстоящих расходов 0 1 011 42 519 4206% 

6. 
Прочие краткосрочные 
обязательства 

0 0 0 - 

По состоянию на 31.12.2020 кредиторская задолженность составила 42 179 тысяч рублей. 

По сравнению с 2019 годом краткосрочная задолженность в целом увеличилась на 3,5% (или  

на 1 443 тысяч рублей). 
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4.6. Распределение прибыли и дивидендная политика  

Принципы дивидендной политики 

В 2019 году утверждена Дивидендная политика Общества, которая предусматривает подходы к 

распределению чистой прибыли Общества между выплатой дивидендов акционерам и оставлением ее 

в распоряжении Общества (путем направления в резервный фонд, на погашение убытков прошлых лет, 

на накопление и другие цели), а также систему отношений и принципов по определению порядка и 

сроков выплаты дивидендов. 

Размер выплаченных АО «РусГидро ОЦО» дивидендов, тыс. руб. (общая сумма в год): 

Таблица № 18 
Дивиденды 2018 год 2019 год 

Всего, в том числе: 0 0 

на обыкновенные акции 0 0 
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Раздел 5. Инвестиции 

5.1. Инвестиционная деятельность в форме капитальных вложений 

Динамика капитальных вложений 

Таблица № 19 

№ Показатель 

За 2018 год За 2019 год За 2020 год 

млн. 
рублей 

% 
млн. 

рублей 
% 

млн. 
рублей 

% 

Капитальные вложения всего (без НДС) 0 0% 0 0% 49 100% 

1. Техническое перевооружение и реконструкция  0 0% 0 0% 0 0% 

2 
Новое строительство и расширение действующих 
предприятий 

0 0% 0 0% 0 0% 

3 Приобретение объектов основных средств 0 0% 0 0% 49 100% 

4 Инвестиции в нематериальные активы 0 0% 0 0% 0 0% 

Источники финансирования инвестиционной программы 

Таблица № 20 

Инвестиционная 
программа 

Источник финансирования  
Объем финансирования, млн. рублей 

план факт 
отклонение, 

% 

Финансирование 
Инвестиционной 
программы  

Амортизация 0 3 100% 

Чистая прибыль прошлых лет 0 0 0% 

НДС к возмещению 0 10 100% 

Чистая прибыль текущего года 0 0 0% 

Прочие собственные источники 0 46 100% 

Итого 0 59 100% 

Структура капиталовложений по направлениям 

Таблица № 21 

Наименование мероприятий Инвестиционной 
программы 

Финансирование инвестиционной программы 
в 2020 году, млн. рублей 

план факт отклонение, % 

1. Техническое перевооружение и реконструкция 0 0 0% 

2. Новое строительство и расширение действующих 
предприятий 

0 0 0% 

3. Приобретение объектов основных средств 0 59 100% 

3.1. Компьютерная техника для нужд Филиала Запад  0 26 100% 

3.2. Компьютерная техника для нужд Филиала Восток 0 26 100% 

3.3. Компьютерная техника для нужд Исполнительного 
аппарата 

0 7 100% 

4. Прочие инвестиции 0 0 0 

Фактическое отклонение, от инвестиционного плана 2020 года по финансированию капитальных 

вложений, составляет - 58 784 тысяч рублей (с НДС), это 100% от запланированного и фактическое 

отклонение, от инвестиционного плана 2020 года по освоения капитальных вложений, составляет – 

49 157 тысяч рублей (без НДС), это 100% от запланированного. 

Инвестиционная программа не планировалась в Бизнес-плане на 2020-2024 гг. 

В соответствии с решениями Центральной закупочной комиссии Общества от 11.12.2019 

№1102-2 и от 24.12.2019 №1209 и в целях соблюдения регламентных сроков проведения конкурентной 
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процедуры со стороны организатора закупки (АО «РГС») покупка оргтехники для нужд Общества была 

перенесена в ГКПЗ на 2020 год и соответствующие затраты включены в консолидированную 

инвестиционную программу Группы РусГидро на 2020 год в рамках ее корректировки (протокол 

заседания Правления ПАО «РусГидро» от 26.02.2020 №1235пр). 

Закупка техники обоснована производственной необходимостью в срочном обеспечении 

средствами труда (рабочими местами) вновь принимаемых работников, необходимыми для 

исполнения Обществом обязательств по договорам с ПАО «РусГидро» от 21.10.2019 №ОЦО/РГ-

2019/1010-272-135-2019, АО «ДГК» от 30.06.2020 №798/91-20 и ПАО «ДЭК» от 30.06.2020  

№ДЭК-71-13/827 в части оказания услуг по ведению бухгалтерского и налогового учета и подготовки 

отчетности. 
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Раздел 6. Кадровая и социальная политика. Социальное партнерство 

6.1. Основные принципы и цели кадровой политики Общества 

Основной принцип кадровой политики Общества – поддержание эффективного функционирования 

и динамики развития Общества за счет профессионального развития персонала, сохранения 

высокопрофессиональных специалистов, сплоченной, ответственной, высокопроизводительной 

команды, необходимой для решения задач, стоящих перед Обществом 

Главная цель кадровой политики – построение партнерских отношений с персоналом и 

эффективное управление им путем обеспечения благоприятных условий труда и возможности 

карьерного роста с учетом интересов всех категорий работников и социальных групп трудового 

коллектива. 

6.1.1. Списочная численность и структура работников по категориям 

Списочная численность персонала АО «РусГидро ОЦО» по состоянию на 31.12.2020 составила 

282 человека и по сравнению с началом года увеличилась на 249 человек. Из списочной численности 

персонала 5 % мужчин и 95 % женщин. 

Увеличение списочной численности Общества обусловлено увеличением объема работ по 

основному виду деятельности. 

Структура персонала по категориям 

Таблица № 22 

Категории 
На 31.12.2018 На 31.12.2019 На 31.12.2020 

чел. % чел. % чел. % 

Руководители 0 0% 11 33% 28 10% 

Специалисты 0 0% 22 67% 254 90% 

Служащие 0 0% 0 100% 0 0% 

Рабочие 0 0% 0 100% 0 0% 

Всего 0 0% 33 100% 282 100% 

 

 
В структуре персонала по категориям за последнее время произошло увеличение числа 

специалистов ввиду увеличения объема работ по основному виду деятельности. 

Руководители
10%

Специалисты
90%

Структура персонала по категориям 2020 год, %



27 

6.1.2. Возрастной состав работников 

Анализ возрастного состава персонала показывает, что за период с 2019 года по 2020 год 

произошло увеличение числа работников АО «РусГидро ОЦО» во всех возрастных категориях. 

Средний возраст работников Общества по состоянию на 31.12.2020 составляет 43 года. 

Таблица № 23 

Возраст 
На 31.12.2018 На 31.12.2019 На 31.12.2020 

чел % чел % чел % 

До 30 лет 0 0% 5 15% 37 13% 

От 30 до 50 лет 0 0% 27 82% 192 68% 

Старше 50 лет 0 0% 1 3% 53 19% 

в том числе пенсионеры по 
возрасту (работающие) 

0 0% 0 0% 22 8% 

Всего 0 0% 33 100% 282 100% 

Средний возраст 0 - 40 - 43 - 

В Обществе работает 22 пенсионера, что составляет 8% от общей численности. По сравнению 

с 2019 годом число работников в возрасте до 30 лет увеличилось в 7,4 раза, число работников в 

возрасте от 30 до 50 лет – в 7,1 раза. 

6.1.3. Качественный состав работников (уровень образования) 

Таблица № 24 

Образование 
На 31.12.2018 На 31.12.2019 На 31.12.2020 

чел % чел % чел % 

Высшее образование 0 0% 32 97% 265 94% 

Среднее профессиональное 0 0% 1 3% 17 6% 

Среднее общее 0 0% 0 0% 0 0% 

Начальное и основное общее 0 0% 0 0% 0 0% 

Всего 0 0% 33 100% 282 100% 

2020 году в Обществе преобладают работники с высшим образованием, что составляет 94%. 

6.1.4. Данные по движению персонала 

Коэффициент оборота работников составляет:  

- по принятым 164,94%,  

- по выбывшим 3,25%,  

Коэффициент текучести персонала за период 2020 года составляет 3,25%. 
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6.2. Расходы на оплату труда работников 

Таблица № 25 

№ Показатель За 2018 год За 2019 год За 2020 год 

1 Фонд заработной платы, тыс. руб. 0 12 035 200 302 

2 Среднемесячная заработная плата 1 работника, руб. 0 156 702 106 047 

Рост фонда оплаты труда в 2020 году связан с процессом формирования АО «РусГидро ОЦО», 

как сервисной компании по ведению бухгалтерского и налогового отчета и отчетности Группы РусГидро. 

Среднемесячная заработная плата работников уменьшилась в 2020 году по сравнению  

с 2019 годом на 32,3% в связи с структурными изменениями состава персонала и в 5,2-8,7 раз 

превышает минимальный размер оплаты труда, установленный в регионах присутствия 

подразделений Общества. 

6.3. Развитие персонала 

В целях создания механизмов кадрового обеспечения квалифицированными специалистами на 

краткосрочную, среднесрочную и долгосрочную перспективы и в развитие государственной 

молодежной политики в Обществе реализуются программы обучения работников, в соответствии с 

нормативными требованиями, а также ведется работа по привлечению выпускников образовательных 

организаций. 

6.3.1. Реализация программ обучения работников 

Общие затраты на развитие персонала, включая затраты на обучение, соревнования, 

обучающие и оценочные мероприятия (в разрезе 3-х лет). 

 

Сумма затрат на 1 работника в динамике 3-х лет 

Таблица № 26 

 За 2018 год За 2019 год За 2020 год 

Затраты на обучение 1 работника, тысяч рублей 0 4 5 
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Сведения об обучении персонала по категориям в 2020 году 

Таблица № 27 

№ 
п/п 

Направления обучения 

Количество 
обученных,  

в том числе по 
корпоративным 
программам и на 
рабочем месте 

Затраты,  
тысяч 
рублей 

Руководители 

1. Нормативное обучение согласно требованиям надзорных органов 
(промышленная, пожарная, экологическая безопасность; охрана 
труда; вопросы гражданской обороны, предупреждения и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций и т.д.) 

2 23,2 

2. Технологическое 
обучение, 
необходимое для 
исполнения 
должностных 
обязанностей: 

2.1. Обеспечение производственной 
деятельности (проектирование, 
строительство, эксплуатация (в т.ч. 
АСУТП) ГЭС, ТЭС. Продажа э/э, 
мощности и т/э) 

0 0 

2.2. Информационные технологии  0 0 

2.3. Корпоративные сервисы 43 311,9 

2.4. Экономическая и информационная 
безопасность, защита государственной 
тайны, антитеррористическая 
защищенность ПО 

0 0 

2.5. Внутренний контроль и управление 
рисками 

0 0 

3. Кадровый резерв 0 0 

4. Корпоративные стандарты 0 0 

5. Тренажерная подготовка 0 0 

6. Соревнования профессионального мастерства  0 0 

ИТОГО 45 335,1 

Специалисты 

1. Нормативное обучение согласно требованиям надзорных органов 
(промышленная, пожарная, экологическая безопасность; охрана 
труда; вопросы гражданской обороны, предупреждения и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций и т.д.) 

  

2. Технологическое 
обучение, 
необходимое для 
исполнения 
должностных 
обязанностей: 

2.1. Обеспечение производственной 
деятельности (проектирование, 
строительство, эксплуатация (в т. ч. 
АСУТП) ГЭС, ТЭС. Продажа э/э, 
мощности и т/э) 

0 0 

2.2. Информационные технологии  0 0 

2.3. Корпоративные сервисы 205 870,8 

2.4. Экономическая и информационная 
безопасность, защита государственной 
тайны, антитеррористическая 
защищенность ПО 

0 0 

2.5. Внутренний контроль и управление 
рисками 

0 0 

3. Кадровый резерв 0 0 

4. Корпоративные стандарты 0 0 

5. Тренажерная подготовка 0 0 

6. Соревнования профессионального мастерства  0 0 

ИТОГО 205 870,8 
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Рабочие 

1. Нормативное обучение согласно требованиям надзорных органов 
(промышленная, пожарная, экологическая безопасность; охрана 
труда; вопросы гражданской обороны, предупреждения и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций и т.д.) 

0 0 

2. Технологическое 
обучение, 
необходимое для 
исполнения 
должностных 
обязанностей: 

2.1. Обеспечение производственной 
деятельности (проектирование, 
строительство, эксплуатация (в т. ч. 
АСУТП) ГЭС, ТЭС. Продажа э/э, 
мощности и т/э) 

0 0 

2.2. Информационные технологии  0 0 

2.3. Корпоративные сервисы 0 0 

2.4. Экономическая и информационная 
безопасность, защита государственной 
тайны, антитеррористическая 
защищенность ПО 

0 0 

2.5. Внутренний контроль и управление 
рисками 

0 0 

3. Кадровый резерв 0 0 

4. Корпоративные стандарты 0 0 

5. Тренажерная подготовка 0 0 

6. Соревнования профессионального мастерства  0 0 

ИТОГО 0 0 

ИТОГО в части обучения по корпоративным программам 
(обучение в КорУнГ, собственном УЦ/УП) 

96 0 

ИТОГО в части обучения по программам производственно-
технического обучения (обучение на рабочем месте) 

0 0 

ИТОГО в части обучения во внешних учебных центрах  154 1 205,8 

ОБЩИЙ ИТОГ 250 1 205,8 

6.3.2. Информация о сотрудничестве с образовательными организациями (вузами, 
СПО, ВДЦ и т.д.) 

В 2020 году Общество не сотрудничало с образовательными организациями. 

6.4. Социальная политика 

Основным документом в области социальной политики Общества является Положение о 

корпоративных льготах (социальном пакете), утвержденное приказом от 30.08.2019 №10, 

устанавливающее систему льгот, гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам Общества, в 

том числе сверх предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
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6.4.1. Социальные расходы Общества  

 

Социальные расходы Общества за 2020 год составили 32 812,4 тыс. руб., в том числе расходы, 

учтенные в фонде заработной платы и средней заработной плате работников (раздел 6.2) –  

25 229,87 тыс. рублей. 

Значительную долю в структуре социальных расходов за 2020 год (43%) составляют расходы, 

связанные с переездом сотрудников на работу в другую местность: единовременная выплата за 

переезд и компенсация найма жилого помещения.  

В 2020 году 119 работникам было выплачено единовременное вознаграждение в связи с 

трудовыми достижениями, приуроченное к профессиональному празднику День энергетика. В связи с 

награждением ведомственными и корпоративным наградам премирован 41 сотрудник. 

Единовременное вознаграждение при оформлении основного ежегодного оплачиваемого 

отпуска получили 144 человека.  

Общество также оказывает работникам материальную помощь при наступлении особых 

жизненных обстоятельств (рождение детей, вступление в брак и др.).  

6.4.2. Добровольное медицинское страхование 

Обществом заключен договор добровольного медицинского страхования с АО «СОГАЗ».  

Все сотрудники Общества застрахованы по программам, включающим амбулаторно-поликлиническое 

обслуживание, помощь на дому, стоматологическое обслуживание, скорую медицинскую помощь, 

стационарное обслуживание, экстренную и неотложную медицинскую помощь на территории РФ и за 

рубежом. 

6.4.3. Негосударственное пенсионное обеспечение 

В сентябре 2020 года заключен договор негосударственного пенсионного обеспечения  

с АО «НПФ ВТБ Пенсионный фонд» и начата реализация паритетного плана, при котором работник и 

Общество совместно формируют пенсионные накопления работника. 

Запуск программы НПО и заключение договора с АО «НПФ ВТБ Пенсионный фонд» 

осуществлено в конце 2020 года. 

Единовременное 
вознаграждение 
при оформлении 

основного 
ежегодного 

оплачиваемого  
отпуска - 22%

Компенсация 
найма жилого 

помещения - 24%

Единовременная 
выплата за переезд -

19%

Материальная 
помощь 

работникам - 2%

Единовременное 
вознаграждение -31%

Прочие - 3%

СТРУКТУРА СОЦИАЛЬНЫХ РАСХОДОВ ЗА 2020 ГОД
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Раздел 7. Охрана здоровья работников и повышение безопасности труда 

В Исполнительном аппарате и Филиале АО «РусГидро ОЦО» - «Запад» в декабре 2020 – январе 

2021 проведена специальная оценка условий труда (далее – СОУТ).  

С июля 2020 года Филиал АО «РусГидро ОЦО» - «Восток» начал свою производственную 

деятельность. СОУТ в Филиале АО «РусГидро ОЦО» - «Восток» в 2020 году не проводилась. 

Проведение специальной оценки условий труда запланировано на 2021 год. 

Таблица № 29 

Наименование 

Количество рабочих мест и 
численность работников, 
занятых на этих рабочих 

местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на 
них работников по классам (подклассам) условий 
труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 

(единиц) 

класс 
1 

класс 
2 

класс  
3 

класс 
4 

всего 

в том числе на 
которых 

проведена 
специальная 

оценка условий 
труда 

  3.1 3.2 3.3 3.4.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 56 56 0 56 0 0 0 0 0 

Работники, занятые 
на рабочих местах 
(чел.) 

120 120 0 120 0 0 0 0 0 

из них женщин 111 111 0 111 0 0 0 0 0 

из них лиц в 
возрасте до 18 лет 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вид деятельности Общества – это деятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского 

учета, по проведению финансового аудита, по налоговому консультированию. Видов деятельности, 

представляющих потенциальную опасность для человека и подлежащих санитарно-

эпидемиологической оценке, Общество не осуществляет (ОКВЭД: 69.20).  

Производственный процесс в Обществе организован в офисных помещениях. Офисы Филиалов 

и Исполнительного аппарата оборудованы бытовыми помещениями, туалетами и комнатами приема 

пищи. 

Сотрудники работают на ПЭВМ, осуществляют оформление документов и составление отчетов. 

В соответствии с законодательством нормы бесплатной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты для работников Общества не 

предусмотрены. 

В 2020 году в Обществе не было случаев производственного травматизма. 

В 2020 году затраты на охрану труда составили:  

- Затраты на обучение = 33 400 рублей. 

- Затраты на СОУТ = 56 000 рублей. 
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Нормативные документы, регламентирующие охрану труда в Обществе 

Таблица № 30 

Дата и № приказа Наименование приказа 

от 23.06.2020 № 1-НН «О возложении обязанностей по охране труда» 

от 23.06.2020 № 2-НН «Об утверждении перечня профессий и должностей работников, освобожденных 
от прохождения первичных инструктажей по вопросам охраны труда» 

от 23.06.2020 №3-НН «О назначении лица, ответственного за разработку и пересмотр инструкций по 
охране труда» 

от 28.07.2020 №4 «О назначении ответственных лиц за производственный контроль и санитарное 
состояние» 

от 14.08.2020 №5-НН «О введении в действие программ производственного контроля» 

от 31.08.2020 №6-НН «О создании комиссии для проверки знаний требований охраны труда» 

от 08.09.2020 №7-НН «О назначении ответственного за проведение инструктажей по охране труда» 

от 29.10.2020 №9-НН «О создании пожарно-технической комиссии» 

от 29.10.2020 №10-НН «О назначении ответственного лица за проведение инструктажей по гражданской 
обороне» 

от 26.11.2020 №13-НН «О назначении лица, ответственного за проведение инструктажей по пожарной 
безопасности» 

от 27.11.2020 №14-НН «О назначении лица, ответственного за обучение по оказанию первой 
доврачебной помощи» 

от 27.11.2020 № 15-НН «О проведении специальной оценки условий труда» 
 

от 25.12.2020 № 16-НН «О введение в действие нормативных документов» 
 

от 18.09.2020 №3-Вл «О создании комиссии для проверки знаний требований охраны труда» 

от 18.09.2020 №4-Вл «О создании пожарно-технической комиссии» 

от 11.11.2020 №8-Вл «О назначении ответственных за пожарную безопасность» 

от 11.11.2020 №9-Вл «Об освобождении от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте» 

от 11.11.2020 №10-Вл «О назначении ответственных лиц за ведение инструктажей по охране труда» 

от 11.11.2020 №11-Вл «О назначении лиц ответственных за гражданскую безопасность» 

от 30.11.2020 №12-Вл «Об утверждении Положения о системе управления охраной труда» 

от 30.11.2020 №13-Вл «Об обучении и проверке знаний требований охраны труда» 

от 30.11.2020 №14-Вл «О назначении ответственных за обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим» 

В части противопожарных мероприятий все офисные помещения оснащены автоматическими 

системами оповещения, первичными средствами пожаротушения, планами эвакуации, оборудованы 

два эвакуационных выхода, обустроены места для курения, установлены рубильники (выключатели), 

обеспечивающих полное обесточивание электрических установок. 

В Обществе разработана инструкция по пожарной безопасности. При проведении вводного и 

первичного инструктажа по пожарной безопасности все сотрудники были ознакомлены с инструкцией 

и правилами по пожарной безопасности, с параметрами опасности материалов, веществ, 

используемых и хранимых в Филиале, с правилами содержания и использования средств тушения, с 

последовательностью действий при экстремальной ситуации. 

С 19.05.2020 ответственным за охрану труда в Исполнительном аппарате и Филиале  

АО «РусГидро ОЦО» - «Запад» является главный специалист Скороходова Юлия Игоревна 

С 02.11.2020 ответственным за охрану труда в Филиале АО «РусГидро ОЦО» - «Восток» является 

главный специалист Комысова Татьяна Владимировна. 
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Раздел 8. Закупочная деятельность 

8.1. Общая информация о закупочной деятельности 

Годовая комплексная программа закупок АО «РусГидро ОЦО» согласована решением ЦЗК 

24.12.2019 (протокол № 1209), утверждена Советом директоров АО «РусГидро ОЦО» 25.12.2019 

(протокол от 25.12.2019 № 6). 

8.2. Объем и структура закупок за 2020 год 

Общий объем проведенных АО «РусГидро ОЦО» закупок состоит из 39 закупочных процедур  

на общую стоимость 379 060,10 тыс. рублей без НДС.  

Из них: 

- конкурс в электронной форме – 3 закупки на сумму 50 952,25 тыс. рублей без НДС,  

что составляет 13,4% от всех проведенных закупок; 

- запрос предложений в электронной форме – 1 закупка на сумму 1 660,00 тыс. рублей без НДС, 

что составляет 0,4% от всех проведенных закупок; 

- закупка у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика) – 7 закупок на сумму  

5 508,12 тыс. рублей без НДС, что составляет 1,5% от всех проведенных закупок; 

- упрощенная закупка – 7 закупок на сумму 2 426,00 тыс. рублей без НДС, что составляет 0,6% 

от всех проведенных закупок; 

- закупка у взаимозависимых лиц – 12 закупок на сумму 317 988,11 тыс. рублей без НДС,  

что составляет 84% от всех проведенных закупок; 

- нерегламентированная закупка – 9 закупок на сумму 525,61 тыс. рублей без НДС,  

что составляет 0,1% от всех проведенных закупок; 

8.3. Объем экономии при проведении конкурентных закупок за 2020 год 

Объем достигнутой экономии при проведении конкурентных закупок (экономический эффект, 

сложившийся в результате проведения конкурентной закупки, между среднеарифметической ценой 

первоначальных предложений участников, подавших свои заявки, и итоговой ценой победившего 

участника) составляет 1 984,65 тыс. рублей без НДС. 

8.4. Закупки у предприятий малого и среднего предпринимательства (МСП) за 2020 год  

АО «РусГидро ОЦО» не попадает под действие Постановления Правительства РФ от 11.12.2014 

№1352. 
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Контакты и иная справочная информация для акционеров и инвесторов 

Полное фирменное наименование Общества: Акционерное общество «РусГидро Общий центр 

обслуживания» 

Сокращенное фирменное наименование Общества: АО «РусГидро ОЦО» 

Место нахождения: г. Москва, ул. Архитектора Власова, д. 51 

Почтовый адрес: 117393, г. Москва, ул. Архитектора Власова, д. 51 

р/с: 40702810838000128562, в ПАО «Сбербанк» г. Москва 

к/с: 30101810400000000225, БИК 044525225 

Дата государственной регистрации: 29.12.2005. 

Основной государственный регистрационный номер: 1057813314525. 

Орган, осуществивший государственную регистрацию: МИФНС Налоговой службы № 15  

по г. Санкт-Петербургу. 

Индивидуальный номер налогоплательщика: 7804328940. 

Телефон: +7 (495) 122-0555, доб. 001-1694, Адрес электронной почты: ssc@rushydro.ru  

 

Информация об аудиторе: 

Полное фирменное наименование: Общество с ограниченной ответственностью «ФинЭкспертиза» 

Сокращенное фирменное наименование: ООО «ФинЭкспертиза» 

Вид деятельности: Осуществление аудиторской деятельности 

Место нахождения: Российская Федерация, 127473, г. Москва, ул. Краснопролетарская, д. 16, стр. 1. 

Почтовый адрес: 127473, г. Москва, а/я 31. 

Наименование саморегулируемой организации аудиторов, членом которого является: 

«Российский Союз аудиторов» (Ассоциация), сокращенное наименование – СРО РСА  

(дата включения в реестр СРО РСА – 01.12.2016, ОРНЗ 11603076287). 

Лицензия УФСБ России Серия ГТ № 0103905, регистрационный номер 32401 от 29.10.2018 на 

проведение работ, связанных с использованием сведений, составляющих государственную тайну. 

Телефон: +7 (495) 775-22-00, Адрес электронной почты: info@finexpertiza.ru  

Адрес страницы в сети Интернет: www.finexpertiza.ru  

 

Сведения о регистраторе Общества, его филиалах и трансфер-агентах: 

Полное фирменное наименование: Общество с ограниченной ответственностью «Реестр-РН» 

Сокращенное фирменное наименование: ООО «Реестр-РН» 

Вид деятельности: Осуществление аудиторской деятельности 

Место нахождения: Российская Федерация, 109028, г. Москва, Подкопаевский пер., д. 2/6, стр. 3-4. 

Почтовый адрес: 115172, г. Москва, а/я 4. 

Наименование саморегулируемой организации, членом которого является: «Национальная фондовая 

ассоциация», сокращенное наименование – СРО НФА (дата включения в реестр СРО НФА – 15.04.2014 

№ 355). 

Лицензия ФСФР России № 10-000-1-00330 от 16.12.2014 на осуществление деятельности по ведению 

реестра, бессрочная. 

Телефон: +7 (495) 411-79-11, Адрес электронной почты: support@reestrrn.ru  

Адрес страницы в сети Интернет: www.reestrrn.ru 

 

mailto:ssc@rushydro.ru
mailto:info@finexpertiza.ru
http://www.finexpertiza.ru/
mailto:support@reestrrn.ru
http://www.reestrrn.ru/


36 

Приложение 1. Заключение аудитора, Бухгалтерская (финансовая) отчетность 
Общества за 2020 год  
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Приложение 2. Сделки Общества 

 

Перечень сделок 
№/дата протокола 

органа управления, 
одобрившего сделку 

Существенные 
условия 

Сумма сделки (в 
случае 

исполнения) 

Заинтересованные 
лица 

1 2 3 4 5 

Сделки, совершенные Обществом в отчетном году и признаваемые в соответствии с  
Федеральным законом  «Об акционерных обществах» крупными сделками 

Крупные сделки Обществом не совершались 

Сделки, совершенные Обществом в отчетном году и признаваемые в соответствии с  
Федеральным законом  «Об акционерных обществах» сделками,  

в совершении которых имеется заинтересованность 

В соответствии с пунктом 13.1  Устава Общества  положения главы XI ФЗ «Об акционерных обществах», 
регулирующей порядок одобрения сделок, в совершении которых имеются заинтересованность, не 

применяются к Обществу  

 


