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Нормативно-техническая и нормативно-
правовая документация РФ

Локально-нормативные документы ПАО 
«РусГидро»

Локально-нормативные документы 
филиала

Коллективный договор Саратовской ГЭС

План мероприятий по охране труда

Нормативная база 

по охране труда
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Выработка за 2020 

год –

6,7 млрд рублей.
На 24%  превышает 

среднегодовые 

показатели 

Приоритет 
сохранения жизни и 
здоровья работников

Лидерство руководства 
всех уровней управления в 
вопросах охраны труда

Разграничение 
ответственности и 
функций на всех 
уровнях управления

Постоянное 
совершенствование 

в области охраны труда

Обеспечение 
безопасности 
персонала на основе 
управления рисками

Приоритет превентивных 
мер по отношению к 
реактивным мерам

Соблюдение 
нормативных требований 
охраны труда

Принципы 

системы 

управления 

охраной 

труда (СУОТ)



Работа по исключению рисков, связанных с травматизмом
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Все работники в рамках добровольного медицинского страхования (ДМС) обеспечены 

высококвалифицированной медицинской помощью с индивидуальным подходом. 

В связи с расширением спектра страховых случаев и включением в перечень услуг 

телемедицины и высокотехнологичной медицинской помощи финансирование по 

договорам ДМС увеличено. 



Работа с персоналом
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Завершение 

технического 

перевооружения 

систем шин, 

поддерживающих 

опор на ОРУ-

220/500 кВ

Продолжение работ 

по реконструкции 

верховых откосов

Окончание проекта 

модернизации защит 

от недопустимого 

уровня вибрции

гидроагрегатов

Профессиональная подготовка и развитие профессиональных навыков 

сотрудников – важная часть Системы управления охраной труда 

Поддержание необходимого профессионального образовательного 
уровня работников

Система непрерывного обучения: повышение квалификации, семинары, 
конференции, форумы, дистанционное обучение. 

Возможность получить первое (второе) высшее образование за счет 
предприятия; компенсация за проезд к месту учебы и обратно. 

Концепция «От новой школы к рабочему месту»: «Корпоративный лифт» по 
выявлению и сопровождению будущих специалистов, начиная со школ. 



Комплекс реализуемых мероприятий по охране труда на Саратовской ГЭС
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Оборудован 

кабинет охраны 

труда и 

пожарной 

безопасности

Каждый 

третий четверг 

месяца 

проводится 

«День охраны 

труда и 

пожарной 

безопасности»

● Консультирование работников по 
всем изменениям, которые могут 
повлиять на охрану здоровья и 
обеспечение безопасности их труда

• Привлечение к участию в 
управлении охраной труда самих 
работников с  использованием 
системы мотивации 

● Проведение специальной оценки 
условий труда и идентификация 
опасностей для каждого рабочего 
места 

• Проведение проверки знаний, 
тренировок и обучения, а также 
корпоративных конкурсов по 
охране труда



Комплекс запланированных мероприятий по охране труда на Саратовской ГЭС

7 Система управления охраной труда на Саратовской ГЭС

Проведение социологических исследований

Создание тематических визуальных материалов, аудио- и видеороликов

Разработка и ведение публичного рейтинга по показателям травматизма, в том 
числе «Счетчик дней без травматизма»

Использование «Линии доверия» для сообщений о нарушениях

Контроль здоровья работников посредством продуктов телемедицины

Реализация программного обеспечения с анализом нарушений правил охраны 
труда и внедрение мобильного приложения

Внедрение инновационных средств индивидуальной защиты и «умной» 
спецодежды



Контроль в сфере охраны труда на Саратовской ГЭС
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Первичная профсоюзная организация Саратовской ГЭС, Электропрофсоюз и  комитет 

по охране труда контролируют не только организацию мероприятий по охране труда и их 

выполнение, но и анализируют достаточность и полноту принятых мер.



Мероприятия по профилактике заболеваний на Саратовской ГЭС
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Персоналу предоставляется 

компенсация оздоровительно-

лечебных и туристических 

путевок, компенсация 

фактических расходов 

работников по приобретению 

абонемента/карты в спортклуб, 

секции, бассейн 

Проводится регулярная 

вакцинация

Работает оснащенный 

медицинский пункт



Цифры и факты по охране труда 
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В 2020 году инженер-

инспектор Службы охраны 

труда и производственного 

контроля стал победителем 

конкурса 

«Лучший специалист по 

охране труда 

Саратовской области» 

Внедрена система 

видеофиксации

проведения всех 

видов инструктажей 

осмотров 

оборудования, допуска 

персонала к работе 

с 1 октября 2021 г. 

В 2020 году на 

мероприятия 

по охране 

труда 

израсходовано 

более 

7 690 тысяч 

рублей

Несчастные 

случаи, в том 

числе 

микротравмы, на 

Саратовской ГЭС 

отсутствуют

за последние 

7 лет 
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