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Филиал ПАО «РусГидро» - «Саратовская ГЭС»
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Установленная мощность 1415 МВт 

Количество гидроагрегатов 24

Выработка в 2018 году 6343,7 млн кВт*ч 

Стоимость товарной продукции 9226 млн. руб.

Налоговые отчисления в 

региональный бюджет
1,449 млрд. руб.

Количество сотрудников 215

Саратовская ГЭС входит в десятку  крупнейших ГЭС  России по установленной мощности



Повышение качества жизни, лояльности работников
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Год 2016 2017 2018

Средняя заработная плата, тыс. руб. 72,6 85,6 88,9

Льготы, гарантии и компенсации из 

расчета на одного работника в месяц, 

тыс. руб.
17,9 19 24

273 489,3 
(81,5%)

61 983,2 
(18,5%)

Расходы на персонал в 2018 г., тыс. руб.

Фонд оплаты 
труда

Льготы, 
гарантии, 
компенсации

Среднемесячная заработная плата работников филиала в 2018 году выросла по сравнению с 2017 годом на 4% 

и составила 88,9 тысяч рублей. 

Минимальная месячная тарифная ставка рабочего 1-го разряда 

с 01.01.2019 г.

По отраслевому тарифному соглашению в 

электроэнергетике РФ на 2019-2021 г.г., руб. 8 030

По филиалу ПАО «РусГидро» –

«Саратовская ГЭС», руб.

от 14 133 

до 19 112



Социальные программы, действующие на  Саратовской ГЭС
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Негосударственное 
пенсионное 

обеспечения

Улучшение 
жилищных условий 

работников

Санаторно-
курортное лечение и 

оздоровительно-
туристский отдых

Страхование от 
несчастных 

случаев

Добровольное
медицинское 
страхование

ДМС 4 878,1 тыс. руб.

НС 232,0 тыс. руб.

НПО 29 383,8 тыс. руб.

Компенсация процентов банку по ипотечному кредитованию           484,9 тыс. руб.

Оплата путевок 2 511,0 тыс. руб.



Обеспечение медицинской помощью
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Добровольное медицинское страхование

Страхование от несчастных случаев и болезней

Реабилитация в центрах профпатологии

Услуги медицинского кабинета на территории станции
ДМС

Амбулаторно-
поликлиничес

кое 
обслуживание

Стационарное 
лечение

Скорая 
медицинская 

помощь

Периодические 
и 

внеочередные 
медицинские 

комиссии

Вакцинация 
сотрудников

5846,3
8416,2 8016,2

Затраты на обеспечение здорового образа жизни, тыс. руб.

2016 2017 2018



Программа по улучшение жилищных условий
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За период с 2008 по 2016 год беспроцентный заём на 
улучшение жилищных условий получили  13 работников на 
общую сумму – 14 536,8 тыс. руб. 

В 2008  - 2018 году компенсация процентов по ипотечным  
кредитам предоставлена 56  сотрудникам, на общую сумму –
3 167,5 тыс. руб.

ФОРМЫ УЧАСТИЯ ФИЛИАЛА В УЛУЧШЕНИИ 
ЖИЛИЩНЫХ УСЛОВИЙ  РАБОТНИКОВ

Предоставление Работникам компенсации

Предоставление Работникам целевого 

беспроцентного займа

Целевая субсидия на частичную оплату 

стоимости приобретаемого жилья

Приоритетное право на участие в программе имеют:
• молодые специалисты в возрасте до 30 лет, не имеющие отдельного жилья в

собственности
• специалисты, приглашенные на работу в Филиал и переехавшие из другой

местности
• ключевые и высококвалифицированные специалисты
• работники из категории многодетных или одиноких родителей



Дополнительные льготы, гарантии и компенсации
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Материальная помощь

Гибель Работника при исполнении 
трудовых обязанностей

1 млн. руб. семье Работника

На содержание 
ребенка в детском 

саду
до 0,5 ММТС 
ежемесячно

К отпуску
6 ММТС 

При рождении ребенка
15 ММТС

В связи с регистрацией 
брака  Работника 

10 ММТС

При нахождении в 
отпуске по уходу за 

ребенком
2 ММТС ежемесячно

В случае причинения вреда 
здоровью профессиональным 

заболеванием 
от 30 до 75% годового заработка

В связи с выходом на пенсию
от 1-го до 4-х должностных окладов

В случае смерти близких 
родственников

6 ММТС

По особым 
жизненным 
ситуациям

до 10 ММТС

Выплаты и компенсации Работнику и его семье 

Компенсации

В связи с призывом на службу в 
армию

1 должностной оклад 

На приобретение 
путевок в ДОЛ

до 5 ММТС

Спортивные секции
до 10 тыс. руб. 

в год

На санаторно-
курортный и 

туристский отдых
от 5 до 7 ММТС

Расходы на 
питание 

работникам, 
работающим в 
многосменном 

режиме

Усыновителям, 
опекунам, 

попечителям
4 ММТС 

ежемесячно



Направления программы благотворительной и спонсорской деятельности
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Патриотическое 

воспитание

СПОРТОБРАЗОВАНИЕ

Поддержка спортсменов 

из школы 

по водным видам спорта

Финансирование

спортивных проектов

Адресная помощь семьям 

с детьми-инвалидами

Организация 

Энергоклассов

Обновление 

материально-технической 

базы учебных учреждений

ЭКОЛОГИЯ

Развитие инфраструктуры 

регионов

Обеспечение кормом и 

лекарствами животных 

НП «Хвалынский» 

Финансирование мероприятий по 

благоустройству, развитию 

территорий

КУЛЬТУРА

Помощь НКО, людям 

в трудной 

жизненной ситуации

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

Поздравление мам, родивших 

22 декабря – в День энергетика

Финансирование проектов
по реабилитации 

инвалидов («Один дома», 
«Опора в жизни»)

Акция «оБЕРЕГАй!»

Помощь перинатальному центру в 

приобретении диагностического

оборудования



Финансирование проектов в рамках социального партнерства
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РусГидро и Саратовская ГЭС за 2018 г. в рамках социального партнерства направили 15,5 млн. руб. 

Объем финансирования за 6 месяцев 2019 года – более 13 млн. руб.
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БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ. Содействие развитию территории присутствия
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Проект «Безопасный пешеходный 
переход»: 
в 2018 году на сумму 1,5 млн. руб. 
около 100 пешеходных переходов 
оснащены светильниками с 
повышенным световым потоком и 
сроком службы 10 лет. В 2019 году 
проект продолжится.

В 2018 году был произведен 
ремонт автодорожного моста 
через шлюзы с заменой покрытия 
автодороги. 

в 2018 году в городском парке была открыта
тренажерная площадка под открытым небом,
обустроенная с участием Саратовской ГЭС и
администрации БМР.



БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ. Особым людям – особое внимание
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Проведение корпоративных благотворительных акций по сбору гигиенических 
средств, книг и игрушек для паллиативных детей 

Поддержка социального проекта "Опора в жизни" по содействию в реабилитации 
лиц, перенесших инсульт

Передача специализированным детским организациям уникальных развивающих 
книг для детей с нарушениями зрения

Оказание ежегодной адресной помощи семьям, воспитывающим детей-инвалидов, 
в виде приобретения необходимой электробытовой техники 

Организация ежегодных благотворительных праздников для семей с детьми-
инвалидами.



БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ. «Рожденные энергией»
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Помощь Балаковскому перинатальному центру на протяжении 7 лет:  

дорогостоящее диагностическое и медицинское оборудование на сумму 4 млн. рублей



О  развитии системы социального партнерства 
в Саратовской области
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