
Компьютерная 

Академия ТОП

Федеральный проект 

“Активные меры содействия 
занятости” 

Категория: Граждане, фактически 
осуществляющие уход за ребенком и 
находящиеся в отпуске по уходу за 
ребенком до достижения им возраста 
3 лет.



Обучение 

граждан, 

находящихся в 

декрете.

Обучение граждан, находящихся в декрете, является

приоритетным направлением в рамках федерального проекта
«Активные меры содействия занятости».

60% - граждан проходили образовательные курсы во время декрета
чтобы сменить профессию после выхода на работу.

53% - респондентов проходили обучение, чтобы подрабатывать во
время декрета.

35% - чтобы оставаться в курсе происходящих изменений в своей
профессии.

Обучение во время отпуска по уходу за ребенком — это
возможность не только сохранить, но и повысить свою
квалификацию, что может быть полезно как для карьеры, так и для
личностного развития.

Мир не стоит на месте, и пока вы заботитесь о малыше, ваша
профессия может меняться.

Курсы помогут вам быть в курсе последних трендов и требований
работодателей.



О федеральном проекте:

"Активные меры
содействия
занятости"

Федеральный проект,      
реализуемый Рострудом
в рамках национального

проекта «Кадры»

Цели и задачи проекта:

 01 Подготовка квалифицированных кадров для российских компаний

 02 Повышение конкурентоспособности граждан

 03 Устранение кадрового дефицита

При поддержке:

 Министерства труда РФ

 Федеральной службы по труду и занятости (Роструд)

 Национальных проектов России

«Кадровый потенциал страны — это безусловная ценность, к которой нужно 
ответственно относиться, беречь её, укреплять, вкладывать ресурсы в эту 
сферу и инвестиции» - В. В. Путин на съезде Федерации независимых 
профсоюзов России 29 октября 2024 года 



Образовательные программы

Качество 

образовательных 

программ

Обеспечиваем высокий 

уровень 

образовательных 

программ.

Проводим обучение с 

использованием 

современных 

технологий.

Что включают 

программы:

Качественные 

материалы.

Интерактивные 

программы обучения.

Практические 

закрепляющие задания.

Удобный формат обучения -
смешанный (очно-заочный).

Официальные документы по 
окончании -

удостоверение о повышении 
квалификации.

Длительность обучения -
программы повышения

квалификации — 144 
академических часа.



Маршрут участника в проекте

01 Заполните форму на сайте Академии ТОП

02 С Вами свяжется менеджер проекта для уточнения
деталей и отправит ссылку на программу Академии ТОП,
размещенную на портале "Работа в России".

03 Авторизация, заполнение заявки

Пройдите по отправленной ссылке иавторизуйтесь на сайте

«Работа в России» через учётнуюзапись на Госуслугах.

Заполните все поля, поставьтегалочки, нажмите

«Подать заявку».

04 Подтверждение участия

В течение 3 рабочих дней получите по почте приглашение
на профориентационное тестирование в ЦЗН для сверки
данных.

05 Профориентация

Пройдите профориентационные мероприятия (информация
поступит по электронной почте).

06 Направление на обучение
Получите решение Центра занятости по 
заявлению (в течение 7 рабочих дней после 
подачи).

07 Трёхсторонний договор
Подписать трёхсторонний договор на 
бесплатное обучение (простой электронной 
подписью) между гражданином, 
образовательной организацией и компанией 
(потенциальным работодателем) — в личном 
кабинете на портале «Работа в России».

08 Обучение
Пройдите курс, получите документ о 
повышении квалификации.



НЕОБХОДИМЫЕ ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ЦЗН И КАТЕГОРИЯ
В течение трёх дней после подачи заявки необходимо посетить Центр занятости населения для подтверждения 

категории участника.

Вы подходите под категорию, если:

• Являетесь гражданином РФ

• Имеете оконченное высшее или среднее 
профессиональное образование: для участия 
необходимо предъявить документ об 
образовании и документ, подтверждающий 
смену фамилии (если в дипломе и паспорте 
фамилии разные)

• Официально трудоустроены и находитесь в 
отпуске по уходу за ребенком до 3х лет(в том 
числе и до 1,5 лет)

Пакет документов:

• Паспорт гражданина РФ или документ, его заменяющий

• Диплом о высшем или среднем профессиональном 
образовании (оригинал) 

• Копия документа, связанного с работой и подтверждающего
нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет(в том числе и до 1,5 лет): справку выдают по

письменному заявлению получателя или его представителя. Работодатель

обязан предоставить документ не позднее трёх дней с момента подачи

заявления. Если заявление сотрудник направил письмом с

уведомлением — не позднее трёх дней с даты получения письма.

• Свидетельство о рождении ребенка: оригинал)

• Карточка организации: по условиям проекта участник должен
подписать трёхсторонний договор с работодателем о
намерениях работодателя рассмотреть вашу кандидатуру



Инструкция по регистрации на сайте «Работа в России»

01. До начала регистрации.

02. Сверьте данные.

03. Пройдите по ссылке из письма.

04. Подайте заявку.

05. Авторизация. 

06. Подача заявки.

07. Адрес места жительства.

Отключите VPN на устройстве (ПК/ноутбук). При включённом 

VPN федеральный сайт Работа в России и сайт Госуслуг 

могут работать некорректно.

Проверьте актуальность номера телефона и электронной 

почты на Госуслугах — это единственный канал связи с  

операторами федерального проекта.

Перейдите по ссылке — попадёте на страницу программы 

на сайте «Работа в России».

Нажмите «Подать заявку». При появлении сообщения «Чтобы 

подать заявку, войдите на портал» — нажмите «Вход».

Нажмите «Войти» через портал „Госуслуги“ и авторизуйтесь.

Заполните персональные данные (часть подтянется
автоматически). ⚠️ 35% заявок отклоняются ЦЗН из-за

несоответствия данных! Внимательно укажите информацию в
разделе «Образование. Добавить» и "категория."

Если адрес регистрации совпадает с местом фактического 

проживания — поставьте галочку. Если не совпадает —

укажите фактический адрес.



Инструкция по регистрации на сайте «Работа в России»

ЦЗН - центр занятости населения.

08. Способ связи.

09. Центр занятости.

10. Категория участника.

12. Подтверждение данных. 

13. Статус заявки.

Проверьте актуальность электронной почты (данные будут 

автоматически загружены из профиля Госуслуг).

Выберите отделение ЦЗН, ближайшее к месту вашего 

проживания. Посетить   ЦЗН необходимо в течение 3х дней 

после подачи заявки.

Выберите верную категорию. При сомнениях — звоните нам.

Заключительным этапом будет проставление галочек в поле 

«Подтверждение данных» и нажатие на кнопку «Отправить 

заявку»

Ваша заявка получит статус «На рассмотрении ЦЗН».

Ожидайте письмо с приглашением от представителя 

выбранного ЦЗН.


