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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет правовые и организационные основы формирования 

и деятельности федеральной сети дошкольных образовательных организаций «Опорные 

образовательные организации «Воспитатели России», порядок включения 

образовательных организаций в её состав и прекращения их участия, систему 

управления, основные направления работы, права и обязанности участников, а также 

порядок планирования, информационного взаимодействия, мониторинга и 

представления отчётности. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, в том числе Федеральными законами от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об 

общественных объединениях», от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации», от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ 

«О персональных данных», уставом и локальными актами ВОО «Воспитатели России», 

а также с учётом полного обоснования и календарного плана проекта «Российская семья 

и детский сад: преемственность ценностей и смыслов» (заявка № 25-1-001484), 

поддержанного Фондом президентских грантов. 

1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 

1.4. федеральная сеть — созданная ВОО «Воспитатели России» добровольная система 

организационно-методического и информационного взаимодействия образовательных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования; 

1.5. Организация — ВОО «Воспитатели России»; 

1.6. опорная образовательная организация (далее также — опорная организация, участник 

федеральной сети) — образовательная организация, включённая в состав федеральной 

сети приказом Совета Организации; 

1.7. координатор федеральной сети — лицо, назначенное приказом Организации для 

организационно-методического сопровождения деятельности федеральной сети; 

1.8. координатор опорной организации — работник участника федеральной сети, 

назначенный его руководителем ответственным за взаимодействие с Организацией и 

другими участниками; 

1.9. План работы — утверждаемый Организацией план деятельности федеральной сети на 

определённый период; 

1.10. платформа — электронная платформа «Электронный портфель воспитателя», 

используемая как цифровой организационно-координационный и информационно-

методический ресурс федеральной сети. 

1.11. Федеральная сеть не является юридическим лицом, филиалом, 

представительством, структурным подразделением Организации либо объединением 

юридических лиц и не обладает обособленным имуществом. Включение 

образовательной организации в федеральную сеть не создаёт общей собственности и 

само по себе не порождает взаимных имущественных обязательств. 
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1.12. Участие в федеральной сети является добровольным. Присвоение статуса опорной 

образовательной организации не изменяет организационно-правовую форму, тип, 

подведомственность, полномочия учредителя и компетенцию образовательной 

организации, не требует внесения изменений в её устав и не ограничивает 

самостоятельность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

1.13. Слово «федеральная» в наименовании федеральной сети обозначает 

общероссийскую географию проекта и межрегиональный характер взаимодействия. 

Статус опорной образовательной организации является внутренним организационно-

методическим статусом, присваиваемым Организацией, и не является государственной 

аккредитацией, государственной оценкой качества, квалификационной категорией либо 

подтверждением наделения участника полномочиями федерального органа 

государственной власти. 

1.14. Федеральная сеть не является сетевой формой реализации образовательных 

программ в значении статьи 15 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации». Если участники намерены совместно реализовывать образовательную 

программу или её часть с использованием сетевой формы, соответствующие отношения 

оформляются отдельным договором и иными документами, предусмотренными 

законодательством Российской Федерации. 

1.15. Участниками федеральной сети могут быть дошкольные образовательные 

организации, а также иные образовательные организации, реализующие 

образовательные программы дошкольного образования. 

1.16. Деятельность участника в федеральной сети осуществляется в пределах его 

уставных целей, компетенции и имеющихся ресурсов, с соблюдением решений 

учредителя, локальных нормативных актов и иных обязательных для него требований. 

2. Цель, задачи и принципы деятельности федеральной сети 

2.1.Целью создания федеральной сети является масштабирование инновационных 

технологий, средств, методов и форм обучения и воспитания, распространение лучших 

педагогических практик и развитие взаимодействия педагогического и родительского 

сообществ в дошкольном образовании. 

2.2.Основными задачами федеральной сети являются: 

2.2.1. сбор, экспертное рассмотрение, систематизация и распространение лучших 

региональных педагогических практик; 

2.2.2. разработка, апробация, адаптация и продвижение методических материалов, 

основанных на результативных практиках; 

2.2.3. организация участия педагогических работников в региональных и 

федеральных конференциях, форумах, семинарах, вебинарах, мастер-классах и 

иных мероприятиях для обмена опытом и профессионального развития; 

2.2.4. создание условий для непрерывного совершенствования профессионального 

мастерства педагогических и руководящих работников; 

2.2.5. организация взаимной коммуникации с профессиональным сообществом, 

педагогами, родителями (законными представителями) детей дошкольного 
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возраста, включая семьи, воспитывающие детей с инвалидностью и детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

2.2.6. методическая и практическая поддержка педагогов по вопросам укрепления 

здоровья, физического, социального и психологического благополучия детей, 

организации инклюзивного образования и коррекционно-развивающей работы; 

2.2.7. поддержка просветительской деятельности с родителями, направленной на 

повышение воспитательной культуры семьи и обеспечение преемственности 

ценностей и смыслов семейного и общественного воспитания; 

2.2.8. поддержка выявления и развития способностей и талантов детей дошкольного 

возраста; 

2.2.9. развитие цифровых инструментов взаимодействия, обеспечивающих 

доступность методических ресурсов для педагогов всех субъектов Российской 

Федерации, включая удалённые территории и новые регионы; 

2.2.10. выявление и масштабирование ярких кейсов цифровой коммуникации и 

инновационных методов обучения и воспитания, развивающих 

коммуникационную педагогическую культуру. 

2.3.Деятельность федеральной сети основывается на принципах: 

 - добровольности участия и равноправия участников; 

 - законности, добросовестности и профессиональной ответственности; 

 - приоритета прав, достоинства, безопасности и наилучших интересов ребёнка; 

 - доступности, инклюзивности и учёта разнообразия образовательных потребностей; 

 - научной и методической обоснованности распространяемых материалов; 

 - открытости результатов при соблюдении требований о защите персональных данных, 

изображения гражданина, авторских и иных охраняемых законом прав; 

 - межрегионального сотрудничества и представительства субъектов Российской 

Федерации; 

 - преемственности семейного и общественного воспитания и уважения традиционных 

российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей. 

2.4.Включение в федеральную сеть и присвоение статуса опорной образовательной 

организации не ставятся в зависимость от внесения платы. Платные образовательные 

или иные услуги могут оказываться только отдельно от процедуры включения в 

федеральную сеть, на добровольной основе и в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

3. Основные направления и формы деятельности 

3.1.Информационное направление включает информационное сопровождение деятельности 

федеральной сети и проекта, ознакомление педагогических и руководящих работников с 

инновационным опытом, распространение сведений о методических ресурсах, 

программах, мероприятиях и результатах работы. 

3.2.Организационно-методическое направление включает изучение профессиональных 

запросов, методическое сопровождение педагогов и руководителей, поддержку молодых 



5 

специалистов, методических объединений, творческих и рабочих групп, а также 

содействие внедрению и тиражированию результативных практик. 

3.3.Консультационное направление включает индивидуальные и групповые консультации 

по вопросам обучения, воспитания и развития детей, взаимодействия с семьями, 

психолого-педагогического и коррекционно-развивающего сопровождения, 

организации инклюзивной образовательной среды и преодоления профессиональных 

затруднений. 

3.4.Инновационное и экспертно-методическое направление включает апробацию и 

адаптацию педагогических технологий, экспертное рассмотрение методических 

материалов, описание лучших практик и подготовку материалов, пригодных для 

масштабирования. 

3.5.Аналитическое направление включает сбор и анализ сведений о деятельности 

федеральной сети, запросах педагогов и родителей, результатах мероприятий, 

востребованности методических материалов, затруднениях участников и динамике 

достижения совокупных показателей проекта. 

3.6.Просветительское направление включает взаимодействие с родителями (законными 

представителями), подготовку и проведение встреч, консультаций, родительских 

собраний и иных мероприятий по вопросам воспитания, развития, здоровья, 

безопасности и поддержки способностей детей. 

3.7.Деятельность федеральной сети осуществляется в очной, дистанционной и смешанной 

формах посредством: 

- форумов, конференций, круглых столов, стратегических и экспертных сессий; 

- семинаров, вебинаров, мастер-классов, практикумов и профессиональных встреч; 

- образовательных программ и курсов повышения квалификации, реализуемых 

организациями, имеющими право на соответствующую образовательную деятельность; 

- консультаций, методических объединений, творческих и рабочих групп; 

- региональных этапов детских фестивалей, конкурсов, тематических акций и иных 

мероприятий проекта; 

- просветительских программ и встреч с родителями (законными представителями); 

- исследований, опросов, мониторингов, экспертного оценивания и обобщения практик; 

- подготовки и размещения методических рекомендаций, разработок, сценариев, 

кейсов, видеоматериалов и электронных сборников; 

- цифрового взаимодействия на платформе и иных информационных ресурсах 

Организации. 

3.8.Опорная организация проводит самостоятельно или совместно с другими участниками 

не менее одного методического, профессионального либо просветительского 

мероприятия в каждом полугодии, если иной объём деятельности не установлен Планом 

работы. 

3.9.Приоритетные темы мероприятий и методической работы определяются Планом работы 

с учётом задач проекта, результатов мониторинга, запросов педагогов и родителей, а 

также актуальных направлений развития дошкольного образования. 
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4. Управление и координация деятельности федеральной сети 

4.1.Общее организационное руководство федеральной сетью осуществляет Организация. 

4.2.К полномочиям Организации относятся: 

- утверждение настоящего Положения и внесение в него изменений; 

- утверждение и изменение перечня участников федеральной сети; 

- утверждение Плана работы и ключевых показателей деятельности федеральной сети; 

- назначение координатора федеральной сети и при необходимости формирование 

экспертно-методической группы; 

- утверждение форм заявок, сведений, отчётности, методик учёта показателей и правил 

использования информационного знака; 

- принятие решений о включении образовательных организаций в федеральную сеть и 

прекращении их участия; 

- организация информационного сопровождения и представление сводных результатов 

деятельности федеральной сети. 

4.3.Координатор федеральной сети: 

- обеспечивает организационно-методическое сопровождение участников; 

- формирует и ведёт реестр участников и их координаторов; 

- организует размещение и актуализацию Плана работы, календаря мероприятий, 

методических материалов и форм обратной связи на платформе; 

- координирует проведение мероприятий и обмен информацией между участниками; 

- организует сбор, проверку и обобщение отчётных сведений; 

- организует экспертное рассмотрение и отбор лучших региональных практик; 

- проводит мониторинг выполнения Плана работы и достижения совокупных 

показателей; 

- готовит промежуточные информационные материалы и итоговый отчёт о 

деятельности федеральной сети; 

- направляет участникам методические разъяснения по вопросам применения 

настоящего Положения. 

4.4.Экспертно-методическая группа, если она создана, рассматривает представленные 

практики и материалы, готовит рекомендации об их доработке, размещении и 

масштабировании, участвует в анализе результатов и подготовке предложений по 

развитию федеральной сети. Состав и порядок работы группы определяются 

Организацией. 

4.5.Руководитель опорной организации назначает локальным распорядительным актом 

координатора опорной организации и определяет его полномочия. Контактные данные 

координатора направляются координатору федеральной сети в течение десяти рабочих 

дней со дня получения уведомления о включении в федеральную сеть. Об изменении 

координатора или его контактных данных сообщается в тот же срок. 

4.6.Координатор опорной организации организует выполнение Плана работы на уровне 

участника, взаимодействие с Организацией и другими участниками, регистрацию 
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работников на платформе, подготовку мероприятий и материалов, ведение учёта и 

своевременное представление отчётности. 

4.7.Организационные и методические документы, формы, уведомления и разъяснения могут 

доводиться до участников посредством платформы, электронной почты и иных 

согласованных каналов связи. 

5. Порядок включения в федеральную сеть и прекращения участия 

5.1.Кандидатом на включение в федеральную сеть может быть образовательная 

организация, осуществляющая образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования на законном основании. 

5.2.При отборе кандидатов учитываются следующие критерии: 

- наличие квалифицированных педагогических и руководящих работников, готовых 

участвовать в деятельности федеральной сети; 

- наличие результативного опыта, методических разработок, инновационных практик 

либо потенциала для их апробации и распространения; 

- готовность организовывать мероприятия для педагогов и (или) родителей, 

участвовать в мероприятиях проекта и межрегиональном обмене опытом; 

- наличие организационных и информационно-технических возможностей для 

взаимодействия на платформе и представления отчётности; 

- готовность назначить координатора, выполнять План работы и соблюдать настоящее 

Положение; 

- вклад кандидата в расширение географии и содержательного разнообразия 

федеральной сети. 

5.3.Включение осуществляется на основании заявки образовательной организации либо 

рекомендации регионального отделения Организации, органа управления образованием, 

партнёрской организации или участника федеральной сети при наличии письменного 

согласия руководителя кандидата. 

5.4.Для участия в отборе представляются заявка или письмо-согласие, информационная 

карточка организации, сведения об опыте и предлагаемых направлениях работы, данные 

назначаемого координатора, а также иные сведения по форме, утверждённой 

Организацией. Организация вправе запросить уточнения и подтверждающие материалы. 

5.5.Материалы кандидата рассматриваются координатором федеральной сети и при 

необходимости экспертно-методической группой. По итогам рассмотрения Организации 

представляется мотивированная рекомендация о включении либо об отказе во 

включении. 

5.6.Решение о включении образовательной организации в федеральную сеть оформляется 

приказом Организации. Сведения об участнике вносятся в реестр, а образовательной 

организации направляется уведомление. 

5.7.Статус опорной образовательной организации возникает со дня, указанного в приказе 

Организации, и действует до прекращения участия, если приказом не установлен 

определённый срок. 

5.8.Основаниями для прекращения участия являются: 
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- письменное заявление образовательной организации; 

- ликвидация образовательной организации, прекращение ею деятельности по 

образовательным программам дошкольного образования либо иные обстоятельства, 

исключающие дальнейшее участие; 

- неоднократное без уважительных причин невыполнение Плана работы или 

непредставление отчётности после направления письменного уведомления; 

- представление заведомо недостоверных сведений о деятельности или результатах; 

- существенное нарушение требований законодательства, настоящего Положения, прав 

и законных интересов детей и иных участников мероприятий; 

- нарушение требований о защите персональных данных, изображения гражданина, 

авторских и иных охраняемых законом прав; 

- использование наименования или информационного знака федеральной сети с 

нарушением установленных правил либо совершение действий, способных причинить 

существенный вред деловой репутации Организации и участников; 

- утрата взаимодействия с образовательной организацией при отсутствии ответа на два 

последовательно направленных уведомления; 

- иное документально подтверждённое существенное нарушение настоящего 

Положения, не устранённое в предложенный разумный срок. 

5.9.До внесения предложения о прекращении участия по основаниям, связанным с 

нарушением, координатор федеральной сети направляет образовательной организации 

уведомление с описанием обстоятельств и предоставляет не менее десяти рабочих дней 

для пояснений и устранения нарушения. Данное правило не применяется при 

прекращении участия по заявлению организации, её ликвидации либо при объективной 

невозможности продолжения деятельности. 

5.10. Решение о прекращении участия оформляется приказом Организации. 

Образовательной организации направляется уведомление, а сведения в реестре и на 

информационных ресурсах актуализируются. 

5.11. Прекращение участия не влияет на права и обязанности сторон, возникшие из 

ранее заключённых договоров и иных самостоятельных правоотношений. 

6. Права опорной образовательной организации 

6.1.Опорная образовательная организация вправе: 

- участвовать в мероприятиях федеральной сети и проекта, предлагать темы, форматы и 

площадки их проведения; 

- получать организационно-методические материалы, консультации и информацию о 

деятельности федеральной сети; 

- представлять собственные практики и методические материалы для экспертного 

рассмотрения, размещения и масштабирования; 

- участвовать в профессиональных, экспертных, творческих и рабочих группах; 

- использовать статус и информационный знак опорной образовательной организации в 

период участия в федеральной сети в соответствии с установленными правилами; 
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- размещать на своём официальном сайте и иных информационных ресурсах 

достоверные сведения об участии в федеральной сети; 

- получать информацию о результатах рассмотрения представленных материалов и 

мониторинга собственной деятельности; 

- обращаться за исправлением неточных сведений в реестре; 

- прекратить участие в федеральной сети по собственной инициативе. 

6.2.Участие в федеральной сети не предоставляет преимущественного права на получение 

грантов, субсидий, имущества, оборудования, финансирования, государственных или 

муниципальных преференций, если иное прямо не установлено отдельным решением, 

конкурсом или договором. 

7. Обязанности опорной образовательной организации 

7.1.Опорная образовательная организация обязана: 

- соблюдать настоящее Положение, План работы, правила использования платформы и 

информационного знака; 

- назначить координатора и обеспечить его взаимодействие с координатором 

федеральной сети; 

- сформировать собственный план или перечень мероприятий с учётом Плана работы и 

отмечать их выполнение; 

- обеспечить регистрацию организации и ответственных работников на платформе в 

установленном порядке; 

- организовывать мероприятия и участие педагогических работников в деятельности 

федеральной сети; 

- представлять методические материалы и сведения о результатах деятельности в 

установленные сроки; 

- вести достоверный учёт мероприятий, участников, материалов и обратной связи; 

- размещать на официальном сайте информацию об участии в федеральной сети и 

регулярно освещать проводимую работу; 

- соблюдать требования законодательства при организации мероприятий, публикации 

материалов и обработке информации; 

- обеспечивать уважение прав, достоинства и безопасности детей, родителей, педагогов и 

иных участников; 

- незамедлительно сообщать координатору федеральной сети об обстоятельствах, 

влияющих на возможность выполнения Плана работы или использования статуса; 

- после прекращения участия прекратить использование статуса и информационного 

знака и удалить соответствующее обозначение с информационных ресурсов не позднее 

десяти рабочих дней, если Организацией не установлен иной срок. 

7.2.Руководитель опорной организации несёт ответственность за организацию работы 

участника в пределах своей компетенции. Координатор опорной организации отвечает 

за полноту и своевременность взаимодействия и отчётности в соответствии с 

предоставленными ему полномочиями. 
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8. Планирование, учёт, отчётность и оценка результатов 

8.1.Деятельность федеральной сети осуществляется на основании Плана работы, 

утверждаемого Организацией на определённый период. Изменения в План работы 

доводятся до участников через платформу и (или) иные согласованные каналы связи. 

8.2.Опорная организация планирует собственную деятельность с учётом мероприятий, по 

которым она определена ответственным, соисполнителем или участником. Принятие 

отдельного положения на уровне опорной организации не требуется, если 

необходимость такого акта не установлена её учредителем или локальными 

документами. 

8.3.Участники представляют сведения для квартального мониторинга, а также 

промежуточную, годовую и итоговую отчётность по формам и в сроки, установленные 

Организацией или координатором федеральной сети с учётом Плана работы и условий 

финансирования проекта. 

8.4.Отчётные сведения могут включать: 

- наименование, дату, место и формат мероприятия; 

- тему, цель, краткое содержание и достигнутые результаты; 

- категории и количество участников; 

- сведения о партнёрах и специалистах; 

- перечень подготовленных методических и информационных материалов; 

- ссылки на публикации, видеозаписи и материалы на платформе; 

- результаты обратной связи и выявленные запросы; 

- описание затруднений, рисков и предложений по дальнейшей работе. 

8.5.Методика учёта участников, в том числе повторного участия одного лица в разных 

мероприятиях, а также перечень подтверждающих данных устанавливаются 

Организацией. Участники обязаны применять единую методику и не допускать 

необоснованного завышения показателей. 

8.6.Отчётность представляется преимущественно в электронной форме через платформу 

или по указанному координатором федеральной сети адресу. Передача избыточных 

персональных данных не допускается. 

8.7.Координатор федеральной сети проверяет полноту и сопоставимость сведений, вправе 

запрашивать уточнения и подтверждающие материалы, формирует сводные данные и 

предложения по корректировке деятельности. 

8.8.Оценка деятельности участника основывается на фактическом выполнении Плана 

работы, качестве и востребованности мероприятий и материалов, соблюдении сроков, 

достоверности отчётности, активности межрегионального взаимодействия и обратной 

связи. Результаты оценки используются для методической поддержки, планирования и 

принятия решений о дальнейшем участии, но не являются государственной оценкой 

качества образования. 

9. Цифровое взаимодействие, публикация материалов и защита информации 

9.1.На базе платформы обеспечиваются ведение реестра, размещение Плана работы и 

календаря мероприятий, описание направлений деятельности, сбор отчётности и 
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обратной связи, формирование банка методических материалов, информационное 

взаимодействие и мониторинг совокупных показателей федеральной сети. 

9.2.Опорная организация обеспечивает актуальность сведений о себе и своём координаторе, 

соблюдает правила регистрации и информационной безопасности и использует учётные 

записи только в пределах предоставленных прав доступа. 

9.3.Методические материалы, практики и иные результаты, представленные для размещения 

на платформе, могут проходить экспертное и редакционно-техническое рассмотрение. 

Представление материала не означает безусловной обязанности Организации его 

опубликовать. 

9.4.Опорная организация, передающая материал, обязана убедиться в законности его 

использования и наличии необходимых прав и разрешений. Условия воспроизведения, 

доведения до всеобщего сведения, переработки и иного использования материалов 

определяются отдельным согласием, лицензионным договором, условиями платформы 

или иным надлежащим правовым основанием. 

9.5.Не допускаются представление и публикация материалов, содержащих недостоверную 

или противоправную информацию, сведения ограниченного доступа, неправомерно 

используемые объекты авторских и иных прав, а также информацию, способную 

причинить вред жизни, здоровью, достоинству или законным интересам ребёнка. 

9.6.Организация и участники федеральной сети самостоятельно обеспечивают законность 

обработки персональных данных в пределах выполняемых ими функций. Состав 

собираемых данных должен соответствовать заявленным целям, быть необходимым и не 

избыточным. 

9.7.Публикация изображений, аудио- и видеозаписей с участием детей, родителей, 

педагогов и иных граждан допускается только при наличии предусмотренных законом 

оснований и необходимых согласий. В отношении несовершеннолетних необходимые 

согласия получают их родители или иные законные представители в установленном 

порядке. 

9.8.Контактные данные координаторов используются для организации работы федеральной 

сети. Их открытое размещение допускается только при наличии надлежащего правового 

основания. 

10. Правовой режим взаимодействия, финансирование и использование статуса 

10.1. Взаимодействие в федеральной сети не создаёт отношений подчинённости между 

Организацией и участником, не является договором простого товарищества, агентским 

договором, трудовыми отношениями либо основанием для ответственности одной 

организации по обязательствам другой. 

10.2. Каждый участник самостоятельно отвечает за принимаемые решения, содержание 

проводимых им мероприятий, безопасность участников, соблюдение законодательства и 

использование собственных ресурсов. 

10.3. Расходы, связанные с участием в федеральной сети, осуществляются участниками 

за счёт собственных и (или) привлечённых из законных источников средств в пределах 

утверждённых смет и полномочий. Предоставление финансирования, имущества, услуг 

или компенсация расходов оформляются отдельными решениями и договорами. 
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10.4. Средства грантов и иного целевого финансирования используются исключительно 

в соответствии с их целевым назначением, утверждённой сметой и условиями 

соответствующих соглашений. 

10.5. Образовательная деятельность, подлежащая лицензированию, осуществляется 

только лицами, имеющими право на её ведение. Участие в федеральной сети само по 

себе не предоставляет права реализовывать образовательные программы или выдавать 

документы об образовании и (или) квалификации. 

10.6. Наименование и информационный знак «Опорная образовательная организация 

«Воспитатели России» используются участником только в период действия статуса, в 

соответствии с утверждёнными Организацией правилами и без передачи права 

использования третьим лицам. 

10.7. Не допускается использование статуса или информационного знака способом, 

создающим ложное впечатление о государственном одобрении, аккредитации, гарантии 

качества, финансировании либо официальном поручении, а также в недобросовестной 

рекламе или для продвижения не согласованных с Организацией товаров и услуг. 

11. Этапы и совокупные результаты деятельности в период реализации проекта 

11.1. Федеральная сеть создана как один из инструментов проекта «Российская семья и 

детский сад: преемственность ценностей и смыслов» (заявка № 25-1-001484) для 

обеспечения доступности и масштабирования разработанных ресурсов и практик. 

11.2. В период реализации проекта формирование и развитие федеральной сети 

осуществляются по следующим этапам: 

- с 1 февраля по 30 апреля 2025 года — общественное обсуждение проекта настоящего 

Положения на мероприятиях проекта, внесение и принятие поправок; 

- с 1 мая по 31 августа 2025 года — проведение отбора образовательных организаций 

Российской Федерации для включения в федеральную сеть; 

- с 1 сентября 2025 года по 31 июля 2026 года — полномасштабное функционирование 

федеральной сети и масштабирование ярких кейсов цифровой коммуникации, лучших 

практик и инновационных методов обучения и воспитания, развивающих 

коммуникационную педагогическую культуру; 

- с 1 августа 2026 года — постоянное функционирование и развитие федеральной сети в 

рамках уставной деятельности Организации в соответствии с утверждаемыми планами 

работы и решениями Организации. 

11.3. Совокупными ожидаемыми результатами деятельности федеральной сети в период 

реализации проекта являются: 

- формирование сети, включающей не менее 100 ресурсных образовательных 

организаций, с обеспечением представительства всех субъектов Российской 

Федерации; 

- функционирование на базе платформы ресурса, обеспечивающего организационно-

координационные функции федеральной сети, включая размещение Плана работы и 

содержания деятельности по ключевым направлениям проекта; 

- разработка и размещение на платформе методических материалов, отражающих 

лучшие региональные практики решения ключевых задач проекта; 
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- проведение мероприятий по расширению взаимодействия участников, обмену опытом 

и повышению квалификации, включая региональные и федеральные конференции, 

образовательные программы и просветительские программы для родителей; 

- участие в деятельности федеральной сети в совокупности не менее 100 тысяч педагогов 

дошкольных образовательных организаций. 

11.4. Степень достижения совокупных результатов определяется на основании 

отчётности участников, данных платформы, статистики информационных ресурсов, 

опросов, мониторинга и экспертной оценки. 

11.5. Завершение срока грантового финансирования 31 июля 2026 года не влечёт 

автоматического прекращения деятельности федеральной сети или статуса её 

участников. Дальнейшая работа осуществляется на основании последующих планов, 

решений Организации и доступных законных источников ресурсного обеспечения. 

12. Заключительные положения 

12.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения приказом 

Организации. 

12.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются приказом 

Организации и доводятся до сведения участников федеральной сети. 

12.3. Формы заявок, информационных карточек, отчётности, методики учёта 

показателей, правила работы на платформе и использования информационного знака 

могут утверждаться отдельными документами Организации и применяются в части, не 

противоречащей настоящему Положению. 

12.4. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются 

Организацией в соответствии с законодательством Российской Федерации, её уставом, 

локальными актами и условиями реализации соответствующего проекта. 

12.5. Актуальная редакция настоящего Положения и перечень участников федеральной 

сети размещаются на официальных информационных ресурсах Организации с 

соблюдением требований законодательства. 


