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Социальная  сфера  

Проектная 
деятельность 

Наставничество

Образование 



Типология наставничества (по типам базового процесса)



Типология наставничества (по типам образовательных дефицитов) 

1. Ограниченные возможности здоровья. 

2. Несформированность субъектной позиции, возрастная или индивидуальная несамостоятельность («ограниченные 

возможности самоопределения»). 

3. Социальная дезадаптация. 

4. Осложненная социальная ситуация развития — группы риска: 

4.1. дети-сироты; 

4.2. подростки, состоящие на учете в органах внутренних дел; 

4.3. семьи мигрантов; 

4.4. социально незащищенные категории населения и т. д. 

5. Субъективная новизна ситуации для сопровождаемого (адаптационный период):

5.1. переход на новую образовательную ступень (1-й и 5-й класс школы, 1-й курс профессиональной 

образовательной организации или вуза); 

5.2. молодой рабочий/специалист; 

5.3. новый на данном предприятии работник (школьник/студент, перешедший в другую образовательную 

организацию); 

5.4. новая должность; 

5.5. изменение программы обучения, технологии предприятия, корпоративной культуры, введение других 

инноваций; 

5.6. новые ситуативные требования к сопровождаемому (например, в связи с участием в соревновании, конкурсе).

6.  Дефицит мотивации к деятельности.



Формы наставничества 

«ученик — 
ученик»

«учитель — 
учитель»

«студент — 
ученик»

«работодатель 
— ученик» 

«работодатель 
— студент»



2. Непрерывная профессиональная подготовка учителя в области инновационных педагогических технологий

Центральное место в принципиально обновленных квалификационных требованиях и квалификационных характеристиках 

учителей занимают профессиональные педагогические компетентности. В должностные обязанности учителя входит 

планирование и осуществление учебного процесса в соответствии с образовательной программой образовательного 

учреждения, разработка рабочей программы по предмету, организация самостоятельной деятельности обучающихся, в 

том числе исследовательской.

ФГОСы ориентируют на инновационные технологии и, в частности, проектную и исследовательскую технологии, потому 

что они формируют самостоятельность мышления, заставляет мыслить творчески, нарабатывая опыт 

мыслительной деятельности, определенные алгоритмы действий и мыслительных операций, добывая 

самостоятельно логическим путем новые знания. Педагогу для успешного сопровождения проектной и 

исследовательской деятельности школьников необходимо знать основы методики, принципы и сущность 

проектного и исследовательского обучения, быть носителем культуры научного исследования.



Глоссарий





Новая версия сайта ГлобалЛаб

www.globallab.ru



Цифровые ресурсы и инструменты

При выполнении готовых проектных заданий учащиеся приобретают первые навыки проектно-
исследовательской деятельности

Проектное задание

Конструктор позволяет школьникам совершать первые шаги в создании собственных 
проектных заданий и исследований

Конструктор проектных заданий

Рабочее пространство для управления индивидуальным или групповым проектом позволяет 
планировать весь проектный процесс и управлять им — от идеи до представления результатов

Управление проектом



Этапы выполнения проектного задания

Каждый участник проекта делает небольшой эксперимент или исследование, 

сравнимые по сложности с индивидуальным школьным проектом (что и как 
делать зафиксировано в разделе «Исследования»).

Исследование1

Результат эксперимента или 

исследования поступает в общее 
хранилище.

Результат исследования2

Общий результат может представлять новое знание, служить предметом дискуссий, 

основой новых проектов и выводов, формирования географически распределенных 

групп школьников и учителей. Результаты можно настраивать под свои задачи.

Новое знание

На основе результатов участников формируется общий 

результат, представленный в виде инфографических 
виджетов: карт, графиков, галерей, «облаков тегов» и пр.

3 Общий результат



ГлобалЛаб в федеральных перечнях

ГлобалЛаб — в Федеральном перечне 
ЭОР, допущенных к использованию 
в школах 

Протокол заседания НМС Министерства 
просвещения РФ от 20.07.2023 № ТВ-34/03п 
НМС

Перечень ЭОР Перечень методических 
организаций  

Мы — в Перечне организаций, 
осуществляющих научно-методическое 
и методическое обеспечение образовательной 
деятельности

Приказ Министерства просвещения РФ 
от 28.02.2022 № 96 (1086 позиция Перечня)



Конструктор для создания проектных заданий

Форма проста и понятна для пользователя



Конструктор для создания проектных заданий



Конструктор для создания проектных заданий

Настройка результатов



Конструктор для создания проектных заданий



Управление проектом



Управление проектом: разработано для системы образования!  

• Роли куратора (учителя) и участника (ученика)

• Методические подсказки для учителя 

• Система назначения проекта для индивидуальной 
работы или группе учеников 

• Возможность следить за статусом выполнения 
проекта и ходом работы каждого ученика

• Возможность оценивать

• Рефлексивный дневник, который увидит
только куратор

• Наследование настроек — изменения 
основного проекта, внесенные куратором, 
автоматически переходят всем, кому назначен проект



Революция в управлении проектами



Три кита ГлобалЛаб



Методическая поддержка



Формы наставничества



Проектные задания ГлобалЛаб

перейти

https://globallab.ru/ru/project/list/kogda_sharik_lopnet/general


Проектные задания ГлобалЛаб: Протокол проведения работы

перейти

https://globallab.ru/ru/project/list/kogda_sharik_lopnet/general


Проектные задания ГлобалЛаб: Анкета

перейти

https://globallab.ru/ru/project/list/kogda_sharik_lopnet/general


Проектные задания ГлобалЛаб: Результаты

перейти

https://globallab.ru/ru/project/list/kogda_sharik_lopnet/general


Проектные задания ГлобалЛаб: Выводы

перейти

https://globallab.ru/ru/project/list/kogda_sharik_lopnet/general


Проектные задания ГлобалЛаб: Обсуждение

перейти

https://globallab.ru/ru/project/list/kogda_sharik_lopnet/general


Проектные задания ГлобалЛаб

перейти

https://globallab.ru/ru/project/list/kogda_voda_ne_vylivaetsja/general


Проектные задания ГлобалЛаб

перейти

https://globallab.ru/ru/project/list/kogda_voda_ne_vylivaetsja/general


Проектные задания пользователей 

перейти

https://globallab.ru/ru/project/list/energija_prorastanija_semjan_oduvanchika/general


Проектные задания пользователей 

перейти

https://globallab.ru/ru/project/list/energija_prorastanija_semjan_oduvanchika/general


Формы наставничества



Цифровая образовательная платформа ГлобалЛаб 

перейти

https://globallab.ru/ru/project/list/ljubov_k_3_apelsinam/general


Цифровая образовательная платформа ГлобалЛаб 

перейти

https://globallab.ru/ru/project/list/ljubov_k_3_apelsinam/general


Цифровая образовательная платформа ГлобалЛаб 

перейти

https://globallab.ru/ru/project/list/ljubov_k_3_apelsinam/general


Цифровая образовательная платформа ГлобалЛаб 

перейти

https://globallab.ru/ru/project/list/braucht_das_lebendige_eine_symmetrie/general


Цифровая образовательная платформа ГлобалЛаб 

перейти

https://globallab.ru/ru/project/list/voda_bogatstvo_rossii/general


Цифровая образовательная платформа ГлобалЛаб 

перейти

https://globallab.ru/ru/project/list/voda_bogatstvo_rossii/general


Цифровая образовательная платформа ГлобалЛаб 

перейти

https://globallab.ru/ru/project/list/voda_bogatstvo_rossii/general


Формы наставничества



Цифровая образовательная платформа ГлобалЛаб 

перейти

перейти

https://globallab.ru/ru/project/list/samyi_kislyi_tsitrus/general
https://globallab.ru/ru/project/list/skolko_sakhara_v_nashei_pishe/general


Трудовые функции и трудовые действия наставника в образовании



Формы наставничества



Проектные задания ГлобалЛаб

перейти перейти перейти

https://globallab.ru/ru/project/list/kakie_oni_sovremennye_professii/general
https://globallab.ru/ru/project/list/ea9e4058-0f49-4473-8f79-308bbc3c737f/general
https://globallab.ru/ru/project/list/logotip_chto_zachem_i_kak/general


Проектные задания ГлобалЛаб

перейти перейти перейти

https://globallab.ru/ru/project/list/33f4e046-b194-4147-b9f0-3378e785fdab/general
https://globallab.ru/ru/project/list/stroim_svoi_agrobiznes/general
https://globallab.ru/ru/project/list/izuchaem_chyornuju_metallurgiju_rossii/general




Наставничество способствует:



Наставничество способствует:



Продолжение следует… 



@globallabnew
s

@globallab

Telegram

Будьте в курсе наших новостей!

BКонтакте



В презентации использовались материалы: 

1. Никольский Владимир Святославович, Неслуховская Анна Вячеславовна. 

Компетенции наставника проектного обучения и его роль в освоении 

проектного подхода учащимися.

2. Методичнские рекомендации по реализации профориентационного минимума 

в общеобразовательных организациях Российской Федерации, Москва 2022 

3. Блинов В. И., Есенина Е. Ю., Сергеев И. С. Наставничество в образовании: 

нужен хорошо заточенный инструмент // Профессиональное образование и 

рынок труда. — 2019. — № 3. — С. 4–18

4. Настольная книга «Наставничество: эффективная форма обучения»: 

информационно-метод. материалы / авт.-сост. Нугуманова Л. Н., Яковенко Т. В. 

— 2-е издание, доп., перераб. — Казань: ИРО РТ, 2020.



Благодарим вас 
за участие в вебинаре

Запись вебинара и презентация будут размещены на сайте.

Брындина Ольга Николаевна, 

руководитель направления 

начального образования 

ООО «ГлобалЛаб»

o.bryndina@globallab.org 

Успехова Марина Вячеславовна, 

заместитель директора по УВР МАОУ 

гимназии № 56 г.Томска, старший 

преподаватель КДиНО ТОИПКРО

marina.uspechova@rambler.ru 

https://globallab.ru/ru/webinar/list/history
mailto:o.bryndina@globallab.org
mailto:marina.uspechova@rambler.ru
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