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Цель: совершенствование работы в детском саду по формированию у 

дошкольников позитивных установок к  различным видам труда  и 

творчества. 

Задачи: 

Развитие профессионально-значимых личностных  качеств и компетенций 

педагогов,  активизация мыслительной деятельности участников семинара. 

Формирование способность быстро и логически мыслить, культурно 

общаться, умение работать в коллективе с коллегами, объединенными одной 

задачей. 

          Здравствуйте, уважаемые коллеги. Приглашаю вас принять участие в 

деловой игре «Профессионально-педагогический забег». 

 

Организационный момент:   педагогам предлагаются конфеты двух видов, 

происходит деление на две команды 

 

Что ж, коллеги, нам пора! 

Начинается игра! 

А игра-то, не простая, 

А, конечно, деловая! 

Вы задания выполняйте, 

Компетентность проявляйте! 

Мы постараемся совместно, 

Чтоб вам было интересно!  

Чтоб команды оценить, 

Жюри нужно пригласить. 

Размещайтесь здесь, садитесь 

И в оценках не скупитесь! 

 



          Вы пройдёте несколько дистанций, компетентное жюри оценит ваши 

достижения и таланты, а самые-самые получат призы! 

1 дистанция: «Буквенная» 

Расшифруйте  аббревиатуры:  

ДОУ, ФГОС ДО, СанПиН, РППС, ООП ДО, ООД. 

 

СанПиН - санитарно-эпидемиологические правила и нормативы 

ДОУ - дошкольное образовательное учреждение 

ФГОС  ДО- Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования 

РППС -  Развивающая предметно – пространственная среда 

ООП ДО  - основная образовательная программа дошкольного образования 

ООД -  организационная образовательная деятельность 

За каждую правильно расшифрованную аббревиатуру, команда получает 

1 балл. 

Дополнительное задание: 

Представьте, что простые слова - аббревиатуры. Кто придумает самые 

смешные расшифровки: 

 ГАЗ, ВОДА, ЗЕМЛЯ; 

 НЕТ, ДА, УРА; 

 ЗАТО, ПОТОМ, ЧТО. 

Оценивается самая смешная – 3 балла. 

 

2 дистанция: «Профессиональная» 

Выберите компоненты трудовой деятельности в ДОУ по ФГОС.  

(Игрокам предоставляются листочки с напечатанными на бумаге 

компонентами деятельности.  Надо правильно выбрать компоненты трудовой 

деятельности в ДОУ по ФГОС и наклеить на бумагу). 

Компоненты трудовой деятельности в ДОУ по ФГОС: Мотив. Цель. 

Трудовые действия.  Планирование. Результат. 



 

 

Компоненты трудовой деятельности в ДОУ по ФГОС: 

Средства Процесс  

Мотив Трудовые действия 

Цель Планирование 

Результат Условия 

Объект Субъект 

 

За правильно выбранные компоненты  – 5 баллов. 1 ошибка – минус 

1балл… 

 

3 дистанция: «Поговорочная» 

Команды по очереди говорят пословицы и поговорки о труде. 

Побеждает команда, которая последней назвала пословицу или поговорку.  

Оценка – 1 балл. 

 

4 дистанция: «Викторинная» 

 

5 дистанция «Профессиональная» 

Вы рассказываете детям о разных профессиях, реализуете проекты, 

ходите на экскурсии, организовываете много мероприятий, на которых 

прославляете людей труда.  А говорили ли вы детям о профессии « 

воспитатель»?  

Задание командам: коротко и интересно рассказать детям о профессии 

«воспитатель». Можно в стихотворной форме. 

Время на выполнение задания – 3 минуты. Задание оценивается по 5-

бальной системе.    

6 дистанция «Творческая» 



Первое задание. Выберите из представленных профессиональные и 

личностные качества (количество – 10), которыми должен обладать 

настоящий воспитатель  (можно добавить свои качества).  

Второе задание. А теперь я предлагаю создать полученный вами 

собирательный образ воспитателя–профессионала. Каждой команде 

предоставляется плакат А-3, на  котором – изображение воспитателя 

(картинка). На картинке необходимо расположить  выбранные качества 

последовательно, начиная с  самого главного, на ваш взгляд.   

Задание оценивается по 5-бальной системе.    

Подводя итоги, хотелось бы сказать, что главной задачей трудового 

воспитания является формирование правильного отношения детей к труду. 

Она может быть успешно решена только на основе учета особенностей этой 

деятельности в сравнении с игрой, занятиями, на основе учета возрастных 

особенностей ребенка. 

Формируя у детей трудолюбие, необходимо учить их ставить цель, находить 

пути для её достижения, получать результат, соответствующий цели. При 

этом надо строго учитывать особенности трудовой деятельности 

дошкольников, их возрастные и индивидуальные особенности. Необходимо 

углублять и закреплять представления детей о труде взрослых, воспитывать 

интерес и уважение к нему. Воспитывая у детей желание и умение трудиться, 

мы тем самым решаем важные социальные задачи формирования личности 

ребенка. Трудовое, нравственное воспитание подрастающего поколения, 

формирование активной позиции человека могут быть достигнуты только 

совместными усилиями семьи и общественности. 

Таким образом, только творческий подход к решению проблемы по 

формированию у детей позитивных установок к различным видам труда и 

творчества в современных образовательных условиях позволит достичь 

хороших результатов.  

 

 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

Расшифруйте  аббревиатуры:  

 

ДОУ 

 

ФГОС ДО 

 

СанПиН 

 

РППС 

 

ООП ДО 

 

ООД. 

Представьте, что простые слова - аббревиатуры. Кто придумает самые 

смешные расшифровки: 

 ГАЗ 

 ВОДА 

 НЕТ 

 ЗЕМЛЯ; 

 Представьте, что простые слова - аббревиатуры. Кто придумает самые 

смешные расшифровки: 

 ЗАТО 

ПОТОМ 



ДА 

ЧТО. 

Компоненты трудовой деятельности в ДОУ по ФГОС: 

 

Средства Процесс 

Мотив Трудовые действия 

Цель Планирование 

Результат Условия 

Объект Субъект 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Для оценки эффективности проведения деловой игры необходимо вести ее 

исследование, для измерения нами выделены следующие параметры: 

· общая активность группы 

· степень организованности 

· интеллектуальная активность 

· эмоциональная напряженность 

· особенности групповой динамики (лидерство, принятие решения) 

· степень инициативности и реальный вклад каждого участника и т.п. 

Методика оценки эффективности групповой работы. 

Инструкция: 

"Вам предлагается оценить, насколько эффективно действовала в игре ваша 

команда. Оценка производится по семибалльной шкале. Высказывание, расположенное на 

бланке слева, соответствует 1 баллу. Противоположное ему высказывание расположено 

справа и соответствует 7 баллам. Остальные оценки являются промежуточными и 

отражают степень близости к крайним оценкам. Нейтральная оценка соответствует 4 

баллам. Вы должны обвести кружочком цифру, которая является Вашей оценкой по 

данному параметру. В каждой строке, таким образом, обводится одна цифра. Просим Вас 

работать внимательно и аккуратно, возможные исправления вносить четко". 

Таблица  

Обстановка в группе была дружеская, 

доброжелательная.  

1234567 Обстановка в группе была 

напряженная, чувствовалось 

напряженное отношение друг к другу.  

 

Характер обсуждения проблем в группе 

был конструктивным, критика была 

направлена на получение общего 

результата.  

1234567 Характер обсуждения проблем в 

группе был недостаточно 

конструктивным, критика была 

направлена друг на друга.  

 

Предложения принимались в 

зависимости от их содержания, а не от 

личности того, кто их вносил 

1234567 Предложения принимались или 

отвергались в зависимости от 

личности того, кто их высказывал.  

 

Группа работала как единое целое, члены 

группы взаимно помогали друг другу 

1234567 Группа разбилась на части, которые 

фактически противостояли друг другу.  

 

Решения принимались совместно, после 

того как все убедились в их 

правильности 

1234567 Решения принимались одним - двумя 

членами группы, а мнение остальных 

не учитывалось.  

 

Была полная возможность высказаться 

для всех членов группы 

1234567 Многие члены группы не имели 

возможности высказать свое 

отношение к обсуждаемой вопросам.  

 

Конечная цель работы группы ясна и 

понятна 

1234567 Непонятно, для чего мы все здесь 

собрались.  

 

Наша группа получила хороший 

результат 

1234567 Наша группа фактически не получила 

результата.  

 

В процессе работы сначала я чувствовал 1234567 С начало и до конца чувствовал себя  



себя неуютно, но затем мое состояние 

улучшилось.  

неуютно.  

В группе я чувствовал себя уверенно, 

был полноправным ее членом.  

1234567 В группе я чувствовал себя 

неуверенно, как посторонний.  
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