
Отчет по охране труда 

за 2018 год 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад «Аленький цветочек» п. Полотняный Завод 

 

1. Количество уполномоченных по охране труда – 1 
 

- Ф.И.О. – Горюнова Ольга Ивановна 

- проведено обследований – 36 

- выявлено нарушений – 2 

- выдано предписаний – 2 

 

2. Рассмотрено уполномоченными по охране труда 
 

а) обращений, заявлений, жалоб –  жалоб нет 

из них разрешено в пользу заявителя –  

б) трудовых споров –  споров нет 

из них разрешено в пользу работников –  
 

3. Количество несчастных случаев на производстве –  0 

4. Количество пострадавших при несчастных случаях – 0 

5. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ – (проведено до 2017 года) -  

6. Реализовано ли право на возврат 20% страховых взносов ФСС, если да, то сумма –  нет 

7. Финансирование денежных средств на мероприятия по охране труда (всего) –  

Израсходовано средств на: 

- проведение СОУТ –  

- приобретение спецодежды, спецобуви и др. – 

- проведение медосмотров – 64000 

- проведение обучения по охране труда – 

- другие мероприятия –  

 

 

 

Председатель первичной 

профсоюзной организации ______________/Горюнова О.И./ 
                                                                          (подпись) 

 

 

 

 

 



№ п/п Показатели  

1. Наличие в ППО нормативных документов:  

- Устава Профсоюза + 

- Федерального закона «О профсоюзах, их правах и 

гарантиях деятельности» 

+ 

- Трудового кодекса Российской Федерации + 

- Соглашения между Обкомом Профсоюза и 

Министерством образования и науки Калужской области 

+ 

- Коллективного договора (приложений к нему) + 

- Положения о первичной профсоюзной организации 

данного учреждения 

+ 

2 Состояние делопроизводства, документации:  

- наличие плана работы выборного профсоюзного органа 

(профсоюзного комитета) 

+ 

- наличие протоколов профсоюзных собраний + 

- наличие протоколов заседаний профкома + 

- наличие заявлений членов Профсоюза + 

- наличие акта приема-передачи профсоюзных дел при 

смене председателя 

+ 

3 Участие выборного профсоюзного органа в 

установлении системы оплаты труда и материального 

поощрения (документальное подтверждение): 

 

- учет мнения при распределении учебной нагрузки + 

- учет мнения (согласование) при проведении 

тарификации 

+ 

- учет мнения (согласование) при принятии положения о 

доплатах и надбавках стимулирующего характера 

+ 

- учет мнения (согласование) при принятии положения о 

премировании 

+ 

- учет мнения (согласование) при принятии положения об 

использовании внебюджетного фонда 

+ 

4 Организационная работа в ППО  

- участие председателя ППО в защите прав 

пед.работников 

+ 

5 Несоблюдение порядка получения мотивированного 

мнения ппо в письменной форме по проекту локального 

нормативного акта 

 

 

 

 

Подпись ______________________ 

 Дата __________________________ 

                                Печать 

 

 

 
 

 

 

 



 

Статистическая форма 

№ п/п Показатели Кол-во 

1 Организационная работа в профсоюзной организации  

- наличие сайта профкома + 

- наличие профсоюзного уголка + 

- наличие журнала учета (учетных карточек) членов 

Профсоюза 

+ 

- наличие заявлений об удержании членских 

профсоюзных взносов безналичным путем 

+ 

- имеется ли задолженность по перечислению членских 

профсоюзных взносов на счет профсоюзной организации 

со стороны администрации учреждений, органов местного 

самоуправления (сумма) 

- 

- наличие сметы, утвержденной профсоюзным собранием + 

1.1 Расходование средств профсоюзной организации за 

2017 г. 

 

а) на материальную помощь ___-___ руб. ______%  к 

членским взносам 

1000 руб 

6 % 

______-_______ количество членов Профсоюза, 

получивших материальную помощь ___-____чел. 

1 чел 

б) на оздоровление и отдых членов Профсоюза и членов 

их семей _____-____ чел. _____-_____ руб. _____-_____ % 

к членским взносам 

 

в) культурно-массовую работу _____-____ руб. 

________% 

11000 

82 % 

г) поощрение профсоюзного актива ___-___ руб. ___-____ 

% 

 

д) прочие расходы ______-____ руб. ____-____% 2000  12 % 

1.2 Деятельность председателя  

- участие председателя профсоюзной организации в 

заседаниях районного, городского комитета (совета), 

совещаниях, семинарах 

+ 

- обучение на профсоюзных курсах, в школах профактива  

- регулярное предоставление информации в выборные 

профсоюзные органы территориальной (районной) 

организации 

+ 

- оздоровлено членов профсоюза в санаториях, домах 

отдыха, на черноморском побережье, по программе «Тур 

выходного дня» 

2 чел 

- оздоровлено детей работников образования в 

оздоровительных лагерях (человек) 

 

 

Подпись ______________               Дата ___________________        Печать 


