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МКДОУ {етский сад <<Алеllький цветочек>

1. Общие полоiltения.
1,1. Настоящее Положение об упоJIномоченном лице по охране труда профсоюзного

комитета образовательного }цреждения (в дальнейшем кПоложение>>) разработано в
СООТВетСтвии с Федералъными закOнulJчrи кО профессионаJьных союзах, их првах и гарltнтиях
ДеяТеJьностюl, <<Об основах охраны туда в Россr,rЙскоЙ Федераrцrи} и статьи 370 Трудового
кодекса Россрйской Федерции.

Положеrmе опредеJIяет порядок организации общественного (профсоюзного) контроля за
соблюдением законньrх прtIв и интересов работников по охране труда в образоватеJьных
у{реждениях Министерства образования России. .

1.2. УполномоаIенное лицо по охраЕе труда профсоюзной организацин образовательного

УчрежДениJI (в дапьнейшем <<Уполномоченrшй>) .явJlяется представителом профсоюзного
комитета (профкома) учрежлеwия и осуществляет постоянньй контроль за соблюдениом

работодателем з:tконодатеJIьства и иных нормативных актов по охране труда.
1.3. Уполномоченный избирается открытым голосов€tнием на общем профсоюзном

ообраrпш,l работнlтков образовательного утеждеюш на срок полпtомочий выборного
профсоюзного органа (профкома).

В высших и среднI.D( учебных заведениrIх из числа избранныrr в подраjlделениrж

упоJIномоченньIх выбирается старшlй упоJlномочеrrrrьй по охране труда профсоюзного
комитетъ которьй координярует }ý( деятеJIьность.

1.4.Упоrшомоченным не может быть избран работrrик, Еg являюIrцайся членом профсоюза
иJIи занимаюшц,tй доJDкность, согдасно которой несет ответственность за состояние условий и
охраны труда учрежден}ш.

1.5. Работодатель (алминистрация; 
" прffi.оюзный комитет обязаr*I обеспечить выборы

упоJIномоченных? оказывать необходимую помощь и поддержку упоJIномоченному для
вьшоJIнениrI возложенных на него обязанностей.

1.6. Уполномоченньй в своей деятельности взаимодействует с техническими и
внештатными техническими инспекторами труда Профсоюза, органами фелераrьной
инспекцин труда, другими органами надзор и контроJIr{ за соблюденяе$ законодательства и
иЕых нормапIвных црЕlвOвых актов, содержашц.rх Еормы охраны труда, органами
испоJIнитеJьной власти в области охрitны труда.

1.7. Уполномочеrтньй по охране труда руководствуется в своей работе Федераmным
зiжоном <<Об основах охраны труда в Российской ФелераI"ц{и}, Федера.lьным зако}lом кО
профессионitJьных союзах, m( црiIвах и гарантиях деятельностю>, Труловым кодексом РФ,
Законом РФ (О коJIлективЕьгх договорd* и соглашениях)), положениrlми, правилами и
нормами по охране труда.
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1.8, Уполномоченный периодически отчитывается о своей работе перед профсоюзной
орпlнизаци,ей, избравшей его, и по решению этой организации может быть отозван до
истечениЯ срока действия своих полномочий, если он не вьmолIUIет возложенных функций и
не проявляет необходимой требователъносм по защите прав работкиков на охрану труда.

2. Основные задачи уполномоченных
основными задачами упоJIномоченного явJlяются:

2,1, Содействие создt}нию в учреждениях или их стр}кт}рЕых подрЕ*делениях здоровьгх и
безопасных условиЙ т,руда, соответствУющих трбованиrlм норм, правиJI и инструкrий по
охране труда,

2,2, Осуществление коIrтроJIя за состоянием охраны труда на рабочих мсстах, соб.гподением
законных прав и иЕrгересоВ работников в области охраны труда, сохранением их жизни и
здоровья в процессе трудовой деятеJБIIости.

2.з, Представление интересов работнlшсов В государственньж и общественных
органи3ациях, судах рЕхlличных инстанций при рассмотрении трудовых споров, связанfiых с
применением зЕ}конодательства об охране Труда И выпоJIнением обязательств по
коллективным договорам.

2,4, Разъяснение, информирование и консультации по вопросам охрrtны труда среди
работников уIреждений или его струкryрного подрЕцtделения.

2,5, Участие в проведении в образоватсJьньD( )лреждениях административно-
общественного конlроJIя зul состоянием охраны трудq смотров-конкурсов по охране Труда.

2,6. Участце в организации и прведешлrа обуrения по охране труда и инструктирования
безопасrшм приемам труда на рабочих местах.

3. Функции уполномоченного.
в соответствии с нlх}начением института уполномоченных и задачами, стоящими перед ними,
на уполнОмочеЕногО по охране труда в МА,ЩОУ возлtгаются следующие функции:
3,1. Осуществление контроля за соблюдением работодателем законодательных и Других
нормативных правовых актов об охране труда, состоянием охрatны труда, вкJIючаJI контроль за
выполнением со стороны работников их обязашностей по обеспечению охраны труда, то есть:
-соблюдением работниками норм' правил и инструкдий по охране труда;
-правильt{остью применениJI ими средстъ коллективной и индивидуальной защиты
{использоваЕием специаJIьной одсжды, с.rечиiл"ной обуви и других средств индивидуальной
защитЫ по назначению и содержаш-rем их в чистоте и порядке).
З.2. Участие в работе коIчпассий (в качестве представителей работнилсов) по проведению
проверок и обследоваrтий технического состояния здаlrй, сооружений, оборулования, машин
и механизмов Еа соответствие их нормам и правилам по охране труда, эффективности работы
вентиляционных систем, санитарно-технических устройств и санитарно-бнтовых помещений,
сРедств коллективной и индивидуilJIьной защиты работников и разработке мероприятий по
устранению выявленньж недостатков.
з.3. Участие в разрабоже мероприятий по предупреждению несчастных Сл}лIаев на
производстве и прфессион{lJtьных заболеваний, улучшению условий труда работников.
3.4. ОсуЩествлеЕие KoHTpoJUI за своевременныМ сообщением руководителем учреждения о
происшедших несчастных слlrчZrях на произвЬдстве, соблюдением норм о рабочем времени и
временИ отдых& предостаВлениеМ компенсацlй и льгот за тлкелые работы и работы с
вредными иjIи опасными условиями труда,



З.5, Участие в организации первой помощи (а после соответствуюIцего обучения - оказанЕе
первой помощи) пострадавшеlrfу от несчастного сJýrIая Еа производстве.
З.6. По поручению Совета учреждения, собрания трудового коJulектива , участие в

рсследовании несчастных сJIучаев на призводстве.
З.7, Информирование работников ,ЩОУ, о выявленньrх нарушениrIх требований безопасности
пРи проведении работ, состоянии условиЙ и охраны труда в детском саду , проведение

рtlзъяснительной работы в трудовом коллективе ýо вопросам охраны труда.

, 4. Права уполномоченного
Уполномочештый имеет право:

4.1. Контролировать соблюдение в дошкоJьном учреждении, законодательньж и других
нормативцьtх правовых aжтов об охране труда.

4,2. Проверять выполнение мероприятий по охране труда, пр€дусмотренных коллективными
договорами, соглашениrIми, результатами расследованиJI несчастньD( сJrr{аев.
4.3. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксr1ц/атацию средств
труда.
4.4. Полуrать информацию от руководителей и иных доJDкностных JIиц дошкольного
УчреждеЕиlI о состоянии условий и охраны труда, происшедших несчасffiых слrIaUIх в
детском саду
4.5. Предъявлять требования к доJDкностным лицам о приостаЕовке работ в случаях
нспосредствеrшой угрозы жизни и здоровью работrшков.
4.6. Выдавать руководитеJuIм дошкоJьного уryеждения обязательные к рассмотрению
представления об устранении выявленных нарушеrтий законодатеJБных и и}lых нормативных
правовьD( актов по охране труда.

4.7. Обращаться в соответствующие оргаЁы с предложениями о привлечении к
ответственности доJDкностных лиц, виновных в Еарушении нормативных требований по
охране труда, сокрытии фаюов несчастных случаев на производстве.
4.8. Принимать участие в рассмотреш.rи трудовых споров, связанных с изменением условий
тРУда, нарушением зiжонодатеJьства об охране 1руда, обязательств, установленных
коллективными договорами иJIII соглаrrrениями по охране труда,

5. Гарантии прав деятжьности уполномоченных.
5.1. Заведуюuрrй Доу обязуется создать необходимые условия для работы уполномоченного,
ОбеСпечивать его правилами, инструкцуIями, другими нормативными и сшравочными
материапами rIо охране труда за счет средств предприrlтI{ll.
5.2. Вновь избршrного уполномоченного заведующий улржления обязуется направить дJIя
обУчения по специальной программе на курсы Ери территоримьных органах по труду, других
организац}rrtх за счет предприl{тиr{ (с сохранением среднего заработка обуиаемому).
5.3. Уполномоченным вьцается соотвотствующее удостоверение.
5.4. УполномочекIому дJuI вьшолнен}tя- возложенных на него функций администрация

дошкольного }п{реждения обязуется предоставлять необходимое время (при востребованности
отдельного времеЕи) - 1 день в месяц, устанавливать дополнительные социаJIьныо гараЕтии на
условиrDL опредеJuIемых коллективным договором иJIи совместным решеt{ием работодате.гlя и
представитеJIьньж органов работников.



6. Социальные гарантии уполномоченных лиц по охране труда.

В соответствии со ст. ст.25 и27 ФедераJIьного закоЕа <О профессиональньD( союзах, их

правах и гарантнях деятеJьности}) упоJIномоченным предостlлвлrlются следующие социаJьные

гарантии:
6.1. Уполномоченвьй не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, переВеден

на другую рабоry по инициамве работодатеJIя и Ее может быть уволен без предварительного

согласиrI профсоюзного комитета.

6.2. Уполномоченный может быть материаJIьно и морально поопIрен из средств

учреждениJI иJIи профсоюзного комитета за активную и добросовестную работу,
способствующую предупреждению несчастньD( слуIаев и профессиональньDt заболевашrй,

ему могут быть предоставлены допоJIните;Iьные гарантии, которые опредеJI;Iются

коллективным договором или соглашением.

6.3. Для осуществления своей деятеJьЕости упоJIномоченному лицу по охране труда

вьцается соответствующее удостоверение.
6.4. Работодатель и доJDкностные лшIа образоватеJIьного )чреждения несУт

ответственность за нарушение прав упоJIномоченньD( лшI по охране труда в поРяДке,

предусмотренном действующим зiлконодательством.

7. ОЦЕНКА РАБОТЫ УIIОЛЕОМОIIЕНЕОГО ПО ОХРАНЕ ТРУДА
7.1. В необходильж сJIr{мх упо.тпrомоченrrьй по охрrше труда доJDкен бытьuнuцuаmОро"м

провеdенuя прu поddерэrке профкома комrurcксных u целевых проверок,которые СлеДУеТ

организовывать сиJIами техни.IескI,о( инспектсрв труда Профсоюза, внештатньж техншIеских

инспекторов труда Прфсоюза с цриглашением спflциаJIистов по охране труда органов

управления образоваюrем, высцIих и средню( специaUьньD( уrебных заведенlй, особенно в mеХ

случаж, Kozda рабоmоdаmель llпlr dолэlсносmньtе лuца uaнорuруюm выполненuе

mребованuй обеопечиваюIщ{х безопасность образоватеJIьного процесса? что может привести к
тffкелым последствиям дJIя здоровья как обрающихся, так и работаюшшх в образоватеJьном

учреждении.

7.2. В своей деятеjьностиуполномоченньlй по охране mруdа профколtа,работая на

общественньD( началах, доJDкен аюпuвно заLцulцаmь права.цленов профсоюза,не конфлuкmуя со

cnollful руковоdсmволt, а квмuфuцuрованно убепсфя еzо с учасmаем профкомс в необходимости

выfiолнения того иjIи иного мероприятия, дабы не произоIIIJIа беда,

7.3. Работодатель в TaKIlD( сJrучаях доJDкен быть благодарн профкому и его уполномоченному
по охране труда за лмбескорьлсrпную помолцьв решении проблем охраЕы тРуда и

Llзыскuваmь возможности материllJьного поощрения.

7.4, Щля более справедJIивой оценки работы уполномоченного по oxpaнe rpyou работодателем,
профкомом и вышестояцц{м органом профсоюза, Ёюке приводится таблица осttоВных

показателей его работы и оценка рсзультатов труда в баллах.



Прu.лtоlсепuе

рекомендуемая табrrпца осцовных показатепей работы уполЕомоченного по охране труда
профкома

Основпые показатели работы
уполвомоченшого по охр&не труда

Оценка (в
балах) за 1 едпп.

общее
кол}lчество

меDопвшятпй

Всего
баллов

5 ба-шов
Ко.гпrчество самостоятеJьньrх проверок с выдачей
(письменно) представлений (одно представление):
из H}D( вьшоJIнено (одно предстtвление)

5 баллов
l0 баллов

Количество обращеr*rй о привлечении к
отвgтственности виновньD( JIиц, допустивIIIих
ЕарушениJI требованrлi ОТ (одно обраrцение) 10 баллов
Участие в подготовке мероприятий дJUt вкJIючени;I в
соглашения по охране труда З балла
вьшолнеr*rе мерприятий соглашениlI по охране
труда (одно мероприятие соглашения) выполненного
в поJIном объеме) 3 балла

На-тптчие действующего угоjIка по ОТ 5 баллов
Обу.rение уIIоJIномоченного на к}рсах по охрil{е
Труда 3 балла
Обеспеченнооть работников спецодеждой и другими
СИЗ в соответствии с нормами (одшl работtтlж и
одно рабочее мосто) 3 баrт:rа

На.пичие шrструrсдий по охране труда:
- дJIя доJDкностей и прфессrп;i (олна инстр.)
- дJuI видов работ (одна инструкция)
Отсутствие несчастЕых случаев с работнlлками за
отчетrьй год

1 бшrл
1ба.шr

5 баллов

р


