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- L ОБЩИЕ ПОЛОЖЕЕИЯ
1.1.Положение первичной профсоюзной оргаЕизации дошкольного образовательного
учреждения (далее - Положениеi разработано в соотвстствии с пунктом 4 статьи 1 Устава
профсоюза работников нарOдного образования и науки Российской Федерации (лалее * Устав
Профсоюза) и яЕJtяется внутриýоюзным нормативным правоЕым ttKToM первлгш*ой
профсоюзной организации, действ5ruоп{им в соответствI,1и и нsрядrс Уставом Профсоюза.
1.2. Первичная профсоюзнrц органЕк}Iц{я МДОКУ детслсай сад кАленький rреiочею} (далее -
первичная профоюзнЕrя организацшя доу), ffiляется струкryрным подрiвделением районной
профсоюзной организ:lции (далее * ýрфсоюз).
1.3. ПервИчнм профсоюзнjlЯ орвнизаЦия ýОУ объединяет восIIитаТелей И другкх работников,
явJUIющихся члеЕами Профсоюза и сФстояIцих на профсоюзном учете в первичной
профсоюзной организации.
1.4. ГIервичная профсоюзнtш оргtlЕнзilцrя явJlяется общественным объедикением, созданным в
форме общественной, некоммерческой оргr!низации по решению у{ред!rrельного профсоюзного
собрания и по согласованЕю с районной организации прфсоюза,
1,5- ПервИT ная профсоюзнМ 0рганизýS{я создана дJш реitllизации уставных целей и зада.I
Профсоюза по предстllвитеJьству и зilц}lте социаJьно-трудовых, прфессионаJIьных пpitg и
интересов .IJIенов Профоюза на уровне rФеждения при взаимодействип с органами
государственной власти, орrанами местного самоуправления, работолатеJIями, общественными
и иными организацwями.
1.6. Первичная профсоюзная оргаýизаIия деЙствует на основ€tнI4и Устава Профсоюза,
ПопоженИя (устава) райоrшоЙ организации профсоюза работrштков ЕардЕого образования и
науки, настоящего Положения и иных нормативнъrх прrlвсвых актов Профсоюза,
руководствуется в своей деятеJьности законодатеJьством Российской Федерации (ла.lrее -
законодательство РФ), субъектов Российской Федершц.rи {лалее - субъекг РФ), нормативными
цравоЕыми актами органов местt{ого самоуправленшL решениями руководящкх органов
соответствующей территорна"iьной организации Профсоюза и Прфсоюза.
1.7. Первичная профсоюзFI!ж организация свffiодно распрострашtет инфрмашию о своей
деятельности, имеет право В соответствии с закоЁоДатеJъством рФ на организацию и
IIроведеЕие сdраний, митингов, шеетвий, демонстраций, забасmвок и других коJlлективньrх
действий, используя их как средство заlциты соци{tJьно-трудовых прав и прфессионаJIьньIх
интересов ttлeнoв ГIрофсоюза.
1.8. Первичная профсоюзнм организш{ия независима в своей организilцrоlrной деятельности
от органов испоJIнительной власти, органов местного самоуправленияr рqботолателей и их
объединений, политических партий и двюкеЕий, иных обществеl*rы, об"*дr"енtй, им не
подотчетка и не подкоЕтроJьЕа; стронт взаимоотношения с ними на основе соIшtlJIьного
паржорств& длмога Е сотуднýIIества.

П. ЦýЛЕ И ЗАДЛЧИ IIЕРВШIIНОЙ ПРОФСОЮЗЕОЙ ОrГДНИЗАIШИ
2.1, OcHoBHoii цельЮ пеlжuчноЙ профсоюЗной орzанuзацuu явjхяеmсЯ wыIизzIд4яуставньrх целейи задаЧ Профсоюза по шFедстztвительству''h защите индивидумьных и коллективных
сOtц{апьЕо-трудовьIц профессионшьЕьгх шраВ И и}fiерессВ [шенов Профсоюза шри
взаимодействии с работодателем, его представитеJIями, органами местного самоуfiрtlвлеFмя,
общественЕымtI и иными организациями,
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взаимодействиИ с работоДателом, его предСтавитеJIяМи, органаМи местного самоуправления,
общественными и иными организациями.
2,2, З аdачалиu первuчн ой пр о ф союэ н ой орzанllзацuu являюmся :
2.2.1,. ОбъединеНие усилиЙ и координация действий членов Профсоюза по реаJIизации решений
СъездоВ и выборНьгх органов ПрофсОюза, соответствующей территориальной ор.iн"зац""
ПрофсоюЗа по представитеjьству и защите индивидуttльЕых и коJIлýктивных cotи€Ljrьнo-
трудовых, экономиtIеских, профессиональных и иных прав и интеросов IIленов Профсоюза на
уровне }п{реждения.
2,2.2. Содействие повышеЕию уровня жизни членов Профсоюза, состоящих на }чоте в
первичной прфсоюзной органи зации,
2.2,з. ПредставитеJIьство интересов членов Профсоюза в органах управления утеждения,
органах местного самоуправления, общественЕых и иных организацшIх.
z.2.4. обеспечение членов Профсоюза правовой и социальной информацией.
2.2.5. Разработка И осуществление организационных и финансовьж мер по усилению
мотивации прфсоюзЕого членства, эффективной деятеJьЕrости всех структурньrх звеньев
профсоюзной организаrшrи образоватеJьного )rчреждеýия, rоr выборньгх 

"роф"оБ.ных 
органов

по реа.лизаIши уставных з'lдач,
2.З. flля dосmuасенuя ycmaлHbtx целеЙ u заdач профсоюзная орZанlJзацlt. через своч выборньtе
opeaцbl:
2.з,1. Ведет коJIлективные переговорьL закJIючает коллективньй договор с работодателем на
уровне образоватеJIь}Iого у{реждеш{я, содействует его FаJIизации.
2-3.2. Принимает )лIастие в разрабоже предложений к зlжонодатеJьным и иным uормативным
правOвым актам' затрагивающим социrrльно-трудовые права педагогических И Других
работников, а TaIOKe по вопросам социчшьно-экономической поJIитики, формирования
социilJIьньгХ программ на уровне учреждения и другим вопросам в интересах qленов
Профсоюза.
2,з.3. Принимает rIастие в разрабоже программ заrU{тости, реаJIизаIц,Iи мер по социальной
3ащите работяиков образоваIIл4я, являющихся членами Профсоюза, высвобождаемых в
результате реорганизаLI^ии> в том Iмсле по гIовышению лсваlлtфикачии и пере11одготовке
работников.
2.з.4, ОсуrцествЛяет общеСтвенньй контролЬ за соблюДениеМ трудовогО зitконодатеJьства,
законодаТельныХ и иных нормативньtх правовьD( актOв по охране труда и здоровья,
окружающей среды, colц,litJrьнoмy страхованию и социаJIьному обеспечению, занятости,
улучшеIrию жилищных условий и других видов социrtJьной заrциты работников на уровне
утеждеЕия, а TaIffie коЕтроль за выпоJIнением коjIпективного договора, отраслевого,
региоЕiIJьного и иных ооглашений.
2.з 5. Участвует в урегулирOв,lнии коллективýЬтх трудовых споров, используя рtвлц.Iные
формы коллектиВной защиты социrrльно-трудовых прав и профессиоt{a}Jьных интересов тtленов
Профсоюза, вплоть до организации забастовок,
2,з.6. Обращается в органы, рассматривающрrе трудовыg споры, с заJIвлениями по з&щите
трудовьD( прав членов Профсоюза, других рабошиков образования.
2.з,7- Участвует с другими социальными партнерами на уровне утеждения, муниципальцого
образования в управлении внебюджетными государстВеtIными фондам" социального
cTpil(oBaниll' медицинского страхованиrI' пенсионным фондом И ДЁугими фондами,
формируемыми за счет cтpaxoвblx взносов.
2.з.8. Изучает уровень жизни педагогических и других работников образования, реirлизует
меры по повьIшеЕию IФ( жизнеЕного уровня, в том числе через предусмотренЕые в Профсоюзе
кредитцые союзы, фонды социаJIьной помоtrца и заlциты, забастовочные фонды; пр"нимает
участие в разработке шредложений по определению критериев ypoBrrl жизЕи работнlжов, по
регулированию доходов членов Г{рофсоюза (оплаты труда, понсий, других социальных выплат),
исходя из действующего законодатеJьства об оплате труда в учреждении с yre1oy
прожитоtIНого миниМума И роста цен И тарифов на товары и услуги.



2.з.9. Содействует развитию негосударственного медицинского страхования и
негосударственного пенсионного обеспечения тrленов Профсоюза, состоящих на профсоюзном
учоте в учреждении.
2 з.10 Организует оздорOвительные и культурно-просветительЕые мероприrIтия для rUIенов
профсоюзаиихсемей, взаимодействует с оргацами местного самоуправоейr, обrцественными
объединениrIми по рiввитию санаторно-к}рортЕого лечения работников, организации туризма,
массовой физической кульryры.
2,з,ll. оказываеТ методичеСчrю, консультационную, юридическ},ю и материilльную помощь
членам Профсоюза.
2.з,|2. ОрганизуеТ приеМ В ПрофсоюЗ И учеТ членов Профсоюза, осуществJUIет
органи3ациониые мерприятия по повышению мотивачшr профсоюзного членства.
2,з.lз. Участвует в избирательных кампаниях в соответствии с фелеральными законами и
законами субъекга РФ.
z,з.l4, Осуществляет иные виды деятельности, вытек€lющие из норм Устава Профсоюза и не

противоречащие законодатеrьству РФ.

ш. структf,грА, оргАнц зАционныЕ основы ш,ятЕльности пý,.рвиtIноЙ
ШРОФСОЮЗНОЙ ОРГДНИЗДЩIИ УЧРЕ}IЦЕНИЯ ОБРДЗОВДНИЯ

з-1. В соответстВия с Уставом Профсоюза первитшаlI профсоюзrr:ш организация учреждениrI
самостоятеJьно опредеJIяет свою структуру.
3.2. В первичной профсоюзной оргакизации }л{режления образованиJI реаJIизуется единый
уставной порядок приема в Профсоюз и выхода из Профсоюза.
з.2-|. Прием в Профсоюз осуществJU{ется по личному зiUIвлению, поданнОItЦ/ в профсоюзньй
комитет первичной профсоюзной оргttнизации учреждения, Джа приема в Профсоюз
исчисJIяется со дЕя подачи зilлявлеЕия. Одновременно с заJIвлением о всцlплении в Профсоюз
всryпающий подает заrIвление работодатеrпо (администFrщи дошIкоJIьного }trlреждения) о
безнатrичяой уплате тuIенского профсоюзного взноса.
з.з.2, ЧлеН ПрофсоюЗа не может одновременнО состоять В ДрУfiаr( профсоюзах по основному

месту работы.
з.з.3. Член Профсоюза вправе выйти из Профсоюза, подав письменное &UIвление в
профсоюзный комитет первиtшrой профсоюзной организации. Заявление регистрируется в
профсоюзном комитете В денъ его подачи' и дата подачи зitявления считается датой
прекращения чпенства в Профсоюзе. Выбывающий из Профсоюза подает письменное заявление
работодателю (администраtии дошкоJьного )цреждения) о прекраrщении взимация с него
членского профсоюзного взноса.
3,4. Учет членов Профооюза осуществляется в профсоюзном комитете в форме журнr}па.
З.5. Члены Профсоюза приобретают rтpaвa и HecST обязанности в соответствии со статьями 7; 8
Устава Профсоюза.
З-6. отчетЫ и выборы профсоюзньпr оргаIIов в первичной профсоюзной 0рганизации
дошIкоJтьного учреждения проводятся в следующие сроки: , профсоюзного комитета - один ptц
в 2-З года; - ревизЕОнной комиссии - один рЕв ь 2-З года, - пРедседатеJIя первичной
профсоюзной организации дошкольного уqреждения - один раз в 2-з гола.
З.8,, ВыборЫ профсоюзногО комитета, ревизионноЙ комиссlчи, председатеJUI порвичной
профсоюзной оргаrrизаIý,Iи проводятся в единые сроки, опредеJIяемые выборrшм профсъюзным
органоМ соответстВУющей территориальной, _организации Профсоюза, а в структурЕьгх
подразделениrD( _ в единые срки, опредеJUIемые профсоюзным комитетом,

Iv. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАны IIЕрвиIIноЙ проосоюзной оргдниздr[ии
4.1. РуководящимИ органамИ первичноЙ профсоюзной органЕзации явJIяются: собрание,
профсоюЗньй комитgт первичной профсоюзной организации (далее - профсоюзнъй комитет),
председатель порви[Iной профсоюзной оргаrтизации.
4.2. Контрольно-ревизионным органом первичной профсоюзной организации явJIяется
ревизионЕм комиссиlI гtервичной профсоюзной организаl${и (далее - ревизионная комиссия).



4,З. Высшим руководящим органом первичной профсоюзной организации явJuIется собрание,
которое созывается IIо мере небходимости, но не реже одного pa:ta ь2-3 rода.

Собрание:
4.З.1, Утвержлает Положелме о fiервичной профсоюзной организации, вносит в него изменения
и дополнения.
4.З.2. Вырабатывает приоритетные направлениrI деятеJIьности и опредеJuIет задачи первичной
ПРОфСоюзноЙ организации на предстоящий период, вытекаюIцие из уставных целей и задач
Профсоюза, решений выборных профсоюзньгх органов.
4.З.3. Формирует предложенIц и требования к работодатеJIю, соответствующим органам
МеСТнОгО Самоуправлен!и об улучшении условиЙ трула, социаJьно-экономического положениrI
и )poвrul жизни пед[гогических и других работников образования,
4.З.4. ПРиrтимает решения о вьцвижении коллективных требований, проведении иJIи }л{астии в
кОjIлективных акциях Профсоюза по защите социilJьчо-трудовых прав и профессионаJьньIх
интересов тlленов Профсоюза.
4.3.5. Принимает решеrrие об организации коллективных действъй, ь том числе забастовки в
сJгrtае возникновениJI коллективного трудового спора.
4,З,6. Избирает председатеJи первиlIной профооюзяой организации,
4.З.7. Утверждает коJIичественный и избирает перонаJIьньй состав профсоюзного комитета и
ревизиоЕной комисоии первиIIной профсоюзной организащ{и .

4.З.8, Заслушивает отчет и дает оцеt{ку деятеJьносм профооюзному комитету.
4,З,9. Решает иные вопросы, вытекаюrцие из уставньн целей и задач Профсоюза, в цределах
своих по.гrномочий.
4,4. Собрание может делегировать отдельные свои полномочия профсоюзному комитету.
4.5. ,Цата созыва и повестка лня собраtrr,ш сообщаются членам Профсоюза не позднее, чем за 15
дней до начаJIа работы собрания.
4.6. СОбратие считается правомочЁым (имеет r<BopyM) при участии в нем более половины
членов Профсоюзъ состоящих на профсоюзном учете.
4.7. Рсгламент и форма голосования (открытое, тайное) определяются собраrпаем. Решение
собраrтия принимается в форме постановления. Решение собра,ния считается принятым, если за
него проголосоваJIо более половины члеЕов Профсоюза' принимающих riастие в голосовании,
при наJIи.Iии кворума, есJIи иное не предусмотрено Положением первичной профсоюзной
организацrпа. Работа собрания протоколируется.
4.8. Собрание не вправе принимать решониlI по вопросам, 0тносяшшмся к компgтенции
выборных профсоюзных органов выrrrестояцих организаций Профсоюза.
4.9. В соответствии с п.п.5.4 статьи 14 Устава Профсоюза досрочtше выборы, досроtIное
ПРекращение поJIномочий гlрофсоюзного комtгетq председатеJIя первиtIной профсоюзной
ОРГанИЗации могуг быть осуществлены 'Еа осЕовании нарушения действующеrо
законодательства и (или) Устава.
4.10. В период между собраниями постоянно действутощим выборным коJIлегиальным органом
ПеРвишrоЙ прфсоюзноЙ организации является профсоюзный колшrтет. Срок по.rrrrомочий
профсоюзного комитета 2-З года,

4.11. Профсоюзный комитет: I

4,11.1. Осущеотвляет руководство и текушую деятельность первичной профсоюзной
оргаЕизации в период между собраrмями, обеспечивает выполнеЕие решений выборных
прОфсоюзных органов соответствующих вышестоfiIц,Iх территориаJьных организаций
Профсоюза.
4.1 1,2. Созьвает профсоюзное собрание.
4.11.3. Прелставляет и защицIает соц}IttJIьно,-трудовые права и профессиоЕальные интересы
членов Профсоюза в отношениях с работодателем (администрацией учреждения), а также при
необходимости в оргЕrнах местЕого самоуправлеt{ия.
4.1|.4. Принимает решение о вступлении в коллективные пореговоры с работодателем по
заютючению коллективного договора.



4.11.5. Является поJIномочным органом Профсоюза при ведении коJIпективных пореговоров с
работодателем (алминистраrцrей) и заклпочении от имени трудового коJIлектива коллективного
договора.
4.11.6. Организует сбор предложений члеЕоВ Профсоюза по проекту коллективного договора,
доводит разработанный им проект до члонов Профсоюза, организует его обсужление.
4.1|.7. На равноправной основе с работолателем (алминистрацией) образует комиссию дJIя
ВеДеШ{Я КОЛЛеКТИВНЬгХ ПеРегОВОров, при необходимости - примиритоJьную комиссию дJI;I
урегуJO{рваниII разногласий в ходе переговOров, окil}ывает экспортную, консультационную и
иrryю Еомощь своим представителям на переговорах.
4-11.8. Оргаr*rзует поддержку-требованяй Профсоюза в отстаивании интересов работrмков
образоваНия в форме собраний, митингов, пикgгированум, демонстраций, а при 

"еоб"од"rо"*- забастовок в установленном законодатеJьством РФ порялке.
4._11,9. Инrадиирует проведение обIцего собрания трудового коJIлектива r{реждения
образовакиЯ дJIЯ принятиЯ коJlлективногО договора, подписывает по его поручению
коJIлективrrый договор и осуществJlяет контроль его вьшоJIнения.
4.11.10, ОсуществЛяет контрОль соблЮденlilI в учреждении трудОвого зrжонодательства, иýых
Еормативньж правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства РФ о
заIU{тости, соIц,IrrльнОм обеспечении, об охране труда и здоровья работников.
4.11.11. Согласовывает принимltемые работодателем локаJьные акты учреждения, касающиеся
трудовых и социllJIьно-экономических прав работнlжов.
4,1|.12. Осуществляет обществеrшьй контроJIь за соб.тподением работодателем норм и правил
охраны труда в, закJIючает соглашение по охране труда. В целях организации сотрудничества
по охране труда создается совмесжая комиссиlL в которую Ёа паритетной основе входят
представитеrпr профсоюзной организации и администрации.
4.t1.1з. Осуществляет профсоюзrъй Ko}ITpoJtь по вопросам возмещениrt вреда, причиненного

работникам увечьем? профессионi}льным заболеванием либо иным повреждеЕием здорвья,
связанным с испоJIнением ими трудовых обязанностей.
4,11.14. обеспечивает профсоюз*шЙ KoHTpoJrь над правиJьЕым начислением и своевременной
выплатой заработной платы, а таюке пособий по социt}льному страхованию, расходованием
средств соIшIлJIьного страхования на санаторЕо-курртное лечение и отдых.
4.11.15. Осуществляет контроль за предостiл,влением работодателем своевременной
информации о возможЕьtх увольнениJIх работников, соблюдеш.rем установленных
законодательством РФ социа.lьньж гарантий в слr{ае соцращения численности или штатов,
осуществЛяет коIIтРоJIь за выплатоЙ компенсацlй, пособий и их индексацией, принимает в
установленном порядке меры по защЕте IIрав и интересов высвобождаемых работников -
членOв Профсоюза перед работолателем и в суде,
4.11.16. Формирует комиссИи, избирает уполРОмоченных по охране труда, руководит их
работой.
4,\1.17. Заслушивает информалию работодателя о вышолнении обязатеJьств по коллективному
договору, мероприятий по организации и уJtучшению условий труда, соблюдению норм и
правил охраны труда
4.11.18, обращаеТся в сулебные оргаНы с искоВыми заявлениrIми в защиту трудсвых прав
tlлet{oB Профсоюза по их просьбе иJIи по собствеrrrrой rтrrиrшативе,
4.11.19. ПроволиТ по взitимной договОренности о работолателем coBMecTfoie заседаниrI дJIя
обсуждения акауаJIьных проблем жизни трудового коллектиВа и координаrщи общих усилий по
их разрешению.
4.11.20. Информирует членоВ Профсоюза о своей работе, деятеJIьности выборных профсоюзнъD(
органов вышестояшIих организаций Профсоюза.
4.1|.2l. Организует прием в Профсоюз новых членов, ведет учет IIJIенов Профсоюза,
организует статистическую отчетность.
4.1|.22. ПО предложению пр€дседат€.тlя первичной профсоюзной организации избирает
заместителя (заместителей) председатеjIя первичrrой профсоюзной оргаrлазации, если они не
избраны на собрании.



4,12, Заседания профсою3ного комитета проводятся по мере необходимости, но не реже одного
раз в месяц, Заседание правомочно при участии в нем но менее половины членов профсоюзного
КОМИТеТа, РеШеНИЯ ПРИНИМаЮТСЯ бОльшинством гOлосов. Заседания профсоюзrо.о no*"raru
протоколируются. Профсоюзньй комитет реализует свои полномочиlI и принимает решенruI в
форме постttновлений, подписываемых председателем первичной профсоюзной органшаtрIи.

4,13, Руковоdсmво dеяmеЛьносmъЮ первuчной профсоюЗной орzанuзацuu в перuоd Meэtcdy
засеdанuмцu профсоюзноZо колrumеmа осуlцесmацяеm преdсеdimель первччной профсоюзной
ореанuзацuu' Председателъ первичной профсоюзной организации 

-избираетсъ 'на 
срокполномочий профсоюзного комнтета.

4,13,1, ОсущестзляеТ беЗ доверенности действия от имени первичной профсоюзной
организации И цредставJIяет интересы членоВ Профсоюза по вопросам, связанным с уставнойдеятеJьностью, перед работодателем, а та}оке в органах уfiрaвления уIреждениJI образЬваrrия и
иньD( организациях.
4,1з,2, ОрганизуеТ текущую деятеJъность первичной профсоюзной орг.tнизации,
профсоюзного комитета по выполнению уставных задач, решений руководящих органов
первичпой, соответствующей территориальной орга}rизацrм Профсоюза.
4,13,з, Организует выпоjIнение решiний rrрофЪоюзных собраки*, профсоюзного комитета,
выборных органов соответствующей территориалъной ор.анизации Прфсоюза.
4,1з,4, Председательствует на профсЪюзном собрании, ведет заседание профсоюзного
комитета.
4,1з,5, Созывает заседания и оргЕlнизует рабоry профсоюзного комитета, fiодписывает
постановлениrI и протоколы профсоюзного собрания и заседаний профсоюзного комитета.
! \16 Организует рабоry по приему новьrх членов в Профсоюз.
4.13.7. Вносит на рассмотрение профсоюзного комитета предложениrr по кандидаryре
заместитеJIя (заместителей) прдседатеJIя первичной профсоюз"Ъй ор.ч"изации, если они кs
избраны на собраlшrt.
4.13.8.,Щелает в необходимых случал( зшIвления, HaпpaBJuIeT обращения и ходатайства от
имени первитrой профсоюзной организаIц{и и профсоюзного комитета.
4,|з,9, Организует делопроизводство и текуще9 хранение документов первичной профсоюзной
организаIии.
4.13.10. Реатlизует иные поJIномочия, делегированные профсоюзным собранием, профсоюзным
комитетом.
4,14, Председатель первичной профсоюзной организации подотчетеш лрофсоюзноt{у
собранию, профсоюЗномУ комитету и несет ответственность за деятельность первичной
организации Профсоюза.

ft
ч. имущЕство IIЕрвиIIной проосоюзноЙ оргАЕизАr{ии

5,1. Имуrцество, в том числе финаrrсовые средства первичной профсоюзной организации,
явJIяются единой и ЕедеJIимой собственностью Профсоюза. "

VI. ЗАКПЮlIИТЕЛЬЕЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
б,1, Первичнм профсоюзная организшщя обеспечrтвает учет и coxp{tнHoc'b своих документов,а таюке передачу документов на архивное хранение или в выборньй .rрьбсоюзr"iй op.urr
соответствующей вышестоящей территориальной организацш.r Профсоюза при реорганизации
иJIи ликвидачии профсоюзной организации.


