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Первичная профсоюзная организiшия является структурным звеном-
организаIц{ей профсоюзов работников народного образовitниrl.
В св оей деятеJьноýтЕ первиrlнttя профооюзнм оргitнизils,Iя руководствуется
Уставом прфсоюза, Законом РФ кО гlрофессион€tJьных союзах их цравах и
гарантиJIх деятелъностиD, лействующим зtконодательýтвOм, нормативными
актЕlми.

ОСнОвными целями профсоюза явJuIется цредстilвIlrrельство и зilцита
соIц{ЕIJБно-трудOвшх прав и шрофессиональных интересов членов профсоюза,

На yrvTe в профсоюзной оргаrпвilп{и ДОУ на сегодЕяшний деш состо}rг
19 человек. Общий проц:кг охвата профсоюзным wIeHcTBoM в ДОУ
cocTzlBJuIeT l00%.

Главным фаrстором членства в профсоюзе явJиется работа профсоюза по
Заrците соIlиалъно - трудовых и профессиоЕаJIьных интересов членов
гlрофсоюза

в наIтrем профсоюзном комитет€ работает 5 человек. Вся
работапрофсоюзного комитета цроводится в теснOм ýотрудничестве с
администраrией дошколъноrо учреждения) так, как взаимоподдержка и
ВЗаимовыр}чкаопредеJuIетстиль взtlимоOшIошенrй между руководителем
и профсоюзным комитетом.

В начале учебного гOда составляется плtш{ работы на новый уrебный год.

Коrrгроль над соб.гподеr*rем з.конодателъства по охране труда сOзданием
беЗопасrшх и здоровых условий труда в наттrем дошкольном rIреждении _

явJI;Iýтся вtDкным направлением в работе напей rrрофсоюзной органкзащаiа.
Обязанность по оргакrзаIs{и безопасных условлй трудц провsрки знаrrий

РабОТШrКОВ и напtшк воспитанников возложена на руководитеJшI и комиýсию



п0 оТ, создшшую рlз предýтавителей работодilтел,I и членов гIрофсоюзного

комитета.
Все члены гrрофсоюзкой орг€ш{I{'зilщи имеют tIраво на заЩЕТУ IФ(

соtиitльно-трудовых шрав и гrрофесýионзшъных интересов, РеалIваIц,Iю этого

права осуществJu[ет гrрофсоюзlый комитет, комисси,t по охране труда, а так

же кOмиссия по трудовым спорам. Профсоюзrшй комитет и зtlведуюшшй

ДОУ состtlвлrlют соглашение по охраЕе труда,

ЕжегоДrошреДсеДатеJIьtIерВиЧнойпрофсоюзнойорганизациии
завед}тощий, отчитываются по итогrlм выполнеЕиrI коллект}Iвноrо дсгOворе

на общем собрании работнилtов н€tшего дошкопъцого уцеждениJI,

Прелселатель профсоюзного комитета ежедневно общается с работниками

необходlаlrло владеть информшрrей о ситушщи на рабочшt мест€tх,

ПрrшшмаеТ у{астие В работе комиссиЕ пО оценке выпоJI}Iения работ

сотрудIШкамИ и устЕtII8Вл€ý{М стимул$рушщ{Ф( вьIýJIат,

Профком осуществJUIет контроль над собшодениgм з{конодателъства о

труде IIО вопросам приема и увольнениrI.Прелселателемпроводятся

регулярные проверки 1lрудовых кни)кек на своевременность оформления

записей в них.

графишt предоставления ежегодных оIшач}Iваемых отrryсков составjIяется

работодате:rем с }гqетом мнения профсоюзного комитета,

на заседаниях гтрофсоюзного комитета при сост€lвлении Iшана

мерогIриJIтиЙ ошредеJIили,_ что гJIавнаr[ задача fiрофсоюзнOго комитета доJDкна

бытъ Еаýравлена на защиту прав и интересов работников ffoy, В коллектlше

создаlнЫ условия, способсТв}тощие творчесКому }I гтрофессИонttJIъному росту

кЕDкдOго работIilffФ доу. Своевременно п0 графеку, ýоотавленному ст,

воспитателем педzlгоги доу повышают свою профессиональную

кваJIификаIию и в н{tзначенные срски прOхOдят аттеýташilо,

Вся деятельность шрофкома на виду всего колJIектива. ГIомшщ*лком в

шrформировании членов профсоюзной оргаш{зации явJUIется IIрофсоюзrтый

уголоь здесь можно познакомиться с информацией rrрофсоюзной

0ргаЕизiшц{и работшаков образования нашrеrо рйон4 шрофсоюзного

комитета доу, материалzlми период}Iческой печати, постуIIивIIIими

документзlми.
Заседания шрофсоюзного комитета прOводятся част0. На HID( выносятся

вогtросы собшодения трудового зilконодательства администраццей дgтского

сада охрilны труда обсуждаются социалъЕо_бытовые гlроблемы? , идет

подготовка культурно-массовых мерошриятIй,



Собрания профсоюзной организации и заседан}uI профкома
протоколируются. ,Щля того чтобы обеспечлrгь удобную работу с

докуме}Iтзlми заведе}Iы GтдеJьные п€lпки.

Мы уделяем особое вним€lн}Iе проблемам молодежи, вовлекаем ее в свои

ряды. Среди членов наIпего профсоюза мOлодежь до З5 лет cocTutвJuteT 20а/о.

Наши молодые педагоги принимilют ilктивное у{астие в

райоrштых профессион{lJьных конкурсах.
Педагоги Еашего ДОУ регуJuIрЕо }п{аствуют в профессиончlльных

KoнKypcilx, соревновtlниrж, готовят восIIитalнников к }частию в творчýских
KoнKypcilx и электронных олимпиад{ж.

ФIцrансовая работа в наrrей первичной профсоюзной
оргilнизils,Iи цроводкгся в соответствии с Уставом гrрофсоюза. По заявке

Gнимаем денежЕые средства со своего счета дJuI проведения
з аIIJIашIр 0в анных мер оприягий 

"

Традиционl*rми стаJIи поздравлениrI с днём рождешиJil и юбилеями. [ля
этого оформлен стенд в шрофсоюзном уголке и проводятся тOржественные
поздравления,

АдмшlистраIия и гrрофсоюзный комитет удеJuIют серъёзное вЕим€lние

куJьт}?но-массовой работе. Реryлярно органЕJуем поездки в Ка-lцrжсклй
театр, в сентябре всем колJIективом шосетипи г. Тулу - побыв{lJIи в его
музеях, шрогуJIяJIись п0 кремлю.

Раскрытltо творческIФ( сrrоообностей соtrрудýиков сгrособствует
проводд,Iмые мероприятия: }цIастие в прitздЕовании дня ,Щоlrlкольного

работт*ж4 новогод{ие ёлшl дJIя детей [I coTpyдlllкoв,
праздмщые коzонькuу к 8 марта, чествоваЕие юбиляров и поздравление
пенсионеров с прtlздничными датztми.

В течеtтле года ггрофсоюзrшй комитет:
_осуществJIял проверку соглашениrt tlo охране труда;
-контролIФовiLп шрохо}Iцение ýотрудникalми мед.fiц{нского осмотра;
_контролировil]I въшолнение коллективного договора;
-осуществJuIл кок{роль за выплатой пособия по временной

нетрудоспособности.
Хочgтся поблагодарIrть всех членов профоюзной организаIии,

ПРИНИМtlЮЩIlD( аКТИВЕОе УЧаСТИе В КУЛЬТУРНЫХ И СПОРТИВНЫХ МеРОЦРИЯТШrХ,

ocoбerrrro отметитý: Золотареву О.В.., Аушеву Е. Г., Черкасову Л.В., Силаеву
Н.В., Королёву О.В..

Хочется скtlзать слова благодарности зilведующýму наIfiего ДОУ
Илюхr,шой Олъге Нlжолаевне за социttJьное партнёрство и взаимOпонимание.

Она в9егда готова к диЕlлогу, увФкитеJIъно относится к предIOжениям



ПРОфСОюзноЙ оргашrзации, старается по возможности помочь. С таким
РУКОВОДИТеЛеМ Работается лgжо, продукгивно lra благо коJIлектива, у нас
ОДНИ ЦелЕ И Задачи, только во взаимном содействии можно достиtIь
резуJьтатов.

В далънейшем гrрофсоюз ставит т€жие задачи, к{к:

- под[готовить новую редiжцрilо коjIпективного догOвора на2а2а -2а23 rr.;
- ПРОДОjDкаТь работу по объедrцrенI4ю усклиЙ и коордfiIаIц{рI

действрй гrрофсоюзной организации по зilшrrе colиalJlbнo-
трудовых, цроФссионаJьных прав и интересов tшенов rrрофсоюза;

-ПРОЯВJIяТъ наОтоЙчrшость в затцит0 прitв IuIeHoB rrрофсоюза за здоровье и
безопасrше условия труда;

-СПОСОбСТвоВагь сIшочению коJшектива, споообствовать развитию
взitиморiDкения, взммовырут&1 и взаимошомощи в колJIективе;

-усилить работу по сбору докр{ентов на санаторно-курортнOе лечение.

Предселателъ rrервичной мкдоу
йьеа Ивановна

i,'ffi,


