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1.общие положения

1.Полное наименование учреждения: Муниципальное казенное дошкольное образовательное

учреждение детский сад <Аленький цветочек) п. Полотняный Завод
(сокращенное наименование: МК.ЩОУ детский сад <Аленький цветочек) п. Полотняцый
Завод).

1.1. Место нахождения детского сада кАленький цветочек) (да_lrее .Щетский сал):

249844,Калlужская область, ,Щзержинский район, п. Полотняный Завод, ул. Молодежная,

д.33.тел. 8(48434) 7 -42-7З.

|.2, Учредителем ,Щетского сада является муницип€}льный район к.Щзержинский район>.
Функции и полномочия учредитеJu{ Щетского сада осуществляет отдел образования

администрации Щзержинского района (далее по тексту Учредитель) в соответствии с

муниципirльными правовыми актами. Права и взаимные обязанности ,Щетского сада и
Учредителя определяются настоящим Уставом.
Адрес Учредителя: 2498ЗЗ, Калужская область. ,Щзержинский район, г. Кондрово, пл.

I_{ентральная, 1.

1.З. ,,Щетский сад имеет оргаЕизационно-прttвов}.ю форму - муниципtuIьное уrrреждение,
тип - кЕlзенное )п{реждение, по типу образовательной организации является дошкольной
образовательной организацией.
|.4. ,Щетский сад является некоммерческой образовательной оргаrrизацией,

осуществляющей образовательную деятельЕость, созданной Учредителем в целях

обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации прав

граждан на образование.

1.5. .Щетский сад является юридическим лицом, имеет на прчIве оrrеративного управления
обособленное имущество, смету рЕюходов и доходов, баланс, лицевой счет в органах

казначейства, печать установленного образца, штамп, бланки со своим нч}именованием.

.Щетский сад в пределах своих полномочий заключает договоры, приобретает имущественные

и неимущественные права, несет ответстtsенность и принимает обязательства, выступает

истцом, ответчиком и третьим лицом в суде, арбитражном и третейском судах. Учредитель

несет субсидиарную ответственность по обязатольствам ,Щетского сада в случtUж и пределах,

установлонных гражданским законодательством. ,Щетский сад не несет ответственности по

обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

1.6. ,Щетский сад руководствуется в своей деятельности:
о Конституцией Российской Федерации,
. Законом Российской Федерации коб образовании в Российской Федерации>,

о Федеральными законами,
оУказами и распоряжениями Президента Российской Федерации,

о Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,

о Нормативными актами фелера_пьного органа, осуществляющего управление в сфере

образования,
. иными фелеральными нормативными и правовыми акт€lми,

о Уставом Калужской области,

о Законами Ка;lужской области,
о Постановлениями Законодательного Собрания Калужской области,
,о Постановлениями и распоряжениями Губернатора Ка_шужской области,
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о Постановления]\{и Правительства Ка-шужской области,
О НОрмативными актами органа управления образованием Каrrужской области,
о Уставом муниципчшьного района к,Щзержинский район>,
о ПостановленияNdи и распоряжениями Главы администрации района,
. решениями Щзержинского Районного Собрания,
.ПРиксВаМи отдела образования и спорта администрации rЩзержинского района,
.настоящим Уставом
о локальными правовыми актЕlми .Щетского сада.

1.7. Права юридического лица в части ведения уставной деятельности, а также
адми}rистративной и финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом
и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у ,.щетского сада с
момента его государственной регистрации.
1.8. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных
ЗаКОНОДательством РФ, возникают у.Щетского сада с момента выдачи ему лицензии.
1.9.ЛицензировЕIние образовательной деятельности осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности
с учетом особенностей, установленньIх законодательством.
1.10. Лицензия на осуществление образовательной деятельности (далее лицензия)
действует бессрочно.
1.11. .Щокумент, подтверждающий наJIичие лицензии, имеет приложение, явJUIющееся его
неотъемлемой частью. В приложении К ДОКУr\dенту, подтверждающему наJIичие лицензии,
УКа3ыВаются адреса мест осуществления образовательной деятельности, сведения об
образовательных программчtх, а также иные сведения, предусмотренные Положением о
ЛИЦенЗироВании образовательноЙ деятельности, утвержденным Правительством Российской
Федерации. ,'
|.|2, Обуrение и воспитание в .Щетском саду осуществJuIется на русском языке и носит
светский характер.
1,1З. ,Щетский сад может вступать в педагогические, научные и иные Российские и
мехiдународные объединения, принимать )пrастие в их работе.
l.|4. .Щетский сад вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации,
СОЮЗЫ), В Том числе с участием учреждениЙ, прелприятий и общественных организаций
(Объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и
СОВеРшенстВования образования и деЙствуют в соответствии со своими устава]\,Iи. Порядок

РеГИСТРации и Деятельности указанных образовательных объединениЙ регулируется зчжоном.
1.15. ,Щетский сад имеет право на осуществление обмена делегациями педагогов.
1.16. В Щетском саду не допускается создание и деятельность организационньIх структур
политических партий, религиозных движений и организаций.
|.I7. .Щетский сад в целях выполнения стоящих передним задач имеет право устч}навливать
прямые связи с предприятиями, r{реждениями и организациями, в том числе иностранными.
1.18. .Щетский сад осуществляет:
овоинскиЙ rIет и бронирование военнообязанных граждан и призывников, подлежащих
призыву на военную службу, из числа работающих в,Щетском саду;

.мероприятия гражданскоЙ обороны в соответствии с деЙствующим законодательством
РФ;
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обухгалтерский и статистический учет деятельности,Щетского сада, отчисление наJIогов и

сборов, в соответствии с действующим законодательством РФ.

1.19. ,Щетский сад ведет делопроизводство и архив.

1.20. Обработка персонЕtльных данных участников образовательного процессаДетского сада

можеТ осуществЛяться в соответствии с Федераrrьным законом Российской Федерации от

27.07.2006г.Jф 152-ФЗD о персоЕ€rльных данных)) (с послед},ющими изменениями и

дополнениями).

1.21.,щетский сад в соответствии с действующим законодательством формирует на своем

офичиа-шьном сайте, в сети Интернет открытые и общедоступные информационЕые ресурсы,

содержащие информацию о его деятельности, а также регулярно обновляет информацшо об

образовательной организации.

I.22. Щетский сад не имеет филишlов и представительств.

1,23..Щетский сад создан на неопределенный срок.

1.24. ,щетский сад выполняет муниципальное задание в соответствии с предусмотренными

настоящиМ Уставом видаN,lи деятельности И не вправе отказаться от выполнониlI

муниципального задания.

2. Щели и виды деятельности Щетского сада.

2.1. основной целью деятельности,щетского сада является осуtцествление образовательной

деятельности по основной общеобразовательной программе дошкольного образовани,I,

осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, охрtшы и

укрепления здоровья детей.
2.2.Видьlреализуемых прогрztмм: )

. основная образовательнiUI прогрчlN[мадошкольного образования;

о дополнительное образование детей и взрослых.

2. 3.основными видами деятельности детского сада явJIяются:

peErлиЗaцияoснoвнoйoбpазoвaтeльнoйПpoГpаI\dМьIДoшкoльнoгooбpaзoBaния;

. реализация дополнительного образования детей;

. присмотр и уход.
2.4. основными задачами деятельности ,Щетского сада являются:

. охрана и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, в том числе их

эмоционального благополучия ;

о обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого воспитанника в

период дошкольного детства независимо от пола, нации, социt}льного статуса,

психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей

здоровья);
о обеспечение преемственности целей, задач и содержаниЯ образования, в рамках,

реаJIизуемьIх в ,Щетском салу образовательньIх программ дошкольного образования с

основныМи общеобразовательными программами начального общего образования;

о создание благоприятных условий развития воспитанников в соответствии с их

возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей

и творческого потенциirла каждого воспитанника как субъекта отношений с самим собой,

другими детьми, взрослыми и миром;
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. объединение обучепия и воспитания в целостный образовательный процесс на основе

духовно_ нравственных и социокультурных ценностей и тrринятых в обществе праВил и

норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

о формирование общей культуры личности воспитанников, в том числе ценностеЙ

здорового образа жизни, рtввития их социrlльных, HpaBcTBeHHbIx, эстетических,

интеллектуt}льньIх, физических качеств, инициативности. самостоятельности и

ответственности, формирования предпосылок учебной деятельности;
о форп,rирование развивающей среды, соответствующей возрастным, индивидуальным

,психологическим и физиологическим особенностям воспитанников;

о обеспечение rrсихолого - tIедагогической поддержки семьи и повышения компетентности

родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и

укрепления здоровья воспитанников.
2.5, Реа.гlизация образовательных программ дошкольного образования направлена на

разностороннее рaввитие воспитанников детского сада с учетом их возрастных и

индивидуаJIьных особенностей, в том числе достижение воспитанникЕlми уровня рtlзвития,
необходимого и достаточного дJuI успешного освоения ими образовательных прогрilп{м

начtшьного образования.

Реализация допоJIнительньIх общеобразовательньIх rrрограмм направлена на

формирование и развитие творческих способностей воспитанников .Щетского саДа,

удовлетворение их индивидуr}льных потребностей в интеллектуаJIьном, нравственном и

физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа

жизни, укрепление здоровья, а также организацию их свободного времени, аДаптацию к

жизни в обществе, вьUIвление и rrоддержку воспитанников, проявивших вьцztющие

способности.
2.6. !етский сад не вправе осуtцествлять виды деятельности, не предусмотренные

настоящим Уставом.
2.7.право .щетского сада осуществлять деятельность, на которую в соответствии с

законодательствоМ РоссийскОй Федерации требуется разрешительный документ ( лицензия и

др.), возникает у детского сада со дня его получения или в указанный в нем срок и

прекращается по истечению срока его действия, если иное не установлено
законодательством.

3. Компетенция, права, обязанности и ответственность Щетского саДа.

3.1. ,Щетский сад обладает автономией, под которой понимается сЕlп,IосТоятельность в

осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической

деятельности, разработке и принятии локilльньIх нормативных актов в соответствии с

действующим зtжонодательством и настоящим Уставом.

З.2. Щетский сад свободен в определении содержания образования, выборе уlебно-
методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им

образовательным программам.

3,3. Щетский сад в установленном законодательством порядке ocyIцecTBjUIeT следуюЩУю

деятельность, относящуюся к его компетенции:

о разработка и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, правил

внутреннего трудового распорядка, иных локаJIьных нормативных актов;
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маториально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование

помещений в соответствии с государственными, региональными и местными нормtlNIи и

требованиями, в том числе в соответствии с фелера:rьным государственным

образовательным стандартом ;

предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и

расходовании финансовых и материаJIьных средств, а также отчета о результатах само

обследования;

установление штатного расшисания,Щетского сада;

прием на работу работников, закJIючение и расторжение трудовЬIх ДОГОВОРОВ,

распределение должностных обязанностей, создание условий и организация

дополнительного профессионаJIьного образования работников;

разработка и утверждение основной и дополнительных rrрограN{м Щетского сада;

разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития.Щетского

сада;

. прием воспитанников в Щетский сал; I

о использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательньIх

технологий, электронного обучения;

. проведение само обследования;

о создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питаниJl

воспитанников и работников Детского сада;

о создание условий для занятия восtIитанников физической культурой и спортом;

о содействие деятельности общественньrх объединений родителей (законньrх

предстtlвителей) несовершеннолетних воспитанников, осуществJuIемой в ,Щетском саду и

не запрещенной законодательство}чI;

о организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение

наr{ных и методических конференций и семинаров;

о обеспечение создания И ведения официа.пьного сайта,щетского сада В сети кинтернет)).

з.4. ,Щетский сад вправе вести консультационн},ю, просветительскую деятельность,

деятельноСть в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречzllцую цеJUIм создания

!етского сада деятельность.
3.5. ,щетский сад обязан осуществлять свою деятельность в соответствии с

законодательством об образовании, в том числе:

о обеспечивать реzrлизацию в полном объеме основной образовательной програN{мы

дошкольного образования и дополнительных программ, соответствия качества подготовки

r{ащихсЯ установленныМ требованиям, соответствие применяемьIх форм, средств,

методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям,

склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;

о создавать безопасные условия обучения' воспитания' присмотра И ухода за

воспитанниками в соответствии с установлонными нормами, обеспечивающими жизнь и

здоровье воспитанников и работников,Щетского сада;

о соблюдать права и свободы восtIитанников, родителей (законныХ представИтелей),

работников,Щетского сада.

З.6.,Щетский сад несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке

ответственность за:

. невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;
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о реализацию не в полном объепле основной образовательной прогрalпdмы дошкольного
образования и дополнительных прогрЕlмм в соответствии с уrебным планом;
качество образования выrrускников;
жизнь и здоровье воспитанников и работников детского сада во время образовательного
процесса;

о нарушение илИ незаконнОе ограничение права на образование и предусмотренных
законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, их родителей (законных
представителей).

4.Локальные нормативные акты !етского сада.

4,1, ,.Щетский саД принимаеТ локальные нормативные акты, содержащие нормы,
регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенц ии и в соответствии
с действующим зЕlконодательством.
4,2, .Щетский саД принимаеТ локitльные нормативные акты по основным вопросам
организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе
регламентирующие режим занятий воспитанников, порядок оформления возникновения,
приостанОвлениЯ И прекраrтIениЯ отношений междУ Щетским садом и родителями
(законными представителями) воспитанников и иные вопросы организации деятельности
.Щетского сада.

4,З, При принятии локttльных актов, затрагивающих права воспитанников и работников
детского сада, учитывается мнение коллегиальных органов управления Щетского сада, а
также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством
,представительных органов работников .

4,4, НорМы локаJIьНых актов, Ухудшающие положение воспитанников или работников
.щетского сада по сравнению с установленным законодательством об образов uпrr,трудовым
законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядк4 не применяются
и подлежат отмене [етским садом.

5. Организация образовательной деятельности.

5,1, В учреждении функционирует 4 возрастные группы, 1 группа кратковременного
пребывания.их наполняемость устанавливается с учетом возраста детей, санитарных норм,
правил, возраста детей, их состояния здоровья, специфики Программы.
5,2, Порядок комплектования .щетского сада определяется Учредител9м в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
5.3. Правила приема в Щетский сад устанавливаются Уставом.
5,4. В учреждения принимаются дети, достигшие на начало учебного года возраста 2 лет,
при:
о отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позднее достижения ими

возраста 7 лет. При на_гtичии свободных мест принимtlются дети, достигшие возраста 1,5
лет, В порядке очереди, установленной Учредителем.
5.5. .щопускается увеличение списочного состава детей, при соблюдении условия
одновременногО нахождения в группе количества детей в пределах установленной
нормативной наполняемости.

о

a
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5,6. Сроки полуlения дошкольного образования устанавливаются федера-пьным
государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
5.7. Иностранные граждане и лица без гражданства имеют равное с гражданами Российской
Федерации право на получение дошкольного образования в,Щетском саду.
5.8. Прием детей в !етский сад производится на основании следующих документов:
о письменного заrIвления одного из родителей (законных представителей);
. документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законньгх

представителей);
о МеДицинскоЙ карты ребенка, выданноЙ и заверенноЙ уlреждением здр€шоохранения;
о свидетельства о рождении ребенка;
. свидетельства о регистрации по месту жительства;
о направления, вьцанного Учредителем.
5.9. Щети с ограниченными возможностями здоровья, дети - инвЕIлиды, приним{lются в
группы общеразвивающеЙ направленности Щетского сада только с согласия родителей(
законных представителей) на основании заключения психолого - медико- педагогической
комиссии.
5.10. При приеме в !етский сад детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-
инвалидов r{реждеЕие обязано обеспечить необходимые условия для организации
коррекционноЙ работы. В группах по присмотру и уходу за детьми должны быть созданы

условия учитывЕlющие особенности их психофизического развития. При вкJIючении в состчIв

воспитанников детей с ограниченными возможностями здоровья и детей - инвалидов ,

матери€}льно- техническая база Щетского сада должна обеспечивать возможности
беспрепятственного доступа их в помещения .Щетского Qада, а также их пребывание в

указанньж помещениях .

5.1 1. Пр" приеме детей ,Щетский сад обязан ознакомить родителей (законньrх
представителеЙ) с Уставом, лицензиеЙ на осуществление образовательноЙ деятельности,
основными образовательными программами, реЕ}лизуемыми ,Щетским садом, другими
документаN.{и, регламентирующими организацию и осуществление образовательной

деятельности, права и обязанности воспитанников.
5.12. Образовательнiш деятельность по основной образовательной программе дошкольного
образования и доrrолнительньгх програI\{м в,Щетском саду осуществляется в группах. Группы
имеют общеразвивающую направленность.
5.13. Группы в .Щетском саду комплектуются как по одновозрастному, так y по

разновозрастному принципу
5.14, Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением воспитанника из

детского сада rrосле получения образования соответствующего уровня (завершения
обучения) либо досрочно по следующим основаниям:
о по инициативе родителей (законных представителей) воспитанника, в том числе в слrIае

перевода воспитанника для продолжения осво9ния образовательной rrрограммы в другую
организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

о по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законньгх представителей)
воспитанника и .Щетского сада.

5.15. Основанием для прекращения образовательных отношений является прикчв

заведующего детским садом об отчислении воспитанника из .Щетского сада. Права и
обязанности воспитанника, предусмотренные законодательством об образовании, настоящим
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Уставом и локальными актам Щетского сада прекраrцаются с даты его отчисления из

!етского сада.

5,16. Перевод воспитанников в другое образовательное учреждение осуществляет

учредитель с письменного согласия ролителей (законных представителей).
5.17, Щетский сад работает 5 дней в неделю, с 7:00 до 19:00, часть групп в режиме l0.5 -
часового пребывания, часть групп в режиме 12 часового пребывания (в предпраздничные
дни с 7:00 до 18:00), кроме субботы, воскресенья, пр€lздничньтх дней. Группа
кратковременного пребывания в режиме 4 часового пребывания с 15.00.до 19.00.
Режим работы может быть изменен по решению Учредителя.
5.18. !опускается посещение ,.Щетского сада воспитанниками по индивидуальному графику.
Порядок посещения определяется в договоре между !етским садом и родителями
(законными представителями).
5,19. В ,Щетском саду осуществляются мероприятия, направленные на охрану здоровья
воспитанников:
о оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном

законодательством в сфере охраны здоровья;
о организация питания воспитанников;
. определение оптима-шьной уrебной, неучебной нагрузки, режима учебных змятuй;
. пропаганда и обуrение навыкаI4 здорового образа жизни, требованиям охраны труда;
о организация и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления

воспитанников, для занятияими физической культурой и спортом;
. прохождение воспитtlнниками в соответствии с действующим законодательством

периодических медицинских осмотров и диспансеризации;
о профилактика и запрещение курения, употребления ttлкогольньfх, слабоа.пкогольных

напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и
аналогов и других одурманивulющих веществ;

о обеспечение безопасности учапIихся во время пребывания в,Щетском саду;
о профилактика несчастньIх случаев с воспитанниками во время пребывания в,Щетском

саду, расследование и учет несчастных случаев с воспитанникаI\4и во время пребывания в

,Щетском саду в порядке, установленном действующим законодательством;
о проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий,

текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников.
5.20.Организация охраны здоровья воспитанников (за исключением прохождения
rrериодических медицинских осмотров и дисrrансеризации) осуществJuIется.Щетским садом.
5.21.Организация окчвания первичной медико-санитарной помощи, прохождения
периодических медицинских осмотров и дисIIансеризации осуществJIяют организации

здравоохранения. ,Щетский сад предоставляет помещение с соответствующи},Iи условиями
для работы медицинских работников.
5.22.Работники Щетского сада проходят периодическио медицинские осмотры за счет средств

Учредителя.
5.23. Организация питания в,Щетском саду осуществJuIется администрацией Детского сада.

5.24. Щетский сад обеспечивает гарантированное сба;lансированное питание воспитанников в

соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по HopMaI\4,

утвержденным Минздравом Российской Федерации.
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5.25. Питание воспитанников в,Щетском саду организуется в соответствии с примернып,r 10-

дневным меню, утвержденным заведующим детским садом, рассчитанным на основе

физиологических потребностей в энергии и пищевых веществах для детей всех возрастньгх

групп и рекомендуемых суточных наборов продуктов для организации rrитания детей в

дошкольньIх образовательньгх организациях.

5.26. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой

продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествttlчlи пищи,

санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков

реализации продуктов возлагается на медицинского работника, заведующего Щетским
садом.

б. Содержание образовательного процесса

6.1. Содержание образовательного процесса в .Щетском саду определяется основной

образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой
им сtl]чlостоятельно. ОбразовательнЕuI програNdма разрабатывается и утверждается ,Щетским

садом в соответствии с фелеральным государственным образовательным стандартом

дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательньtх

прогрilмм дошкольного образования.

6,2. Образовательнrul прогрt}мма обеспечивает развитие личности детей дошкольного
возраста в различных видах общения и деятельности с r{етом их возрастньIх,

индивидуальных психологических и физиологических особенностей и направлена на

решение задач:

1) охраны и укрепления физического и психического здоровья детеЙ, в том числе их

эмоционаJIьного благополучия; .i
2) обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в

период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка,

социi}льного статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе

ограниченньIх возможностей здоровья);

3) обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в

рамках образовательных rrрограмм р€вличных уровней (даrrее - преемственность основных

образовательных программ дошкольного и начального общего образования);

4) создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и

индивидуаJIьными особенностями и склонностями, рщвития способностей и творческого

tIотенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьМи,

взрослыми и миром;
5) объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм

поведения в интересах человека, семьи, общества;

6) формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностеЙ здорового образа

жизни, рtх!вития их социальньIх, HpaBcTBeHHbIx, эстетических, интеJшектуЕUIьных,

физических качеств, инициативности, саN{остоятельности и ответственности ребёнка,

формирования предпосылок утебной деятельности;

7) обеспеЧения варИативности и разнообрiвия содержания Программ и организационньIх

фор' дошкоJIьногО образования, возможности формирования Программ различной
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направленности с учётом образовательных потребностей, способностей и состояния

здоровья детей;
8) формирования социокультурной среды, соответствующеЙ возрасТныМ,

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

9) обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности

родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны И

укрепления здоровья детей.
6.3.Использование при реi}лизации основной образовательноЙ програпiIмы И

дополнительных прогрЕlмм методов и средств обучения и воспитания, образовательньD(

технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обуrающихся,

запрещается.

6.4. rЩетский сад устанавливает продолжительность деятельности воспитанников, исходя из

условий ,Щетского сада, содержания общеобразовательньIх программ. .Щеятельность

реглzlментируется расписанием занятий.

6.5. !етский сад при построении образовательного процесса устанавливает объем уrебноЙ
нагрузки воспитанников в соответствии с гигиеническими требованиями, установленными
нормами СанПиНа к максимilльной нагрузке на детеЙ дошкольного возраста.

6.6.Учебные издания, используемые при реализации образовательноЙ прогрtll\4мы

дошкольного образов€lIIия, определяются,Щетским садом с учетом требований федера-ltьного

государственного образовательного стандарта, а тчжже примерньж образователЬньIх

программ дошкольного образования.

6.7. Освоение образовательной программы дошкольного образования не сопровождаетQЯ

проведением промежуточной аттестации и итоговой аттестации воспитанников.

6.8.При реализации образовательной программы может проводиться оценка

индивидуального рrlзвития детей. Такая оценка производится rrедагогическим работником

!етского сада в рамках педагогической диагностики (оuенки индивидуального ра3вития

детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действиЙ

ц лgц4rrlей в основе их да_пьнейшего планирования).

Результаты педагогической диагностики (мониторинга) могут

искJIючительно для решения следующих образовательньIх задач:

1) индивидуализации образования (в том числе поддержки ребёнка, построения его

образовательной траекторииилипрофессиональной коррекции особенностей его развития);
2) оптимизации работы с груtrпой детей.

ПрИ необходимостИ используетсЯ психологИческaШ диагностика развития детей

(выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей детей), которую

проводят ква;lифицированные специалисты (педагоги-психологи, психологи). Участие

ребёнка в психологической диагностике допускается только с согласия его родителей
(законных представителей). Результаты психологической диагностики могут использоваться

дJIя решения задач IIсихологического сопровождения и проведения квалифицированной

коррекции рчввития детей.
6.9. Реализация образовательных программ дошкольного образования осуществляется на

основе индивидуilльного подхода к воспитанникам и специфичных для детей дошкольного

возраста видов деятельности.
6.10. При реЕrлизации образовательных программ в,.Щетском саду обеспечивается:

использоваться
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о полноценное проживание кa)кдым воспитанником этапов детства (раннего и дошкольноговозраста), обогащенИе (амплификация) детского ра:}вития ;

построение образовательной деятельности на основе индивидуальньIх особенностейкаждого воспитанника, при котором сам ребенок становится активным в выборе
содержtlния своего образования, становится субъектом образования, чем обеспечивается
индивидуаJIизация дошкольного образования;
содействие и сотрудничество воспитанников и педагогических работников, признание
ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;
поддержка инициативы воспитанников в рчвличных видах деятельности;о сотрудничество Щетского сада с семьей;

о приобщение воспитанника к социокультурным HopMilM, традициям семьи, общества игосударства;
о формирование познавательных интересов и познzIвательньIх действий воспитанников в

р€tзличньж видах деятельности;
о возрастнбI адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований,

методоВ возрастУ и особенностям рzrзвитиrl воспитанников);
о учет этнокультурной ситуации развития детей воспитанников.
6,11,ЩетскиЙ саД можеТ использоватЬ сетевуЮ форму реализации образовательной
[рограI\4мы дошкольного образования, обеспечивающую возможность ее освоениявоспитанниками с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществJUIющих
образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием росурсов иных
организаций, использование сетевой формы реализации образовательньIх программ
дошкольного образования осуществляется на основании договора между указаннымиоргilнизациями.

7.Участники образовательного процесса.

7,1,участниками образовательньгх отношений в .щетском саду являются воспитанники,
работники .Щетского сада, родители (законные представители).
7,2, основанием возникновения образовательньгх отнош9ний является прикt}з по ,Щетскомусаду о приеме ребенка в Щетский сад. Изданию ,,рикtrlа предшествует заключение договораоб образовании между.Щетским садом и родителями (законными представителями ребенка).7,3,Взаимоотношения между Щетским садом и родителями (законными представителями)
регулируются договором, включающим основные характеристики образования, в том числевид, уровень и (или) направленность образовательной программы, форму обучения, срокосвоения образовательной программы (продолжительность обl^rения), взчммнъ]е права,
обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обуrения,
развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в
Щетском саду, расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных предстzlвителей) за
содержание ребенка в учреждении (да-lrее родительский договор).
7,4,ЩлЯ оплатЫ содержаниЯ ребенка в образоВательноМ учреждении родители Mo.yT
использовать средства материнского капитала. Средства направляются терриrор"*"пй
органом Пенсионного Фонда Российской Федерации в соответствии с родительским
договором между образовательным учреждением и лицом, получившим сертификат, цутем
перечисления этиХ средстВ в доход бюджета муниципального района к!зержинский район>.
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7.5.{оговор об образовании не может содержать условия, которые ограничивают права лиц,
имеюIцих право на полr{ение дошкольного образования, или снижч}ют уровень
предоставления им гарантий по сравнению с условиями, установленными зaжонодательством
об образовании.
7.б.взаимоотношения r{астников образовательных отношений строятся на основе
СОТРУДНИЧеСТВа, УВаЖеНИЯ ЛИЧНОСТИ Ребенка и предоставления ему свободы рЕввития в
соответствии с индивидуальными особенностями, приоритета общечеловеческих ценностей.
7.7. !етский сад обеспечивает права каждого воспитанника в соответствии с Конвенцией о
правах ребенка, принятой 44-й сессией Генера-гlьной Ассамблеи оон, и действующим
законодательством Российской Федерации.
7.8. !исциплина в детском саду поддерживается на основе уважения человеческого
достоинства воспитанников, педагогических работников, Применение физического и ( или)
психического насилия по отношению к воспитанникilм не доrIускается.
7.9, Воспитанник имеет право:
. на охрану жизни и укрепление здоровья;
о защитуотвсех форм физического и психического насилия,оскорбленияличности;
о охрану жизни и здоровья;
о уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического
насилия,оскорбления личности ;

о формирование и поддержку положительной самооценки, уверенности в собственньIх
возможностях и способностях;
о формЫ и методЫ организации образовательной деятельности, соответствующих их
возрастным и индивидуальным особенностям (недопустимость как искусственного
ускорения,так и искусственного замедления развития воспитанников);
о гIостроение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с
воспитанНиками, ориентирОванного на интересы и возможности каждого ребенка и
учитывающего со циаJIьн}.ю ситуацию его рЕLзвития ;

, поддержку взрослыми инициативы и самостоятельности детей в специфических дJUI них
видчж деятельности;
, удовлеТворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдьIхе и др.) в
соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;
о рttзвитие своих творческих способностей и интересов;
о получение образования в соответствии с федеральными государствонными
образовательньIми стандартами ;

о полrrение дополнительных образовательных и медицинских услуг;
, пользование игровым оборулованием, играми, игрушками и учебньтми пособиями;
о перевод в другую образовательную организацию, ре€lJIизующую общеобразовательные
программы дошкольного образования. в порядке, предусмотронном дейотвующим
законодательством.

7.10. Воспитанники имеют право на посещение по своему выбору либо выбору родителей
(законных представителей) воспитанников мероприятий ,которые проводятся в,щетском саду
,и не предусмотрены основной образовательной прогрzlммой и дополнительных прогрtlмм, в
порядке установленном лок{UIьными актЕlI\{и,Щетского сада. Привлечение воспитанников без
согласия их родителей (законньж представителей) к труду, не предусмотренному основной
образовательной программой и дополнительными программами, запрещается.
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1.|1. Воспитанникам бесплатно предоставляются в пользование на время получения
образования учебные пособия.
7. |2. Родители (законные представители) имеют право:

о знакоNIится с Уставом Щетского сада, лицензией на осуществление образовательной

деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами,
реглzlментирующими деятельность !етского сада;

. зЕакомиться с содержанием образования, используемыми методами обуrения и
воспитания, образовательными технологиями;

о вносить предложения заведующему .щетского сада по улr{шению работы с детьми в

r{реждении;
. защищать права и законные интересы ребенка;
о 'получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических,

психолого-педагогических) восtrитанников, давать согласие на проведение таких
обследований или r{астие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или

участия в них, получать информацию о результатах проведенньIх обследований
воспитанников;

о принимать г{астие в управлении.щетским садом в форме, определяемой Уставом;
о присугствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенньш

договором о взаимоотношениях между ними и.Щетским садом;
о на компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в ,щетском саду в

соответствии с действующим законодательством;
. ходатайствовать об отсрочке платы за содержание детей в .щетском саду и (или) ее

уN{еньшении перед Учрелителем, заведующим Щетским садом;
о заслушивать отчеты заведующего и педагогов.щетского сада о работе с воспитаIIникЕI]чIи;

. присугствовать при обследований детей психолого-медико-педагогической комиссией,
обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полrIенных по результатапd
обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий дJIя

организации обl"rения и воспитания детей;
о досрочно расторгнуть родительский договор.
7.13.В целях защиты своих прав родители (законные представители) воспитанников
самостоятельно или через своих представителей вправе:

о направлять в органы управления,щетским садом обращения о применении к работникам
.Щетского сада, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников, родителей
(законньтх представителей), дисциплинарньD( взысканий. Такие обращения подлежат

обязательному рассмотрению с привлечением родителей (законных представителей)

воспитанников;
. обращаться в комиссию по урегулированию споров между участника]чIи образователъных

отношений, в том числе tIо воIIросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов

педагогического работника; i i

. использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты прав и

законных интересов;
'7.|4. В целях урегулироваIIия споров, урегулирования разногласий между участниками
образовательных по вопросам реаJIизации права на образование, в том числе в случаJIх

возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения лoKEtJIbHbD(
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нормативных актов, обжалования решений о применении к обl"rаrощимся дисциплинарного
взыскания в детском саду создается комиссия по урегулированию споров.
7,15, Коплиссия по урегулированию споров между участник€lми образовательных отношений
создается в ,Щетском саДу из равного числа родителей (законных предстчIвителей)
несовершеннолетних обучающихся, работников .Щетского сада.
7,16, Решение комиссии по урегулированию споров между участникtlми образовательньIх
отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений
!етского сада и подлежит исполнению в сроки , предусмотренные указа}rным решением .

7,17, Решение комиссии по урегулированию споров между г{астниками образовательных
отношений может быть обжа;lовано в установленном законодательством Российской
Федерации порядке .

7.18. Порядок создЕlния, организации работы, принятия решений комиссией по
урегулированию спороВ междУ участникilми образовательньIх отношений и их исполнения
устанавливается лок€lльным нормативным актом, который принимается с учетом мнения
родительского собрания, а также мнения общего собрания работников Щетского сада.
7. 19. Родители (законные представители) обязаны:
. выполнять Устав rЩетского сада;
о соблюдать правила внугреннего распорядка !етского сада, требования локальньIх

нормативЕых актов, которые устанавливают режим занятий воспитанников, порядок
реглаN{ентациИ образовательных отношений между Щетским садом и родителями
(законными представителями) И оформления возникновения, приостановления и
прекраrцения этих отношений

о нести ответственность за воспитание детей;
, уважать честь и достоинство воспитанников и работников Щетского сада;
о вносить плату за содержание ребеirка в ,Щетском саду в срок, установленный в договоре о

взаимоотношениях между.Щетским Ьuдошt и родителями (законными представителями).,7.20.К 
работникаlл Щетского сада относятся руководящие и педагогические работники,

1"rебно - вспомогательный и иной персонал.
7.21.комплектование [етского сада работниками осуществляется в соответствии с
Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации коб
образоваНии в РоссИйской Федерации)), со штатным расписанием.Щетского сада.
7.22.Установление штатного расписания, прием на работу работников, закJIючение с ними и
расторжение трудовых договоров, расIIределение должностных обязанностей, создание
условиЙ и организациЯ дополнительного профессионаJIьного образования работников
является компетенцией Щетского сада.
7.2З.Труловые отношения работника
Условия трудового договора не
Российской Федерации.

и Щетского сада регулируются трудовым договором.
могут противоречить трудовому законодательству

7.24.право на занятие педагогической деятельностью в ,щетском саду имеют лица, имеющие
среднее профессионutльное или высшее образование и отвечающие квалификационньпл
требованиям, указанным в кваrrификационных справочниках.
7.25.К педагогической деятельности в.Щетском саду не допускаются лица:

олишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с
вступившим в законную силу приговором суда;
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имевшие судимость, подвергающиесяилиподвергавшиесяили

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и
здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосЕовенности и
половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и
общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а

также против общественной безопасности;
о имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо

тяжкие преступления;
. признанные недееспособными в установленном федераrrьным законом порядке;
оимеющие заболеванияо предусмотренные перечнем, утверждаемым федера-пьным

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке rосударственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, труда и защиты
прав потребителей.
1.26.Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и

преступлений средней тяжести, преступJlения против жизни и здоровья, свободы, чести и

достоинства личности (за исключением незаконной госпитt}лизации в медициЕскую
организацию, окt}зывЕlющую психиатрическую помощь в стационарньж условиях, и
клеветы), против семьи и несовершеннолетних, здоровья Еаселения и общественной
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства,а также против
общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которьж по

обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитир},ющим

основаниям, мог)л быть допущены к педагогической деятельности при наJIичии решения
комиссии по делаNI несовершеннолетних и защите их шрав ,о допуске их к педагогической

деятельности.
7.27.Педаrогические работники несут ответственность перед заведующим ,Щетским садом за

качество и результаты своей деятельности .

7,28. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации,
предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями дJuI

увольнения педагогического работника Щетского сада по инициативе адмиЕистрации

.Щетского сада до истечения срока действия трудового договора являются:

. повторное в течение года грубое Еарушение устава,щетского сада;

о применение, в том числе однократное , методов воспитания, связанньIх с физическим и
(или) психическим насилием над личностью обучающегося;
о появление на работе в состоянии аJIкогольного, наркотического или токсического
опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия

профсоюза.
'7,29. Педагогические работники ,Щетского сада пользуются следующими академическими
lrравами и свободами:

свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в

профессиональн}.ю деятельность ;

свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов

обучения и воспитания;
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ПРаВО На ТВорЧескую инициативу, разработку и применение авторских программ и
методов обучения в пределах реализуемой образовательной программы;
праВо на выбор учебных пособиЙ, материалов и иных средств обучения и воспитания в
СОоТВеТствии с образовательноЙ программоЙ и в порядке, установленном
законодательством об образов анииi
прЕlво на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебньrх планов,
КаЛеНДарных уrебных графиков, рабочих учебньгх предметов, курсов, дисциплин
(модулей), методических материаJIов и иных компонентов образовательных прогрzll\dм;

Право на осуществление научноЙ, научно-технической, творческой, исследовательской
Деятельности, )ластие в экспериментаJIьной и международной доятельности, ршработках
и во внодрении инноваций;

о право на бесплатное пользование библиотечными и информационными ресурсами, а
ТаКЖе на доступ в порядке, установленном локальными актчlми ,Щетского с&до, к
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данньDL уrебным и методическим
материаJIам, материаJIьно-техническим средствtlм обеспечения образовательной
деятельности, необходимым дJUI качествеЕIIого осуществления педагогическоЙ, науrноЙ
или исследовательской деятельности в Щетском саду;

. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными

услугами .Щетского сада, в порядке, установленном законодательством и локt}льными
актами {етского сада;

о право на прохождение аттестации с целью присвоения квалификационной категории;
. право на участие в управлении .Щетским садом, в том числе в коллегиЕtльньIх органах

упрч}вления, в порядке, установленном настоящим Уставом;
. право на rIастие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Щетского сада, в

том числе через органы управления и общественные организации;
. право на объединение в общественные профессион€tльные организации в формах и

порядке, которые установлены действующим законодательством;
о право на обращение в комиссию по уреryлированию споров между rIастникаIчIи

образовательных отношений;
. право на заrrlиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное

расследование нарушения норм гrрофессиональной этики педагогических работников.
7,30.Академические права и свободы педагогических работников Щетского сада должны
осуществJuIться с соблюдением прав и свобод других участников образовательньIх
отношений, требований действующего законодательства, норм профессиональной этики
педагогических работников, закрепленных в локальных актах Щетского сада.

7.3l.Соотношение учебной и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или

учебного года оrrредеJulется соответствующим локi}льным актом Щетского сада.

7.32.Режим рабочего времени и времени отдьIха педагогических работников ,Щетского сада
определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка,
иными локальными нормативными актами ,Щетского сада, трудовым договором, графика"пли

работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства.
7.33.Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
о право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
о право на доrrолнительное профессионшIьное образование по профилю педагогической

деятельности не реже, чем один рЕlз в три года;
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о право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность
которого определяется Правительством Российской Федерации;
о право на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые десять лет
непрерывноЙ пед€гогиЧескоЙ работЫ в порядке, устаIIовленноМ деЙствующим
законодательством;
о право на досрочное нff}начение трудовой пенсии rrо старости в порядке, установленном
действующим законодательством;
о иные трудовые права, меры социа-пьной поддержки, установленные действующим
законодательством.
, на дополнитеJIьные льготы, предоставJUIемые педагогическим работникапr
общеобразовательньIх учреждений Калужской области.
7 .З 4. Педагогические работники обязаны:
о осуществлять свою деятельность на высоком профессионаJIьном уровне, обеспечивать в
полном объеме реz}лизацию курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с уtвержденными
рабочими прогрilпdмЕtми;

о соблюдать пр€}вовые, нравственные и этические нормы, сJIедовать требованиям
профессионапьной этики;
о уважатЬ честь и достоинство r{ащихсяи других участников образовательных отношений;
о рtввивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу,
творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни
в условиях современного мира, формировать У воспитанников культуру ,здорового и
безопасного образа жизни;

' применять педагогически обоснованные и обеспечивающие tsысокое качестао
образования формы, методы обучения и воспитания;
. )лIитывать особенности психофизического развития г{ащихся и состояние их здоровья,
соблюдатЬ специаJIьные условия, необходимые для получения образования лицtlдlи с
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с
медицинскими организациями ;

о систематически повышать свой профессиональный уровень;
. ,проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном
законодательством об образовЕtнии ;

. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при
поступлении на работу и периодичоские медицинские осмотры, а т€кже внеочередные
медицинские осмотры по напрчlвлению работодателя;
о проходить в установленном законодательством порядке обучение и проверку знаний и
навыков в области охраны труда;
о соблюдать Устав, прl}вила вн}треннего трудового распорядка, иные локztльные акты
Детского сада;

о незамедлительно сообщать заведующему о возникновении ситуаций, предстtlвляющих
угрозу жизни и здоровью r{астников образовательного процесса, сохранности имущества
,Щетского сада.

7.з5. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательн},ю деятельность
для политической агитации, принуждения восtIитанников к принятию политических,
религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой,
национальной или религиозной розни, для агитации, пропчгандирующей исключительность,
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ПРеВООХОДСТВО ИЛИ неполноценность rраждан по признаку социarльноЙ, расовоЙ,
НационrlльноЙ, религиозноЙ, языковоЙ принадлежности, их отношения к религии, в том
ЧиСЛе Посредством сообщения учащимся недостоверньп сведениЙ об исторических, о
НаЦИОНаЛЬНЫХ, РеЛИГИОЗНЫХ и кУльТУрных традициях народов, а также для побуждения
ВосIIитанников к деЙствиям, гIротиворечащим Конституции РоссиЙскоЙ Федерации.
7.36. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее
исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в сл)..{аJIх, которые устtшовлены
деЙствующим законодательством. Неисполнение или ненадлежащее исполнение
ПеДагОГическими работниками обязанностеЙ уrитывается при прохождении ими аттестации.
7.З7.Проведение аттестации педагогических работников в цеJuIх подтверждения
соответствия занимаемым ими должностям осуществJUIется один раз в пять лет на основе
ОЦенки их профессиональноЙ деятельности аттестационноЙ комиссиеЙ, самостоятельно

формируемой .Щетским садом.
7.38. В rЩетском саду наряду с должностями педагогических работников имеются должности
административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных работников. Право на занятие
ЭТих должностеЙ имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в
ква.пификационных справочниках, и (или) профессионttльным стандартам.
7.З9. Права, обязанности и ответственность таких работников установлены правилами
внугреннего трудового распорядка Детского сада, должностными инструкциями, трудовыми
договорЕlп{и.

8. Управление.Щетским садом

8.1.Управление ,Щетским садом осуществляется в соответствии с Законом Российской
Федерации <Об образовании в Российской Федерации), иными законодательными tжтаtr,Iи

Российской Федерации, настоящим Уотавом.
8.2.Управление ,Щетским садом осуществляется на основе сочетания принципов
единоначалия и коллегиаJIьности.
8.3.Учредитель участвует в управлении.Щетским садом и в рамках своей компетенции:
. представляет и заIцищает законные интересы Щетского сада в вышестоящих и иньIх
органах, решает вопросы, выходящие за рамки компетенции Щетского сада;
о контролирует образовательную и финансово-хозяйственн}.ю деятельность,Щетского сада;
. контролирует исполнение ,щетским садом функций и полномочий, пр9дусмотренньж
настоящим Уставом;
о принимает решения о реорганизации или ликвидации детского сада;
о устанавливает порядок комплектования .Щетского сада воспитанникч}ми;
о издает обязательные для исполнения flетским садом нормативные и распорядительные
акты в соответствии с действующим законодательством;
о утверждает Устав Щетского сада, изменения и дополнония к нему, согласовывает
програN,Iму рzввития образовательной организации;
. принимает решения о реорганизации !етского сада в иное образовательное учреждение, о

ликвидации,Щетского сада;

о обеспечивает финансирование деятельности ,щетского сада в соответствии с

законодательством Российской Федерации;
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о оказываеТ методическую помощь .Щетскому саДу в организации образовательного
процесса;
. назначает и освобождает от должности заведующего !етским садом в соответствии с
действующим законодательством, заключает и расторгает с ним трудовой договор,
осуществляет контроль за выполнением им своих должностных обязанностей с правом
применения к нему поощрения и дисциплинарного взыскания в установленном законом
порядке;
. утвержДает муниципaльное задание для flетского сада в соответствии с предусмотренной
настоящим Уставом основной деятельностью, осуществляет проверки выполнения
муниципапьного задания и качества его выполнения;

. отменяет решения, приказы заведующего ,щетским садом, противоречащие
действующему законодательству, учредительным документi}м, нарушilющие права и
законные интересы rIастЕиков образовательньIх отношений.

ООСУЩеСТВJUIеТ иные функции и полномочия УчредителrI, установленные действующим
законодательством.
8.4. Единоличным исrrолнительным органом детского сада является заведующий, которьй
НаЗначаеТся Учредителем на основании итогов конкурса на замещение вакантноЙ должности
руководителя образовательного учреждения .щзержинского района, и осуществляет
руководство деятельностью .Щетского сада.
8.5. ЗаведУющий !етским садом должен иметь высшее образование и соответствовать
Ква-пификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по
соответствующим должностям руководителей образовательных организаций. Запрещается
Занятие должности заведующего !етским садом лицами, которые не допускаются к
пеДаГоГическоЙ деятельности по основаниям ,установленным трудовым законодательством.
8.6.Кандидаты на должность заведующего !етским садом, заведующий детским садом
ПРОхОДяТ обязательную аттестацию в порядке, установленном деЙствующим
законодательством.
8.7. Заведующий не вправе совмещать занимаемую должность с другими руководящими
Должностями (кроме научного, научно-методического руководства) внутри и вне
Образовательного учреждения. flолжностные обязанности заведующего не могут
исполняться по совместительству.
8,8. Заведующий Щетским садом:

о осуществляет общее
образовательного процесса;

руководство .Щетским садом и контроль за ходом

.несет всю попноту ответственности за деятельность [етского сада перед
Учредителем;

оорганизует работу 'цетского 
сада, руководствуясь действующим законодательством

Российской Федерации, настоящим Уставом;
одеЙствует от имени ,Щетского сада без доверенности, rrредставляет ,Щетский сад в

отношениях с государственными оргаЕами, органами местного с€lN,Iоуправления,

учреждениями, организациями,предприятиями;
.распоряжается имуществом и средствами Щетского сада в пределах прав,

предоставленных ему Учредителем и определенных настоящим Уставом;
.открывает и закрывает лицевые счета в установленном порядке в соответствии с

законодательством Российской Федерации, совершает по ним операции;
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. подписывает финансовые документы .щетского сада;

ообеспечивает рациональное использование финансовых средств в пределах плаша

финансово-хозяйственной деятельности, своевременно тrредоставляет отчет и иные сведения

об использовании бюджетных средств;
.в пределах своей компетенции издает прикtLзы, обязательные для исполнения

работниками,Щетского сада;

о разрабатывает и угверждает штатное расписание.Щетского сада;

о утверждает должностные инструкции работников Щетского сада;
оутверждает правила внутреннего трудового распорядка .Щетского сада и иные

локальные акты,Щетского сада;

оосуществляет прием работников на работу, заключение с ними и расторженио
трудовьrх договоров, распределение должностных обязанностей, тrеревод и расстановку
кадров, поощряет работников ,Щетского сада, наJIагает взыскания; несет ответственность за

уровень их ква-пификации;

.устанавливает заработную плату работников в зависимости от ква-пификации

работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы,
а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и

стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, lrремии и иные
поощритольные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направJuIомых на оплату
труда;

осозывает в установленном порядке совещания с целью координации деятельности в

,Щетском саду;

, оз&ключает договоры с юридическими и физическими лицчlп4и , в том числе трудовые, в

пределах компетенции .Щетского са цз;

. выдает доверенности;
o)..IacTByeT в заседаниях и совещаниях, проводимых Учредителем, при обсуждении

вопросов, входящих в компетенцию,Щетского сада;

.утверждает годовой план работы.Щетского сада, расписание занятий;

.осуществляет прием детей вffетский сад;

.осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями,

другими общеобразовательными r{реждениями по вопросам дошкольного образования;

. обеспечивает соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

. предоставляет Учредителю отчеты о деятельности ,щетского сада;

.решает другие вопросы деятельности Щетского сада, не отнесенные к компетенции

Учредителя, а также к компетенции органов самоуправления Щетского сада.

8.9. Во время отсутствия заведующего руководство ,Щетским садом осуществляется

воспитателем.

8.10. Социа.пьно-трудовые отношения в ,Щетском саду регулируются коллективным

договором, закJIючаемым между заведующим и работниками в лице их rrредставителей.

Представителями работников являются профсоюзные организации или иные представители,

избираемые работника^{и в случ€шх, предусмотренных Труловым Кодексом Российской

Федерации.

8.1 1. КоллегиаJIьными органа}4и управления детским садом являются:

о общее собрание,щетского сада;
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о Педагогический совет,Щетского сада (далее - педсовет);

. Родительскийкомитет.
s.12. Общее собрание работников ,щетского сада является постоянно действующим высшим

органом коллегиЕlльного управления .

8.13. В общем собрании работников участвуют все работники (включая совместителей и

работающих по срочному договору) с момента закJIючения трудового договора и до

прекраrr\ения.

8.14. Проведение заседаний общего собрания трудового коллектива организуется

заведующим и осуществляется под руководством председателя .

8.15. Щля ведения Общего собрания трудового колJIектива.Щетского сада из своего состава

открытым голосованием избираются его председатель, который выполняет функции по

организации работы собрания, и ведет заседания , секретарь , который выполняет функции
по фиксации решений собрания сроком на один год .

8. 16. Прелседатель Общего собрания:

. организует деятельность общего собрания;

. информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании;

о организует подготовку и проведение заседания, опредешIет повестку дня;

о контролирует выполнение решений.
8.17. общее собрание трудового коллектива,щетского сада собирается не реже двух раз в

календарный год.

8.18. При необходимости оперативного рассмотрения отдельных вопросов может быть

проведено внеочередное Общее собрание трудового коллектива ,которое проводится по

инициативе заводующего, председателя профсоюзного комитета или инициативе не менее

четверти работников .Щетского сада :
8.19. общее собрание трудового коллектива,щетского сада считается правомочным, если на

нем присутствует не менее половины работников,Щетского сада.

8.20. Решения общего собрания принимаются открытым голосованием .

8.21. Решение Общего собрания трудового коллектива,щетского сада считается принятым,

если за него проголосоваJIо не менее 51 % присутствующих. При pEtBHoM количестве голосов

решающим является голос председателя общего собрания,Щетского сада.

8.22. Решение, принятое Общим собранием трудового коллектива ,щетского сада в пределах

своей компетенции, не противоречащее действlтощему законодательству Российской

Федерации, является обязательным для исполнения всеми работникаlли,Щетского сада,

8.23. общее собрание трудового коллектива Детского сада:

. определяет основные направления деятельности ,,щетского сада, перспективы его

развития;
ообсуждает и принимает Устав, изменения и дополнения вносимые в него;

.принимает Коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка и

другие локальные акты, относящиеся к трудовой деятельности, охране Труда, оплате труда,

производственного контроля и т.д.;

оопределяет критерии и покiватели эффективности деятельности работников, решениJI

о социальЕой поддержке работников,Щетского сада;

оизбирает представителей работников в органы и комиссии Детского сада;

одает свои рекомендации по плану финансово - хозяйственной деятельности .Щетского

сада, заслушивает отчет заведующего о его исполнении;
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,утверх(дает характеристики и решения о награждении ,поощрении работников
Щетского сада;

о избирает делегатов на конференции разной направленности.
8.24. ПеДагогический совеТ .Щетского сада явJUIется постояЕно действующим органом
коллегиаJIьного управJIения, осуществляющиМ общее руководство образовательным
процессом. Каждый педагогический работник (включая совместителей и работающих по
срочномУ трудовомУ договору) с момента заключения трудового договора и до rrрекращениrl
его действия является членом педсовета.
8.25. В отдельных слfiаях на заседание педсовета приглаIrтаются медицинские работники,
сотрудники общественных организаций, 1..rреждений, родители (законные представитоли)
воспитанников, представители Учредителя. Необходимость их участия опредеJUIется
IIредседателем. Приглашенные на заседание педсовета пользуются правом совещательного
голоса.
8.26. Каждый член педсовета обязан посещать все его заседания ,активпо r{аствовать в
подготовКе и работе педсовета, своевреМенно И полностьЮ выполнять IIринятые решения .

8.27. ПедсовеТ утверждается ежегОдно на периоД 1^rебного года приказом заведующего.
заседания педсовета проводятся в соответствии с плilном работы ,но не реже четырех рttз в
течении учебного года .

8.28. Педагогический Совет,Щетского сада выполняет следующие фlтrкции
о обсуждает локаJIьные акты .щетского сада, касающиеся педагогической деятельЕости,
решаеТ вопрос о внесении в них необходимых измененийидополнений;
о определяет перспективные направление образовательной деятельности Щетского сада;
о разрабатывает и принимает основную общеобразовательную программу дошкольного
воспитания Детского сада;
о рассматривает проект годового плеiна работы.Щетского сада;
о обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса,

о организует вьuIвление, обобщение, распространение, внедрение передового опыта среди
педчгогичоских работников .Щетского сада;

о рассматривает вопросы повышения ква-пификации и переподготовки кадров;
о подводит итоги деятельности Щетского сада за учебный год;
о заслушивает отчеты п9дагогических и медицинских работников о состоянии здоровья

воспитанников ,ходе реi}лизации образовательньIх и воспитательньIх прогрtlмм, степени
готовности детей к школьному обуrению, результатах самообразования 11едагогов .

. контролирует выIIолнение ранее принятых решений педсовета;
о угверждает характеристики и принимает решения о награждении, поощрении

педЕгогических работtликов;
о IIринимает решения по выбору педагогических работников для работы в Комиссии по

урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
, рассматривает организацию дополнительных образовательных услуг воспитанникам, в

том числе платных;
. заслушиваеТ отчетЫ заведующегО О создании условий

общеобразовательньгх программ в .Щетском саду.
для реализации

8.29. Решения выполняют ответственные лица, укшанные в протоколе заседания. Результаты
оглашаются на следующем заседании педагогического совета.
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8.30. Педсовет .Щетского сада из своего состава открытым голосованием избирает

председателя, секретаря сроком на один уrебный год.

8.31. Прелседатель педсовета .Щетского сада выполняет следующие функции:
. организует деятельность педсовета Детского сада;

. информирует участников педсовета Щетского сада о lrредстоящем заседании не менее чем

за 30 дней до его tIроведения;

о организует подготовку и проведение заседания педсовета;
о определяет повестку заседания педсовета,щетского сада;

. контролирует выполнение решений педсовета Детсада.
8.32. Педсовет ,Щетского сада работает по плану, который cocTaBJuIeT часть годового плана

работы.Щетского сада.

8.33. Заседание педсовета.Щетского сада правомочно, есJIи на нем присутствует не менее 50

% его состава. Решение педсовета .Щетского сада считается IIринятым, если за него

проголосоваJIо не менее 2lЗ лрисутствующих. При равном количество голосов решаIощим
является голос rrредседателя педсовета .Щетского сада. Решениео принятое в пределtlх

компетенции педсовета ,.Щетского сада, и не противоречащее законодательству Российской

Федерации, является обязательным для всех педагогических работников Детского сада

8.34. В цеJuIх г{ета мнения родителей (законных представителей) воспитанников

обуrающихся по вопросам управления.Щетским садом , а также в целях содействия,Щетскому

саду в обl^rении и воспитании воспитанников, реализации прав родитепей как участников
образовательного процесса создается родительский комитет.

8.3 5. Родительский комитет .Щетского сада выпопняет следующие функции:
о содействует организации coBMecTHbIx мероприятий в .Щетском саду - родительских
собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей (законньIх представителей);

о окtвьшает посильную помощь [етскому саду в укреплении материально-технической

базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории;

. помогает в работе с воспитанниками из неблагополучных семей.

8.36. В состав Родительского комитета.Щетского сада входят представители родительскоЙ
общественности от групп .Щетского сада. Родительский комитет ,Щетского сада открытым

голосованием избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный
год. Родительский комитет .Щетского сала работает по годовому плану, составленному

совместно с .Щетским садом.

9. Имущество Щетского сада.

9.1. В цеJuIх обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом,Щетского

сада отдел по уrrравлению имуществом администрации .Щзержинского района (далее-

Собственник) в установленном порядке закрепляет за .Щетским садом объекты права

собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое

имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).

9.2. ,.Щетскиft сад владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве

оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, УСтавОм И

законодательством Российской Федерации.

9.3. Земельные участки, необходимые для выполнения детским садом своих уставных задач,

предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
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9.4.Право оперативного управления имуществом в отношении, которого Собственником
принято решение о закреплении за.Щетским садом, возникает у детского сада с момента
передачи ему имуществц если не установлено законом и иными правовыми актilми или

решением Собственника.
9.5. Право оперативного управления недвижимым имуществом, закрепJIяемым за детским
садом, право постоянного (бессрочного) пользования земельным участком
.предоставJIяемым ,Щетскому саду, возникают с момента их государственной регистрации в

установленном законом IIорядке.

9.6. Имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом )

исключается из состава имущества, закрепленного за детским садом на праве оперативного

уIIравления, на основании акта списания. Включение и искJIючение из состава имуществq
закрепленного за,Щетским садом на праве оперативного управления, оформляется актом
приема - передачи.

9.7. .Щетский сад на основании договора между детским садом и медицинским )л{реждением
имеет право предоставJUIть медицинскому учреждению в пользование движимое и
недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников и работников
детского сада на безвозмездной основе.

9.8. При оперативном управлении имуществом.Щетский сад обязан:

. эффективно использовать имущество;
о обеспечивать сохранность имущества;
о обеспечивать использование имущества строго по целевому назначению;

. не допускать ухудшения технического состояния имущества, з4 искJIючением

нормаJIьного его износа в процессе эксплуатации; осуществлять текущий ремонт имущества

с возможным его улучшением.
. осуществлять текущий ремонт имуtцества с возможным его улучшением.
9.9.Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за ,Щетским садом,

допускаются только по истечении срока договора между собственником и .Щетским садом,

если иное но предусмотрено этим договором.
9,10..Щетский сад не в праве закJIючать сделки, возможными последствиями которых
является отчуждение основных фондов в пользу третьих лиц ,за исключением случаев ,если
совершение сделок допускается федера;rьньIми законами.

9.11.Контроль за использованием по назначению эффективным использованием и

сохранностью имуществц закрепленного за .Щетским садом на праве оперативного

управления, осуществлrIет Собственник имущества.

9.|2, Собственник вправе изъять лишнее, неиспользуемое или используемое,Щетским садом

не по назначению имущество.
9,1З.Право оперативного ушравления имуществом шрекращается по основаниям и в порядке

.предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законtlNlи и

иными правовыми актами дJu{ прекращения права собственности, в том числе вследстRие

правомерного изъятия имущества у.Щетского сада по решению Собственника .

9.14. При ликвидации .Щетского сада его имущество после удовлетворения требованиЙ

кредиторов передается ликвидационной комиссий Собственнику и направляется на цели

развития образования.

10. Финансовое обеспечение деятельности Щетского сада.
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10.1. Финансирование деятельности Щетского сада осуществляется Учредителем в

соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.2. flетский сад является получателем бюджетных средств и участником бюджетного
процесса в соответствии со ст. |62 Бюджетного кодекса РФ. Бюджетнaш смета Щетского сада

утверждается и ведется в порядке, устtlновленном главным распорядителем - отделом
образования администрации .Щзержинского района.
10.3. Операции с бюджетньши средствами ,Щетский сад осуществляет через лицевые счета,
открытые в органах казначейства.
10.4. .Щетский сад самостоятельЕо осуществляет финансово- хозяйственную деятельность и
ведет ее учет в соответствии с действующим законодательством.
10.5. .Щетский сад явJuIется заказчиком в соответствии с законодательством о закупках
товаров, работ, услуг для муниципЕlльньIх нужд и заключает муниципЕUIьные контракты,
иные гражданско - правовые договоры на поставки товаров, выполнение работ, окtвrtние

услуг для собственных нужд в зависимости от источников финансового обеспечения
обязательств по таким договорам в соответствии с действуюцим законодательством .

10.б. Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и окtвtlние услуг
осуществJu{ется .Щетским садом в порядке, установленном для размещения заказов дJuI

муницип€rльных нужд.
10.7.rЩетский сад отвечает по своим обязательствам
находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у.Щетского
сада указанных денежных средств субсидиарную ответственность по её обязательствам
несот Учредитель в порядке, определяемом законодательством
10.8.,Щетский сад не вправе осуществJuIть долевое участие в деятельности друI,их

учреждений (в том числе образовательньrх), организаций, приобретать акции, облигации,
иные ценные бумаги и rтолучать доходы (ливиленлы, проценты) по ним.
10.9. .Щетский сад в порядке, определенном Федеральным законодательством о труде,

регионi}льной и муниципальной системами оплаты труда работников бюджетной сферы,

устанавливает:
о заработную плату работников Щетского сада, в том числе стимулирующие надбавки и

доплаты к должностным окладам (за исключением руководителя,Щетского сада);

. другие меры материz}льного стимулирования;

. структуру управления деятельностью Щетского сада;

о штатное расписil{ие;
. распределение должностных обязанностей.
10.10. В пределах, имеющихся в его распоряжении финансовьгх средств ,Щетский сад

осуществляет материi}льно-техническое обеспечение и оснатцение образовательного

процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными
нормчlN,Iи и требованиями.

10.11. Не использованные,Щетским садом в текущем году финансовые средства не могуг
быть зачтены Учредителем в объем финансироваЕия будущего года и изым€lются

Учредителем.
10.12. .Щетский сад самостоятельно осуществляет свою финансово-хозяйственную
деятельность, ежегодно предоставляет Учредителю отчет о поступлении и расходовании
денежньж средств.
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11. Реорганизация и ликвидачия [етского сада

1 1. l. [етский сад реорганизуется
законодательством, с учетом
образовании.
l1,2, Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации Щетского сада
допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий
такого решения' Порядок проведения оценки последствий принятия решения о
реорганизации лил ликвидации образовательного r{реждения, включаJI критерии этой
оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею
заключений устанавливаются упоJIномочеЕным органом государственной власти субъекта
Российской Федерации.
11,3, ПрИ ликвидациИ .Щетского сада финансовые средства и иное имущество,
принадлежащее ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию
обязательств направJUIются на цели рtввития системы образования в соотвеТствии с
ЗаконоДаТельсТВом Российской Федерации. 

'11,4' При ликвидации илИ реорганизации !етского сада, аннулировании или
IIриостановлении деятельности его лицензии Учредитель берет на себя ответственность за
перевод воспитанников в Другие дошкольные образовательные r{реждения по согласованию
с их родиТелями (законными представителями).
l1,5. Щетский сад считается прекратившим свою деятельность с момента внесения записи в
Единый государственный реестр юридических лиц.
11:6. При ликвидации и реорганизации детского
гарантируется соблюдение их прав и интересов в
Российской Федерации. , i

l|,7, ПрИ ликвидациИ .ЩетскогО сада его документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу воспитанников и работников и др.) в устчlновленном
порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорг€lнизации передаются
правопреемнику,установленному распорядительным актом Учредителя.

12. Порядок изменеЕия Устава

l2.1.изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем.
12,2,ИзменениЯ и дополнениЯ в Устав вступают в силу после регистрации их в
установленном законом порядке,

или ликвидируется в порядке, установленном гражданским
особенностей, предусмоТреЕных законодаТельством об

сада, увольняемым работникаtu
соответствии с законодательством


