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 CN=Тоторкулова М

                                          Дорожная карта (План мероприятий) 

внедрения целевой модели наставничества  

в МБДОУ «Детский сад № 21» 

на 2023/2024 учебный год 

Основные задачи: 
- выполнение государственного задания по внедрению целевой модели института 

наставничества в дошкольном учреждении; 

- организационно-методическое, информационное сопровождение в реализации программ 

наставничества»; 

- внедрение лучших наставнических практик различных форм и ролевых моделей для 

педагогов и молодых специалистов педагогов и начинающих специалистов ДОУ; 

- продвижение идей наставничества в информационном поле ДОУ; 

- реализация проектного подхода при разработке программ наставничества; 

- сбор результатов  мониторинга  реализации программ  наставничества в ДОУ; 

- максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для 

успешной личной и профессиональной самореализации в современных условиях 

 

Список используемых сокращений:  

ОУ – образовательное учреждение  

ЦМН – целевая модель наставничества 
 

Содержание Сроки Ожидаемый результат Показатели 

эффективности 

Ответственны 

й 

Подготовка и принятие локальных 

нормативных правовых актов ДОУ 
- Приказ «Об  утверждении 

Положения о наставничестве 

педагогических  работников  в 
МБДОУ «Детский сад № 21»; 

- Дорожная карта (План 

мероприятий) по внедрению 

целевой модели наставничества в 
МБДОУ « Детский сад № 21»; 

- Приказ о закреплении 

наставников за педагогами 
(молодыми, начинающими) и 

возложение на них 

дополнительных обязанностей, 

связанных с наставнической 

деятельностью 
 
- Подготовка программ 

наставничества наставников и 

молодых педагогов 

 31.08.2023 Изданы локальные 

акты: Приказы «О 
внедрении целевой 

модели 

наставничества»; 
«О назначении 

куратора 

и наставников 
внедрения целевой 

модели наставничества 

в 2023 -2024 учебном 
году»; «Об 

утверждении 

Положения о системе  
наставничества в 

МБДОУ « 

Детский сад № 

21»;  Дорожной 
карты 

реализации 

целевой модели 

наставничества»; «О 

формировании 
наставнических пар» 

 Заведующий 

ДОУ 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
Куратор 

     



 

  
Подготовлены 

наставниками 

индивидуальные 

программы 
наставничества 
наставников 

 Педагоги- 

наставники 

Организационно-методическое сопровождение деятельности 

Формирование базы 
наставляемых из числа педагогов 

ДОУ: 
- сбор информации о 

профессиональных запросах 

педагогов; 

- формирование банка данных 

наставляемых, обеспечение 
согласий  на  сбор  и  обработку 
персональных данных 

Сентябрь 
2023 

 

 

 

 

 

Сформирована база 
наставляемых 

Количество 
участников, 

охваченных 

системой 

Наставничества 
46% от общего 

числа 

педагогических 
работников 

Заведующий 
ДОУ 

Куратор 

Формирование базы наставников 
из числа педагогов ДОУ: 

- Проведение анкетирования среди 

потенциальных наставников в 

ДОУ, желающих принять участие в 
программах наставничества; 

- формирование банка данных 

наставников, обеспечение согласий 
на сбор и обработку персональных 
данных 

Сентябрь 
2023 

 

Сформирована база 
наставников 

 Заведующий 
ДОУ 

Куратор 

Организация обучения 

педагогических работников, 
наставников, в том числе с 

применением дистанционных 

образовательных технологий 
Подготовка методических 

материалов для сопровождения 

наставнической деятельности 

Организация обмена опытом среди 
наставников 

В течение 

года 

Сформированы группы наставников для 

обучения, проведены образовательные 
занятия для каждой группы, оказаны 

индивидуальные консультации; 

подготовлены методические материалы 
для сопровождения наставнической 

деятельности; организован обмен опытом 

среди наставников 

Куратор 

Формирование наставнических пар Октябрь 
2023 

Сформирована 
наставническая пара 

«педагог – педагог» 

Приняло 46% 
участников 

целевой модели 
наставничества 

Заведующий 
ДОУ 

Куратор 

Организация работы 

наставнических пар: 

– встреча-знакомство; 
– встреча-планирование; 
– совместная работа наставника и 

наставляемого в соответствии с 
разработанным индивидуальным 

планом; 
– итоговая встреча 

В течение 

года 

В течение всего периода 

реализации ЦМН 

Реализация 

мероприятий в 

рамках 

индивидуальны 
х планов 

Заведующий 

ДОУ 

Куратор 

Педагоги - 

наставники 

Проведение первых 

организационных встреч внутри 
наставнической пары/группы 

Октябрь 
2023 

Проведены организационные встречи, 

составлены индивидуальные планы 
внутри каждой наставнической 

пары/группы 

Куратор 

Педагоги - 
наставники 



 

Утверждение индивидуальных 

планов 

в течение 

всего 

периода 

Приказ ДОУ об утверждении 

индивидуальных планов 

Куратор 

Реализация индивидуальных 

планов 
в 
течение 

всего 
периода 

Участие в реализации Педагоги - 

наставники 

Организация психолого- 

педагогической поддержки 
сопровождения наставляемых, не 
сформировавших пару или группу 

в течение 

всего 
периода 

 Педагог - 

психолог 

Завершение персонализированных 
программ наставничества: 

- Встреча участников всех 

наставнических пар в формате 

деловой игры «Твой результат – 
мои возможности» 

Май 2024 Организация деловой 
игры для участников 

всех наставнических 

пар/групп 

Проведение итогового 
мероприятия (круглого 

стола) по выявлению 

лучших практик 
наставничества; 

пополнение 

методической копилки 
педагогических практик 

наставничества 

 Педагоги - 
наставники 

Программно-методическое сопровождение деятельности 

Разработка программно- 
методических материалов, 

необходимых для реализации 

программы (системы) 

наставничества для каждой из 

наставнической пары 

Ноябрь 
2023 

Программные, методические и 
дидактические материалы 

Куратор 

Разработка формы 
диагностической анкеты, исходя 

из индивидуальных особенностей 

и потребностей наставляемого и 

ресурсов наставника для 
последующего мониторинга 

эффективности реализации 
целевой модели наставничества 

Сентябрь 

2023 

Внедрены формы 

диагностической 

анкеты для каждой 
сформированной 

группы 

 Педагог - 

психолог 

Проведение мониторинга качества 
реализации программ 
наставничества (анкетирование) 

Май 2024   Куратор 

Педагог - 
психолог 

Аналитическое сопровождение деятельности, мониторинг 

Анализ полученных анкет в ходе 
информационной кампании от 

потенциальных наставников и 

наставляемых, определение 
запросов наставляемых и 

возможностей наставников 

сентябрь 
2023 

Проанализированы анкеты, определены 
запросы наставляемых и ресурсы 

наставников, проведены собеседования с 

наставниками и наставляемыми с 
привлечением педагога- психолога ДОУ, 

выбраны формы наставничества, 

проинформированы участники 
сформированных пар, издан приказ по 

организации о закреплении 
наставнических пар 

Педагог - 
психолог 

Организация диагностики 

компетенций, возможностей 
наставников и потребностей 

наставляемых (по специально 
разработанной форме) 

сентябрь 

2023 
май, 2024 

Диагностика пройдена 

100% участников 
целевой модели 

наставничества, 
составлены 

 Куратор 

Педагог - 
психолог 



 

- Опросный лист наставника по 
окончанию взаимодействия с 

наставляемым 

- Опросный лист наставляемого по 
окончанию взаимодействия с 

наставником 

- Мониторинг профессиональных 

и личностных изменений 
(приращений) наставляемых, 

эффективности деятельности 
наставников 

 сравнительные таблицы 
по учету изменений 

  

Информационное сопровождение деятельности 

Создание специального раздела 

на официальном сайте 

образовательной организации и 

размещение информации о 

реализации целевой модели 

наставничества на сайте 
учреждения 

в течение 

всего 

периода 
реализац 

ии ЦМН 

Создан раздел на сайте 

ДОУ; 

формирован контент- 
план по наполнению 

данных рубрик 

содержанием 

 Ст. 

воспитатель 

Выступление на педагогическом 

совете с презентацией о 

реализации целевой модели 

наставничества, проведение 
анкетирования 

ноябрь, 

2023 

Протокол педагогического совета № 2 Куратор 

Выступления на родительских 

собраниях с презентацией о 
реализации целевой модели 

наставничества, проведение 
анкетирования 

сентябрь 

2023 
май, 2024 

 Куратор 

Освещение мероприятий 

Дорожной карты на сайте МБДОУ 

в течение 

всего 

периода 
реализац 
ии ЦМН 

 Куратор 

Управление реализацией целевой модели наставничеств на уровне образовательной организации 

Контроль процедуры внедрения и 
реализации целевой модели 

наставничества 

в течение 
всего 

периода 

реализац 
ии ЦМН 

  Заведующий 
ДОУ 

Куратор 

Организация психолого- 

педагогической поддержки 

сопровождения наставляемых, не 

сформировавших пару или группу 
. 

в течение 

всего 

периода 
реализац 
ии ЦМН 

  Куратор, 

педагог - 

психолог 

Разработка дорожной карты на 
новый учебный год 

август, 
2023 

  Заведующий 
ДОУ 
Куратор 

Создание условий для участия 

представителей ДОУ во 

всероссийских тематических 
событиях/конкурсах/фестивалях 

в течение 

всего 
периода 

реализац 
ии ЦМН 

  Заведующий 

ДОУ 

Куратор 
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