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Настоящий коллективный договор заключен между работниками МБДОУ 

«Детский сад № 42» комбинированного вида в лице председателя общего 

собрания коллектива Шестеркиной Л.А. с одной стороны, и администрацией  

МБДОУ «Детский сад № 42» комбинированного вида, в лице заведующей 

Кочневой О.И. с другой стороны.

Коллективный договор разработан и принят в соответствии с действующим 

законодательством.

 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения между работниками и 

работодателем и заключенный в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации.

1.2. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон 

на добровольной основе в целях:
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- создания системы социально-трудовых отношений в МБДОУ, 

максимально способствующей стабильности и эффективности его работы;

- установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих 

положение работников по сравнению с действующим законодательством;

- повышения уровни жизни работников и членов их семей;

- создания благоприятного психологического климата коллектива;

- практической реализации принципов социального партнерства и взаимной 

ответственности сторон.

1.3. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления 

указанных целей, проявлять доверие, взаимопонимание и откровенность в 

отношениях друг с другом.

1.4. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие 

обязательства:

РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ:

- обеспечивать эффективное управление  образовательным процессом  в 

МБДОУ,

- сохранять  имущество МБДОУ;

- добиваться стабильного финансового положения МБДОУ;

-   обеспечивать занятость работников, эффективную организацию труда и 

его безопасность;

-      создавать условия для профессионального и личного роста работников, 

укрепления мотивации высокопроизводительного труда;

-      повышать уровень заработной платы и социальных гарантий 

работникам организации;

-    информировать трудовой коллектив:

        -о перспективах развития МБДОУ;

        - о штатах МБДОУ;

        - о бюджете МБДОУ.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА, как представитель 

работников ОБЯЗУЕТСЯ:
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- представлять интересы всего трудового коллектива;

- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка;

-проводить соответствующую работу по своевременному и качественному 

выполнению трудовых обязанностей;

- способствовать росту квалификации работников, содействовать 

организации конкурсов профессионального мастерства;

- добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их 

труда;

- контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об 

охране труда, соглашений настоящего трудового коллектива, других актов, 

действующих в соответствии с законодательством в организации;

- в период действия коллективного договора, при условии выполнения 

Работодателем его положений, не выдвигать новых требований по 

социально-трудовым и социально-экономическим вопросам и не 

использовать в качестве средства давления на Работодателя 

приостановление работы (забастовку).

РАБОТНИКИ ОБЯЗУЮТСЯ:

- полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому 

договору;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный 

режим труда, правила и инструкции по охране труда;

- беречь имущество МБДОУ, заботиться об экономии электроэнергии и 

других ресурсов;

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в 

коллективе, уважать права друг друга.

1.5. Данный коллективный договор распространяется на всех работников 

МБДОУ.

1.6. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его 

сторон.
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1.7. Коллективный договор вступает в силу с 25.03.2013г. Стороны имеют 

право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех 

лет.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае структурных 

изменений, смены руководителей МБДОУ, изменения наименования 

МБДОУ. По взаимному согласию сторон в течение срока действия 

коллективного договора в него могут быть внесены изменения и 

дополнения.

Стороны коллективного договора доверяют своим представителям 

вносить согласованные изменения и дополнения в коллективный договор в 

рабочем порядке.

Любые изменения и дополнения в коллективный договор подлежат 

обязательному утверждению на собрании трудового коллектива и 

регистрации в органе местного самоуправления.

1.8. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны 

противоречить положениям действующего законодательства, Этим же 

критериям должны соответствовать трудовые договора, заключаемые с 

каждым из работников.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на 

работу оформляются заключением письменного трудового договора как на 

неопределенный срок, так и на определенный срок (срочный трудовой 

договор) не более 5 лет ст.58,59 ТК РФ. Прием на работу оформляется 

приказом  работодателя (ст.68 ТК РФ). 

2.2.  При заключении Трудового договора в соответствии со ст. 65 ТК РФ 

необходимы следующие документы:

- паспорт или иной документ удостоверяющий личность,
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- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства, 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования,

- документ об образовании,

- медицинская книжка.

2.3.  При приёме на работу работодатель обязан ознакомить работника со 

следующими документами:

- Устав МБДОУ,

- правила внутреннего трудового распорядка (под роспись),

- должностная инструкция,

- коллективный договор,

- инструкции по охране труда и соблюдении правил техники безопасности 

(под роспись).

2.4. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трёх 

месяцев для всех категорий работников. Испытательный срок в 

обязательном порядке, устанавливается для воспитателей.

2.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от 

работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

Условия Трудового договора могут быть изменены только по согласию 

сторон в письменной форме. 

2.6. При сокращении численности или штата работников преимущественным 

правом оставления на работе, дополнительно к установленным 

действующим законодательством, пользуются  педагогические работники, 

имеющие первую и высшую квалификационную категории по итогам 

аттестации педагогических работников. 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ  И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.1.  Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка МБДОУ (ст. 91 ТК РФ). 
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3.2.  В МБДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя.

3.3. Нормальная продолжительность рабочей недели составляет 40 часов, 

- для педагогических работников общеразвивающих групп устанавливается 

сокращённая рабочая неделя не более 36 часов (ст. 333 ТК РФ), 

- воспитателям, работающим непосредственно в группах с воспитанниками, 

имеющими ограниченные возможности здоровья -  25 часов в неделю;

- музыкальному руководителю - 24 часа в неделю;

- учителям-логопедам - 20 часов в неделю.

3.4.  Общими выходными днями являются суббота и воскресенье, для лиц, 

работающих по графику, выходные дни предоставляются в соответствии с 

графиком работы. 

3.5. Для заведующей детским садом по распоряжению работодателя 

устанавливается ненормированный рабочий день (ст. 119 ТК РФ).

3.6. По желанию работника, с его письменного заявления, он может работать по 

совместительству за пределами основного рабочего времени, как внутри, 

так и за пределами МБДОУ. 

3.7. Работникам МБДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 

сроком не менее 28 календарных дней. 

3.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждённым заведующей 

МБДОУ по согласованию с представителем трудового коллектива МБДОУ 

до  15 декабря текущего года.

3.9. Педагогическим работникам  предоставляется удлинённый основной 

оплачиваемый отпуск сроком 42 календарных дня. Для воспитателей, 

работающих непосредственно в группах с воспитанниками, имеющими 

ограниченные возможности здоровья, учителя-логопеда – 56 календарных 

дней. (Приложение № 1).

3.10. Стороны договорились установить и оплатить следующие дополнительные 

отпуска, предоставляемые в дополнение к основному отпуску:
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-   За работу во  вредных условиях труда: повару 7 календарных дней, 

медицинской сестре - 14 календарных дней  (приложение № 3)

-   За работу с ненормированным рабочим временем заведующей детским 

садом по распоряжению работодателя 3 календарных дня (приложение № 

2).

3.11. Работникам МБДОУ предоставляются дополнительные неоплачиваемые 

отпуска в соответствии с требованиями ст. 128, 173 ТК РФ.

3.12. Работникам МБДОУ за счёт экономии фонда заработной платы по 

согласованию с представителем трудового коллектива МБДОУ 

предоставляются дополнительные оплачиваемые дни отпуска по семейным 

обстоятельствам в следующих случаях:

-     бракосочетание работника – 3 календарных дня;

-    смерть близких родственников (родители, дети, муж, жена) – 3 

календарных дня;

-    проводы работника в армию – 3 календарных дня.

3.13.  Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, а также 

детей – инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется 

дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 календарных дней.

3.14.  Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы предоставлять  длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке и на условиях определяемых учреждением и уставом 

учреждения.

4.  ОПЛАТА ТРУДА
4.1    Система  оплаты  труда работников  муниципального бюджетного  

дошкольного  образовательного учреждения «Детский сад № 42» 

комбинированного вида  носит  открытый характер и устанавливается  

коллективным договором, локальным  нормативным  актом  учреждения:  

«Положением  об  оплате  труда работников МБДОУ «Детский сад № 42» 

комбинированного вида» (приложение № 5),  по согласованию с представителем 

трудового коллектива МБДОУ. 
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4.2   Система оплаты труда работников муниципального бюджетного 

дошкольного  образовательного учреждения «Детский сад № 42» 

комбинированного вида, включает: 

-   минимальные  оклады по профессионально квалификационным группам;

-  минимальные оклады по должности, в зависимости  от  сложности 

выполняемой  работы и величины повышающих коэффициентов;

-  условия осуществления выплат компенсационного, стимулирующего  и иного 

характера.

4.3.  Условия оплаты труда,  включая размер оклада (должностного оклада) 

работника, размеры повышающих коэффициентов к окладам, выплаты 

компенсационного характера, доплаты, надбавки, условия  осуществления 

выплат стимулирующего  характера,   являются обязательными для 

включения в трудовой договор. 

4.4.  В учреждении устанавливаются следующие  виды выплат компенсационного 

характера отдельным категориям работников за работу в особых условиях 

труда:

- компенсационные  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (приложение № 2 к приложению  № 5 «Положение  об  оплате  

труда работников МБДОУ «Детский сад № 42» комбинированного вида).

4.5. Перечень работников и конкретные размеры выплат компенсационного 

характера к должностным окладам работников определяются 

руководителем образовательного учреждения по согласованию с 

представителем трудового коллектива учреждения в зависимости от 

степени и продолжительности их занятости в условиях, отклоняющихся  от 

нормальных. 

4.6.  Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику 

при совмещении им профессий (должностей) и выполнении  в полном  

объеме обязанностей по основной  должности. Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 
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трудового договора с учетом содержания и (или) объёма дополнительной 

работы.

4.7.  Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при 

расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.8.  Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае 

увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

4.9. Работникам   учреждения  устанавливаются  доплаты  за дополнительно 

возложенные обязанности (приложение № 3 к приложению  № 5 

«Положение  об  оплате  труда работников МБДОУ «Детский сад № 42» 

комбинированного вида).

4.10 В учреждении устанавливаются  выплаты стимулирующего  

характера.

4.11 Размеры  выплат стимулирующего характера устанавливаются в 

пределах имеющихся средств на оплату на основании  «Положения о 

материальном  стимулировании работников МБДОУ «Детский сад № 42» 

комбинированного вида» (приложение № 5 к «Положению  об  оплате  

труда работников МБДОУ «Детский сад № 42» комбинированного вида).

4.12 Выплаты стимулирующего характера  включают в себя:

-   выплаты за  качество и высокие результаты работы;

-  выплаты за  интенсивность и напряжённость выполняемых работ;
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-  выплаты за выслугу лет; 

-  премиальные выплаты по итогам  конкретной работы.

4.13 Распределение  средств  стимулирующей  части фонда оплаты  

труда  работников МБДОУ по видам и формам материального  

стимулирования  работников  производится  администрацией МБДОУ в 

соответствии с  «Положением о материальном  стимулировании работников 

МБДОУ «Детский сад № 42» комбинированного вида.

4.14  Оплата труда в МБДОУ производится два раза в месяц по 5 и 19 

числам каждого месяца. 

4.15 Работодатель обеспечивает первоочередность расчетов с 

работниками по заработной плате.

5. ОХРАНА ТРУДА И ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ

5.1     Работодатель обязан обеспечить работникам здоровье и безопасные 

условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, 

предупреждающие производственный травматизм и обеспечить санитарно-

гигиенические условия, предотвращающие возникновение 

профессиональных заболеваний работников. Для реализации этих задач 

стороны ежегодно договариваются осуществлять ряд мероприятий по 

охране  и улучшению  безопасности труда. Перечень этих мероприятий, 

сроки и стоимость их осуществления указываются  в соглашении по охране 

труда.

5.2    Руководитель обеспечивает обучение и проверку знаний по охране труда,   

работников в установленные сроки.

5.3    Руководитель осуществляет проведение в установленные сроки 

периодического медицинского осмотра работников МБДОУ.

5.4   На работах с вредными условиями труда работникам предоставляется 

дополнительный отпуск по перечню (приложение № 3).
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5.5   Руководитель обязуется выдавать бесплатно работникам специальную 

одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты (приложение № 

4).

5.6    Стороны договорились:

-  систематически обучать и проводить проверку знаний работников 

МБДОУ по вопросам  организации охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности;

-  фиксировать причины производственного травматизма, рассматривать 

вопросы охраны труда на совместных заседаниях профсоюзного комитета 

МБДОУ.

-  организовать контроль над состоянием условий и охраны труда в 

подразделениях и выполнением соглашения по охране труда;

-согласно смете расходов на охрану труда выделять средства на:

-   капитальный и  текущий ремонт здания, 

-   замену вышедшего из строя оборудования, 

-    обучение  по охране труда руководителей и специалистов  один раз в 

три года,

-    обучение по  электробезопасности, 

- проведение обязательных ежегодных профилактических 

(предварительных и периодических)  медицинских осмотров 

работников.

6. ПРОФЕСИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ

   6.1.  Работодатель обеспечивает повышение квалификации педагогических 

работников МБДОУ не реже 1 раза в 3 года через систему учреждений 

дополнительного профессионального образования.

    6.2.  Работодатель предоставляет учебный отпуск в полном объеме с 

сохранением заработной платы при получении первого высшего образования.
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    6.3. Работодатель создает условия для творческой, плодотворной работы 

педагогических работников МБДОУ. 

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ КОЛЛЕКТИВА

       7.1.  В пределах общего фонда оплаты труда, работникам МБДОУ 

выплачивается материальная помощь с целью обеспечения социальной 

гарантии и, как правило, является компенсационной выплатой чрезвычайных 

ситуаций. 

               Материальная помощь в особых случаях может выплачиваться 

работникам на лечение.

При наличии экономии средств в фонде оплаты труда, могут быть 

рассмотрены заявления на выплату материальной помощи при стихийном 

бедствии, заболевании, смерти ближайших родственников и по другим 

уважительным причинам, подтверждающимся документами:

         -     при несчастном случае в размере 1000 руб.;

-     в случае смерти близкого родственника (родители, дети, муж, жена) в 

размере 1000 руб.;

-    в случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается 

одному из близких родственников в размере 1000 руб.;

-    в  случае  заболевания сотрудника  на лечение в размере 1000 руб.;

-    к юбилейным датам в размере 1000 руб.;

-   к бракосочетанию  в размере 1000 руб.;

Решение о выплате материальной помощи принимается на основании 

заявления работника и при наличии  средств экономии в фонде оплаты труда 

по согласованию с представителем трудового коллектива МБДОУ.

Материальная помощь не выплачивается:

- Работникам, уволенным и получившим материальную помощь в 

текущем календарном году и вновь принятым в этом же году в образовательное 

учреждение;
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- Работникам,  уволенным   по  инициативе   руководителя,  кроме 

случаев, указанных в п. п. 1,2,4 ст.81 ТК   РФ. 

    В случае если указанным работникам материальная помощь уже была 

выплачена в текущем календарном году, то выплаченная материальная помощь 

удержанию не подлежит.

7.2. В МБДОУ устанавливаются следующие нормы морального и 

материального поощрения:

- почетная грамота МБДОУ;

-     другие формы и методы поощрения (объявление благодарности).

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1  Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и 

ознакомление с ним работников предприятия в 10 ти-дневный срок с 

момента его подписания, а всех вновь поступающих работников 

ознакомить с коллективным договором непосредственно при приеме на 

работу (под роспись).

8.2  Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор, 

ровно, как и все возможные его изменения, в орган по труду 

Администрации Балахнинского муниципального района в семидневный 

срок со дня подписания.

8.3  Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется обеими 

сторонами. Работодатель и Представитель трудового коллектива  о  

результатах своей работы доводят до сведения   работников на собрании,  

проводимом 1 раз в полугодие. С отчетом от каждой из сторон выступают 

непосредственно лица, их возглавляющие. 

8.4 Представитель Трудового Коллектива, подписавший договор, для контроля 

над его выполнением:

-  проводит проверки силами своих комиссий и активистов;

-  запрашивает у работодателя информацию о ходе и итогах  выполнения 

коллективного договора;



15

- заслушивает на своих заседаниях Работодателя о ходе выполнения 

положений коллективного договора.

8.5.  Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 

выполнения коллективного договора стороны используют примирительные 

процедуры в соответствии с Федеральным законом «О порядке разрешения 

коллективных трудовых споров».

8.6   Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного 

договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с 

законодательством.

8.7 Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового 

коллективного договора за три месяца до окончания срока действия данного 

договора.
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Приложение 1

Перечень, должностей дающих право на ежегодный основной 
удлинённый оплачиваемый отпуск 

№
п
/
п

Наименование должности

Продолжительность ежегодного 
основного удлинённого 
оплачиваемого отпуска 
(календарных дней)

1 Воспитатель (включая  старшего) 42

2 Музыкальный руководитель 42

3 Заведующая МБДОУ 42
4 Воспитатель, работающий 

полный рабочий день в 
дошкольной группе для 
воспитанников с 
ограниченными 
возможностями здоровья

56

5 Учитель-логопед, 
работающий полный рабочий 
день в дошкольной группе 
для воспитанников с 
ограниченными 
возможностями здоровья

56

Основание: ст. 334 ТК РФ, Постановление Правительства РФ от 01.10.2002 год № 724 «О 
продолжительности ежегодного основного удлинённого оплачиваемого отпуска, 
предоставляемого педагогическим работникам образовательного учреждения» 



17

Приложение 2

Перечень должностных работников, с ненормированным рабочим 
днём, дающим право на дополнительно оплачиваемый отпуск

№
п/п           Наименование должности

Продолжительность 
дополнительного отпуска 

(календарных дней)
1    Заведующая МБДОУ                   3

                  

Основание: ст. 119 ТК РФ.
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Приложение 3

Перечень должностей работников с вредными условиями труда, 
дающих право на дополнительный отпуск

№
п/п

          Наименование должности Продолжительность 
дополнительного 
отпуска 
(календарных дней)

1 Повар 7

2 Медицинская сестра 14

Основание: ст. 117 ТК РФ, Постановление  Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС 
от 25.10.74 N 298/П-22 (ред. от 29.05.91) «Об утверждении списка производств, 
цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает 
право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» (Разделы XVII - 
XLIII Приложения N 1 и Приложение N 2) (часть 2), результаты аттестации рабочих 
мест по условиям труда.
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Приложение 4

ПЕРЕЧЕНЬ
работ и профессий, по которым должны выдаваться средства 

индивидуальной защиты  и номенклатура выдаваемых средств 
индивидуальной защиты

№
п/п

наименование 
работ и профессий

номенклатура средств индивидуальной 
защиты

норма 
выдачи 
на год

1 дворник

костюм хлопчатобумажный
фартук хлопчатобумажный с 

нагрудником
рукавицы комбинированные

плащ непромокаемый
зимой дополнительно: куртка 

хлопчатобумажная на утеплённой 
подкладке
валенки
галоши

1
1

6 пар
1 на 3 года

1 на 2,5 
года

1 пара на 3 
года

1 пара на 2 
года

2 повар, 
кухонный работник

фартук, прорезиненный с нагрудником
перчатки резиновые

сапоги резиновые
перчатки хлопчатобумажные 

трикотажные
халат хлопчатобумажный

колпак хлопчатобумажный

1
1 пара
1 пара
4 пары

1
1

3 воспитатель халат хлопчатобумажный 1
4  медицинская сестра халат хлопчатобумажный

шапочка хлопчатобумажная
перчатки резиновые

1
1

2 пары
5 заведующая халат хлопчатобумажный 1
6 музыкальный 

руководитель
халат хлопчатобумажный 1

7 завхоз халат хлопчатобумажный
рукавицы комбинированные

перчатки резиновые

1
1
1
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8 младший 
воспитатель

халат хлопчатобумажный
фартук клеенчатый с нагрудником

фартук, прорезиненный с нагрудником
перчатки резиновые

1 
1
1

1 пара
9 рабочий по 

обслуживанию 
зданий

халат хлопчатобумажный
рукавицы комбинированные

1
2 пары

10 подсобный  
работник

халат хлопчатобумажный
перчатки резиновые

1
1 пара

11 рабочий по стирке и 
ремонту спецодежды

Сапоги резиновые                  
Фартук прорезиненный              

Перчатки резиновые                

1 пара
1 

4 пары
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Приложение 5

ПОЛОЖЕНИЕ
 об  оплате  труда работников МБДОУ  «Детский сад № 42» 

комбинированного вида

1. Общие  положения

1.1. Настоящее  Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144 Трудового  
кодекса Российской  Федерации, постановлением Администрации Балахнинского 
муниципального района № 118 от 23.07.2010 г «Положение об оплате труда работников 
муниципальных образовательных учреждений Балахнинского муниципального района», 
постановлением Администрации Балахнинского муниципального района № 169 от 20.06.2011 г. 
«О внесение изменений в постановление администрации Балахнинского муниципального 
района № 118 от 23.07.2010 г «Положение об оплате труда работников муниципальных 
образовательных учреждений Балахнинского муниципального района», постановлением 
Администрации Балахнинского муниципального района № 190 от 01.11.2012 г. «О внесение 
изменений в постановление администрации Балахнинского муниципального района №118 от 
23.07.2010 г «Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных 
учреждений Балахнинского муниципального района».

1.2. Оплата  труда  работников   муниципального бюджетного дошкольного  
образовательного учреждения  «Детский сад № 42» комбинированного вида осуществляется в 
целях:

  -  повышения  уровня доходов  работников  образовательных  учреждений;
  - установления зависимости величины заработной платы от сложности  и качества 

выполняемых работ, уровня  квалификации  работников;
 - усиления  стимулирующей роли  оплаты труда в оценке результативности  труда 

работников;
 - расширение прав руководителя  в оценке деловых качеств работников и результатов их 

труда;
1.3 Система  оплаты  труда работников  муниципального бюджетного дошкольного  

образовательного учреждения  «Детский сад № 42» комбинированного вида носит  открытый 
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характер и устанавливается  коллективным договором, локальными  нормативными  актами  
учреждения по согласованию с   органом самоуправления  учреждения.

1.4. Система оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного  
образовательного учреждения  «Детский сад № 42» комбинированного вида, включает: 

 - минимальные  оклады (ставки заработной платы) по профессионально 
квалификационным группам;

- минимальные оклады по должности, в зависимости  от  сложности выполняемой  работы 
и величины повышающих коэффициентов;

-  условия осуществления выплат компенсационного, стимулирующего  и иного 
характера.

 Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
1.5. Минимальные оклады (ставки заработной платы)  работников по профессиональным 

квалификационным группам, устанавливаются в размере не ниже соответствующих 
минимальных  окладов, утверждаемых постановлением администрации Балахнинского 
муниципального района. 

1.6. Условия оплаты труда,  включая размер оклада (должностного оклада) работника, размеры 
повышающих коэффициентов к окладам, выплаты компенсационного характера, доплаты, 
надбавки, условия  осуществления выплат стимулирующего  характера,   являются обязательными для 
включения в трудовой договор. 

1.7. Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях 
неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в 
зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по 
должности, занимаемой  по  основной  работе, а также по должности, занимаемой в порядке 
совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8. Должностные оклады (ставки заработной платы), предусмотренные настоящим 
положением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных 
обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время, 
согласно действующему законодательству, правилам внутреннего трудового распорядка 
учреждения и должностными  инструкциями.

1.9. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в 
пределах объема  средств учреждения текущий финансовый год,  на  основании  утверждаемого 
учредителем  плана финансово-хозяйственной деятельности,  в соответствии  с объёмом 
средств,  предусмотренных  на  оплату  труда  и  средствами, поступающими от деятельности 
приносящей  доход  направленными на оплату труда работников  учреждения. 

1.10. Объём бюджетных  ассигнований,  направляемый на  оплату  труда работников  
учреждения,  могут быть уменьшены только при условии уменьшения объема предоставляемых 
ими бюджетных услуг.

2. Порядок  и  условия  оплаты труда
2.1. Фонд оплаты труда  работников муниципального бюджетного дошкольного  

образовательного учреждения  «Детский сад № 42» комбинированного вида распределяется  на 
базовую    (ФОТб) и стимулирующую части (ФОТст). 

2.2. Базовая часть фонда оплаты труда с учетом нагрузки включает должностные оклады 
работников, компенсационные выплаты, выплаты  за  выполнение обязанностей не  входящие в 
должностные обязанности работников.

2.3. Штатное расписание учреждения в соответствии с уставом ежегодно утверждается 
учредителем либо руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих, 
профессии рабочих данного учреждения (примерные штатные расписания по типам и видам 
образовательных учреждений утверждаются приказами министерства образования 
Нижегородской области). В соответствии с уставной деятельностью учреждения при 
формировании штатного расписания используются  должности  и профессии в соответствии  с 
профессиональными квалификационными группами, утверждёнными приказами 
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Минздравсоцразвития  России  от 3 июля 2008 г. № 305н;  от 29 мая 2008 г. № 247н; от 29 мая 
2008 г. № 248н; от 5 мая 2008 г. №216н; от 5 мая 2008г.№217н; от 18 июля 2008 г. № 342н. и 
Положением о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений  
Балахнинского муниципального района от 23.07.2010 г. № 118.

2.4. Размеры должностных окладов работникам, размеры повышающих коэффициентов к 
окладам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 
осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и 
объема выполняемой работы и не  могут  быть  ниже минимальных окладов по 
соответствующему  квалификационному  уровню соответствующей профессиональной 
квалификационной  группы.

2.5. Размеры минимальных  окладов по  должностям и профессиям соответствующих 
профессионально квалификационных  групп, основания  и величина коэффициентов  
повышающих оклады установлены в Приложении 1. 

2.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом руководителя 
учреждения  в процентах от должностного оклада (ставки заработанной платы) или в 
абсолютном денежном  выражении. Выплаты компенсационного  характера не образуют новый 
оклад и  не учитываются при исчислении иных стимулирующих или компенсационных выплат, 
устанавливаемых в процентном отношении к окладу. Примерный перечень  оснований и  размеры  
компенсационных  выплат  определены  в Приложении 2.

2. 7.   Фонд  стимулирования  образовательного  учреждения  формируется  за счёт  
бюджетных средств  направленных на  оплату  труда, средств  экономии по другим  статьям 
бюджетной  классификации, средств  поступающих  от предпринимательской и иной   
приносящей  доход  деятельности  и не  может быть  менее  30%  общего  фонда  оплаты  труда, 
начиная с 01 января 2014 г. Перечень, размеры и условия осуществления выплат 
стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором,  локальными 
нормативными актами учреждения. Выплаты стимулирующего  характера не образуют новый 
оклад  и не учитываются при начислении  иных стимулирующих  или компенсационных  
выплат.  Примерный перечень и условия  осуществления выплат  стимулирующего  характера 
работникам образовательных учреждений приводятся в приложении 5 к настоящему 
Положению.

В целях поощрения работников за выполненную работу в детском саду могут быть 
установлены по решению работодателя премии по итогам работы за определенный период (за 
квартал, полугодие, 9 месяцев, год), а так же премии к праздничным дням и юбилейным датам 
(в пределах экономии фонда заработной платы)

2.8. Работникам   учреждения  устанавливаются  доплаты  за  работу  необходимую  для  
осуществления  учебно-воспитательного  процесса, но  не входящую в круг должностных  
обязанностей  соответствующих  должностей  согласно  профессионально – квалификационных  
справочников. Перечень  и размеры доплат  устанавливаются  приказом  руководителя  
учреждения  в процентном отношении к минимальному должностному  окладу  работника  или 
в денежном  выражении. Доплаты за  выполнение работ  не  входящих  круг должностных  
обязанностей  работника  не  образуют  новый  оклад  и не учитываются при исчислении   
стимулирующих или компенсационных  выплат. Примерный  перечень  и величина  доплат  
изложен  в Приложении 3.

2.9. Порядок установления должностных окладов педагогическим работникам
    2.9.1. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости 

от уровня образования и квалификационной категории, присвоенной по результатам 
аттестации, сложности и объёма выполняемой  работы.

    2.9.2. Базой  для  расчёта  должностного  оклада конкретному   работнику, является 
минимальный  должностной  оклад соответствующий  занимаемой  должности  или профессии  
согласно профессионально-квалификационных  групп. К минимальному окладу по ПКГ могут,  
применяются  повышающие коэффициенты,  формирующие минимальный  оклад по 
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должности, а также  коэффициенты,  формирующие персональные повышающие  надбавки  к 
окладу  (Приложение 1).  

    2.9.3. Аттестация педагогических работников образовательных учреждений 
осуществляется в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников 
государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом 
Министерства образования Российской Федерации «О порядке аттестации педагогических 
работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» от 24.03.2010 г. 
№ 209.

    2.9.4. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров 
должностных окладов определяется на основании дипломов.     

    2.9.5. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», 
«специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, 
предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование с учётом  перечня  
повышающих коэффициентов.

    2.9.6. Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем 
профессиональном образовании, справки об окончании 3-х полных курсов высшего учебного 
заведения, а также учительского института права на установление повышающего  
коэффициента  за образование не дает.

    2.9.7. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим 
консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы  
институтов культуры,  пединститутов (университетов),  должностные оклады устанавливаются 
как работникам, имеющим высшее  профессиональное образование.

    2.9.8.  Учителям-логопедам должностные оклады устанавливаются при получении 
диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по 
специальностям: тифлопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная 
психология; коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология 
и другие аналогичные специальности, а также окончившим  факультеты профессиональной  
переподготовки по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного 
образца.

    2.9.9.Основным документом для определения стажа работы являются трудовая книжка 
либо иные подтверждающие документы, заверенные в установленном порядке. В стаж 
педагогической работы для определения размеров коэффициента  за  выслугу  лет, 
засчитывается работа на должностях и в организациях согласно Приложению 4 к   настоящему 
положению.  

    2.9.10. Оплата труда медицинского работника муниципального бюджетного 
дошкольного  образовательного учреждения  «Детский сад № 42» комбинированного вида не 
предусмотренного настоящим положением, производится применительно к условиям оплаты 
труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей.

    2.9.11. Изменение размеров должностных окладов производится  при:
- Изменении  величины минимальных  окладов утверждаемых постановлением 

администрации Балахнинского муниципального района, с момента  введения новых 
минимальных окладов;

- Получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 
представления соответствующего документа;

- Присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 
комиссией;

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период 
пребывания его в ежегодном основном, оплачиваемом  или другом отпуске, а также в период 
его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого 
должностного оклада, производится со дня окончания отпуска или временной 
нетрудоспособности.
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    2.9.12. Руководитель учреждения проверяет документы об образовании и стаже 
педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности), устанавливает 
им должностные оклады; ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих 
педагогическую работу (включая работников, выполняющих эту работу в том же 
образовательном учреждении помимо основной работы), тарификационные списки по форме, 
установленной  учредителем  образовательного учреждения.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных 
окладов работников образовательных учреждений несет руководитель  учреждения.

2.10. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения 
в МБДОУ  «Детский сад № 42» комбинированного вида

    2.10.1. Нормы часов педагогической  работы за должностной оклад или 
продолжительность рабочего времени определены Приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 24 декабря 2010 г. N 2075 г. Москва «О 
продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников».

 Продолжительность рабочего времени за должностной оклад для педагогических 
работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не 
более 36 часов в неделю, которая включает  воспитательную работу, предусмотренную  
тарифно-квалификационными характеристиками,  должностными обязанностями и режимом 
рабочего времени учреждения, утвержденными в установленном порядке. 

- для педагогических работников общеразвивающих групп устанавливается сокращённая 
рабочая неделя не более 36 часов; 

- воспитателям, работающим непосредственно в группах с воспитанниками, имеющими 
ограниченные возможности здоровья -  25 часов в неделю;

- музыкальному руководителю - 24 часа в неделю;
- учителям-логопедам - 20 часов в неделю.
    2.10.2.  Продолжительность рабочего времени других работников, устанавливается в 

соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными нормативными 
правовыми актами.

    2.10.3. О предстоящем изменении условий трудового договора, в том числе 
продолжительности рабочего времени, объёма педагогической работы, условий оплаты труда, 
структуры и размера заработной платы, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 
изменений, работники должны быть поставлены в известность  в письменной форме не 
позднее, чем за два месяца (либо в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации).

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей 
руководителя, главного бухгалтера

3.1. Заработная плата руководителя учреждения, состоит из должностного оклада, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, 
устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые 
относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров 
указанной средней заработной платы.

 3.3. Должностной  оклад руководителя образовательного учреждения устанавливается 
учредителем, путём произведения  величины средней заработной платы  работников  основного 
персонала данного учреждения и коэффициента в зависимости отнесения   учреждения к 
группе  по оплате  труда руководителя:

Дор = ЗПпср х К, где:
Дор -  должностной оклад руководителя образовательного учреждения;
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ЗПпср - средняя заработная плата  работников основного персонала учреждения;
К - коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей 

образовательных учреждений, устанавливаемый  учредителем  образовательного  учреждения.
3.4. Значения коэффициентов кратности в зависимости от отнесения  учреждения к группе 

по оплаты труда руководителей образовательных учреждений: 
1 группа - коэффициент 3 - 5;
2 группа - коэффициент 2 - 4;
3 группа - коэффициент 2 - 3;
4 группа - коэффициент 1 - 2.
3.5. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно 

обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано 
учреждение. Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к 
основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование» муниципальных 
образовательных учреждений Балахнинского муниципального района утверждаются приказом 
управления  образования и молодежной политики от 24 октября 2008 года № 252.

3.6. Порядок исчисления размера средней заработной платы, для определения размера 
должностного оклада руководителя учреждения определяется приказом департамента 
социальной защиты населения, труда и занятости Нижегородской области от 05.09.2008 № 308 
"Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения 
размера должностного оклада руководителя государственного бюджетного учреждения 
Нижегородской области".

Периодичность исчисления размера средней заработной платы для определения размера 
должностного оклада руководителя учреждения устанавливается, начиная с 2012 года, один раз 
в два года. Расчёт  средней  заработной  платы  работников  основного  персонала  за  
предыдущий календарный  год производится в 1 квартале года установления должностного 
оклада руководителя.

При расчете средней заработной, платы учитываются выплаты  за выполнение 
обязанностей, не  входящих  в должностные обязанности работника, выплаты стимулирующего 
характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых 
источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного 
характера работников основного персонала.

3.7. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется 
путем деления суммы должностных окладов, ставок заработной платы и выплат 
стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное 
время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности 
работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, 
предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

3.8. При определении среднемесячной численности работников основного персонала 
учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала 
учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность 
работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего 
времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, 
являющихся внешними совместителями.

3.9. В численности работников основного персонала учреждения, работающих на 
условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются 
работники основного персонала учреждения, рабочее время которых учитывается на основании 
табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в 
учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников 
основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего 



27

времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях 
неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников 
основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников осуществляется в следующем 
порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем 
деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность 
рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при 
шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при 
шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при 
шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной 
рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность неполностью занятых работников за отчетный 
месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число 
рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

3.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя 
учреждения в денежном  выражении исходя из перечня  оснований,  предусмотренных 
приложением 2 к настоящему Положению, в процентах к должностным окладам или в 
абсолютных размерах.

3.11. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов 
деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности работы 
учреждения, утверждаемыми  учредителем учреждения  за  счёт бюджетных средств  и средств  
от предпринимательской  и иной  приносящей  доход,  деятельности направляемых на оплату  
труда  работников  учреждения. Размеры премирования руководителя учреждения, порядок  его 
выплаты  устанавливаются  в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя 
учреждения. 

3.12. Руководителю учреждения выплачивается  надбавка за  выслугу лет. Величина 
персональной  надбавки  за  выслугу лет  руководителю  учреждения  рассчитывается  исходя  
из величины средней заработной  платы основного  персонала учреждения  и размера надбавки 
выраженного  в процентах  соответствующих руководящему  стажу.

при выслуге лет от 1 года до 5 лет – до 5%;
при выслуге лет от 5 лет до 10 лет – до 10%;
при выслуге   более               10 лет – до 15%.

4. Другие вопросы оплаты труда

4.1. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных 
тарифно-квалификационными справочниками (квалификационными характеристиками), но 
обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном 
объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной 
комиссии образовательного учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены 
руководителем образовательного учреждения на соответствующие должности.

4.2. Положением об оплате  труда  работников учреждения может  быть предусмотрена 
выплата работникам  материальной  помощи, в качестве  компенсационной выплаты в 
чрезвычайных ситуациях  или компенсации чрезмерных затрат связанных со служебной 
деятельностью  работника. Материальная помощь выплачивается  за  счёт бюджетных средств  
и средств  от  предпринимательской    и иной  приносящей доход  деятельности, формирующих  
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базовую  часть фонда оплаты  труда. Порядок и условия выплаты материальной помощи 
регулируются коллективным договором.

4.3. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать 
каждого работника:

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 
нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработанной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников.
4.4. Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, 

определенных коллективным договором или трудовым договором.  
4.5. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Сроки выплаты 

заработной платы  определяются коллективным договором или трудовым договором. При 
совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной 
платы производится накануне этого дня.

                                                                                  Рассмотрено и принято Общим 
собранием  

 коллектива 
МБДОУ «Детский сад №42» 

комбинированного вида
                                                                   « 25 »  марта  2013 г.
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Приложение 1
к Положению об оплате труда

                                                                                              работников МБДОУ «Детский сад № 
42»

комбинированного вида 

Порядок формирования должностных 
окладов  работников

МБДОУ «Детский сад № 42» комбинированного вида
 

1. Порядок  формирования  должностных окладов работников  учреждения, осуществляющих 
профессиональную деятельность по должностям  работников  образования.

    1.1. Должностной оклад  работника  формируется  на основании  минимального   оклада 
по соответствующему  квалификационному  уровню  ПКГ  и   применения повышающих 
коэффициентов по должности и  персональных повышающих коэффициентов.

    1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала второго уровня 

    Квалификационные уровни
Размер минимального

оклада (минимального размера 
должностного оклада)

1 квалификационный  уровень

- Младший воспитатель 
3797

1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей
 педагогических работников 
Профессиональная квалификационная группа Размер 

минимального
оклада 

(минимального 
размера должностного 
оклада)

1 квалификационный уровень    
Музыкальный руководитель          

8412

3 квалификационный уровень 
Воспитатель             

9815

4 квалификационный уровень
Старший воспитатель

10282

4 квалификационный уровень
Учитель-логопед

10282
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1.4. Положением об  оплате  труда работников  учреждений  образования   
предусматриваются повышающие  коэффициенты по должности,  повышающие  минимальный  
оклад   по ПКГ и формирующие  минимальный оклад   по  должности. 

  1.5. По должностям работников относящихся к ПКГ должностей  педагогических 
работников (п. 1.3), предусматриваются повышающие  коэффициенты по должности:

за  уровень профессионального образования и учёную степень:
             бакалавр                                                              1,1;
             специалист                                                          1,1;
             магистр                                                                1,1;
за  квалификационную категорию: 
             высшая квалификационная категория               1,3;
             первая квалификационная категория                 1,2;
             вторая квалификационная категория                 1,1.
Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории сохраняется на срок 

до одного года по истечении срока ее действия в случаях длительной нетрудоспособности 
работника в течение аттестационного периода, по возвращении в течение учебного года из 
длительной командировки, связанной с профессиональной деятельностью, из отпуска 
длительностью до одного года, из отпуска по уходу за ребенком, независимо от срока 
окончания действия квалификационной категории, при приеме на работу после увольнения в 
связи с ликвидацией образовательного учреждения, а также тем работникам, которым до 
достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с 
Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ “О трудовых пенсиях в Российской 
Федерации, остался один год и менее. 

Повышающий коэффициент устанавливается приказом работодателя по представлению 
соответствующей аттестационной комиссии.

1.6.Коэффициенты, повышающие  минимальный оклад  формируют новые минимальные 
оклады по соответствующим должностям  и профессиям и учитываются  при  исчислении 
стимулирующих и иных выплат  работникам, устанавливаемых в процентном  отношении от 
оклада. Новый минимальный  оклад  по должности  формируется в результате произведения 
минимального оклада по ПКГ и коэффициентов, увеличивающих минимальный  оклад.

1.7. Положением по  оплате  труда для  работников профессионально  
квалификационных групп должностей работников образования    предусматриваются 
персональные повышающие коэффициенты, формирующие  надбавки к минимальным  
окладам.

за выслугу лет: 
                  при выслуге лет от 3  до 5 лет  –   до 0,05;
                  при выслуге лет от  5 лет до 10 лет  –   до 0,1;
                  при выслуге   более   10 лет             –   до 0,15                     
Персональная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в 

зависимости от общего педагогического стажа работы и рассчитываются,  исходя  из 
минимального оклада по квалификационному  уровню ПКГ. Перечень учреждений, 
организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж 
работников образования при определении размеров надбавки за выслугу лет, приведён в  
Приложении 4.

Применение персональных надбавок  за  выслугу лет не образует новый минимальный 
оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, 
устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

1.8. Положением по оплате труда  работников профессионально  квалификационных 
групп должностей работников образования предусматриваются  персональные повышающие  
коэффициенты:

            за высокое профессиональное мастерство; 
            за сложность и напряжённость труда;  
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            за высокую степень самостоятельности и ответственности.           Решение об 
установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается 
руководителем учреждения персонально в 

отношении конкретного,  работника  и  устанавливаются на определенный период 
времени в течение соответствующего календарного года. Размер повышающих  коэффициентов  
в суммовом  выражении  не  может  превышать 3. 

 Представленные персональные  коэффициенты  применяются  к минимальному  окладу 
по должности.  Денежное увеличение,  полученное в результате применения коэффициентов 
образуют денежные надбавки к окладу и суммируется  с минимальным окладом  по 
должности. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует 
новый минимальный оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих, и иных выплат, 
устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента принимается 
учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

  Сумма всех произведённых увеличений и минимального оклада по должности 
формируют должностной оклад  конкретного  работника.            

  Коэффициент за  высокое  профессиональное мастерство может  устанавливаться 
педагогическим работникам, добившимся высоких  результатов в уровне образовательных 
достижений обучающихся  (результаты диагностики воспитанников, конкурсы, итоги 
государственной  аттестации и т.д.), за  совершенствование  профессионального  мастерства 
(овладение  новым содержанием и технологиями  обучения,  участие в экспериментальной и 
инновационной  деятельности, результаты профессиональных конкурсов, обобщение и 
распространение эффективного педагогического опыта и                т. д.) 

    Коэффициент за сложность и напряжённость труда  педагогических  
работников может устанавливаться с учётом  следующих обстоятельств: перенаполняемость 
групп, низкую заболеваемость детей в группе;  вклада педагога в  реализацию 
образовательной программы учреждения.

 Коэффициент за высокую степень самостоятельности и ответственности может 
устанавливаться за разработку и реализацию авторских программ, методик, проектов. 

2. Порядок  формирования  должностных окладов работников  учреждений образования,  
осуществляющих профессиональную деятельность по ПКГ общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих.

2.1. Должностной оклад  работника  формируется  на основании  минимального  
должностного  оклада по соответствующему квалификационному  уровню ПКГ и 
персональных повышающих коэффициентов.

2.2. Минимальные размеры окладов (минимальные размеры должностных окладов) по 
профессиональным квалификационным группам:

    Профессиональная квалификационная
 группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Профессиональная квалификационная группа Размер 
минимального оклада 
(минимального размера 
должностного оклада)

2 квалификационный уровень  
Заведующий хозяйством            

3797

Профессиональная квалификационная
 группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Профессиональная квалификационная группа Размер минимального 
оклада (минимального 
размера должностного 
оклада)
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1 квалификационный уровень  
Инженер по ОТ

4480 рублей

2.4. Положением по  оплате  труда для  работников профессионально  квалификационных  
групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 
предусматриваются персональные  повышающие коэффициенты, образующие надбавки к 
минимальным  окладам.

за выслугу лет: 
при выслуге лет от 3  до 5 лет –   до 0,05;
при выслуге лет от 5 лет до 10 лет   –   до 0,1;
при    выслуге   лет    более   10 лет  –   до 0,15
Персональная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в 

зависимости от общего стажа работы  и рассчитывается исходя  из  минимального  оклада по 
квалификационному  уровню ПКГ. 

Применение персональных надбавок к окладу за  выслугу лет не образует новый 
минимальный оклад и не учитываются при исчислении стимулирующих, компенсационных и 
иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

2.5. Положением по  оплате  труда для  работников профессионально  квалификационных 
групп  общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 
предусматриваются  персональные повышающие  коэффициенты:

            за высокое профессиональное мастерство; 
            за  сложность  и напряжённость труда;  
            за высокую степень самостоятельности и ответственности 
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах 

принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника  и  
устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного 
года. Размер персональных повышающих коэффициентов в суммовом  выражении  не  может  
превышать 3.  Представленные персональные  повышающие коэффициенты  применяются  к 
минимальному  окладу по должности соответствующей ПКГ.  Денежное увеличение,  
полученное в результате применения персональных повышающих коэффициентов образуют 
денежные надбавки к окладу и суммируется с минимальным окладом  по должности 
соответствующей ПКГ. Применение персонального повышающего коэффициента  не образует 
новый минимальный оклад и не учитывается при исчислении  стимулирующих,  компенсационных и 
иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. Решение об установлении 
персонального повышающего коэффициента принимается учреждением с учетом обеспечения 
указанных выплат финансовыми средствами. 

  Сумма всех  произведённых  увеличений  и минимального оклада  по  должности 
соответствующей ПКГ  формируют должностной  оклад  конкретного  работника.            

3. Порядок  формирования  должностных окладов работников  учреждений образования,  
осуществляющих профессиональную деятельность по должностям профессионально  
квалификационных  групп  общеотраслевых  профессий  рабочих.

3.1. Должностной оклад работника формируется на основании  минимального 
должностного оклада по соответствующему квалификационному уровню ПКГ и персональных 
повышающих коэффициентов.

3.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 
первого уровня» 

Размер минимальной ставки заработанной платы 
Профессиональная квалификационная группа Размер                    

минимального
оклада (минимального                                  

должностного оклада)
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1 квалификационный уровень
 1 разряд
    - Дворник;
    - Сторож
    - Подсобный рабочий

3184 рублей

2 разряд 
- Рабочий по стирке и ремонту спецодежды

3312 рублей

3 разряд 
- Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту  зданий;

3471 рублей

3.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 
второго уровня» 

Размер минимальной ставки заработанной платы – 3636 рубля
Квалификационный  уровень Минимальный оклад 

(рубли)
1 квалификационный уровень
- Повар до 4 разряда 3636 рубля
- Повар 5 разряда

4035 рублей
3.4. Положением по  оплате  труда для  работников профессионально  квалификационных  

групп  общеотраслевых  профессий  рабочих предусматриваются  персональные повышающие  
коэффициенты:

            за высокое профессиональное мастерство; 
            за  сложность  и напряжённость труда;  
            за высокую степень самостоятельности и ответственности
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах 

принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного, работника  и  
устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного 
года. Размер персональных повышающих коэффициентов в суммовом  выражении  не  может  
превышать 3.  Персональные  повышающие коэффициенты  применяются  к минимальному  
окладу по должности соответствующей ПКГ.  Денежное увеличение,  полученное в результате 
применения персональных повышающих коэффициентов образуют денежные надбавки к 
окладу и суммируется с минимальным окладом  по должности соответствующей ПКГ. 

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый 
минимальный оклад и не учитывается при начислении  стимулирующих,  компенсационных  и иных  
выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. Решение об установлении 
персонального повышающего коэффициента принимается учреждением с учетом обеспечения 
указанных выплат финансовыми средствами. 

  Сумма всех  произведённых  увеличений  и минимального оклада  по  должности 
соответствующей ПКГ формируют должностной оклад  конкретного  работника.

3.5. Положением по  оплате  труда для  работников профессиональных  
квалификационных  групп  общеотраслевых  профессий  рабочих предусматриваются  
повышающие  коэффициенты за выслугу лет: 

при выслуге лет от 3 лет до 5 лет –   до 0,05;
при выслуге лет от 5 лет до  10 лет   –   до 0,1;
при  выслуге лет более  10 лет  –   до 0,15.
Надбавка за выслугу лет устанавливается работнику,  в зависимости от общего стажа 

работы  и рассчитывается  исходя  из  минимальной ставки заработной платы по ПКГ. 
Применение надбавок к ставке заработной платы за  выслугу лет не образует новую 

минимальную ставку заработной платы  и не учитывается при исчислении стимулирующих и 
иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к ставке заработной платы.
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Сумма всех произведённых увеличений и минимальной ставки заработной платы по 
профессии формируют ставку заработной платы  конкретного  работника.            
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Приложение 2.
к Положению об оплате труда 

работников МБДОУ 
«Детский сад № 42» 

комбинированного вида
                 Выплаты компенсационного характера
1. Выплаты отдельным категориям работников за работу в особых условиях труда 

производятся в соответствии со следующим перечнем (введено с целью сохранения 
последующей нумерации):

    1.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

№ 
п/п Наименование доплат

Рекомендуемый 
размер доплат

(в процентах от 
должностного оклада 
(ставки заработной 

платы)
1. За работу в ночное время, за каждый час работы 

в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов)
35

2. За работу с неблагоприятными условиями труда 
в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными 
условиями труда, на которых устанавливаются 
доплаты рабочим, специалистам и служащим с 
тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо 
вредными условиями труда (приказ Гос. ком. СССР по 
народному образованию образования СССР от 
20.08.1990 № 579)

до 12 (по 
результатам аттестации 
рабочих мест за время 
фактической занятости в 
таких условиях)

3. За привлечение работника к работе в 
установленный ему графиком выходной или 
нерабочий праздничный день:

работникам, труд которых оплачивается по 
часовым или дневным ставкам

работникам, получающим месячный оклад

Не менее чем в 
двойном размере

не менее двойной 
часовой или дневной 
ставки;

не менее одинарной 
часовой или дневной 
ставки сверх оклада, если 
работа в выходной и 
нерабочий праздничный 
день производилась в 
пределах месячной нормы 
рабочего времени, и в 
размере не менее двойной 
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По желанию работника, работавшего в выходной 
и нерабочий праздничные дни, ему может быть 
предоставлен другой день отдыха. (В этом случае 
работа в нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит).

часовой или дневной 
ставки сверх оклада, если 
работа производилась 
сверх месячной нормы

   Примечание: компенсационные выплаты за  особые  условия  труда  территориального и 
бытового характера рассчитываются от должностного оклада (для совместителей – 
пропорционально нагрузке).

1.2. Выплаты отдельным категориям работников за особые условия труда  
производственного  характера.

№ Перечень  оснований Размер выплат
в процентах от 

должностного 
оклада (ставки 

заработной платы)

1
1

За работу в специальных (коррекционных) группах для 
воспитанников с ограниченными  возможностями здоровья 
(в том числе с задержкой психического развития); 

- воспитатель
- учитель-логопед
- младший воспитатель
- музыкальный руководитель

20
20
15
5

Примечание: компенсационные  выплаты  работникам  за  особые  условия труда 
производственного характера рассчитываются  от  должностного оклада (для совместителей – 
пропорционально нагрузке).  

1.3. Перечень работников и конкретные размеры выплат компенсационного характера к 
должностным окладам работников определяются руководителем образовательного 
учреждения по согласованию с представительным органом самоуправления работников 
учреждения в зависимости от степени и продолжительности их занятости в условиях, 
отклоняющихся  от нормальных. 

1.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при 
совмещении им профессий (должностей) и выполнении  в полном  объеме обязанностей по 
основной  должности. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 
по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объёма 
дополнительной работы.

1.5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при 
расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 
определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы.

1.6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или 
возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она 
устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы
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Приложение 3
          к Положению об оплате 

труда работников 
   МБДОУ «Детский сад № 42» 
комбинированного вида

Доплаты за дополнительно возложенные на  работников  обязанности 

Перечень  оснований Размер выплат
в процентах от 

должностного оклада 
(ставки заработной 

платы)
 За непосредственное осуществление воспитательных 

функций в процессе проведения с детьми занятий, 
оздоровительных мероприятий, приобщение детей к труду, 
привитие им  санитарно - гигиенических навыков: 

   помощникам воспитателя                                           30
Педагогическим работникам за руководство методическими 

объединениями
15

Педагогическим работникам за участие в работе на 
областных экспериментальных площадках  проводящим 
исследовательскую работу по обновлению содержания 
образования, внедрению новых педагогических технологий

20

За выполнение работ по нескольким смежным профессиям и 
специальностям при их отсутствии в штатном расписании 
учреждения:
    Работникам рабочих специальностей                                           До 30
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Приложение 4
к Положению об оплате труда 

работников 
МБДОУ  «Детский сад № 42» 
комбинированного вида

Порядок определения стажа педагогической работы
1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является 

трудовая книжка работника.
Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может 

быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей 
соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, 
подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные 
списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки 
должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и 
времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании 
которых выдана справка о работе.

 В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может 
быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных 
заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном 
порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы 

2.  Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых 
засчитывается в педагогический стаж работников образования при определении надбавок  за  
выслугу  лет.

№
п/п

Наименование учреждений
и организаций Наименование должностей

1. Образовательные учреждения, 
кроме учреждений высшего и 
дополнительного 
профессионального образования 
(повышения квалификации 
специалистов) 

учителя, преподаватели, 
сурдопедагоги*, учителя-дефектологи, 
учителя-логопеды, логопеды, 
преподаватели-организаторы (основ 
безопасности жизнедеятельности, 
допризывной подготовки), руководители 
физического воспитания, старшие мастера, 
мастера производственного обучения (в 
том числе обучения вождению 
транспортных средств, работе на 
сельскохозяйственных машинах, работе на 
пишущих машинах и другой 
организационной технике), старшие 
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методисты, методисты, старшие 
инструкторы-методисты, инструкторы-
методисты (в том числе по физической 
культуре и спорту, туризму), 
концертмейстеры, музыкальные 
руководители, старшие воспитатели, 
воспитатели, классные воспитатели, 
социальные педагоги, педагоги-психологи, 
педагоги-организаторы, педагоги 
дополнительного образования, старшие 
тренеры-преподаватели, тренеры-
преподаватели, старшие вожатые 
(пионервожатые), инструкторы по 
физкультуре, инструкторы по труду, 
директора (начальники, заведующие), 
заместители директоров (начальников, 
заведующих) по учебной, учебно-
воспитательной, учебно-производственной, 
воспитательной, культурно-
воспитательной работе, по 
производственному обучению (работе), по 
иностранному языку, по учебно-летной 
подготовке, по общеобразовательной 
подготовке, по режиму, заведующие 
учебной частью, заведующие (начальники): 
практикой, УКП, логопедическими 
пунктами, интернатами, отделениями, 
отделами, лабораториями, кабинетами, 
секциями, филиалами, курсами и другими 
структурными подразделениями, 
деятельность которых связана с 
образовательным (воспитательным) 
процессом, методическим обеспечением; 
старшие дежурные по режиму, дежурные 
по режиму, аккомпаниаторы, 
культорганизаторы, экскурсоводы, 
инструкторы слуховых кабинетов*, 
заведующие слуховыми кабинетами, 
организаторы внеклассной и внешкольной 
воспитательной работы с детьми*, 
воспитатели-методисты

В стаж педагогической работы включается время работы в должностях учителя-
дефектолога, логопеда, воспитателя в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения.

В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников  
засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и 
Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в 
образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 
кружка):

Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов 
ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры 
ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, 
а воспитателям ясельных групп – время работы на медицинских должностях.
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 Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя 
засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих 
должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или 
среднего профессионального (педагогического) образования.

 В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с 
настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим 
инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших 
инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но 
по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение 
их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.
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Приложение 5
к Положению об оплате труда 

работников 
МБДОУ «Детский сад № 42» 

комбинированного вида
 Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МБДОУ  

«Детский сад № 42» комбинированного вида
1. Общие положения.
    1.1. Настоящее положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

образовательного учреждения  (далее - Положение), разработано       в  целях повышения  
качества и результата трудовой деятельности   педагогических и руководящих работников 
МБДОУ «Детский сад № 42»  комбинированного вида (далее – работников МБДОУ).

    1.2. Положение  устанавливает общий порядок и  критерии формирования  доплат и 
надбавок стимулирующего характера  работникам МБДОУ (далее - выплаты стимулирующего 
характера). 

    1.3. Положение  о стимулировании  труда  работников  МБДОУ  принимается   в 
соответствии  с процедурой  принятия  локальных  актов,  предусмотренной  Уставом  
образовательного учреждения,  с учетом  мнения  органа самоуправления.

    1.4. Стимулирующая  часть  фонда  оплаты  труда  работников МБДОУ  составляет  не 
менее 30 процентов от фонда  оплаты  труда  работников МБДОУ. Стимулирующая часть 
фонда  оплаты  труда  формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 
работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход 
деятельности, направленных учреждением на  вышеуказанные  цели.

    1.5. Администрация МБДОУ  вправе направить  на  увеличение стимулирующей  части  
фонда  оплаты  труда, денежные  средства    экономии   по фонду  оплаты  за   месяцы  
предыдущие периоду  установления  стимулирующих  надбавок,  средства  высвободившиеся  в 
результате оптимизации  штата образовательного  учреждения.  

2. Порядок распределения  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда 
образовательного  учреждения.

   2.1. Выплаты стимулирующего характера  включают в себя:
- выплаты за  качество и высокие результаты работы;
- выплаты за  интенсивность и напряжённость выполняемых работ;
- выплаты за выслугу лет (в виде надбавок, определенных приложением 1 к Положению 

об оплате труда работников МБДОУ  «Детский сад № 42» комбинированного вида)
- премиальные выплаты по итогам  конкретной работы.
    2.1.1. Выплаты стимулирующего характера за качество и высокие  результаты работы  

предполагают  поощрение  работника за  успешное и добросовестное исполнение работником 
своих должностных обязанностей; за инициативу, творчество и применение в работе 
современных форм, методов  и содержания организации труда; за  качественную подготовку и 
проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения. Примерный  
перечень критериев оценки результативности и качества работников образовательных  
учреждений  изложен в разделе 3 настоящего  приложения. 
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    2.1.2. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и напряжённость  
выполняемых  работ предполагает  поощрение  работника за участие в течение  
рассматриваемого периода в выполнении важных работ, мероприятий (подготовка к 
областным, районным мероприятиям;  разработка  образовательных проектов, программ); за 
особый режим работы (реализация программ  профилактического и оздоровительного  
характера  с детьми,  требующими  повышенного  внимания и т. д.); за  организацию и 
проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди 
населения.

    2.1.3.Выплаты стимулирующего характера  за выполнение конкретной  работы  
предполагают  поощрение  работника за   качественную подготовку и проведение конкретного  
мероприятия; за качественную подготовку  и своевременную сдачу отчетности; за выполнение 
работ связанных с обеспечением безаварийного,  бесперебойного функционирования 
инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения.

    2.2. Распределение  средств  стимулирующей  части фонда оплаты  труда  работников 
МБДОУ по видам и формам материального  стимулирования  работников  производится  
администрацией МБДОУ в соответствии с  положением об  оплате  труда.

    2.3. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника МБДОУ 
устанавливаются приказом руководителя учреждения на период, предусмотренный 
положением об оплате труда в данном учреждении. Размеры выплат стимулирующего 
характера работников максимальными размерами не ограничиваются и определяются в 
зависимости от качества и объема работ, выполняемых им и фактически отработанного 
времени в рассматриваемый период.

    2.4. Использование  для определения размера выплат стимулирующего характера 
условий и показателей деятельности работников учреждения за качество  труда, не связанные с 
результативностью деятельности, не допускается.

    2.5. Выплаты  стимулирующего  характера (надбавки, доплаты) могут  устанавливаться  
в процентном  отношении  к минимальному  должностному  окладу  работника или в денежном  
выражении.

3. Условия  и порядок  определения выплат стимулирующего  характера работникам  
педагогического  и учебно-вспомогательного  состава  общеобразовательных  учреждений  за 
качество  и высокие результаты работы.

    3.1. Критерии  стимулирования педагогических работников МБДОУ

3.1.1. Критерии назначения стимулирующих выплат воспитателям

№ Критерии материального стимулирования измерители баллы
1.Профессиональное мастерство

1 Использование в работе современных ИКТ технологий 
(создание презентаций, медиатеки учреждения)

да 1-2

2 Инициатива и участие в работе сайта детского сада
-создание на сайте детского сада  странички группы, 
личного сайта педагога, электронное портфолио, ( в том 
числе своевременное обновление информации  1 раз в 
месяц)

да

1-3

3 Постоянное обновление развивающей среды
-соответствует возрастной группе
-изготовлено  воспитателем
-изготовлено родителями
-приобретено
-обеспечение техники безопасности( отсутствие 

да
1
1
1
1
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травмирующих факторов в группе)
- Соответствие СанПиН

1
1

4 Позитивная динамика посещаемости детьми
-70%
-80%
90%

да
2
3
4

5 Позитивная динамика достижений  воспитанников (2, 3 
квартал)

да 1

6 Личное участие педагога в конкурсах различного уровня 
(в том числе через Интернет)
-в ДОУ
- муниципального
-регионального
-ПНПО

да

1
2
3
4

7 Участие воспитанников в конкурсах, соревнованиях, 
выставках различного уровня (в том числе через 
Интернет)
- в ДОУ
- муниципальном
-региональном

да

1
2
3

8 Наличие собственного обобщенного педагогического 
опыта  (в том числе Портфолио, его обновление)
Его представленность  на уровне:
- в ДОУ
- муниципальном
-региональном

да

1
2
3

9 Участие в организационно-методической работе ДОУ 
-  творческая группа (в ДОУ)
-  творческая группа (на уровне района)
-   мастер класс (в ДОУ)
-   мастер класс (на уровне района)

да
1
2
1
2

10 Участие в экспертных  группах ДОУ
- по аттестации
-по стимулирующим выплатам
-по проведению конкурсов

да
1
1
1

11 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей да 2
2.Сложность и напряженность

1 Участие в  творческой группе по разработке 
стратегических, нормативных документов ДОУ

да 1-2

2 Участие в творческой группе по инновационной и 
опытно-экспериментальной работе

да 2

3 Участие в утренниках
- в качестве персонажа (за каждый)

да
1

4 Личное участие в общественных работах (по 
благоустройству)

да 1-3
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5 Работа с родителями
-отсутствие задолженности по оплате за детский сад (в 
том числе сроковая дисциплина)
-своевременная реализация мероприятий по плану 
взаимодействия с семьей.
-активное участие родителей в мероприятиях детского 
сада

да
1-2

2

1-2

6 Эффективность работы с родителями
 активное участие родителей в подготовке групп, 
участка 
- к учебному году
-к летней оздоровительной работе
-к  осеннее-зимнему сезону

да

1-2
1-2
1-2

7 Наличие актуальной, своевременной  полной 
информации для родителей
в родительских уголках

да 1-2

3. Самостоятельность и ответственность

1 Самообразование: 
Эффективность, актуальность выбранной тематики

да
1

Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда воспитателей

№ Критерии  понижающие  уровень стимулирования измерители Баллы

1 Травматизм воспитанников во время образовательного 
процесса

Да Стимулирую
щие не 
выплачивают
ся за месяц

2 Обоснованные жалобы родителей законных 
представителей о нарушениях, нашедшие отражение в 
административных актах.

Да -2

3  Нарушение норм техники безопасности, пожарной 
безопасности.

Да -2

4 Нарушение правил внутреннего трудового распорядка, 
должностной инструкции

Да -2

5 Наличие высокой заболеваемости Да -2

6 Отсутствие результатов работы с родителями, наличие 
задолженности по родительской плате за детский сад

Да -2

3.1.2. Критерии  материального стимулирования  старшего воспитателя 

№ 
п\п

Критерии материального стимулирования Измерители баллы

1.Профессиональное мастерство
1 Разработка и обновление  программы развития МБДОУ. Да 3
2 Разработка и обновление  общеобразовательной программы 

МБДОУ
да 3
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3 Повышение квалификации (не менее 72 часов) Да 2
4 Организация предметно-развивающей среды МБДОУ Да 3
5 Применение в образовательном процессе МБДОУ 

здоровьесберегающих технологий, снижение 
заболеваемости.

Да 3

6 Положительная динамика усвоения реализуемой программы 
воспитанниками по результатам итоговой и промежуточной  
диагностики

Да 3

7 Участие, подготовка  профессиональных конкурсов Да 3
8 Наличие системы мониторинга (по курируемым вопросам) Да 3
9 Организация повышения квалификации курируемых 

педагогов.
Да 2

2. Сложность напряженность
1 Работа с общественными организациями, органом 

государственно-общественного управления по курируемым 
вопросам.

Да 3

2 Информатизация  управленческой  деятельности Да 3
3 Использование в работе современных ИКТ технологий( 

создание презентаций, медиатеки учреждения
3

4 Инициатива и участие в работе сайта д/с, ( в том числе 
своевременное обновление информации  1 раз в месяц)

да 3

5 Участие  в экспериментальной  работе Да 3

6 Общественная работа по благоустройству да 3

7 Участие в комиссиях в ДОУ да 3

3. Самостоятельность и ответственность

1 Подготовка, проведение мероприятий для РМО района Да 3

2 Работа с родителями Да 2
3 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей да 2

Критерии понижающие стимулирующую часть оплаты труда
старшего воспитателя

№ Критерии  понижающие  уровень  стимулирования измерители Баллы
1 Травматизм воспитанников во время 

образовательного процесса и сотрудников на рабочем 
месте в рамках ответственности (в рамках 
должностной инструкции).

Да -2

2 Предписания Роспотребнадзора (в рамках 
должностной инструкции), не выполненные 
своевременно.

Да -2

3 Предписания государственной инспекции 
Российской Федерации по пожарному надзору (в 
рамках должностной инструкции), не выполненные 
своевременно.

Да -2

4 Обоснованные жалобы участников образовательного Да -2
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процесса, нашедшие отражение в административных 
актах, в том числе по деятельности курируемых 
педагогов.

5 Нарушение правил внутреннего трудового 
распорядка, должностной инструкции

да -2

3.1.3. Критерии  материального стимулирования  музыкального руководителя

 
№ 
п\п

Критерии материального стимулирования Измерители баллы

1.Профессиональное мастерство
1 Использование в работе современных программ, 

инновационных педагогических технологий. 
Методическое, дидактическое, материальное обеспечение 
программ.        

да 1-3

2 Позитивная  динамика мониторинга музыкального 
воспитания детей 

Да 1-3

3 Организация взаимодействия с воспитателями и другими 
специалистами (консультации, разработка рекомендаций,  
наглядная информация)

Да 1-3

4 Применение информационных технологий в музыкально-
образовательном процессе

да 1-3

5 Инициатива и участие в работе сайта детского сада:
-создание на сайте детского сада странички специалиста, 
личного сайта специалиста, электронное портфолио, ( в том 
числе своевременное обновление информации  1 раз в 
месяц)

да 1-3

6 Личное участие в конкурсах различного уровня (в том 
числе через Интернет)
муниципального
регионального

да
2
3

7 Подготовка воспитанников, педагогов к конкурсам, 
фестивалям и другим выступлениям.
-  на районном уровне
-  на региональном

Да

2
3

8 Наличие собственного обобщенного педагогического 
опыта  (в том числе портфолио )
Его представленность на уровне:
-  ДОУ
-  района, 
- области
- федерации

Да

1
2
3
4

9 Системное повышение профессионального мастерства
(курсовая подготовка не менее 72 часов)

да 2 

10 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей Да 2
2. Сложность и напряженность

1 Соучастие в разработке стратегических документов ДОУ 
(Программа развития, общеобразовательная программа, 
годовой план и др.)

да 3

2 Участие в комиссиях (по аттестации, стимулированию и да 2



47

т.д.)
3 Общественная работы по благоустройству да 1-2
4 Участие в инновационной и опытно-экспериментальной 

работе
да 2

5 Проектирование и изготовление костюмов, атрибутов. Да 1-3
6 Активное участие в создании предметно-развивающей 

среды для музыкально-театрализованной деятельности 
детей в группах детского сада.

Да 1-3

3. Самостоятельность и ответственность
1 Эффективность самообразования  (актуальность 

выбранной тематики )
Да 1-2

2 Активность взаимодействия с родителями  (совместные 
мероприятия, консультирование, система работы)

Да 1-3

3 Эффективная подготовка и организация детских 
утренников и праздников:
- привлечение родителей к участию в ролях

да

1-2
4 Наличие аудио и видео картотеки (диски, кассеты, 

фонограммы)
да 1

                 Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда
музыкального руководителя

№ Критерии  понижающие  уровень стимулирования Измерители Баллы
1 Нарушение основных этических принципов в 

деятельности музыкального руководителя
Да -3

2 Обоснованные жалобы участников образовательного 
процесса, нашедшие отражение в административных 
актах

Да -2

3 Нарушение норм техники безопасности, пожарной 
безопасности.

да -2

4 Нарушение правил внутреннего трудового 
распорядка, должностной инструкции

да -2

3.1.4. Критерии назначения стимулирующих выплат учителя-логопеда

№ 
п\п

Критерии материального стимулирования Измерители баллы

1.Профессиональное мастерство
1 Участие в инновационной и экспериментальной работе в 

образовательном учреждении
да 1-3

2 Использование в работе современных программ, 
инновационных педагогических технологий.

да 1-3

3 Методическое, дидактическое, материальное обеспечение 
программ

да 1-3

4 Позитивная динамика достижений воспитанников
(Положительная  динамика достижений детей по итогам 
года)

да 1-3

5 Личное участие в конкурсах различного уровня (в том 
числе через Интернет)
муниципального
регионального

да

2
3
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федерального 4
6 Подготовка воспитанников, педагогов к конкурсам, 

фестивалям и другим выступлениям.
-  на районном уровне
-  на региональном

да

3
4

7 Наличие собственного обобщенного педагогического 
опыта. Его представленность на уровне:
-  ДОУ
-  муниципального
- регионального

да

2
3
4

8 Участие в организационно-методической работе ДОУ 
(педсоветах, семинарах,  мастер классах, деловых играх, 
творческих группах и. т.д.)

да 1 - 6

9 Организация взаимодействия с воспитателями и другими 
специалистами (консультации, разработка рекомендаций,  
наглядная информация)

да 1-3

10 Инициатива и участие в работе сайта детского сада:
-создание на сайте д/с странички специалиста , личного 
сайта специалиста, электронное портфолио, ( в том числе 
своевременное обновление информации  1 раз в месяц)

да 1-3

2. Сложность и напряженность

1 Соучастие в разработке стратегических документов ДОУ 
(Программа развития, общеобразовательная программа, 
годовой план и др.)

да 1-3

2 Участие в комиссиях в ДОУ ( по аттестации, 
стимулированию и т.д)

да 1-3

3 Общественная работа по благоустройству да 1-3
3. Самостоятельность и ответственность

1 Самообразование (эффективность, актуальность выбранной 
тематики) 

да 1-3

2 Эффективность работы с родителями (системы работы с 
родителями по совместному воспитанию и обучению детей, 
нетрадиционные формы работы с родителями)

да 1-3

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда учителя - логопеда

№ Критерии  понижающие  уровень стимулирования Измерители Баллы
1 Нарушение основных этических принципов в 

деятельности учителя - логопеда
Да -3

2 Обоснованные жалобы участников образовательного 
процесса, нашедшие отражение в административных 
актах

Да -2

3 Нарушение норм техники безопасности, пожарной 
безопасности

да -2

4 Нарушение правил внутреннего трудового 
распорядка, должностной инструкции

да -2

3.9. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника 
образовательного учреждения за результативность и качество  труда устанавливается  приказом 
руководителя образовательного учреждения  в денежной сумме на период, предусмотренный 
системой оплаты  труда в данном  учреждении.

3.10. Размер выплат стимулирующего характера заведующей образовательного 
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учреждения устанавливается приказом  учредителя.
3.11. Основанием для определения размера  выплат  стимулирующего  характера  

работникам МБДОУ за  результативность и качество труда, является итоговый оценочный лист 
и решение  органа  самоуправления образовательного учреждения  о согласовании оценки  
результативности  деятельности  работников МБДОУ. Оценка результативности и качества 
труда работников ОУ проводится    экспертно-аналитической группой с оформлением 
оценочного  листа работника.

3.12. Состав экспертно-аналитической группы утверждается приказом руководителя 
образовательного учреждения. В состав экспертно-аналитической группы могут входить 
руководитель МБДОУ, представители  органа самоуправления МБДОУ.

3.13. Экспертно – аналитическая  группа заполняет оценочные  листы на педагогических 
работников согласно критериям  и  баллам,  утвержденным   положением о распределении  
стимулирующей  части фонда  оплаты  труда  образовательного  учреждения. Координирует 
деятельность экспертно-аналитической группы руководитель МБДОУ.

3.14. Форма и содержание оценочных  листов  результативности и качества деятельности 
работника  включают:  должность, фамилию и инициалы работника, критерии  оценки, баллы 
выставленные экспертами  по соответствующим критериям,  фамилию и инициалы  эксперта, 
дату  заполнения  оценочного листа.

3.15. Утверждение итоговых оценочных листов работников МБДОУ проводится на 
итоговом заседании экспертно-аналитической группы с оформлением письменного протокола. 
В протоколе итогового заседания указывается дата проведения заседания, присутствующие 
члены экспертно-аналитической группы, фамилия  и  занимаемая должность работника, 
критерии результативности деятельности работника и среднеарифметическое  количество 
баллов по оценочным  листам,  оформленным  экспертами.

3.16. В течение 5 рабочих дней с момента итогового заседания экспертно-аналитической 
группы руководитель МБДОУ знакомит каждого сотрудника  с итоговым оценочным листом, в 
котором работник ставит дату ознакомления и роспись.

3.17. В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности работник 
образовательного учреждения в течение 5 рабочих дней с момента ознакомления с итоговым 
оценочным листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснением  в экспертно-
аналитическую группу.

3.18. Экспертно-аналитическая группа рассматривает письменное  обращение работника и 
принимает решение об  удовлетворении или отклонении обращения  в течении  пяти рабочих  
дней. Результаты рассмотрения обращения оформляются протоколом, с которым может 
ознакомиться работник, а также органы,  уполномоченные  рассматривать  трудовые  споры  
или  орган  самоуправления   МБДОУ.

3.19. Руководитель образовательного учреждения представляет в орган  самоуправления 
образовательного учреждения аналитическую информацию о достижениях работников 
образовательного учреждения, стимулирование  которых производится  за  результативность и 
качество  труда  в виде итогового оценочного листа,  включающего критерии и количество 
баллов.

3.20. На основании представления руководителя образовательного учреждения орган 
самоуправления МБДОУ принимает решение о согласовании представленных результатов или 
же предлагает мотивированные изменения. Решение по вопросам согласования, внесения 
мотивированных изменений принимаются простым большинством голосов. Правомочность 
принятия решений органа самоуправления образовательного учреждения определяется на 
основании документов, регламентирующих его деятельность.

3.21. На основании проведённой оценки достижений работников образовательного 
учреждения производится подсчёт баллов за соответствующий период,  по каждому работнику 
МБДОУ и  составляется итоговая ведомость, отражающая сумму баллов по всем критериям 
оценки, зафиксированные в итоговых оценочных листах по каждому работнику. Подсчёт 
баллов  для оценки руководителя  образовательного учреждения  проводится  учредителем. 
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Полученное количество баллов суммируется с баллами  других  работников  образовательного 
учреждения и определяется итоговое количество баллов по учреждению.

3.22. Размер стимулирующей части фонда  оплаты труда (п.1.3.положения), 
запланированный на период установления  стимулирующих надбавок  за минусом суммы, 
необходимой на уплату единого социального налога, делится на  итоговое  количество  баллов  
по учреждению. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла «Д».

Величина  ежемесячной  стимулирующей выплаты работнику МДОУ рассчитывается по  
формуле.

                       НЕ = (Д *  Б)/ М  где:
НЕ – ежемесячная  стимулирующая  выплата  работнику;
Д – денежный  вес  одного балла;
Б – количество баллов;
М- количество  месяцев  в периоде, на который  устанавливается  стимулирующая 

надбавка
4. Стимулирование работников образовательного учреждения,  критериальная база 

оценки качества  и результативности труда по  должностям  которых  не  предусмотрена  
разделом 3 настоящего  приложения, производится за счёт доли фонда стимулирующих  выплат  
пропорциональной  доле  базового  фонда  оплаты  труда  используемой на оплату  труда  этой 
категории  работников.

Рассмотрено и принято
Общим собранием 

коллектива 
МБДОУ «Детский сад № 42»

комбинированного вида
                                                                                                                «25» марта  2013 г. 
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                                                                                                        Приложение 6

Перечень
должностей работников учреждения, относимых к основному персоналу 

№ Образовательные учреждения Основной персонал
1 Дошкольные группы в 
общеобразовательных учреждениях

Воспитатель, 
младший воспитатель 

                                                               

Рассмотрено и принято
Общим собранием 

коллектива 
МБДОУ «Детский сад № 42»

комбинированного вида
                                                                                                                «25» марта  2013 г. 


