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|. Фбщие поло)!(ения

1.1. 1!1униципа]тьное бтоджетное до1пко.]1ьное образовате]ъное гФеждение <[етокий

сад ]ч[р 42> комбинированного вида (именуемое в дсштьнейп:ем к9нре>кление>) создано на

основ€}нии раст1оряжения администрации Бытахнинского района от 14.08.2002года }'[о

1453р кФ муници'а''""'' до1|1ко]1ьном образовательном у{реждонии <.{етский сад]т[ч 42>.

}нрежление яв.т1яется некомморнеской бтоджетной образоватеяьттой организацией и не

отавит извлечение прибьтли основной цель}о овоей деятельности.

|.2. Растоящий 9став муницип!шьного бтоджетного до1пкольного

образовательного г{ре)кдения <,[етский сад м 42>> комбутнированного вида яв-т1'{ется

основ11ь1м лок!}льнь|м €жтом в системе правового рецлироваът'1я Ё\а уровне 9тре:кдения.

Бсе локстльнь1е акть|, принимаемь1е ъта данном уровне' не могут противоречить

настоящему }ставу' 
ну!е 1/чоеясления: бтоджетноеФфициа-тльное полное наименов.}ние )['нреждения: муниципш1ьное

до''*о,".'ое образовательное гщеждение к'{етокий сад ]т1! 42> комбиниров!|}1ного вида.

Ффициа-г:ь"о" 
"о*ршценное 

наименов€1нио )/нреждония: мБдоу <,{егский сад ]ч[р 42>

комбинированного вида.
1!1есто н{!хождония !нреждения (фактический адрес совпадаот о }оридическим адресом):

60640з,Ёижегородск!ш{ область, г. Ба-глахна, ул. €ворллова, д.22'
)/нрежление имеет статус: дош]кольное образовате]1ьное г{режде1{ио комбинированного

ву1да.

1.3. ]['тредителем 9нреждения является }гу{ицип[}льное образование

<Балахнинский муниципа-ттьньтй рйон Ёижегородской областл>, функ:1ии !{ 1толномо!{ия

которого осуществ]ш{ет Адплинистрашия Балахнинского муницип{штьного рйона
Ёижегородской области (далее 9нредитель).
}Фридический адрес }нредителя 606403, Ёижегородокая облаоть, г. Балахна, ул.

-}1есопильная, д.24.

1.4. 9чреждение в своей деяте.т1ьнооти руководотвуется }{онститу{ией РФ, 3аконом

РФ (об образова:тии>>, 1иповь|м положениом о до111кольном образовате]1ьном]ущехдении,

утвержде1{ном |[останов-тением правите.ттьства Российской Федерании ]ф б6 от 12

декабря 2008 годц действутощими €ан|{иЁ, дрщими нормативнь|ми правовь1ми актами

Российской Федерации, Ёижегородской области, ре1пениями )/чредите'|я Р1 настоящим

!отавом.

1.5. }нрехсдение яв.]1яется 1оридическим лицом с момента государотвенной

регисщации, имеет лицевь|е счета по у{ету бтоджетньтх асоигнов'ш1ий бтод>кета района и

средотв' по'ученнь[х от шриносящей доходь1 деяте.т1ьности. '9трежление обладает

обособленнь!м имуществом на праве оперативт1ого улравлени'г' имеет с{|мост0ятельнь1и

балштс, печать со своим полнь]м наименов{}нием' инь|е необходимь1е для осуществления

своей деятельности бладтки, 1шт€|мпь1 со своим наименованием.

1.6. 9чрехсдение в соответотвии с законодательством Российской Федерации от

своего имени приобретает и осуществ]ш{от имущественнь1е и личнь|е неи1иущественнь1е

права' носет обязанности, мо)кет бьтть истцом и ответчиком в суде.:

1.7. 9нреждение отвечаот по своим обязательствам всем находящимся у него на

праве оперативного уг|равлени'т имуществом, как закрепленнь1м за !нре>кдением

со6ственником имуществъ так и приобретеннь1м за счет доходов, полг{енньтх от

приносящей доход деятельности' за иск.т1точением оообо ценного дви)кимого имущества'

закрепленного за }треждением собственником этого имущества или приобретенного



|

}нреждением за счет вь!деленньп( собственником имущества 9трождения средств' а

также недвижимого имущества. €оботвонник имущества }чежления не 1{есет

ответственности по обязательствам }щеждения'

1.8. }т1уницишальньте задаъту!я для }нрежАения формируот у' угверждает

}нредитель. )гнрежление не вшраве отк{ваться от вь1полнения муницит1ш|ь11ого задаъту\я'

9меньтшение объема субсу1ду|у|'продоотав]ш{емой на вь|полнение му!{иципального задан|4я'

втечениеорокаеговь1полнени5{осуществ]ш{етсятолькоприсоответству1ощемизменении
муницип€}льного задаъ|\1я.

1.9. в 9нреждении не дог{уока}отоя созд{}н'1е |4 деятельность организащионньп(

сщуктур политичес*"* ,',р"'й, общественно_г1олитических и религиозньо( движеъту\й' т4

организаций (объединений).

1.10. )/нреждение вправе у{аствовать в оозда}1ии || доятельности аосоциаций'

со|озов' в том .{исле с участ|1ом других у{реждений, шредприятий и общественнь1х

организаций, создаваемьтх в це.тшгх р{ввития и оовер1шенотвов€}ни'{ образования'

1.11. }нреждение в соответствии с з:|конодательством РФ может вь1ступать

1\[уяицип[ш[ьнь!мзаказчикомприразмещениизаказовнаг{оставкитоваров'вь1полнение
работ, ок€ванио услуг д]|'{ муниципальньп( н}жд'

1.12. 1!1едицинокое обслу>кивание в 9нреждение обеспечивается медицинским

персон!}пом, которьй закреп]1ен органом 3дравоохранения за )/треждением и нщяду с

'!'"""'рацией 
9нре>клен!1я |т {|одатогическими работниками несет ответственность за

,р''"л"*'йе шрофилактических мероприятий, ооблтодение санитФно_гиги€ни'{!еоких норм'

ре)ким и качество питания.
)/нреждение предоотавляет помещения, еоздал;ая услови'{ для работьт медицинского

персонапа.

1.13. |1едагогические работники в обязательном порядке проходят периодическое

бесплатное медицинокое оболедов'}ние, которое г1роводится за счет средств 9чредителя'

|.\4. 9рганизация т[||та|1у1я в }нрежлении во3лагается }1а 9нреждение' в
}нреждении организуется 4-х р(шовое питание воспит'|нников' в }нреждении

предусмощоно помещение д]1я лу$аът|4я воспитанников' !{онщоль над качеством питани'{

(р*а''орйием), вит€}минизацией блтод, закладкой продуктов т\птан||я, кулинарной

обработкой, вкусовь1ми качествами пищи' санитФнь1м состоянием пищеблока'

шравильность}о хр{}нения ообл}одением сроков реализации продуктов возл€шаетоя ъ1а

'"д'ц"""*й 
персонал и р}ководителя учрежд е|1ия'

1.15. )/нреждение в своей деятельности водет рабоц по г1ету и брояировани}о

военнообязанньтх и г1ризь1вников в соответствии с щебованиями законодате]1ьства РФ и

поста1{овлени'{ми |1равительства Российской Федерации. |[ерсональна'{ ответотвенность

за проведение этой работьт возлагается на заведу{ощего учрождения.

1.16 9нрежление обеспечивает у{ет и оохранность документов по ли'|ному соотаву

в соответствии с щебованияму| делопроизводства и овоевременно передает их ъта

государственноехранениевуотановленномпорядкеприреоргЁ1низац{,1ииликвидации
}нрежления.

1.17. |!раво на в9дение обра:}овательной деятельности и льготь1' уста11овленнь1е

законодательством Российокой Федерации, возникатот у }нреждения с момента вьщачи

ему лицензии' если иное не установлено законодательством Российской Федерации'



.}1ицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрояно.

[1. {ели, предмет и задачи деятель[|ости }нреэкдения

2.1. 9нреждение ооздано в це.тшх ре{}лизации конотицционного права граждан

Росоийокой Фейерации ||а полг{енио общедоощпного |4 бесплатного до|школьного

образовштия, обеспечения оптим{}льньтх уоловий дтлявоестороннего р(ввития'детой.

2.2. [оятольность }нреждения н[|пр,влена ъ|,а ро|пение основньтх задач

до1школьного образо ваъ\у1я :

. охрана х(изни и укрег1ление физинеского и психичоского здоровья детей;

. обеспечение познавательно-речевого, социально']|1{9ЁФ9]ЁФ|Ф'

худо)кественно_эстетического и физивеского р!ввит ля детей;
. воспитание с учетом возрастньтх категорий детей щфкда*{ственности'

ражения к прав!|м и овободам человека' лпобви к окру}ка}ощей природе, Родине,

семье;
. ооуществление необходимой коррекции недостатков в физинеском и

(или) психическом развитии воспит€!нников;

0 взаимодейотвие с семьями детей для обеопечения полноцонного

р.ввития детой;
. оказание консультативной т1 методической помощи родите.тшм

(законнь:м представителям) по вопросам воопит[}ния, общения и развития детей.

2.3. }чреждение вправо осуществ.тт'{ть другие соответствутощие его це]ш{м видь1

деяте]1ь11ости, не запрещенньте действу:ощим з.}конодательством.

2.4. €одержание образовательного процесса в )['нреждении опреде.]ш{ется

образовательной ,'р''р,''ой до:школьного образования' разрабатьтваемой, принимаемой

" р"-",уемой им о{}мостоятельно в соответствии с федФа.тльнь]ми государотвеннь1ми

щебованиями к структуре основной общеобразовательной прощаммы до1школьного

{бр*'"*"' у| условиям ее реа]1изации, установлен1{ь!ми федерапьнь,шл органом

исполнительной власти' ооуществ]ш[}ощим функции по выработке гооудщственной

политики и нормативно_правовому регулиров.ш{и1о в офере образования, у!' с учетом
особенноотей поихофизического р8ввития и возможностей воспитанников.

[[1. 0ргани3ация образоватольного проц0сса

3.1. Фбутение и воспитание в }нреждении ведется на русском язь1ке.

з.2. |1равила приема детей в !иреждение устанавливает 9нредшгель,

обеспечившощий гтреиму!цество всех подлежащих обулени}о граждан' про}кива}ощих на

данной территории, име}ощих пр{}во на полг{ение до1школьного образования.

Администрация }нреждения может отказать в приеме детей в )['нрежление гражданам,

не прожива}ощим на территории' только по причине отсутств1и свободньтх мест в

9нрежлении.

3.3. |1реимущеотвенное право на зачисление детой в }нреждение предоставляется

лиц[}м' пользу}ощимиоя льготами в соответотвии с дейотвутощим законодателБством РФ и

Бижегородокой области, нормативно_правовь1ми актами Балахнинокого муницип:}льного

рйона.
з.4. Б ]/чреждение принимшотся дети в возрасте от 2-х до 7 лет. (омплектование

проводится с 1 итоля до 15 августа.



3.5. для зачисления ребенка в
представля}от:

. з€1явление о приеме;

. медицинскоезакц}очение;

. док).мент, удостоверятощий
предотавителя).

!нреждение родители (законные представители)

ли}{нооть одного из родителей (законного

з.6. Фт.птоленио ребенка из )['нрежАения может проводиться в следу[ощих

с]гг{а'|х:
0 по заявлени}о родителей (законньгх представителей);
. по медицинским пок!в[|ни'{м;

3.1. [ети с ощаниченнь|ми возможностями здоровья' дети-инв€}лидь1 принима}отся

в 9ирежление только о соглао|4я родр1телей (законньпс представителей) на основании

зак.]1}очени'{ психолого-медико-т[ед:шогической комиссии'

3.8. |!ри приёме детей с ограниченнь1ми возможностями здоровья' детей-

инв{1лидов, }нре>кдение обеспечивает необходимьте условия д!1я орга1{изации

коррекционной работьт.

3.9. ||ри приеме детей }нреждение о6язано ознакомить родителей (законньп<

цредставит"''Ёи1 " 
у"'**'' }нреждения, лицензией на право ведения образовательной

деятельности, с Фбразовательной прогр[|ммой )/нрежлеъ114я и щ)щими документ.|ми'

регламентирутощими орг'}низацито образовательного процооса. йе>кА} )/нреждением и

род,тте]1ями (законньпли предст[вителями) ребёнка зак]1}очается договор.

3.10. Фсновнь|ми структурнь1ми единицами )/нреждения яв]т'{}отся Фу|1пь1 детей

до1]1ко]1ьного возраста' которь1е име1от общеразвив!}}ощу[о у1 ком]1е}*сирутощу'о

нашр{вленность.
в щуппах общеразвивалощей нЁ}правлонности осуществ]1яется до111кольное

образование в соответствии с Фбразовательной программой }нрехсдения,

разрабатьгваемой им самостоятельно на основе примерной основой образовательной

прощ€|ммь1 до1школьного образования и федеральньтх государственньтх щебований к

сщуктуре основной образовательной прогр[|ммь| до1пкольного образовакия и уФтовиям ее

ре[!лизации.
в группах компенсирутощей напр{вленности осуществ.т1'{1отся ква.г:ифицированн€ш

коррекция недостатков в физичеоком и (или) психическом развитии и до1пкольное

образование детей с огр.тниченнь1ми во3можностями здоровья в соответствии с

Фбразовательной прощаммой }нреждения, разрабатьтваемой им самостоятельно на

'""'*" 
примерной основной общеобразовательной прощ.}ммь1 до1школьного образоъаътутя

и федера-ттьньп( государственнь|х щебований к сщуктуре основной о6щообразоватепьной

прощаммь1 до1пкольного образования и условиям ее реалу1з&цу1у!' а так же о у{етом
особенностей психофизического развития и возможностей детей.

3.11. Фрганизация обу*ения и воспит€)ния в г{реждении строится с учетом
возрастньтх и у11|д'1ву\п|ш{ьньтх оообенноотей воспитанников. 1естирова:лие детей при

приеме их в )['ирежление, переводе в следу!ощу1о возрастнуто группу не проводится.

3.\2. )/трежление самостоятельно в вьтборе прощ[|мм' фор*, средств и методов

обунения и воспита}1ия в проделах ошределённьтх законом РФ кФб оФазовании)
самостоятельно разрабатьтвает |т утверждает годовой пл;}н работьт 9нре>кдения,

рас[1иоаъ|ие непосредственно образовательной деятельнооти.



соответствии с Фбразовательной программой )['нреждения, разрабатьтваемой им
с'1мостоятельно на основе примерной основой образовательной прогр€|ммь1до1пкольного
образования у1 федеральньтх государотвенньтх требований к ощуктуре основной
образовательной программь1 до111ко.]1ьного образования и условиям ее реализаци|1, а так
же с учетом оообенностей поихофизитеокого р{ввити'{ и возмо)кноотей детей.

з.|4. 8 соответотвии с це]ш[ми и задачами 9иреэкдение при ||а]||1ч!1|4 лицензии
моя(ет реЁ}лизовь|вать дополнительнь1е образовательнь|е программь1 рт оказь1вать
дополнительнь1е образовательнь1е успуги за пределами опредоля|ощих его статус
образовательньтх проща:т1м с г|етом пощебностей семьи у| на основе договора'
зак.т|точаемого между }нреждением у1 родите.т1'{ми (законньтми представителями) по
следу[ощим допопнительнь1м прощ1|мм{|м :

о )(удожественнойн:}правленности:
- крух{ок кФантазия>>;
- кру}кок <1еремок>

с у{етом м€!коим.}льно допустимого объема образовательной нагрузки во время
непосредственно образовательной деятельности в соответотвии с требова!1\4'|м'|
действу;ощих €ан|!иЁ.

3.15. )/нрождение может так)ке осуществ]ш!ть образовательну{о деятепьнооть в виде
ок{в!|ни'{ платньтх дополнительньп( образовательньтх услуг.

||латньте образовательнь|е услуги не могут бьтть оказ€1нь| вз€!мон и в р€|мках
основной образовательной деятельности, финалтсируемой )/нредителем.

3.16. Ре>ким работьт }яре>кления уст€)навливаетоя )['чредителем т\ яв|1яетоя
следу1ощим:

: ;:ж:Ё]}#111:};;Ё};;Ёл'' 
пятница-с 7 00 до 17 30

3.17. .{опускается посещение детьми }нреждения по индивиду.1льному
щафику, которьтй опреде;ш{етоя в договоре между }нреждонием и родите;ш{ми
(законньтми продставителями) кФкдого ребенка.

3.18. 1{оличеотво групп в детоком саду опреде]1'{отся )['нредителем.
в }нрех<дении функционирует 6 групп. Аз них 5 щупп общеразвиватощей

напр!}вленности и 1 группа компенсир}тощей н€}правленности для детей с ФЁР.
Ёаполняемость щупп }нре>кдения опреде]ш{ется в соответствии с дейотву:ощими

оанитарнь!ми правилам|| и нормами.

3.19. )/нре:кдение уотанавливает последовательность' продолжительность
деятельнооти детей, обалансиров{|нность ее видов, максимальньй объем нагрузки во
время непосредственно образовательной деятельнооти на основе рекомендаций,
согласованньтх с орган,|ми здравоохранения.

з.20. 1у1акоима-тльньй объем образовательной нащузки на детей в недел1о (в
минщах) во время непооредотвенно образовательной деятельнооти (нод),
соответству[ощий федеральнь1м государственнь!м щебова:тишт, требованиям €ан|1иЁ
2.4.1 .27 9 | -1 0, 2.4.1 .2660 -\0 :



Ёаправленияразв|1тия
детей, образовательнь|е
области

|!ер-
вая
млад1ш
ая
группа

9торая
млад|па
я

щуппа

€редня
я
группа

€тар_
\11ая

груп-
па

||одгот
овител
ьная
группа

€тартпая
группа/ФЁР/

|[одгот.
группа
онР/

периодь1 периодь|
| |2,з |-2.з

йаксимальная
образовательная
нагрузка во время ЁФ,{
в недел}о

1ч30м 2ч30 м 3ч20м 5ч 7ч 30м 5ч 7ч30м

}[аксимально
догустимь!й объем
образовательной
нагрузки в первой
половине дня

10м 30м 40м 45м 1 ч30м 45м 1ч30м

1!1аксимальная
продолжительнооть
непрерь|вной }{Ф.(

8-10 м 15м 20м 25м 30м 25м 30м

|1ерерьпв между
периодами ЁФ!

10м

1. Физическое нап )авление
Физическая культура и
здоровье

30м 45м 60м 75м 90м 70м 90м

2.л ознавательно-речевое направление
2.1.|!ознание
Формирование эле-
ментарнь1х матема-
тических представлений

15м 20м 20м 60м 35 шт 15м 55м

1(онструирование 4м 8м 10м |2м 15м 13м 8м 13м
Формирование
целостной картинь|
мира

4м 8м 10м 10м 15м 8м 5м 5м

2.2. 1{оммуникация 8м 8м 10м 20м 60м 20м 15м 25м
2.3'т{тение худо}(е-
отвенной литературь|

8м 7м 10м 25м 30м 10м 10м

3. €оциально-личностное направление
€оциализация,щуд,
бозопасность

4м 7м 10м 10м 15м 7м 5м .5м

4. {удохсественно-эотетическое направление
4.1. )(удохсественное
творчеотво

Рисование 8м 7м 10м 40м 60м 25м 15м 15м
-[[епка 4м 7м 10м 12м 15м |2м 12м 12м
Аппликация 8м 10м 13м 15м 13м 13м ]3м
!,уАоясественньтй труд 13м 15м |2м 7м |2м
4.2. йузьтка 20м 30м 40м 50м б0м 50м 50м 60м

5. 1(оррекционное направление
1{оррекционная
ЁФ.{(логопединеская)

35м 1ч15м 2ч15м

|у. 0рганизация деятельности' права и обязанности]ьности' пра]
}нрелсдения

4.1. 9нре>кдение осуществляет сво}о деятельность в ооответствии с ъ|астоящим
}ставом и действутощим законодательством.



4.2. 9нрежление строит свои отно1шения с госудфственнь1ми орг€1н€1ми' другими

предприятиями, )цре)кдениями, организацу!ям|у| и факданами во всех сферах на основе

договоров, согла1шений, контрактов'

4.3. )/чреждение свободно в вьтборе форм и г{редмета договоров и обязательотв',

лпобьпг других условий вз{|имоотнотпений с т{редг1рияту!'п\/[у'' уц)еждени'{ми'

организациями' которь1е не противоречат действу'ощему законодательству, настоящему

}ставу.

4.4. [ля вь1полнения цели овоей деятельности в соответствии о действу{ощим

законодательством 9нрождение имеет г!раво:

4.4.1.Фоушеств]1ять вне|шнеэкономическу}о !| ину1о деятельность в

соответствии с действу[ощим законодатольством Российской Федерации'

4.4.2. Фоушеотвлять в отно|шении закрепленного за ним имущества права

владения'пользовану|яирас|1ор0|{ениявпределах'установленньтхз€коном'в
ооответствии с це]ш[ми овоей деятель1{о сту\ задатт|4ями )['нредите]1',{'

4.4.з. Фткрьтвать лицевь|е счета в казначействе'

4.4.4. €оверштать в рамках закона инь|е действия, соответотву1ощие

уст{шнь1м це]1{м.

4.5. )/яреждение о6язано:
4.5.|. Бости бухгалтерский

статистическу[о отчетнооть в

Российской Федерации.
4.5.2. Ё>кегодно опубликовь1вать отчеть1 о овоей деятельнооти у1 об

использовании закре11ленного за ним имущества з устЁ|новлен}том' порядке'

9нрежление обеспечивает открь]тость и доступнооть следулощей информации:

сведений:
о о дате создания )['иреждения;

о о сФ}кт}ре }ирежлеътия;
. о реализуемь|х основньп( и допо.т1ните.]тьньтх образовательньтх программах;

. о персональном составе пед{шогических работников € ука:!анием уровня

образования и квЁ1лификации;

. о материально-техническом обеопечении и- -о6 0сн'шценности

образовйльного процесоа (в том чиоле о на]1и!!ии бибтптотеки' спортивньтх

"''ру*-""й, 
об условиях пит.|ния' медицинского обслу>кива:тия' о доступе к

информационнь!м системам и информационно-телекоммуцика1ц1оннь1м

сетям);
о о по€т}ппенР|и и расходова|1у{у' финшлсовьпс и материальнь0( оредств г[о

итогам финансового года;

. о проведенньтх в отно|шении }иреждения контроль1{ьп( меропри'{тиях и их

результат€1х;

копий:
.докр{ента'подтвержда}ощегонЁш1и1!ие]1ицензиинаосуществле|{ие

образовательной деятельности (с прило]кениши) ;

.учредитепьньп(документов'втомчислевнесенньп(внихизменени,гх;

. свидетельотв!!о государотвенной регисщации;
о ре1шения }'нредите.,1я о создании }нреждения;
. р"*""'я }нрелите]ш{ о н1вначении руководителя 9нрежден|тя;

. отчета о результатах оамообследования;
о годовой бухга_т:терской отчетности }ярехсдения;

г{ет' предот1ш.}!'[ть бухга-тттероку|о отчетность и

порядке, уста|{овлен}{ом законодательством



. плана финштсово_хозяйственной деятельности, состав.]1яемого 
'1

утвер)кдаемого в порядке' опроделенном 9нродителем' и в соответствии с

тробо,а"и"м", уотановленнь1ми йиниотеротвом финансов Росоийской

Федерации;
. му{иципа]1ьного задания на ок.шание услуг (вь:полнение работ);

. отчета о результатах овоей деяте]1ьност'|и об использова*1ии закре}1ленного

за ним мунициш!1льного и\4ущества' состав.т1яемого и щвер)кдаем-ого в

т1орядке, ог1ределенном }нредителем, |4 в соответствии с общими

ц;ебованиями, установленнь1ми федеральньшл орг€}ном исг1о.]1нительной

властр., 
'.уш""'й'"'щим функции по вьщаботке государственной политики

и нормативно-правовому регу3тировс}ни1о в сфере бтоджетной, налоговой,

страховой, вашотной, банковской деятельности'
Бьттпеуказ анная информашия подлежит размещенито

9нрежден:*|я в оети <<1'1нтернет>> и обновлени}о в течение

внеоения соотвотству1ощих изменении'
|!орядок р'шмещения в оети

}нреждени!4, в том !1исле оодержание

на официальном сайте
тридцати дней со дня

<14нтернет>> и обновления информашути об

и форма ее предст{вления' уота1{:вливается

|!равительством РФ.
4.5.з. Ёести ответотвенность в ооответствии с законодательством

Российской Федерац и14 занару1пение договорнь1х и расчетньтх обязательств'

4'5.4. Ёести ответственность за сохра}{нооть документов (управленнеских'

финшлсово-хозяйственньтх' по ]1ичному составу и др.);'

4.5.5. Фбеспечивать передачу на государственно€ храд1ение документов'

име1ощих н&1гг1д'-"'торическое значение, в Фхивньте фондьт в соответствии с

согласованнь{м перет{нем документов;
4.5.6. {ранить и исг|ользовать в установленном порядке документь! по

лит!ному составу.
4.5.7.Фбеспе1{ивать овоих работников безопаснь1ми услову{яму| труда и нести

ответствонность в установленном порядке за ущерб, прит{иненньтй их здоровь}о и

трудоспособности.
4.5.8.,{еятельность )['нреждения основь1вается на при|тципах демократии'

гуманизма, общедосцпности' приоритета обшеиеловеческих ценностей' жизни и

здоровья человека' щ['кданственности' свободного р{ввития '}ти!{11ости'

автономно оти 14 оветокого характера образования'
4.5.9. 1/треждение несет в установленном законодательством Российской

Федерации т1орядке 0тветственность за:

о шовь|полнение функций, определенньпс }ставом;
. реализаци1о в полном объеме основной общеофазовательной програллмьт

до1]1кольного образ о ван|4я;

. качеотво реа.11изуемь|х программ;

. соответствие применяемьтх форм, методов и средств организации

образовательного процеоса возрастнь1м' психофизиологическим
особенностям' ск]1онноотям' способностям, интересам и пощебностшл

детей;
. жизнь и здоровье детей и работников 9нреждени;{ во вРмя проведения

образовательного процесса.

!1рава и обязанности участников обршовательного пр0цесса

5.1. к у1астникам образовательного процесоа отнооятся воопит(}н1{ики, их род'1тели

(законньте предотавители), педагогические работники 9ирежАения.

у.



5.2. Бзартмоотно1пения утастников сщоятоя на оонове оотрудничеотвъ ува)кения

]1ичности ребёнка, '' 
предост.|влеви'{ е}[у свободь1 развития в с0ответствии с

инд}1видус}льнь1ми оообенностл\,ш' приоритета общечеловеческих ценностей'

5.3. Бзаимоотно!пени'{ между 9нрежлением и родите]ш{ми (законньпли

представителями) рецпирук)тся договором, вкл1оча}ощим в себя вз.1имнь|е права'

обязалтности и ответственность сторон' возник[}}ощие в процеосе воспита||у1'! обуления и

разв|тт11ядетей' длите.]1ьность пребывания ребёнка в учреждении' а также р{вмер платьт'

взимаемой с родителей (законньпс г[редстш;тепей) за содержание ребёнка в !нреждеъ\т|и'

5.4. }становленио т|лать1, взимаемой с родителей (законньр( представителей) за

содеря(ание ребёнка в 9нреждении' производится в соответствии с законодательством

РФ.

5.5. Боспитаннику образовательного }нреждения гарантируетоя:

. охр!)на )1(изни и здоровья;

. защита от всех форм физиноского и т[сихического 11ао'1{|ия;

. за]цита его доотоинства;

. удовлетворение потребностей в эмоционально - ли1|ностном'общении;

. удовлетвороние физиологических пощебностей (в т\ита1[у:у\ сне' отдь|хе и др') в

соответствии о его в0зрастом р1|4ътдив\4хуштьнь1ми особен}{остями развития;

. развитие его творческих способностей и интересов;

. образов€}ние в соответствии с федера_гльнь|ми государственнь1ми щебован1{ям91

о по]!г{ение дополнительньтх (в том числе платньтх) образовательньп( и медицинских

уолуг;
. шредоставление оборудован'1я, у|тр'игру1шек, учебньтх пособий.

}нреждение обеспечивает ,.р''{ *'*дого ребенка в соответствц1[,с Ёонвенцией о

||рав{|х ребенка, шринятой 44 соссией [енера-ттьной Аосамблеи ФФЁ' и дейотвутощим

з{|конодательством.

5.6. Родители (законнь1о представители) ребёнка иметот право:

. за]цищать г|р'1ва и интересь1ребенка;

. на участие в у1равлении }нреждением (принимать у{астие в работе

педагогического 
"'*.'' 

)/нреждения с правом совещате]1ьного голоса);

. вносить предложения по улг{1шени1о работь| с детьми' в том числе по организации

дополнительньтх (шлатньлс) образовате.]1ьньп( и медициноких услуг;
. присуготвовать в группе, котору1о т1осощает ребенок, на условиях, определенньгх

договором между }яре>кдением и родите'тш{ми;

. ходатайствовать об отсронке родительской плать1 и.т1и ее умень1шении перед

}яредителем' заведу[ощттм ){'яре)кдением;

о зас'у|пивать отчеть1заведу[ощего учреждением и пед[шогов о работе с детьми;

о досрочно раоторгать договор между }иреждением и родите]1ями'

5.7. Родители (законньте предотавители) ребёнка обязаньт:

о 3&([3.Аь1вать основь1 физинеокого и психического здоровья детей'

. нести ответственность за восшитанио и обуление своих детей;

. создать необходимь|е услови я дляполу{ения детьми до111кольного образован'1я;

. вь1полнять }став 9трежАения в части, касатощейся их прав и обяза:тностей;

о соблтодать условия договора между )/нряслением и родите'т'тми' (законньтми

представител-штли) ребенка;
. вносить пл.1ту за содержание ребенка в 9нреждении в установленном

}нредителем порядке в срок до 10 чиолатекущего месяца'



5.8. Родители (законньте продставители) воспитанников !{есуг ответственность
перед |[едагогическим ооветом }нрежденг1я |4 друт!{ми общоственнь|ми орг[1низацу{ями,

созд€}ннь1ми в !нрежд ени\4, 1{омиосией по дел{|м неоовер1пеннолотних за:

. €}нтипедагогические действия по отно1пени}о к ребенку;

. нежелание созд!вать ребенку надлежащие условия д]т'{ становления гфмонически

развитой .пичности;
. оскорбительное и неэтичное отно1шение к личности шед{шога', т1ед€шогичоскому

коллективу и сотрудникам )/нреждения;
. игнориров[}ние решлений Родительского комитета }нреждения, групт[ьт'

|{едагогического совета и других органов самоуправлени'!' связаннь1е с ре1шением
вопросов обутения и воспитания ребенка.

о

о

5.9. |{едагогические работники иметот право:

на г{астие в работе [!едагогинеского совета с правом оовещатель1{ого голоса;

11аучастие в работе Фбщего собрания трудового коллектива с пр€}вом ре:п{}}ощего
голоса;
свободно вьтбирать, разрабатьтвать и применять образовательньте процр{|ммь1 (в том
числе авторские)' методики обуления и воспитания, уле6ньте пособия и материа,,|ь1,

методь| оценки знаний воспитанников в ооответствии с образовательной
программой 9вреждения;
затцищать свото профессиональну[о честь и достоинство;
не реже чем один р€в в пять лет проходить професоиона]1ьнук} переподготовку или
повь}1пение кватификации в соответотъи|1 с федералБнь1ми государственнь1ми
требовштиями к минимуму содер}кания дополнительной профессиона_ттьной

переподготовки г1едагогических работников, установле!{нь1ми федеральньтм
органом иополнительной власти' осуществ.}1я1ощим функции по вьщаботке
государственной политики и нормативно-правовому регулиров€|нито в сфере

образования;
аттестовь1ваться на добровольной основе на соответству}ощу1о квалификационну{о
категори1о и пощ4!ить ее в слу{ае уст!е1шного прохождения аттестации;

на сокращенну1о работуто недолто; на уАлиненньй опла.шдваемьй отпуск;
надосрот1ное н!шначение трудовой пенсии по старости в'порядке' установленном
законодательством Российской Федорации;
на социс}льнь1е льго'гь1 и гарантии' уст{}новленнь!е законодательством Российской
Федерации' и дополнительнь1е льготь1' предостав]1яемь|е в регионе;
знакомиться с хсалобами и другими документ€|ми, содер)катт1ими оценку его

работьт, давать по ним объяснения;
на конфиденци[}льность диоциплинарного (олужебного) расслодова\\14я,
за иск.]1}очением сл)д!аев, предусмотренньтх дейотву:ощим законодательством.

5. 10. |{едагогические работники обязаньт:

сюответствовать щебованиям ква-тлификационньп( характеристик;

цроходдть аттестаци}о с цельто подтверх(дения ооответствия педагогических

работнипсов з:}нимаемой дошкнооти один р{ш в |ш{ть лет (для педагогических

раб0тшов' не иметощих категории);
внпо]|нять обязанности' определеннь1е должностнь|ми инструкц!1ями' настоящим
9с;авош, |{равилапги внущеннего распорядка, соблподать дис1ц,1плину и нормь1

тРгдц спсте1!.атически повь11пать свой творческий и педагогическяй уровень;
собшдшль цРвияа и' |{ор}{ь1 охр:|ньт труда' техники безопасности, правила
прогшпогх4Ршой защгьт' пр!|вила оанитарно-гигиенического ре)кима;
шр€'юо црохошть период[ческие медицинские осмоц)ь1;

шРЁш[шно прохо.]ить обуяение технике безопаоности и охране труда,

щ![ив1.ц[уп[у;

о

о

о

о

о

о
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защищать робенка от вс€х форм фшзияеского и психического ъ|асу|л'{я;

уважать ли}{ность вос11итанников и ро.щ'!телей (законньпс предстсвителей);

сотрудничать с ро.щге]1ями (законшпли т{редставителями) по вопросам воспитания

и обучения ребетлс4
веоти установленцуло отчетнуто документаци1о;
береэкно относиться к и!!уществу }нрежд ения.

5.1 1. ||едагогит1ес}сие работшлоп несут ответственность:
. за жизнь и здоровье детей во врем'л проведения мероприятлй о воспитанниками

}нреждения;
. за проявление !|нтигу}{!}нного и €|нтипедагогического отно1пения к детям,

асоциЁ}льное поведение;
. материальну!о ответственность за вверенное им имущество в соответствии с

щудовьтм зако}1одательством РФ.

у|. 11орядок комплектования персонала. условия оплать| труда

6.1. Бсе лицъ г{аотву[ощие в деяте]1ьности }щежден||я ъ\а осн0ве трудового

договора' состав]ш1}от щудовой коллектив )/нреждения.

6.2.Фтнотпения работника )/нрежленття и Ра6отодате.]ш{' возника}ощие на основе

щудового договора, рецлиру[отоя действутощим з.}конодательством РФ о щуде.

6.3. к педагогической деятельности в }треждении допуска}отоя лица' отвоч'|тощие

ква:тификационным щебованиям, т1редусмотреннь1м Бдиньпл ква-ттификш1ионнь1м

справо!{ником должностей руководителей, специалистов у{ служащих по

соотвотству[ощим должностям педагогических и руководящих работников образования.

Фбразовательньтй ценз указ:|нньтх лиц подтверждается документами гооударютвенного

образша о соответству}ощем уровне образования и (или)'ква.тлификашии. .{опуокается

црием на работу гр.ркдан иностранньп( государотв при условии н[}'{и(11{'| официа-тльной

временной регисщации.

6.4. к педагогической деятепьности в }нреждении не дотцска1отся лица:

. ли1пет{нью цр{в заниматься шедагоги1{еской деягельнослъто в со0гвегств|'|и с всгу||ив111им в

сищпр|говором суда;
о име}ошще неснягуо ш1и непоп}1шен}що судшло0гь з€}умь|11шен}ъ1е ш0ккие и оофо тюккие

пресгупле1ш,'я;
. призн:1ннью недееспосюбтъпдл в уст(|новпоннь!м федщшьньшл з:кот{оф{ пордд(е;

. име}ошще заболева:штя, прещ/смщреннь|е пфе1!нем' у|верждае1\ьш1федщшьтъшт орг'|ном

иополшшггньттой ы1асти' ооущесгвпя!о1щш,1 футшоцша по вьтрботке госудфсгвет*той

г[о]1шти1оти нормативно-цравовомурец]п1рвагппо в сффе здравоохрне}п{ъ со|ща]ът{ого

разв|||у1я'| за|ц.г|ьт пр{!в потрбгггелей.
. иметощие или имев1ппие судимость' поверга|ощиеся |4'|и подвергЁв1шиеся

уголовному преследованито (за исклточением лиц' уголовное преследование в

от11о1ппение которьтх прекратт1ено по роа6талитлру|ощит\{ '.основаниям) за

шреступления против жизни и здоровья, свободь;, чести и доотоинства'личности (за

иск.т|1очением незаконного помощени'{ в психиатрический отацио1{ар' клеветь1 и

оскорбления), половой неприкосновенност14и половой свободьт ]1и1[ности' против

семьи и несовер1пон!{олетних, здоровья населения и общественной нр€шственности,

а т}к)ке против общественной безопасности.

фицриеме ттарбоц необходшло цредо0йвление сщравки об отсщсгвтлп суд{плости.

6.5 )/чре>кление устанавливает заработнуто плац работников в ооответствии

о

о

о

о

о
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с действу|ощими систем81ми опп-цать1 щуда на основании трудового договора

(дополнительного сюгла1шения к трудовому договору) при напиттии действу|ощего

коллективного доповора (е.о изменений), лок€}пьЁь1х :ЁФ!1!1&[}1БЁБ[( актов'

уст{|навлива}ощих системь| о1тлатъ1 щуда.
9чреждение в прделах име1ощихся у него средств на о11лату труда работников

самостоятельно оцреде]1яет р{вмерь1 доплат' надбавок, премий у1 других мер

материального сти}угу]1ироваР{у!я2 а так)ке размерь1 ок.т1адов (дошкностнь!х ок]1адов), ставок

.'р,б''"ой платьт "* й*'".орий работников. Размер заработной шлать| работника зависит

'' "'' 
квалификш1ии' сложности вьтполняемой работьт, интенсивности' ка!!ества и

результативности его щудъ пед{гогического стажа и максимш1ьными р.вмер(|ми не

ограничивается.
€истема оплать1 щуда работников !нреждения вк]11очает в се6я сяеду1ощие

элементьт оплатьт труда:
. ок.]1адь| (должностнь1е окладь1), ставки заработной плать1;

. вь1плать1компенсационногохарактера;

. вьтплать1стимулиру{ощегохарактера.

6.6. |{омимо оснований прекращения щудового договора т!о инициативе

администрац|'у!, предусмотренньп( законодательством РФ о труде' основаниями д]ш{

увольнения .'"д'.Б.""еского работника !нрождения по и}1ициативе админисщации

}трехсдент1я до иотечения срока действия трудового договора яв.]1я}отоя:

о пФвтФРное в течение года грубое пару111ение устава }нре>кдения;

. применение' в том числе однократное' методов воопит.|ния' связанньп( с

физинеским и (или) поихическим наси]1иом над личностьто воспитанника;

. появление на работе в состоянии !1лкогольного' наркотического или токсичеокого

опьянения.
}вольнение по настоящим основаниям мо)кет осуществ.тшгться адд!т}{истрацией

без согласия профсотоза.

6.7. ,{исциплп,тнарное расследование нарутшений пед{гогическим работником
}нрежления норм профессиона]1ьного поведения может бьггь проведено только по

,.'"'у'."*-ей на него ж;}лобе, поданной в письменной форме. 1{опия хса-г:обьт доюкна бь|ть

г1ередана педагогическому работнику' в отно1шении которого подана х(а.поба.

)(од дисциплинарного раоследования и принять|е по его результата1\'1ре!ше!{ия могут

бьтть преА:|нь{ гласнооти только с согласия заинторесованного педаготи€теского работника
9нреждену'я' за иск]|точением олу{аов' предусмотрен}{ьтх законом.

6.8. ||ри реорганизацути у{пу| ликвидации 9нреждение обеопет{иваот сохрЁ}нность

документов по ли!!ному составу' своевременно передает их шр:|вошреемнику

(при реорганизации) или в архив (шри ликвиАа{ии), принимает .мерь1 по щудоустройству
вьтовобождаемьгх работников.

}т|. )/правление учрещдением

7.1. )/правление }нреждением осуществ.]1яетоя в соответствии о законодательотвом

Российской Федерации 
'1 

сщоится на принцип;1х единонач{1лия и самоупр{}вления'

обеспе.штва}о|щ{х государственно-общественньтй хфактер управления.

7 .2. к компетенции }нредите]1я относится:
7.2.1.!тверждение }става )/нреждени'{' дополненпйи изменсний9 вносимьтх

в пег0.
7.2-2.\{азначенио на должность руководите]1я }треждения, зак.]|1очение с

ним ц)удового договора' и увольнение с дол)кности руководите;тя )['иреждения.
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7.2.з. 3акрегллену1е за 9вреждением на праве оперативного управления
имуществъ н!!ходящегося в муниципа_т:ьной соботвенности.

7.2.4.Фсуществление контроля над ист|ользованием по н{вначени1о и
сохр[|нность1о защ)епленного за }нреждением имущества.

7 .2.5.|[рпнхтие ре1шения о реорганизац|1и и ликвидации }нре>кдения.
7.2.6.||роведение аъ1а.11|1за деятельности }нрежде${утя, в том числе путем

проведени'{ балансовьтх комисоий, зас'гу|]|ивания отчетов руководителя
)/нрежления.

7 .2.7 .| 1риняти о решения о ооздании фи.тпаалов.
1 .2.8.Флределение приоритетньп( н:)пр[!впений деятольности !ирехсдения.
7.2.9.Формир0вание и угверждение муницип!тльного зад€|ния на оказа}1ие

муниципальньтх уолуг (вьтполнение работ) в соответствии с предуомотренньтми
у]редительнь1]!1и док}ъ{ент[!ми }нреждения основнь1ми вид!|ми деятельности.

7.2.|0'Флределение поречня особо ценного движимого имущества,
закрепленного за бтодх<етньтм г{рея{дением 9зредителем у|]'у| приобретенного
9нрехсдением за счет средств, вьщеленньтх ему }тредителем на приобретение
такого имущества.

7.2.1|.|7редварительное оогласование совер1пения 9нрехсдением крупньтх
сделок, ооответств}'}ощих критериям, установленнь|м в пункте 13 статьи 9.2
Федера-ттьного закона от 12 января 1996 года ]ч[р 7-Фз ''о некоммерческих
организашиях''.

7.2.|2.||ринятие ре|шения об одобрении сделок с у{астием )/нрежде*|ия,
в совер1пении которьп( имеетоя заинтеросованность' опреде]!'{ема5{ в соответствии
с критериями, установленнь1ми в статье 27 Фодера;тьного закон{1 от |2 яттвщя |996
года ]ф 7-Фз ''о некоммерческих организациях''.

7.2.|3.!становление порядка определения плать| д.т1'{ физинеских 14

торидических.ттиц за услуги фаботьт), относящиеся к основнь|м видам деятельности
9нре>кдения, оказь1ваемь!е им сверх уотановленного муницит|ального задану!я, а
также в слг{{шх' определен1{ьгх федеральньтми закон{|ми, в пределах
установленного мун]дцип€}льного зада11ия.

7.2.\4.Флределение порядка составления и угверщдения отчета о результатах
деятельнооти }нреждения ут об использовании защрепленного за ним
]!ту!{ицип€1льного имущества в соответствии с общими требовштиями,
уст!|новленнь|ми }1инистерством финансов Российской Федерации.

7.2.|5.(отлаоование распоряжения особо ценнь1м движимь|м имуществом'
за]Фепленнь1м за )/нреждением у{редителем либо приобретенньштт }нреждением за
счет средотв' вьщеленньп( его г{редитолем на приобретение такого имущеотва.

7 .2.| 6'(отласование распоряжения недвижимь1м имуществом )/ярежд еъ1ия.
7.2.\7.€,огласование внесения }нреждением в сл'уч€}ях || порядке'

црещ/смотонньтх федера-гльньпли законами' деножньтх средсгв (если иное не
усп|новпено условиями их предоот€шления) и иного имущества' за искл}очением
особо ценного дви)кимого имуществъ закрепленного за )/нрехсдением
собсгвегтнипсом иг|и приобретенного }нре>кдением за счет средств, вьщел€нньтх ему
собсгвенншсом на приобретение такого и}гущества' а так)ке недвижимого
шцщесгвц в уставньш? (складо.птьтй) капит!ш хозяйственньпс обществ или
передачу и|}{ т{}кого имущества инь1м образом в качестве их гтред'ттеля |тли
у1астника

7.2.18.€огласов:}ние, в сл)д!!шх, предусмотреннь1х федерапьньшци зЁ1конами,
ше[)еда.[п некоммерческим организаци'{м в качестве их у{редите.тш{ или г{астника
денсжнъ0( с|)едств (если иное не установлено условиями их предоставления) и
ипог0 ш[ущества за иск.1|}очением особо ценного дви)кимого имущества'
захреш]!ешого за }нрех{дением собственником или приобретенного )['нреждениом
за с!лет средств, вь!деленньп( ему ообственником на приобретение т'}кого
ш}.ществъ а т;|к)1(е недвих(имого им)дцества.
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7.2.19.Фсушествление финансового обеспечения вь1полнения

муницип{1]1ьнопо зад!!ния'
1.2.20.$пРеделениепорядкасоставленияигверждояияпланафинансово-

хозяйсгвенвой деяте]1ьности }треждения в соотве_тстРии с щебоваъ1у|ям'1'

установ]1енными йишстерством финансов Российской Федерации'

7.2.21.Фпрхелетт*то предельно догцстимого значения просроченной

кредлторской задолженности }треждения, превь11шение которого влечет

расторх(ение щудового договора с руководителем }нреждения по инициативе

работодате*, "''=етствии 
с [руАовьшл кодексом Российокой Федерации'

7.2.22.Фсуществление конщо]1я над доятельнооть1о }яреждения в

соответствии сзако|{одательотвом Российской Федерации в рамках тех

полномо'пш}, которь1е определень1 законодателем'

7.2.23.9сутществление и}{ьп( функций |4 полномочий увредителя',

уста[{овленньп( действутошим з'|конодательством'

7.з. Формалли самоуправления 9нрежления, обеспе!{ива}ощими государственно-

общественньй характер управле ,'", ""*йся: 
|[едагогичеокий оовет }нрежления' Фбщее

собрание ко]1лектива 9треждения, Родитольский комитет гфежден1б{'

7'4.общеесобраниеколлектива}нрежденияко]1леги[1льныйорган
общественного объе д''"']*работников }/нреждения, созданньй с цР' рег'1аментации

отнотпений между кол]1ективом 14 работодателем. Фбщее собрание коллектива

представ]1'{ет и защищает интересь! всех работников }нреждо1|у|я, в его состав входит

адми}{исщативно-управленческий, педагогйческий, улебно_вспомогательный и млацтттий

обслуживатощий персона-тл !нрежд?у'"'
Фбщее собра:тие *',''..''*а }нреждения ообирается шо мере необхо1и1т]1]]:1"-::

'"*" 
;;;;; ;; й;;;;;;р''' "'','", Фбщего 

- 

с"9::::.::::'ж:-у.ж: ';н
9нредитель, завефший 9нреждением, первич}{{ш{ профсотозная орг'1}1изаци'1 у1]1р|

"" 
й"''-. одной трети работников }нреждения'

Фбщее соб|ание коллектР1ва 9нреждения впр{|ве принимать ре1]1ени'{, осли на нем
'^6^^-^_'лт:,,'""йй;";;;;;;'!'!"""' работЁиков' Ретпени' '"_^::]-|:"*:'::::-::":у::}:

'"''.""'"-правомочнь1м, 
если йа общем собрштии коллектива приоутствов{}ло не менее

двух третей от общего числа работников'
Ё-*-""" Фбщего собрания коллектива }врожления ст{итао\ся принять1м' если 3а

него г[роголооов.ш[о не менее половинь1работников' прис)тотв}'}ощих на ообрании'

Фбщее собрание коллектива }иреждения:
. избирает представителей работников в комиоси|о по фудовьшц спорам

}нрежден|4я,вкомисси[опоустановлени}остимулиру[ощихвьп1латработникам
}яреждения;

. утверждает коллективньте требоьания к работодатепто;

о г1ринимает локальнь1е акгь| и ре1пения, каоатощиеся всех работников !нреждения;

. вьщабать1вает коллег"а'',",,* ре1шения' обеопечивак)щие щудову1о деятельность

ко]1пектива 9вреждения.
7.5. ||едагогический совет действует

улебно-востгитатетьног0 процосса, повьт1пения

в це.т1ях р:!3вития и ,совер|яенствования

мастеротва и творчеокого роста педагогов

9вреяслешя' которьй осуществляет:
о огбор и угверждение образоватольнь1х прощ1|мм д'т1я использова!{ия в!треждении;

. утвер)1цение Фбразовательной прощ€1ммь1 9вреждения;

. ощЁде]!ение форм и методов 
"'й"{''",ьно-образовательного 

процессаи способов

ш( реа'шзац1м;
. )шверждениепрогр.|ммь1развития 9нреждения;

. оцреде]|е*'" 
",.'р*"лений 

экспериментальной деятельности 1/врежденид !}н'1лиз

её резулльтатов;
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рассм0треЁпе воцросов нару1пения педагогичеокими работниками 9става
9нрэцденпц
оргашзаг{ппорабогБл по повьт1пени|о кв.}лификации педагогическихработников,

р.ввпптик) ш( тв0рчФкш( инщиатив' распростр[|нени}о передового пед1гогичеокого

о11ь1та;

. р:юсм0тренпе вопросов повь11шения квалификации и шереподготовки кадров;

. расс114ощ)епие в0просов орг{}низации дополнительнь'х образовательньп( услуг;

. предст{|вленпе пед1гогов и дрщих работников }трежлент,\я на поощренио;

. ап.ш1из и шагностику воспитательно-образовательной системь1в }вреждении.

7.6. ||едагогический совет }нреждения созь1вается з{|веду1ощим - по мере

необходш\{ости' но не реэке 4 р.ва в год. Бнеочередное заоедание |1едагогдческого совета

провод.1тся по требованито не монее ||3 части педагогических работников 9нрежления.

Решеше |{едагогического совета яв!|яетея правомочнь|м' если на его заседании

г1рисугствовало не менее 2|3 ледатогических работников }нреждения у\ ес[1и за него

проголосова.гто более 1 12 ъсех присугствовав1пих педагогов.

||роцедура голосования определяется |{едагогическим советом }нреждения.

рётшенйпед€гогичеокого совета реализу{отся приказами з,|веду1ощего }нреждением.

7.7. Родительский комитет создс}н в це.]ш{х обеопечения постоянной у1

систематической связи !нреждения с родителями. |[ризван помогать 9 нрежАени}о в его

работе и предотавлять интересьт родителей.

7.8. Родительский комитет ){'иреждения яв.тш{ется коллегиаль1{ь|м органом

самоуправленияродителей воспит[|нников. Б составродительокого комитета учреждения

входят председатели и (или) их заместители щупт1овьтх родительских комитетов. Б работе

родительского комитета }иреждения по мере необходимости могут принимать г{астие
администрацу1яи пед€гоги }нреждения, представу1то!|и }нредителя' врач, медицинска'{

сестра' родители (законньте представители) воспит.1нников )/чреждения, |[редседатель

родительского комитета избирается из его оостава.

7.9.3аоедания родите]1ьского комитета созь1ва}отся по море необходиртости' но не

рех{е 1-го р€ва в год. Регшения г1риним[|}отся открьтть|м голосованием у| яв.тш{тотся

пр,|вомо1{ньтми, если на его заоедании присутотвовшто не менее 2|3 состава и за них

проголосовало простое боль:пинство присуготву[ощих. Ретпения род'1тельского комитета

!нреждения носят рекомендательньтй характер.

7.10. к компетенции родительского комитета отт{осятоя:

орг€}низация педагогической пропагандь1 среди родителей (законньпс

предотавителей) воспит:1нников )['нре)кдения и населения;

внесение в лтобьте органь1 самоуправления предложений о совер1шенотвовании

деятельности }врежл е|т2|я;

орг{|низация охрань1 жизни и здоровья детей;
организац ия у1аст14яродителей в воспитательной работе с детьми.

7.11. Роштельский комитет имеет право:
. когц)о]1ировать качоство ||у|тануья детей в !нреждении;
. присутствовать на педагогических советах и общих собраниях с правом

совещате]1ьного голоса;
. з1ющ|1|!пвать док-т1адь| заведу[ощего о состояъ1у1иу1перспективах работьт

9чрещдешя.

7.12. $псоводство }нрехсАением осуществляет протпедтпий соответств}тощуто

атгесгат{гто завещгпощий, которьтй назначается |1а должность распоряжением
а;ц,тпнисграт{яи Ба-тлахнинского муницип.}льного района на основании щудового договора'

зак]1[оченног0 в соответствии с действутощим законодательотвом.

о

о
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7.\з. 3аведулощий действует на оонове единонач!}лия, несет персон:1льну1о

ответственность за результать1 деятельности )/вреждения т1еред 9нредителем.

о

о

о

7 .|4. 3аведутощий }трежАением:
'без 

доверенности действует от имени }нреждени'т и представ]1яет его интересь1во

воех орг{|н{!х государственной власти' орган'|х местного самоуцр{вления и инь1х

организ€ш]иях;

г1л{|нирует, организует и конщолирует образовательньй процесс;

представляет 9нредителпо отчет о поотуплении у1 расходовании финансовьтх

и матери{}льньп( средств' а также отчет о результатах са]!1ооценки деятельности

)/трежления (самообследования) ;

вьцает доворенности;

утвер)кдает структуру и 1штат}1ое расписание )['нрежления

утвер)кдает расписанио непосредственно образовательной деят9льноот.*| п щафики

работьт;
пользуется правом распоряжения имуществом (кроме особо ценного движимого
имущеотва' закрепленного собственником) и средств{)ми }нреждения в предолах'

установленньтх з.}конодательством РФ и наотоящим !ставом;
обладает правом вето в слу{ае принятия колпегиальнь|ми органами

о{|моупр.вления ретпений, противореч(шцих и (или) нару|ппатощих права г{астников
образовательного процесса;
плЁ|нирует и организует улебно-воопитательнь:й процеос' ооуществ.т1яет контро-тъ

1.1ад его ходом ут результатами в соответствии, с государственнь|ми

образовательнь|ми ст{|ндарт{|ми, отвечает за качество и эффективнооть работь:

9вре:кдения;
ошреде]1яет в уотановленном порядке улебнуто нагрузку;

создает условия' г'арантиру|ощие охр[}ну и укрепление здоровья у{ащихся'

ре€]"лизаци}о их прав и ооци!}.]1ьну[о защиц;
контролирует охрану щуда и технику безопасности в 9нреждении' организует

работу по предупрежденито тр{шматизма воопитанников и работников }преждеъ\|4я;

угверждает инсщукцито по охране тРуда по профоосиям и видам работ; '

организует т!олучение воспитанниками дополнительньп( (в том числе платньтх)

образовательньтх услуг;
создает уоловия д]1'{ творчеокого роота пед!гогических работников, внедрения

в пр?|ктику их работьт передовьгх форм и методов обутения и воспит€}ни'{;

самостоятельно расходует средства, по'гг{аемые от приносящей доход
деятельности на оплат труда работникам, привлекаемь|м к непооредственному

ок.вани1о услуг в шорядке совместительства или по щудовьтм договорам сверх

фонда заработной платьт работников 1птатного состава;

устанавливает форму, оистему и размерь| оплать1 труда' надбавок, премий и других
вь1шлат стимулиру|ощего хФ€1ктера в предел€}х, име}ощихоя у )/нре>кдения средств

на оплац щуда' руководствуясь зЁ}конодательством РФ;

принимает на рабоц и увольняет работников, носет ответственность за уровень их
ква_глификации;

з1}к]шочает договорь! на вь1полнение отдельньп( видов работ; '

пприменяет поощрения' дисциплинщнь1е и материадьнь!е взь|ск&н|4я;к работникам
9трехсдения;
к}дает прик[вь1 и дает ук'вания' обязательнь1е д]ш{ вь1г{олт{ения всеми работникапли
}трехсдения;

о

о

о

о

о

о

о
о
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' несет ответственность в рЁвмеро убьлтков, причинонньп< }ирежАенито,в результатесовер1пения крупнойл сделки с нару1пением ценового критерия либо 
'р, '''щ-'"",предварительного согласия )/нредителя.

7'|5' Бо время отпуска или болезни заведу|ощего или, отсутствия по инь1м
при!тин.)м его обязанности вь1полняет работник 9нрежден!ш{' н€вначенншйраспоря)кением
администрации Ба-т:ахнинского муниципа.т{ьного района.

у[[!. Финансо вая |1 хо3яйственная деятельность }нрещдешия

8'1' }нреждение самостоятельно осуществляет финштсово_хозяйственну1о
деятельность, ре!шает вопрось1' связ{!ннь|е с зак.]1}очением договоров, определением своих
обязательств рт иньп( условий, не противореча1цих ,*''.'д''-''"!'"у Российокой
Федерации |т наотоящему 9ставу. }нреждБние обеспечивает исполнение своихобязательств в соответствии с муницип€}льнь]м заданием' планом финштсово-хозяйственной деятельнооти и в пределах денежньтх средств' полу{ент{ьгх в
уст!}новленном порядке от ]1риносящих доход видов деятельности.

8.2. .{еятельность 9нрохсден ття финансируется его !нредител€м.
Р1сточниками формирования ''ущест,а у! финансовьпс ре€урсов }нреждения

яв.,1'{к)тся:
о бтоджетнь|есредства;
о собственнь1е средства }нредителя;

' имущество' переданное 9трехсденито !тредителем, приобретенное засчет
бтодэкетньтх средств, вь|де.тш{емьтх 9нредйтелем;

о добровольнь1е пожертвования физических и }оридических лиц;
' средства, пол)д1еннь1е от предоот{}вления дополнительньпс образовате.т1ьньп( услуг;
' доход' по-туненньй от ведения приносящей доход деяте.т1ьнооти;

' другие источники в соответствии с законодате]1ьством Российокой Федерации.

8'3' [мущеотво !нрождения закрепляется за ним т1а пр{ше оперативного
у.1р€}влени'[ в соответствии с [ражданским кодексом Роосийской Феде| а1\|1и.

3емельньй )д{асток' необходимьй для вь1полнения 9нреждением своих уставнь1хзадач, предост!в]1яется ему на праве постоянного (бессрочноФ пользов{}ния.

8'4' в составе движимого имущества )/треждения вьце.,ш{ется особо ценноедвижимое имущество.
|{од особо ценнь1м дви)кимь1м имущеотвом понимается дви)кимое имущество,

боз которого ооущеотвление }нреждением своей уставной деятельности будетсущественно затруднено. |!еренни особо ценного движимого имущества опреде]т'1|отся впорядке' уст€}новленном Администрацией Ба-тлахнинского муницип;ш1ьного района.

- 8'5' Р1мущество }тро>кдения находится в собственности муницип€ш!ьногообразования кБа-гтахнинский муниципальньтй район н";;;;йй'* области>.€обственность }нредцтеля' закрепленная за}нреждением' може'*; ;й;";;';;;;;;
в установленном порядко.

|{олномочия и фулкции ообственника в отно1пении имущества' г|ереданного
|1г1'ще''"', осущеотвляет 1{омитет по управлени}о муницип€}льнь|м имуществом(куми).

8.б. }нрехсдение
установленнь|х законом'

владеет, пользуется закрег!леннь1м имуществом в пределах'
в соответствии с це]ш{ми своой деятельттости' назначением
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имущества у\ если иное не установлено законом' распоря)кается имуществом с согласия
собственника этого имущества.

}нреждоние без оогласия собственника не вправе распоряжаться особо ценнь1м
движимь1м им)пцеством, з{}крепленнь1м за ним ообственником :*тли приобретеннь1м
9нреждением за счет средств' вьцеленньтх ему собственником на приобретение такого
имущества' а такх{е недви)кимь1м иму1ществом.

Фстальнь1м имуществом, находящемся на пр[|ве оперативного улравления,
!нреждение вт1раве распоряжаться самостоятельно' если иное не предусмотре}то з{|коном.

8'7. )/нрехсдение не вправе совер!пать сделки' возмо)|(ными последствиями
которьтх яв]1яется отчуждение или обременение имущества' з{}крепленного за
!нрежден|!ем'р1':;|| имущества, приобретонного за счет средств, вьцеленньп( 9нрежленито
)/нредителем, за иск.]1}очением слг{аев, если совертпение таких оделок допускается
федера-г:ьнь1ми законами.

8.8. )/нреждение вправе ооуществ]1ять инь1о сделки с имуществом в с.'г,г{а'{х и в
порядке, предуомотренном законодательством Российской (}едеращии.

1(рупная сделка может бьтть совер1пена }нреждением то.ттько с пр€шарительного
согласия 9нредителя.

1(рупной сделкой признается сделка (или несколько взаимосвязанпьп( сделок),
связанн:ш с распорл!(ением денежнь1ми средств!|ми' отчуждением иного имущества
(которьпл в соответствии с федеральнь|м з!!коном }нреясдение вправе распоряжаться
самостоятельно), ат!}кже с поредачей такого имущества в пользование или з{1лог при
условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого
имущества превь]1пает \0%о балансовой стоимости активов }треждения, опреде]т'темой по
данньтм его бухгалтерокой отчетности на послоднто1о отчетну|о дату.

1{рупная сделк4 совер1шенная без предваритольного согласия }нредителя может
бьггь призн{|на недействительной по иску )['нреясденр|я у|л]4 его 9нреду!те]!я, ес.тпт будет
док€1зано' что дрщ€ш{ сторона в сделке зн{}ла или дол)кна 6ътла знать об отсугствии
пре.щарительного согласия }нредителя )['нреждония.

8.9. !{онщоль над использованием имущества' н{|ходящегося в оперативном
управлении 9нреждени'л, осуществ.т1яется )['нредителем.

8.10. |[ри осуществпении оперативного упр.шлония имуществом }нреждение
обязано:

. эффективно исг{ользовать закропленное на праве оперативного управления
имущество;

о обеопечивать сохранность и использов:}ние з{!крепленного за }{им и]шущества
строго по целевому назначени1о;

. не допускать уху]11пения технического состояния з{}кре11ленного на праве
оперативного управления имущества;

. отвечать за соблтодение норм 'т правил пожарной, технинеской, оанитарно-
эпидемиологичоской безопасности ;

. осуществ.]б{ть капит.}льньй и токуций ремонт з.}крепленного за )/нреждением
имущеотва.

8.11. 9нре>кдение по согласов;|нито с !иредителем имеет право проводить
реконсщукци1о' рас1пирение помещений, техни9еское перевооруженве и м€дернизацито
имущества.

8.!2. )|'нре>кдоние вправе вь1ступать в качестве арендатора у\ Фендодате]б{
имущества.
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3аклточоние дбговора арендь| от имени собственника имущества осуществляется
только по результат:!м проведения конкурсов или аукционов на пр;1во зак.]11очения

договора за иск]11очением слг{аев' устЁ}новленньтх действу:ощим законодательством.
Б слутае одач74 !нреждением в аренду закрепленного за ним имущества 3!|к.т11очени}о

договора арендь1 дол)кна шред{шествовать проводим'ш{ }нредителем экспертна'г оценка
последствий такого договора для обеспечония образования, воспитщ||1яи р'ввитця детей.

.{оговор арендь1 не может закл}очатьоя, если в результате экспе1щной оценки

установлена возможность ).худ1пени'{ ук:ванньтх условий. .{оговор арендьт может бьтть

призн,}н недействительнь1м по оонованиям> уотаяовленнь|м гражданским
законодате.т1ьством.

8.13. Финансовое обеспечение вь1полнения ш{униципального задаъ1|\я }нреждением
осуществ]1яется в виде субсидутй из соответотву1ощего б;оджета бторкетной системьт

Роооийской Федерации.
Финансовое обоспечение вь1полнения муниципального зада1{14я осущеетвляется с

г{етом расходов на оодер}кание недвижимого имущества и особо цент{ого движимого
имущества' з.)крепленньп( за }нрежлением }иредителем у1]1у1 шриобретенного
)/нреткдением за счет средств' вьцеленньтх ему }нродителем на приобретение т{}кого

имуществъ расходов на уплату нш1огов, в качестве объекта на-тлогообложения по которь1м

признается соответству!ощее и!уц1цество' в том числе земельные участки.

8.14. Финансовое обеспечение деятельности до1|1коль}*ого образовательного
9чрещдешя осуществ.]тяется в соответствии о з:!конодательством Российской (ьдерации.

8. 1 5. !нрех(дение как бтод>кетное гц)еждение:
. обеспет{ивает резудьтативность' целевой хар:|ктер использован'тя т1редусмощенньгх

бтоджетньпс ассигнований;
. ведет бухга_тттерский унет, либо передает на основ,}нии оогла]ппет{и'{ это полномочие

иному муниципальному г{режденито (ценща.глизованной бухга-тлтерии);
. вносит гл{}вному распорядителто бтоджетньтх средств п1юдложения по измененито

б:одкетной росписи;
о форпщрует и представляет бтоджетну[о отчетность полг{ате]1'{ бтоджетньгх средств

главному распорядителто бтодясетньп( средств.
|[ривллетение 9нрежлением дополнительньп( средств не влечет за собой снижение

нормативов фшансирова||ия за счет средств местного бтодх<ета.

8. 1 6. Фсновнь1м видом деятельности }чреждения яв.т1я0гся :

. ре1ш|иза:1ия образоватольньп( прогр.}мм.

8.!7. 9треждение, получив1шее муницип{}пьное зад{|ние за счет ассигнований
районного бтодпсетъ несет отвотственность за достижение заданньп( резу.т1ьтатов о
иопользованием вьцеленньп( ему средств районного бтодэкета.

8.18. 3ак-тпочение и оплата )/нрех<Аением муницип:штьньп( конц)актов' инь1х

договоров' 
'1од]{ехсшцих 

исполнени}о за счет бтоджетньтх средств' производится в пределах
доведеннь|х ему по код€|м классификации расходов соответству1ощего бтоджета.,1имитов'
бтодхсетньпс обязательств и с у{етом принятьп( и неисполненньп( обязательств.

8.19. )/нреждение осуществ.]1яет
с законодательством РФ средствами
казначейства в порядке' уст!|новленном

операции с постуг{:шощими ему в соответотвии
через лицовь1е счета' открь|ть|е в органах

законодательством РФ.
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8.20. в слг{ае сдачи в аренду с соглаоия }нредителя недвих(имого имущества и
особо ценного двш!0.1мого имущества, закрепленного за }треждением 9нредтггелем или
приобретонного 9нрежАением за счет средств, вьщеленньтх ему 9нредителем на
приобретение т:}кого !|1!гуцеств4 финансовое обеспечение содоржания такого имущества
}нредителем не осуществ.]ш|ется.

8.21. €пис:|ние с балштса )/нре>кдения безнадежной к взь1ск{|}1и}о задол)кенности'
недостач Б' потерь товарно-матери€}льньп( ценностей, устарев1|1его' изно1пенного
и нещ)игодщого для д{!"льнейтпего испо.]1ьзовани'{ оборудования, производится с

р'вре1шения !чредителя по €|ктам, утвер)кденнь1м директором 9вреждения.

8.22. !нреждение самостоятельно распоря:кается продукт€}ми. инте.плектуа]1ьного
и творческого труда.

8.23. Фин.}ноовь1е и материальнь]е средства }нреждени';' закрепленнь1е за ним
)/чредителем' использу|отся }нрех<дением в соответству|и с }ставом и изъяти}о не
подле)кат, если иное не пред)|смощено законодатольством РФ.

8.24 . |1рпносщ1ш! доход1 деяте]1ьность.
8.24.\. А.:пя досгжешя уст:вньтх целей }щеждение вщраве осуществ.]1{ть

приносщдо дохошл де'те'|ьность (при на.тлинии ооответотвулощей лицензии' еоли ее

на.]|и!!ие требуется действуютцппл 3аконодате.]тьством) по :

. сдаче в аренду объс:сгов собствешосги;

. оказ1}ни1о посредническш( услуг;

. долевому у'астито с согласия собсгвеннпгса и}ущестза в деятельнооти других
организаций (в т.н. образовательшп<);

о ведени1о приносящих доход иньп( вне|юа]1изационньп( операший, не
противоречащ{х действутощему законодатетльству РФ;

. веденик) шой предусмотренной настоящл }ставом деятельности.
,{оходц по]гг{еннь|е от такой деятельности' и приобретенное за счет этих

доходов шущество посцпает в с:|мостоятельное распоряжение )['треждения.

*242- 9чредитель вправе приостановить приносщу[о доходь1 деятельность
9щсшсшц ес'|и она идет в ущерб уставной деятельностщ до ре1цени'{ суда по этому
юшрочу-

324-з. €редства, полг{еннь1е от осуществления предпринимательской и иной
разршой настоящим }ставом деятельности' в том }!исле доходь1 от ок[шания
11ла'|шш' допо]1нительньтх образовательньтх услуг и от использования муницит1ального
и]утщссша' в по.]1ном объеме учить1вается в смете доходов и раоходов }нреждеъ1у1я и
зат!ис]!яет$л на счет бтоджета муниципального образованття. Финансовое управление
адмипищ['ат{!{и района ощажает указаннь1е средства на.]тицево1!1 счете )/нре>кдения. (
этого 1\домента 9нреткдение впр{ве распоря)каться этими средств:)ми.

8-24-4. €рлма превь1!пения фактинески полРенньп( }нреждениеъд средотв от
приносшей доходь1 деятельность над оредствами, )д{теннь1ми в смете доходов и
расходов, ост:}ется в распоряжении }нре)кдения.

[( |1рекращение деятельности }нрещдения

9.|. ||рекращение деятельнооти )/нреждения производ{тся путем его
реорг€|}1изации (с:штяния' г[рисоединения, р[вделения' вьщелот1у!я) п1юобразования) или
ликвидации. )['словия реоргс}низации и ликвидации определя}отся закояодательством
Российской Федерации. ||орядок (процедура) реорганизац\4|1и ]1иквидации }вреждения
устанавливается нормативнь|ми правовь1ми актами органов местного с'}моуправлент{'я
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Ба-глахнинокого м}'ницип{ш1ьного рйона.

9.2. [\ри реорг!|низации (изменении организационно-пр{шовой формы, статуса)

}нрехслени;[ его )['став утрат1ивает си]у.

9.3. |!ри ликвидации }нрежде ния у1липрекращени'{ его деятедьности в результате

реорганизации в форме разделения дейотвуте лицензии прекращается со дня внесения в

ёдинь:й государственньтй рееотр 1оридичеоких лиц залу|сугооответстве}{но о .т1иквидации

1оридического лица' о прекрат|1ения его деятельности в результате реорг'}низацу|п'

|{ри реорганизации в форме с{|ия|1ия перооформление докр[ет{та, 11одтвер]кдс|}ощего

н'}личие лицензии' осущеотв]1яется на основании лицензий одного у1|{'1 нескольких

реорганизов11нньп( }оридических лиц.
|!ри реорг:|низации }нреждения в форме присоединения к нему }оридического ]|ица'

име}ощего лицензи}о переоформление документа, подтвержд!|}ощего нш1ичие лицензии'

осуществ]ш{етоя на основании его .т1иценз!|и у| !|ицензии присоединенного 1ори.щ1ческого

лица.
||ри реорганизации в форме [!реобршовах1ия' вьщеления филиала в самостоятельное

торидическоо лицо' присоединения к }нреждени}о 1оридического 'т1ица, не явл'{}ощегося

образовательнь1м г{реждением, создании [штономного образовательного г{реждения

пугем изменения тр{та муницип€1пьного образовательного у{режде1{ия' }нреждение

вправе ос)дцеств.]1ять определен}{ь|е в настоящем }ставе видь| деятельности на основа1{ии

]1ицензии, 3ьтданвой учрежден|1|о' до окончани'{ срока действия лицензии'

9.4. .]1икви дация )/иреждешя мох(ет осуществляться:
9.4.\. по ре1шени1о 9врещгеля с у{етом следу[ощих обстоятельств:

. отсутствие соответству|ощего ко|гтингента воспит€}нников;

. отоутотвие спроса на соответствук)тцие видь1 образовательньгх услуг;
о необходимость оптимизации шцпшипа-тьной сети образовательнь|х

у{реждений;
. инь1еобстоятельства.

9.4.2. |{о ротпени|о суда \4л|т арбуттр{1)кног0 суда в о'цчае осуществления

деяте.]1ьности без над^ттежа]цей лицензии' деяте.т1ьности' запре|цен1{ой законом,

де[те'|ьности' не соответству*ощей уставнь|м це-]1ям.

9-5. .|1шидащя 9чреэкдения осуществ]ш{ется ликвидационной комиссией,

назш|хшной 9ч>едителем, а в слу1[шгх г1рекращения деятельности }нреждения по

ре|пешпк) суда 
'|]|у:арбища:кного 

суда _ ликвидационной котииссией' назначенной этими

орг:}нашп-

9-6. |{ри ликвидации }нре>кдения дене)кнью средства и инь!е объектьт

ообственности за вьг{етом платежей по пощ)ьпи1о своих обязательств напр:|в}ш{}отся на

цели р{ввптия образовштия в соответств*111 с уотавнь1ми це]ш[ми или переда}отся в

соответсгз5шотцдй бтоджет.

9.7. |\рп реорганизации }трежления все до1(у{енть| передатотся в соответствии

с уотановленнь1ми правилами г{реждени}о-правопреемнику. |1ри .т1иквидации документь1

переда1отся в соответотвутощий архив.

* 11орядок внесение и3менений в !['став }нреждептия

10.1. |{редло)кения 0 внесении изменений в }став г1ринима}отся Фбщим собранием

ко.т1лектива )/нрежде11:г1я и угвержд[}}отоя }нредителем. 1'1зменения к }ставу подлежат

регисщации в установленном порядке.
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10'2' |[орядок рассмотрения изменений в }став }трежден 
'1я 

у1 ето утвержде}тие:#нж"-";}*;"" {'р*'"'"*'* актом дд'"""й!ц'" Балахнинокого

10'3' в связи о регисщацией настоящего 9става утра!1ивает оилу редакция }ставаму!{ицип€!"льного до111кольного образовател""'''^_ ]

комбиниро&}нпогов14да,зарегистрированногоиФнсЁ:жж-*ж"}%#!3:
и1он'{ 2009 года.

[1. .||окальнь|е акть[ }нрещдения
11'1' '|{окальнь|е акть1 }нрещдения изда!отся и приниматотся в виде: прик€вов'правил' положений' инструкций, раопис*'и 

--_"",осредственно 
образовательпойдеяте''ъ11ости' ре1пений, планов' протоколов' прощ!}мм' 1штатного распио а\тия.о 1{о.тштективньтй договор;' #гж*}ж#####;;го распорядка д.г!,{ работников 1м1Б{Ф} к.{етокий сад

о |1оложение об оплате труда му!{иципального бтоджетного дот11ко.]1ьногообразователь}1ого учреждения к.(етский 
"й Б_+: , комбинированного в|1да;о !олжностнь1еинсщукции;

о |{оло>кение об Фбщем еобраттппколлектива йБ{Ф9 <<.{етский оад л! 42)комбинированного впда:о |!оло>кение о |{едагогитеском совете;о |{оложение о Родительоком комитете;о |1оложение о комиссии по охр€|не тР|да;о |1оложение о порддке расоледов аЁ[у[я'утёта и оформления }тесчастньп( с.тгучаев своспит€|нниками }нре жден|1я;о |!оложение об орг€|}'изации работьт по обеспечепи}о потсарной безопаоности;о |!оложение о группе компепсир}:ощей направленности;. 11]татноерасписание;
о |{риказь1з€веду}ощего 9нре}|цением.

\\.2. .}1оказ'коподате]1ь""*'}""*#ы3!Ё?з#щь#;у;}1ж'1ъ;ж#};
Ё3жж }}||;"!1}''|}ЁЁ? регисщации в ф''"',',.нном порядке в качеотве

|[ринят Фбщим собранием ко'|'[ектива
мБдоу <!етский сад ]\! 42>> ком6утнированного видапротокол ]'[у 5 
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