
Отчёт председателя
первичной профсоюзной организации МКДОУ №11 «Березка» 

о проделанной работе за 2023 год

, Первичная профсоюзная организация сегодня - это единственная 
организация, которая защищает трудовые права работников, добивается 
выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе.

Задача по сплочению коллектива - одна из главных задач профсоюзного 
комитета. Работа профсоюзного комитета за отчётный период велась в 
соответствии с основными направлениями деятельности МКДОУ Детский сад №11 
«Березка».

За отчетный период 2023 года состав профкома МКДОУ в количестве 7 
человек работал с целью:

Повышение эффективности работы и усиление роли первичной профсоюзной 
организации нашего детского сада в защите социально-трудовых прав и интересов 
членов профсоюза. Стремились выполнять поставленные задачи:

1. Укрепление организованного единства.
2. Привлечение членов профсоюза к активному участию в деятельности 

профсоюза.
3. Совершенствование информационной работы.
Первичная профсоюзная организация ДОУ насчитывает 30 человек, что 

составляет 88,2% от работающих в детском саду.
За отчетный период принято в профсоюз 3 человека.
Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 

Профсоюзной организацией является Коллективный договор (2024 -  2026 гг.), 
который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления 
льгот и гарантий работникам МКДОУ Детский сад №11 «Березка». Договор 
позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, 
обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, 
улучшить условия труда и быта работников, оказать им материальную помощь.

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального 
партнерства и сотрудничества с администрацией МКДОУ Детский сад №11 
«Березка», решая все вопросы путем конструктивного диалога в интересах 
работников.

Совместно с руководством детского сада профком поддерживает 
благоприятные условия труда. Во всех группах имеются инструкции по охране 
труда. Инструкции утверждаются заведующим ДОУ и согласовываются с 
председателем профкома на основании протокола решения профкома. За 2023 год 
нарушений по охране труда не было выявлено.

В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, 
касающиеся социатьно-трудовых отношений работников детского сада (нормы 
труда, оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы 
охраны труда, правила внутреннего трудового распорядка, и др.).

Председатель профсоюзной организации доводит до сведения коллектива и 
заведующего решения и постановления вышестоящей профсоюзной организации.



Председатель первичной Профсоюзной организации детского сада 
принимала участие в работе аттестационной комиссии на соответствие 
занимаемой должности, в комиссии по распределению стимулирующих выплат 
педагогам.

Для оперативного учёта членов профсоюза создана электронная база данных 
АИС, которая постоянно обновляется. Проведена сверка членов профсоюза в 
апреле 2023 года.

Регулярно проводятся заседания профкома. За отчетный период на 
заседаниях профкома (всего 4 заседания) обсуждались вопросы, охватывающие 
все направления профсоюзной деятельности (контроль за соблюдением 
коллективного договора, социально-экономические вопросы, информационная 
работа, охрана труда, оздоровление работников, культурно-массовая работа, 
выплата материальной помощи членам профсоюза и т.д.), оформляются 
протоколы заседания профкома.

В соответствии с Соглашением предусмотрены ежемесячные выплаты 
работникам, награждённым знаками «Отличник народного просвещения» и 
«Почётный работник общего образования РФ» - 1 000 рублей. За 2023 год данной 
льготой воспользовались 3 педагога.

В 2023 году три педагога нашего ДОУ аттестовались на первую и высшую 
квалификационную категорию.

Один член профсоюза получил грамоту губернатора за многолетний 
добросовестный труд и в связи с Днем профессиональных союзов в Калужской 
области, 4 члена профсоюза были отмечены грамотами Кировской районной 
организации Общероссийского профсоюза образования за активное участие в 
спортивных мероприятиях в рамках районной Спартакиады работников 
образования Кировского района. Члены нашей первичной профорганизации 
участвовали в сдаче нормативов ВФСК ГТО, добиваясь высоких результатов 
(три золотых значка за отчетный период).

Сплочению коллектива способствует подготовка и участие в конкурсах. 
Педагоги нашей организации активные участники смотра-конкурса «Шире круг». 
В 2023 году члены нашей НПО стали победителями в номинации 
«Инструментальный ансамбль» (I место, номер «Ложкари»).

Профком проводит большую работу по освещению деятельности Профсоюза 
через наглядную агитацию. В распоряжении профсоюзного комитета для 
информирования членов профсоюза, а также всей общественности детского сада 
используются:

- сайт профсоюзной организации;
- информационный стенд профкома, где отражаются все значимые события, 

планы предстоящей работы, акции и помощь участникам СВО.
Работа профсоюзного комитета представлена на сайте: который постоянно 

обновляется и дополняется необходимой информацией.
Информационный стенд профкома работников знакомит членов профсоюза 

и остальных сотрудников детского сада с отдельными сторонами жизни и 
деятельности профсоюзной организации, с предложениями отдыха и т.д.

Размещением информации на профсоюзных информационных стендах



занимаются члены профкома, ответственные за данную работу. Это планы, 
решения профкома, объявления, поздравления и т.п. Профком детсада проводит 
большую работу' по сохранению профсоюзного членства и вовлечению в 
Профсоюз новых членов.

Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью 
пользуются и традиционные способы доведения информации до членов 
профсоюза, основанные на личном контакте: встречи, собрания.

Уделяется внимание вопросам охраны труда и техники безопасности. 
Проводится мониторинг прохождения ежегодных медицинских осмотров, 
профилактических прививок работниками ДОУ.

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 
проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, 
решениями профкома.

За отчетный период 2023 года было выделено средств для оказания 
материальной помощи в размере 13 000 рублей, премирование членов профсоюза к 
Дню дошкольного работника -  25 000 рублей, подарки ветеранам педагогического 
труда к юбилею детского сада -  6 000 руб. ИТОГО: 44 000 рублей.

Профсоюзная организация постоянный подписчик газеты «Мой профсоюз», 
где можно ознакомиться новостями Общероссийского Профсоюза образования, с 
вопросами трудового законодательства и т.п.

В перспективе работа по мотивации вступления в профсоюз, по организации 
культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, по развитию 
информационной политики и социального партнерства на всех уровнях.

Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов 
работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за 
результаты своего личного груда и работы коллектива в целом.

Хочу поблагодарить всех членов профсоюзной организации за активное 
участие в спортивных и культурных мероприятиях. Выразить слова благодарности 
членам профсоюзного комитета за проведенную работу.

Председатель первичной профсоюзной 
МКДОУ Детский сад № 11 «Березка»


