
Открытый публичный отчёт первичной профсоюзной организации

МКДОУ Детский сад №11 «Березка» за 2016 год

Первичка сегодня – это единственная организация, 
которая защищает трудовые права работников, 
добивается выполнения социальных гарантий, 

улучшает микроклимат в коллективе.

 Первичная профсоюзная организация МКДОУ Детский сад №11 «Березка» насчитывает
44  члена  Профсоюза.  За   2016  год  принято  17  человек.  Выбыл  1  человек  (в  связи  с
увольнением).

 Охват профсоюзным членством составляет 86,66 %. 

Средняя  заработная  плата  для  педагогических  работников  дошкольного  учреждения  в
2016 году составила 25 300 рублей.

Молодым специалистам в соответствии с Постановлением Калужской области № 70 от
05.03.2010 года «о единовременных выплатах молодым специалистам – педагогическим
работникам  в  Калужской  области»  установлены  выплаты.  Два  педагога  учреждения
получают такие выплаты соответственно с проработанными годами.            

В  соответствии  с  Соглашением  предусмотрены  ежемесячные  выплаты  работникам,
награждённым  знаками  «Отличник  народного  просвещения»  и  «Почётный  работник
общего образования РФ» - 1 000 рублей. За 2016 год  данной льготой воспользовались 2
человека.       

Сохранены льготы и гарантии педагогическим работникам при аттестации. 

В первичной организации подписан и действует коллективный договор.

 Педагоги детского сада приняли активное участие в областном конкурсе  «На лучшую
образовательную  организацию  Калужской  области»  при  поддержке  Министерства
образования и науки Калужской области и заняли почетное 3 место.

В  ходе  зонального  семинара-совещания  в  г.  Людинове   председатель  первичной
профсоюзной организации ДОУ прошел обучение.     

     На основании решения профкома первичной организации выплачена материальная
помощь трем членам Профсоюза ДОУ на сумму  три тысячи рублей. 

На экскурсионную поездку в  «Парк  птиц»  Жуковского района  были сняты денежные
средства   в  размере  25 000  рублей  со  счета  профорганизации  (деньги  выданы  по
ведомости).

На спектакль в драматический театр г. Калуги  съездили 2 человека.

Ежегодно для детей работников образовательных учреждений организуются поездки на
новогодние  ёлки  в  г. Калугу  и  в  г.  Москву.  В  2016  году  за  счёт  обкома  Профсоюза



новогоднюю ёлку с подарками в г. Калуга посетил  1 ребёнок , Кремлевскую новогоднюю
ёлку в г. Москве - 1 ребёнок. 

В  течение  года  председатель  профкома  участвовала  в  заседаниях  комиссии  по
распределению премий работникам ДОУ.

Первичная организация детского сада  имеет подписку на газету «Мой Профсоюз».  За
счёт  средств  обкома  Профсоюза  первичная  организация  обеспечена  бланками
профсоюзных билетов, Уставом Профсоюза,  брошюрами «Делопроизводство первичной
профсоюзной  организации»,  «Программа  развития  деятельности  Калужской  областной
организации  Профсоюза  работников  образования  и  науки  РФ  на  2015  –  2020  годы»,
«Краткий  справочник  по  трудовым правам  работников  системы  образования».  За  счёт
средств райкома  первичная организация ДОУобеспечена печатью и штампом.

В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов профсоюза, а также
всей  общественности  используются:  сайт  профсоюзной организации;  информационный
стенд профкома.

За отчетный период на заседаниях профкома обсуждались вопросы, охватывающие все
направления  профсоюзной  деятельности  (контроль  за  соблюдением  коллективного
договора,  социально-  экономические вопросы, информационная работа,  охрана труда и
т.д.). 

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального партнерства и
сотрудничества  с  администрацией  ДОУ,  решая  все  вопросы  путем  конструктивного
диалога в интересах работников.

У профсоюзного комитета  есть  над  чем работать.  В перспективе –  новые проекты по
мотивации  вступления  в  профсоюз,  по  организации  культурно-массовой  работы,
спортивно –  оздоровительных мероприятий, по  развитию информационной политики и
социального партнерства на всех уровнях. 

Каждый  член  первички  уже  понимает,  что  единому,  сплоченному,  постоянно
развивающемуся  профессиональному  союзу  по  плечу  решение  важнейшей  задачи  –
сделать профессию педагога, работника детского сада – престижной. 

Нам  предстоит  поработать  над  отмеченными  проблемами,  постараться  еще  активнее
заявить  о  себе,  о  роли  первичной  организации  в  жизни  коллектива.  Главными
направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения,
соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и
работы коллектива в целом.

Т.Э.Царева, председатель первичной профсоюзной организации 
МКДОУ Детский сад №11 «Березка».


