
Публичный отчет председателя первичной профсоюзной организации 
МКДОУ «Детский сад № 10 «Буратино» за 2020год

Основной целью первичной профсоюзной организации является 
реализация уставных целей и задач Профсоюза по представительству и 
защите индивидуальных и коллективных социально-трудовых, 
профессиональных прав и интересов членов Профсоюза при взаимодействии 
с работодателем, его представителями, органами местного самоуправления, 
общественными и иными организациями.

На 01.01.2021 г. в нашей организации на учете состоит 43 человек, что 
составляет 100 %  работающих.

За прошедшее время профсоюзный комитет в составе 5 человек: 
Гаглоева Е.А., Иванина Е.П., Саловская Н.С., Колеченкова Н.А., 
Самохвалова Л.В.
В числе основных факторов, влияющих на эффективность реализации 
основных представительских и защитных функций нашей профсоюзной 
организации, являются вопросы эффективности информационной работы, 
как одного из приоритетных направлений и, прежде всего, как источника 
обратной связи с членами Профсоюза. Для информирования членов 
профсоюза используются:

• профсоюзная страничка на сайте организации;
• информационный стенд профкома.

Профсоюзный комитет осуществлял работу по плану, утверждаемому 
ежегодно на заседании профкома.
Первичная профсоюзная организация МКДОУ действует в соответствии с 
федеральными законами и способствует реализации и защите прав и 
законных интересов участников образовательного процесса. Вся 
деятельность организации отражена в следующих документах:

■ нормативно-правовые документы;
■ положение о первичной организации образовательного 

учреждения;
■ план работы на текущий год;
■ протоколы профсоюзных собраний;
* протоколы заседаний профкома;
■ материалы об оказании материальной помощи членам 

профсоюза;
* материалы по охране труда.

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального 
партнерства и сотрудничества с администрацией МКДОУ, решая все 
вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников. 
Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 
МКДОУ «Детский сад №10 «Буратино» основывается на требованиях:

• Устава профсоюза работников народного 
образования и науки РФ;

• Положения о первичной профсоюзной



организации;
• Коллективного договора.

За отчетный период было проведено 4 профсоюзных собрания и 8 
заседаний профкома.

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 
проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным 
комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства. 
Для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных 
мероприятий и оказания материальной помощи предусматривались средства 
в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств 
по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета.

Одним из важнейших направлений работы профкома является заключение 
Коллективного договора -  главного документа по социальной защите 
сотрудников, юридический документ, регламентирующий правильные 
отношения между работодателем и трудовым коллективом. Сегодня все 
работники организации, независимо от принадлежности к профсоюзу, 
пользуются социальными льготами, предоставляемыми им в соответствии с 
Коллективным договором. Наш Коллективный договор между работодателем 
и профсоюзным комитетом на 2020-2023года был заключен в соответствии с 
отраслевым соглашением. Коллективный договор имеет приложения, 
законодательно защищающие труд и отдых членов профсоюза.

Нарушений положений коллективного договора за отчетный период 
не выявлено.

У профсоюзного комитета есть над чем работать. В перспективе -  новые 
проекты по мотивации вступления в профсоюз, по организации культурно- 
массовой и спортивно-оздоровительной работы и т.д.
Таким образом, деятельность профсоюзной организации МКДОУ можно 
считать удовлетворительной, работа велась по многим направлениям, 
профсоюзная организация сумела не потерять численный состав своих 
членов.


