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Положение 

о Совете при руководителе МБДОУ – детский сад № 27 «Чебурашка» 

1. Общие положения 

1.1 Совет при руководителе Учреждения является коллегиальным 

совещательным органом. 

1.2 В своей деятельности Совет при руководителе Учреждения 

руководствуется действующим законодательством РФ. 

1.3 В состав Совета при руководителе Учреждения входят: руководитель 

Учреждения, старший воспитатель Учреждения, завхоз Учреждения, 

председатель профсоюзного комитета (совета трудового коллектива) 

Учреждения, представители Учредителя.  

1.4 В необходимых случаях на заседание Совета при руководителе 

Учреждения приглашаются представители общественных организаций. Лица, 

приглашенные на заседание Совета при руководителе Учреждения, 

пользуются правом совещательного голоса. 

1.5 Срок полномочий Совета при руководителе Учреждения – постоянно (на 

период деятельности учреждения). 

1.6 Председателем Совета при руководителе Учреждения является 

руководитель Учреждения. Члены Совета избирают из своего состава 

секретаря совета, который оформляет и ведет документацию совета. 

1.7 Заседания Совета при руководителе Учреждения созываются не менее 

одного раза в месяц в соответствии с планом работы и (или) по мере 

необходимости для решения вопросов, относящихся к компетенции Совета.  

1.8 Решения Совета при руководителе Учреждения принимаются 

большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. 
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При равном количестве голосов решающим является голос председателя 

Совета. 

2. Совет при руководителе учреждения создан для решения следующих 

задач: 

2.1 Определение приоритетных направлений развития Учреждения. 

2.2 Рассмотрение и утверждение (изменение и дополнение) перспективных 

планов работы Учреждения. 

2.3 Проведение всестороннего и систематического анализа выполнения 

контрольных показателей по основным направлениям деятельности 

Учреждения. 

2.4 Рассматривание вопросов материально-технического обеспечения 

деятельности, улучшения условий труда работников. 

2.5 Определение конкретных размеров выплат стимулирующего характера и 

порядок их установления. 

2.5.1 Рассмотрение предложений по вопросам премирования и распределения 

стимулирующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников Учреждения проходит согласно «Положению о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения». 

2.5.2 Совет при руководителе заседает до последнего дня  каждого месяца. 

Принимает решение, пишет протокол по итогам предыдущего месяца на 

основании представления оценочных листов руководителей структурных 

подразделений о деятельности работников по-фамильно с указанием 

коэффициента «К» за каждый критерий. 

2.6 Внесение предложений по установлению размера стимулирующей 

выплаты руководителю Учреждения в соответствии с утвержденными 

критериями. 

2.7 Рассмотрение представленной администрацией Учреждения 

аналитической информации о показателях деятельности Учреждения. 
 


