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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Полное  

наименование 

программы 

Программа организации наставничества  

 МДОУ детский сад № 5 «Солнышко» 

«Ступеньки к мастерству» 

г. Малоярославец  на 2023 – 2024 год 

Нормативная  база 

для разработки 

Программы 

организации 

наставничества 

1.Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Стратегия развития воспитания в РФ на период 

до 2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

3. Указ Президента Российской Федерации «О 

проведении в Российской Федерации Года педагога 

и наставника» от 27.06.2022 № 401 

4. Федеральный государственный образовательный 

стандарт дошкольного образования (ФГОС ДО). 

5. Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного 

образования, утвержденный приказом 

Минпросвещения от 31.07.2020 № 373 

6.Национальный проект «Демография», 

Региональный проект Калужской области 

«Содействие занятости женщин – создание условий 

дошкольного образования для детей в возрасте до 

трёх лет» от 15.02.2019 г. 

7.Национальный проект «Образование», 

Государственная программа Калужской области 

«Развитие общего и дополнительного образования в 

Калужской области» на 2019-2024 годы 

8.Государственная программа РФ «Развитие 

образования на 2018-2025 гг.» (утв.постановлением 

Правительства РФ от 29.05.2017 № 1642) 

9.Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. N 809 "Об 

утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей" 

10. Санитарные правила СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи». 

Цель Программы Организация работы по обеспечению помощи и 

поддержки начинающим педагогам в становлении 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420277810/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420277810/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/565627315/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/565627315/
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их профессиональной компетенции в условиях 

реализации ФГОС ДО. 

Задачи Программы 

развития 

⎯ Оказывать практическую помощь молодым 

педагогам в период их адаптации в дошкольном 

образовательном учреждении.  

⎯ Обеспечивать непрерывность профессионального 

образования молодого педагога, повышать его 

теоретико-методический уровень и квалификацию.  

⎯ Обеспечивать обмен опытом успешной 

педагогической деятельности.  

⎯ Оказывать помощь в работе с одаренными детьми 

и детьми с ОВЗ.  

⎯ Создавать условия для самореализации и 

саморазвития молодых педагогов.  

⎯ Создавать условия для повышения квалификации 

молодых педагогов через прохождение процедуры 

аттестации на 1 квалификационную категорию.  

 

Актуальность Идея создания программы «Ступеньки к 

мастерству» появилась в результате осознания 

необходимости сопровождения профессионально-

личностного развития воспитателей в новых 

реалиях системы образования. При взаимодействии 

опытных и молодых педагогов происходит 

интеллектуальное единение, обмен опытом, 

развитие совместного творчества, развитие 

профессионального мастерства, самовыражения. 

Новизна Новизна форм и методов работы с молодыми 

педагогами. Интерес и творчество молодых 

педагогов мотивируется посредством привлечения 

их к совместной деятельности, сопровождения в 

различных профессиональных мероприятиях, 

конкурсах и т.д. 

Сроки реализации 

Программы 

2023-2025 г.г. 

Разработчики 

Программы 

  Творческая группа педагогических работников  

МДОУ № 5 «Солнышко» под руководством 

заведующего Газиной А.В. 
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Руководитель 

Программы 

Газина А.В., заведующий МДОУ  № 5 «Солнышко»  

Исполнители 

основных 

мероприятий 

Программы 

Заведующий, старший воспитатель, педагог-

психолог, педагоги-наставники, молодые (вновь 

принятые) педагоги, педагоги с небольшим опытом 

работы в дошкольном учреждении, педагоги, не 

имеющие квалификационной категории. 

Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

Программы 

Кадровое:  

- повышение квалификации педагогических 

кадров и персонала в целом; 

- создание творческих групп. 

Научно-методическое: 

- организация методических мероприятий в 

соответствии с ФГОС ДО.  

Материально-техническое: 

- приобретение технических и дидактических 

средств обучения. 

Финансовое:  

- бюджетные средства; 

 

Ожидаемые 

результаты 

 

1. Адаптация молодых педагогов в 

образовательном учреждении 

2. Активизация практических, индивидуальных, 

самостоятельных навыков работы; 

3. Повышение профессиональной компетентности 

педагогов в вопросах педагогики и психологии; 

4. Совершенствование приемов, методов работы; 

5. Использованию в работе начинающих 

педагогов новых педагогических технологий; 

6. Активизация деятельности молодых педагогов в 

части участия в работе сетевых сообществ 

педагогов города, в создании и реализации 

творческих проектов, в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Контроль за 

выполнением 

программы 

Постоянный контроль за выполнением программы 

осуществляется заведующим ДОУ. 
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РАЗДЕЛ 1.  

Пояснительная записка  

  

«Никакие знания и навыки не передаются иначе  

как от человека к человеку.  

За каждым успешным человеком  

в любой сфере деятельности  

всегда есть учитель, всегда есть наставник»  

Сергей Кириенко 

  

В условиях модернизации системы образования в России значительно 

возрастает роль педагога, повышаются требования к его личностным и 

профессиональным качествам, социальной и профессиональной позиции. 

Перемены в обществе и образовании обусловили ряд социальных и 

профессиональных трудностей в процессе трудовой деятельности педагога. 

Период адаптации педагога в новых образовательно-воспитательных реалиях 

отличается напряженностью, важностью для его личностного и 

профессионального развития. От того, как он пройдет, зависит, состоится ли 

воспитатель как профессионал, останется ли он в сфере дошкольного 

образования или найдет себя в другой сфере деятельности.  

Каждый руководитель образовательной организации, старший 

воспитатель осознает тот факт, что достижение желаемых результатов в 

воспитании, развитии и обучении дошкольников невозможно без 

оптимального подхода к работе с кадрами. Для эффективной организации 

воспитательно-образовательного процесса необходима высокая 

профессиональная компетентность педагогов. Решению этих стратегических 

задач будет способствовать создание гибкой и мобильной системы 

наставничества, способной оптимизировать процесс профессионального 

становления педагога, сформировать у него мотивацию к 

самосовершенствованию, саморазвитию, самореализации. В этой системе 

должна быть отражена жизненная необходимость педагога получить 

поддержку опытного наставника, который готов оказать ему практическую и 

теоретическую помощь на рабочем месте, повысить его профессиональную 

компетентность.  

  

1.1. Актуальность и новизна программы 

  

          В июне 2022 года Президент Российской Федерации Владимир Путин 

подписал Указ об объявлении 2023 года Годом педагога и наставника.  

В современных условиях реформирования системы образования особое 

значение приобретает тот факт, что молодой педагог должен в максимально 

короткие сроки адаптироваться в новых для него условиях практической 

деятельности. Сегодня система наставничества вновь заслуживает самого 

пристального внимания, в ней отражена жизненная необходимость 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202206270003?ysclid=la0k9voxe5743116799
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начинающего педагога получить поддержку опытного профессионала, 

который способен предложить практическую и теоретическую помощь на 

рабочем месте.  

 Актуальность.  Идея создания программы «Ступеньки к мастерству» 

появилась в результате осознания необходимости сопровождения 

профессионально-личностного развития воспитателей в новых реалиях 

системы образования. При взаимодействии опытных и молодых педагогов 

происходит интеллектуальное единение, обмен опытом, развитие 

совместного творчества, развитие профессионального мастерства, 

самовыражения. 

          Молодые педагоги часто нуждаются в более глубоком знании 

психологии дошкольников, методик дошкольного образования, в освоении 

новых педагогических технологий. Это вовсе не означает низкое качество 

подготовки студентов в вузах и колледжах. Сами начинающие педагоги 

отмечают, что в процессе освоения профессии часть информации ими 

сознательно упускалась, поскольку они на тот момент считали ее ненужной.   

 Педагоги с небольшим опытом работы в дошкольном учреждении и  

педагоги, не имеющие квалификационной категории также зачастую 

нуждаются в помощи более опытных коллег. 

          В условиях модернизации системы образования в России значительно 

возрастает роль педагога, повышаются требования к его личностным и 

профессиональным качествам, социальной и профессиональной позиции. 

Молодые специалисты имеют те же должностные обязанности и несут ту же 

ответственность, что и коллеги с многолетним стажем работы, а 

воспитанники и их родители, администрация образовательного учреждения 

ожидает от них столь же безупречного профессионализма.  

В нашем дошкольном образовательном учреждении используется 

системный подход по повышению профессиональной компетентности 

молодых специалистов, что позволяет педагогам быстро адаптироваться к 

работе в дошкольном образовательном учреждении, избежать момента 

неуверенности в собственных силах, наладить успешную коммуникацию 

педагогического процесса, раскрыть свою индивидуальность и начать 

формирование собственной профессиональной траектории. Одним из 

моментов системного подхода стало возрождение наставничества.  

Наставничество – одна из форм передачи педагогического опыта, в 

ходе которой начинающий педагог практически осваивает персональные 

приемы под непосредственным руководством педагога – наставника.  

Наставник – опытный педагог учреждения, принимающий на себя 

функцию обучения молодого педагога в период прохождения им 

испытательного срока.  

Наставляемый - работники учреждения в период обучения и 

вхождения в должность под руководством педагога – наставника, педагоги с 

небольшим опытом работы в дошкольном учреждении, педагоги, не 

имеющие квалификационной категории. 
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Целевая модель наставничества – система условий, ресурсов и 

процессов, необходимых для реализации программ наставничества в 

образовательных организациях.  

Методология наставничества – система концептуальных взглядов, 

подходов и методов, обоснованных научными исследованиями и 

практическим опытом, позволяющая понять и организовать процесс 

взаимодействия наставника и наставляемого.  

Программа наставничества позволит сформировать внутри 

образовательной организации, а также вне ее при участии молодых 

специалистов, представителей предприятий и организаций, сообщество 

педагогов, обучающихся и родителей – как новую плодотворную среду для 

раскрытия потенциала каждого. Создание такого сообщества станет 

возможным благодаря построению новых взаимообогащающих отношений с 

помощью технологии наставничества. 

Использование системы наставничества в ДОУ позволяет придать 

уверенности в собственных силах, убедиться в верности профессионального 

выбора, научиться плодотворно взаимодействовать со всеми участниками 

педагогического процесса, проявить себя, получить мотивацию к 

дальнейшему самообразованию. В коллективе, где грамотно построена 

система наставничества, есть поощрение взаимопомощи, творческих 

начинаний, молодой педагог быстро и безболезненно адаптируется к новым 

условиям работы.  

1.2. Цели и задачи программы  

  

Цель: организация работы по обеспечению помощи и поддержки 

начинающим педагогам в становлении их профессиональной компетенции в 

условиях реализации ФГОС ДО.  

 Задачи:  

⎯ Оказывать практическую помощь молодым педагогам в период их 

адаптации в дошкольном образовательном учреждении.  

⎯ Обеспечивать непрерывность профессионального образования молодого 

педагога, повышать его теоретико-методический уровень и квалификацию.  

⎯ Обеспечивать обмен опытом успешной педагогической деятельности.  

⎯ Оказывать помощь в работе с одаренными детьми и детьми с ОВЗ.  

⎯ Создавать условия для самореализации и саморазвития молодых педагогов.  

⎯ Создавать условия для повышения квалификации молодых педагогов через 

прохождение процедуры аттестации на 1 квалификационную категорию.  
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1.3. Планируемые результаты освоения программы  

  

Наставничество предполагает индивидуальные и коллективные формы 

работы с молодыми педагогическими работниками, не имеющими трудового 

стажа педагогической деятельности в ДОУ или имеющими трудовой стаж не 

более 3-х лет, а также с педагогами, не имеющими квалификационной 

категории.  

С позиции администрации ДОУ наставничество является одним из 

методов адаптации к профессии и позволяет ДОУ практически 

«воспитывать» кадры со специфическими знаниями и навыками, 

актуальными в данный момент и с учетом детско-родительского 

контингента, специфики педагогического коллектива и прочих аспектов.   

Молодому педагогу наставничество дает возможность получить 

поддержку опытного сотрудника, укрепить уверенность в собственной 

состоятельности и профессиональной компетентности.  

Педагогу – наставнику наставничество позволяет передать свой 

педагогический опыт, поделиться персональными приемами 

непосредственно с молодым педагогом.   

Таким образом, наставничество позволяет:   

⎯ повысить уровень профессиональной подготовки и квалификации 

молодого педагога;  

⎯ создать положительный настрой в профессиональной деятельности;  

⎯ быстрее достичь рабочих показателей, необходимых ДОУ;   

⎯ передать накопленный наставниками опыт;   

⎯ регулировать текучесть кадров;  

⎯ увеличить долю молодых педагогов, принявших участие в конкурсах 

профессионального мастерства различного уровня до 10%.  

В процессе обучения наставник предоставляет новичку необходимую 

для работы информацию, отслеживает процесс усвоения знаний, 

формирование нужных навыков, мотивацию к работе. Обучение проходит 

непосредственно на рабочем месте, иллюстрирует реально возникающие 

ситуации и весь трудовой процесс, что позволяет реализовать на практике 

полученные теоретические знания. Наставничество предусматривает наличие 

критериев к отбору самого педагога – наставника. Им может быть выбран 

только тот работник ДОУ, который отвечает ряду требований:   

⎯ является профессионалом в педагогической деятельности;   

⎯ обладает коммуникативными навыками и гибкостью в общении;  

⎯ имеет стабильные показатели в работе, высшее или среднее специальное 

образование, стаж педагогической работы не менее 5-ти лет;  

⎯ первую или высшую квалификационную категорию;  

⎯ желает стать наставником.   
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1.4. Основные принципы Программы  

  

1. Добровольность и целеустремленность работы наставника.  

2. Морально-психологическая совместимость наставника и 

молодого педагога.  

3. Доброжелательность и взаимное уважение.  

4. Согласованность  содержания  работы  наставника  по 

профессиональному становлению молодого педагога с содержанием 

годового плана и основной образовательной программы дошкольного 

образования.  

5. Направленность  плановой  деятельности  наставника  на 

профессиональное становление молодого педагога.  

  

РАЗДЕЛ 2.  

Содержание программы  

2.1. Этапы и сроки реализации программы  

  

Программа рассчитана на 2 года и представляет собой комплекс 

взаимосвязанных мероприятий, направленных на реализацию поставленных 

цели и задач.  

Организация наставничества включает в себя три этапа.   

Наставничество в нашем педагогическом коллективе выстроено в три 

этапа: 

1-й этап -организационный 

Наставник определяет круг обязанностей и полномочий молодого 

специалиста, а также выявляет профессиональные затруднения. 

• Создание пакета нормативных документов по реализации Программы: 

Положение о наставничестве  

• Система оценки профессиональной деятельности молодых педагогов. 

• Проведение психологического тестирования молодых педагогов с целью 

выявления профессиональных затруднений (приложение 3). 

• Составление и утверждение плана работы с молодыми педагогами 

(приложение 4) . 

 

2 этап. - внедренческий 

Задача этапа: реализация основных положений Программы. 

Содержание этапа: 

• Организация процедуры наставничества на уровне образовательного 

учреждения, согласно требованиям Положения о наставничестве . 

• Реализация плана работы с молодыми педагогами. 

• Проведение промежуточного тестирования (анкетирования) молодых 

педагогов. 

• Изучение и обобщение материала, накопленного молодым педагогом; 

создание информационно-методического банка для обеспечения целостного 
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видения деятельности молодого педагога. 

• Ведение портфолио молодого педагога. 

3 этап - аналитический 

Задачи этапа: подведение итогов работы и анализ эффективности реализации 

этапов программы. 

Содержание этапа: 

• Проведение мониторинга реализации этапов программы. 

• Изучение и обобщение накопленного материала. 

• Осуществление проблемного анализа: проведение коррекции задач и 

планов программы наставничества. 

• Формирование банка информации из опыта работы по реализации 

программы. 

 

  

2.2. Организационные основы наставничества  

  

Наставничество организуется на основании приказа заведующего 

МДОУ №5 «Солнышко». Приказ о закреплении наставника издается не 

позднее двух недель с момента назначения молодого педагога на должность.  

Руководство деятельностью наставников осуществляет старший 

воспитатель.   

Наставник может иметь одновременно не более двух подшефных 

педагогов.  

Назначение производится при обоюдном согласии наставника и 

молодого педагога, за которым он будет закреплен.  

Замена наставника производится приказом заведующего ДОУ в 

случаях:  

⎯ увольнения наставника;   

⎯ перевода на другую работу подшефного или наставника;   

⎯ привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;  

⎯ психологической несовместимости наставника и подшефного.  

 

Заведующий ДОУ выбирает наставника из наиболее подготовленных 

педагогов по следующим критериям:  
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КРИТЕРИИ ОТБОРА НАСТАВНИКОВ 

 

 

  

Показателями оценки эффективности работы наставника является 

выполнение молодыми или начинающими педагогами ДОУ целей и задач в 

период наставничества. Оценка производится по результатам 

промежуточного и итогового контроля, участия молодого педагога в 

конкурсных мероприятиях и мероприятиях по обобщению опыта.  

Документы, регламентирующие организацию работы наставничества:  

⎯ положение о наставничестве;  

⎯ протокол педсовета, на котором было принято решение о закреплении 

педагогов – наставников за молодыми педагогами; 

Квалификация 

сотрудника 

Должность: воспитатель первой или высшей квалификационной 
категории. Приветствуется наличие предыдущего опыта 
наставничества 

Показатели -стабильно высокие результаты образовательной деятельности 

результативности 
- отсутствие жалоб от родителей и воспитанников 

Профессиональные - знание методики дошкольного образования, психологических 
знания и навыки особенностей детей дошкольного возраста; 

- умение эффективно налаживать взаимоотношения с коллегами 
и воспитанниками; 

- знание компьютерной программы 

Профессиональные - знание методики дошкольного образования, психологических 
знания и навыки особенностей детей дошкольного возраста; 

- умение эффективно налаживать взаимоотношения с коллегами 
и воспитанниками; 

- знание компьютерной программы 

Профессионально 
важные качества 

- умение обучать других 

личности - умение слушать 

- умение говорить (грамотная речь) 
 

 

- аккуратность, дисциплинированность 

- ответственность - ориентация на результат 

Личные мотивы к 
наставничеству - 

-потребность в приобретении опыта управления людьми - 

желание помогать людям (помощь раскрыться новичкам) 

- потребность в приобретении нового статуса, как 
подтверждение своей профессиональной квалификации 
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⎯ приказ заведующего об организации наставничества в ДОУ;  

⎯ приказ заведующего о закреплении педагогов – наставников за молодыми 

педагогами.  

По окончании срока наставничества педагог – наставник в течение 10 

дней должен сдать старшему воспитателю следующие документы: отчет о 

проделанной работе, план работы по наставничеству профессионального 

становления с оценкой педагога – наставника, о проделанной работе и 

отзывом с предложениями по дальнейшей работе молодого педагога.  

  

2.3. Формы и методы работы с молодыми педагогами в рамках 

внутрикорпоративного обучения  

 

Индивидуальные: консультирование , беседы, анкетирование, 

наблюдение, тестирование, самообразование, участие в конкурсах, 

самообучение в информационном пространстве интернет сети. 

  

Групповые: семинары, тренинги, практикумы, конференции, 

практические занятия, участие в конкурсах, лектории, выставки, дискуссии. 

  

2.4. Механизм реализации Программы  

  

Оценка результатов и показателей выполнения основных мероприятий 

Программы, их эффективности осуществляется в порядке, установленном 

действующим законодательством.   

Механизм реализации программы включает в себя: механизм 

управления программой; распределение сфер ответственности; контроль за 

реализацией программы.  

Уровни 

структуры 

Направления деятельности 

Руководитель 

(заведующий) 

1.Разработка и утверждение комплекта нормативных 

документов, необходимых для реализации Программы  

2.Разработка Программы 

3.Реализация кадровой политики в Программе 

4.Назначение куратора 

5.Инфраструктурное и материально-техническое 

обеспечение реализации Программы 

6.Общий контроль за реализацией Программы 

Куратор (старший 

воспитатель 

1.Формирование базы наставников и наставляемых. 

2.Организация обучения наставников 

3.Контроль процесса реализации Программы 

4.Решение организационных вопросов в ходе 

реализации Программы 

5.Мониторинг результатов эффективности реализации 

Программы 
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Наставник 1.Разработка и реализация планов индивидуального 

развития наставляемых совместно с куратором 

2.Разработка персонализированных программ 

наставничества 

3.Мотивационная (эмоционально-психологическая) 

поддержка наставляемого 

4.Оказание ситуативной помощи в выполняемой 

деятельности наставляемого 

5.Контроль и оценивание результатов собственной 

деятельности и деятельности наставляемого 

6.Участие в мониторинге эффективности реализации 

Программы 

Наставляемый 1.Решение поставленных задач через взаимодействие с 

наставником. 

2.Проведение тестов на выявление психологической 

совместимости, мониторингов удовлетворенности 

работой наставнических пар, оказание консультативной 

помощи 

Педагог-психолог 1.Проведение тестов на выявление психологической 

совместимости, мониторингов удовлетворенности 

работой наставнических пар, оказание консультативной 

помощи 

 

2.5. Система контроля  

  

Цель: выявить эффективность процесса реализации Программы  

Задачи:   

⎯    Определение проблем, причин их возникновения;  

⎯ Проведение корректирующих воздействий, направленных на 

приведение полученных результатов реализации Программы в соответствии 

с намеченными целями и задачами.  

⎯    Контроль деятельности молодых педагогов   

 

Показатели системы оценки профессиональной деятельности 

молодого педагога 

1. Выполнение требований законодательных актов, нормативных 

документов в сфере образования. 

2. Культура ведения документации. 

3. Удовлетворение образовательных потребностей детей, родителей, 

общества. 

4. Реализация современных образовательных программ, методик и 

технологий обучения и воспитания. 

5. Использование в профессиональной деятельности информационных 
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технологий. 

6. Комплексная система планирования образовательной деятельности, 

индивидуальное сопровождение обучающегося, воспитанника. 

7. Использование инновационных форм, методов образования. 

8. Создание современной развивающей предметно-пространственной 

среды, информационно-образовательной среды. 

9. Обеспечение благоприятного микроклимата, психологического комфорта 

в детском коллективе. 

10. Участие в творческой, инновационной работе. 

11. Осуществление самовоспитания и самообразования. 

12. Профессиональная компетентность в вопросах воспитания и обучения 

детей. 

Механизмы мотивации и поощрения наставников 

 

К числу мотивирующих наставника факторов можно отнести поддержку 

системы наставничества на уровне ДОУ, общественном, муниципальном и 

государственном уровнях; создании среды, в которой наставничество 

воспринимается как почетная миссия, где формируется ощущение 

причастности к большому и важному делу, в котором наставнику отводится 

ведущая роль. 

Мероприятия по популяризации роли наставника: 

1.Выдвижение лучших наставников на конкурсы и мероприятия на 

муниципальном, региональном и федеральном уровнях. 

2.Награждение грамотами «Лучший наставник» 

3.Предоставление наставникам возможности принимать участие в 

формировании предложений, касающихся развития ДОУ. 

  

Раздел 3 Оценка эффективности реализации Программы 

3.1. Оценка эффективности реализации Программы 

  

Эффективность реализации Программы определяется с помощью 

системы показателей, отражающих развитие системы образования в 

дошкольном образовательном учреждении в соответствии с целью и 

задачами Программы, выраженных в индикаторах результативности 

относительно начала реализации Программы, в динамике по годам и на 

конец реализации Программы  

         Для оценки эффективности внедрения и функционирования внутри 

образовательных организаций разработанной целевой модели 

наставничества, предлагается выделить ряд наиболее важных критериев 

оценки как всех субъектов наставнической деятельности, таки самих 

аспектов, составляющих процесс наставничества.   
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1. В части оценки наставнической программы в образовательной 

организации подобными критериями могут быть:  

- соответствие условий организации наставнической деятельности 

требованиям модели и программ, по которым она осуществляется;  

- оценка соответствия организации наставнической деятельности 

принципам, заложенным в модели и программах; 

 - соответствие наставнической деятельности современным подходам и 

технологиям;  

- наличие соответствующего психологического климата в образовательной 

организации, на базе которой организован процесс наставнической 

деятельности; 

 - логичность деятельности наставника, понимание им ситуации 

наставляемого и правильность выбора основного направления 

взаимодействия;  

- положительная динамика в поступлении запросов участников на 

продолжение работы.  

2. В части определения эффективности всех участников наставнической 

деятельности в образовательной организации: 

 - степень удовлетворенности всех участников наставнической деятельности; 

- уровень удовлетворенности партнеров от взаимодействия в наставнической 

деятельности; 

 - заинтересованность и включенность родителей или лиц их замещающих;  

- уровень удовлетворенности родителей или лиц их замещающих 

наставнической деятельностью и успехами их ребенка.  

3. Относительно изменений в личности наставляемого-участника программы 

наставничества в образовательной организации критериями динамики 

развития наставляемых могут выступать: 

 - улучшение и позитивная динамика образовательных результатов, 

изменение ценностных ориентаций участников в сторону социально-

значимых;  

- нормализация уровня тревожности; оптимизация процессов общения, 

снижение уровня агрессивности; 

 - повышение уровня самооценки наставляемого;  

- повышение уровня позитивного отношения к учебе;  

- активность и заинтересованность наставляемых в участии в мероприятиях, 

связанных с наставнической деятельностью; 

 - повышение уровня осведомленности о различных профессиях, выбор 

направления профессиональной деятельности;  

- степень применения наставляемыми полученных от наставника знаний, 

умений и опыта в повседневной жизни, активная гражданская позиция.  
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Заключение  

  

В современных условиях система наставничества в ДОУ является 

эффективной формой становления и развития профессиональной 

компетентности молодых педагогов. Поскольку наставничество является 

процессом двусторонним и представляет собой партнерские 

взаимоотношения, то основным условием его эффективности является 

мотивационная готовность наставника передать свои знания, умения и опыт 

молодому педагогу. Современный воспитатель заинтересован в освоении 

новых форматов педагогического наставничества, перспективных и 

потенциально ресурсных для профессионального развития, 

персонифицированного повышения квалификации в совместной 

образовательной деятельности, формирования своего имиджа на 

муниципальном уровне. В результате педагог приобретает уверенность в 

правильном выборе профессии.   
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