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С целью профилактики коррупциоit}tьж 11равонарушений в МБflОУ <Щетский сад
N9 6> в отчётный период проl}е.llеIrы сjiсil}ющие мерOItриятия согласно утверждённому
П"rrану мероприятий:

HarrMeHoBarrre& &{gý}Фýýриýl,|,х{*ý
Сроки

IIроведения
Х.СовершенстЕФвани€ l{оpeIaтrtBиorl базы в ефере пр(}тиводеrlствия коррупци}I

результативности

В течение
срока действия

IIлана

В течение
срока действия

плана

}} ,гс.tсllие срока
]lействия п"iiана

В,rечение срока
действия плана

ответственный

i3авед_чюпдий

Заведl,rошriт.i

Заве;lукlщий.
коltr,рактный

уtlрав:шюuцrtй

Заве2lуюrцrлй.
tlTBeTc,t,tletttt l,tй

бухгаrтер.
Kcltl lрактlлый

,чправ:tяклlliий

i,Jа;iс;iу,кlшдилi,

о,гветствеtttlый
бр<r,агl,ср.
старшилi

|]0CIl Иl'tr"l]eJlI)

Заведующий,
t]тtзетс,гtлеrt ll t,tй

бyxt,altTep,
:заведlуtоiilий
хtlзя Гlс,гноп,r

1.1.Мониторинг изменений действующего законодательства в
сфере rrротиводействия коррупции. Ознакомление трудового
коллектива МБЩОУ <.Щетский сад Jф 6) с новыми
нормативньlми документами на общих собраниях трудового
коллектива, педагогических советах.
1.2.Обеспечение системы прозрачности шри принятии
решений по кадровым вопросам

2. Мерыо [Iaпpt}:l.l{]ýý}rll"ýe ý}r} уJIу.IшIOниs управления ýОУ
в сФцl!ilJ lь!tФ-l.}кOЁOмической сфере

2.1.Размещение правовых ак ов МБДОУ <flетский сад NЬ 6> на
официаrrьном сайте учре)lцения

2.2.Обеспечение действующего функчионирования единой
системы документооборотq rtозволяющей осуществпять
ведение учёта и контропя исполнения документов
2.З.Межведомственное эпектронное взаимодействие с
оргаIlами ИсItолнИ'ГеЛllL,l0И влас,ги Ба-rrахнинского
N{униципального района в рамках единой rrнформациOt{но- В те"lение срOка
технологической и телскоммуliикационной инфхэакс],рук,t,уры, действия rrлана
исклточающей прOявления корруrrционных рисков при
обращении граждан
2.4.Обеспечение эффективности,

Гlосле Заведlтощий.
УТВеРЖДеНИЯ ОТВеТСТВенНОеЛИЩt

в течении за ведеЕие
10 дней официа,тьного сайт

rrреждения

В те.lение срока
действия Il.J]alla

Зziвсдуrоrциri

.3аве;tуrошиil

осуществления закуtIок товаров. работ, услуг, гласности и
шрсзрачности осущоствления таких закупок, предотврапIения
коррупl(ии и др}тих злоупотреблений в сфере таких закуrrок

2.5.Осуществление внутреннего финансового контроля
и внутреннего финансового аудита ДОУ за целевьlм
использованием бюджетных средств. в соответствии
с закJIюченными контрактами и договорами

2.6"Организация контроля за
бюд>лtе,га, имуrцеO,гва,

использованием средств
финансово-хозяйственной

деятельЕостью ДОУ: В те.rение срока
- законности формирования l.t расходоваъIия вttебю;1хtетных действия flлана
средств;
- распределение стимулирующей части фонда ошлаты труда

2.7.СовершенствовzlIIие системы учета имуществц
закрепленного за ДОУ, и оценки эффективности его
использования

В тsчеrrие срока
действия пJIана

J



I

2.8.Проведение инвентаризации имущества
эффективности использования

Согласно
шо аF{аJIизу утверхtденFrому

графику
бухгалтерии

2.9.Проведение внутреннего KoHTpoJul:
- организация и проведения образовательной деятепьности;
- соблюдение прав всех участников образовате"]1ьного
процесса; В течение срока

- организацияпитания восI]итанникOв. действия IIJIаша

3. Mepr,l, Hrýýýý:}rlвJýelllll,xe Eia с*i}ýршrе}!ствOваrdиt фуrrкционирOвания ЩОУ

[} ,гсчеrlис срOка
дейстния планit

l} l,ечtеllие cpоl(a
llсrlс,|,вия lt]lalla
В т,е.lеttие ср()ка

itер]с,i,вия IIJla}la

За;зе;дуlоiций.
ответствепный

бухгалr ер,
заведукlrций
хозяйс,глзом

Заведуrоший

Заведукlщий,
ответственrrый

бlхгапт,ер,
tссltlт,раlс,t,tiыГl

управляюrций

Заrrед5zrоiций

Заведуюtций
З.З.обеспечение
tзз;lимодействия

3,1.Уоиление персональнtrй ответстЕенности заведующег0,
отtsетственного бухгалтера, KOHTpaJiT}{ol,,o уuравляюtцего
fufБДОУ <Щетский сад М бD за неправоп,{ерно ilринятые
реlпения в рамках с.ttужебных гrолномочий п за /{ругие
прояRпен ия бтсlрократизма
З.2.Обеспечение соблтодения Кодекса служебной этики
работниками МБffОУ <ffетский сал ЛЪ 6>

ме}кведOмствеF]нOго электронного

З.4.Вк.пючение R план анаJIиза деятеJIь}{ости МБДОУ <flетский
сад Jф 6> вопросtlв:
организация работLI с обрашlенияп4и гра}кJ{а[I;

- наJIичие на информационных стендах и официашьнсrм сайте в
сети Интерrrет информации оl,с:rефсiне /{о[]ериrl УOиСliiiý для
приёма сообщений 0 фlактах коррупцисн![IэIх lrрояв.ltений,
t{аJtичие плана мероrtриятий tro llротиводействиtо коррутrции,
фамилии лица, ответственного за прOтиводействие кOррупции

3"5"Обеспечение доотуша населения к инфорппации о
i(ся,геJtьности МБДОУ кýетский сад ЛЪб)). ОсРормление
информаlrионньIх стеЕдоЕ в группах и инфtлрмационное
обеспечение на официаrrьнопt сайте fiOУ в сс,t,и Интернет

З.б.Провелсrrис llo ка}tдому сл,учаIti ltесtlб:tюдеttия
ограничений, заilретов и неисполнения обязанностей,
устаr{оI}JIенных в lIелях ilроти}}()/_(ействия кOрруI[t{ии, в l,olu
L}исле нарушений, каеаюш{ихся получения Lt сдаа{и пOдарков)
IIРОВеРОК , i] УСТаЕIОtsЛеl{НОМ ПОРЯДКС !.l ПРИI\4СНеНИе

соответств}тощих мер ()тветственнOсти
4" Мерыо шаправлеЕt{ь(е ,ýа жФв}rIýýtst{ие rr;rофессио}IаJIьного урOвшrl кадров

pi правOв{tе шр{}свсщспtие риýотýýикФв, родr.rтелей вd}сIIlaтанникOв Дt}У

В течение срока
7;ейсrrзия плана

lJ ,lечение срс}ка

дейс,t,вия llJ1llнii

В те.lел-lие срока
действия плана

Заведуrоrций.
oTBeTcTBel] }{0е Jiиi Il

за реаUl1,1.]iацик)
плLtIIа п,лероttриятиi

()T,BcтcTBeH t,loc J{и i {

lJa реаjlи:]ацик)
iI.'lill lii uСР()llРия l иi
()TBe'IgTBerlHOe Ли{l(

за l]елеtlрtg

офll l1иlt_,л ьногtl caii l

уt{рсж,цоirиrI

Затlсliукllций

Заве;lуюшций,
O'l'BC'{'CI]Belt I IOe "ЦИli(

:]rr реiLчизацию
lljlaНa ь,tероглрия,гltl

Заведулоlций,
о,г]]етс,l,t]еt| l l()e J l и I_{l

4.].РеализаLIия мероприятий ]lсl усиJ]еFlило а|t,l,л.lкорруllционl{ой В те.rение срока
деятельности в МБЩОУ кýетский сад ýЬ tl>i действия плана

4.2.Ра,lмешlсние на инtРtlрrulационньlх сlсндах и на В течение срока
оtРиrдиальrrсlм сайте МБЛОУ <f{етский са;{.Nq 6> инфоршtации о действия плана



телефоше доверия УОиСIlЗ{ по фактаru коррупции. о телефоtlе
доу

7.3.Разработка и опубликование пJtatnOB -
в сети Интернет

После
утверждения

r,рафиков закупок в теrIении
10 дr,лей

1

за реаlизаt{иl()
плана мероttриятиi.
О-ГВе]'СТВеl lItOe JlИ l il

:jrl ведеlIие
офиliиа:tыtоt,о сайт

ччtrlехtдеция
прояв;rеrlий

Заведующий

Заведуюrций,
ответственный

бlо<галтер.
контрактный
ушравляющий

Заведуюrций,
контрактный
управляющий

Ответственное лиц
за реализацию

плана мероприятиi

Заведlтощий,
о"ГВеТсТвенное Ли[Ii

за ведение
официального сайт

доу

5. Меры, лхаllраtsленtIые IIа !}ь[$IЕд8ýýý}е сJIучаев коррупционных

7" Iý{ерыо паIIравленные на с16ееrсЁчвенiпе о}крь{тOс,tи и доступности насеJIеник) деятельности
ДOУ, укрепJIе[rие сl}язt{ с гра)цv{анск!{м вбхцеством, с,гимулирование антикOрруrrционной

актрIвности обществепЕости
7.1.Обеспечение эффективного функционирования постоянно
действующих канаJIов связи МБДОУ <Щетский сад jý 6> с В течение срока
населением: приёмы заведующего, rrисьменные обратцения действияrrлаЕа
граIцан, книга жалоб и предложений. Интернет - приёмная

7.2.СобжОдение при осущес,гвлениИ закуlrоК д.гш обесПе::-:: 
В течение сроканужд МБДОУ к,Щетский сад Nс 6> законодательньIх и иньD(

нормативных прalвовьгх актовРФ деиствия плана

7.4. Размещение на официальном сайте ЩОУ ежеквартальньlх
отчетов о выполнении плана мероприятий по
гIротиводействию коррупции

7.5. Информирование родителей (законньrх представителей) о
правилах приема в МБЩОУ </]етский сад J\b6>. Размещение
ипформации о правилах шриёма на информационном стенде и
официа-ltьном сайте ДОУ

Ежекварта,тьно
в течеЕие срока
действия плана
В течение срока
действия lIJlaHa.

по мере
изменеIlия

информации

Сос,rавила старший восIIитатеJIь.
ответственное лицо за разработку
и реализацию rrлана мероприrтлt:' 1,fБД{,!У </,[с,гский сад J\b б) W Е,Щ.Краснощек.


