
приJо}liЕнfiЕ лt t

А.якета для Hacтaeýt Ka

Увахае:l-tыйl педагог !

Этз анкета несбходинtа дriя того. чтсбы ул}чшить прOцесс адаптаци}I и наставничествз новых работников в

яаg:ей gрfаЕизац}l].{. К Вам ýриriрsп_цен стажер, О,гвsтьте. пожатуiiста, как строt4тся ва]пе взаr{модействие l-i

как В ы a} цеF{tlваете рез_ч-цьтат.

ýаrши пред,irоя(еяi.iя пr.l организаци1{ il}]ottec*a }{аставýr{liества образовательной организацLi}l;

(}tlal,ba {,iJ lllNa..lc ol l .ro i

l, j{остаточнс лlа было Bpell,{eнti. цров€де]]нOfо Вап.ли со стакероý{, для
ýолyчеý}iя 1,1lq необходиfurьlх з}{анItr'л п навыков?

2. }-iаскол ько точ}!t: с:,]едова"it Е atrrrap.l реýо lr,{еýдаu rлям cTaxtep?

3. В какой cTeпeýi,l затi;ачеýное lта наставýrlчество вре,uя бьтло

4. Е KaKr:iT cTeI!eH,{ затра:iе}iнOе яа }iаставý1.{чествс вре,чя было
Lссвяlцеl{ý lтlэоработке гf i]ак,г]-i,{еск}tх :lавытtо*?

5. liасколькtл, псl Ваш:с:л.ту klнetтti!о, стаж€р готоа к са&{остояте;jь:tоh,,{у

1.;спо..;lнеяию д{,}jliкr-tостных обязанн*стелЗ благодаря проЁаденнол,tу

настаý]-{r]ч Ёстts

6. Каков gа двgнь;iа ý.{oilei:tT, на Еаш взг.]lяjl, урове}rь *рофессt-tова-лизма

?. Какой из аслеlстов а,]аi]тации, на Ваuз взгляд, является наl-лбо;-lее

в аж}! ь1 l,{ дýя стах{е ра п}ji.l ýр охохдсн ии на ста вн ичеtтва? Расставьте
баллы от ] до 5 д;iя кахдого из ттарамстров:

* поl!{0шtrь гtр{.i вхо)kдениtd в коjlлект!lв, знако\,1ство с прl.ir{яты\{и

правилаý{и ýOведеýия,

- оcвaeHple ,ц]акт}tческrlх HaBbiKoB работы;

- Liзуqgfir,* Teoi]r,rl, вь,явленllе пробL,]1ов в знанrtях;

- осtsо€тtrlе адмрlFil{rтратив}{ьiх процед}? }i fiрI4нять]х правиJ"l

8. KaKoii 1.1з {асýOльзуеьтых Bantpt fuiетOдса обучелл;tя Вьт с,tитаете
наиболее эффектlэ*ныllt? Расставьте ба-rль: от 'l дс 5 для каждого tiз
л,lетодов:

- сал,.tостоятел ьное rlзучение cTaiкep0\{ ý{атериахов l4 выпOлнение
заданtтй, ответь! наставЕr{ка иа во:]никаюrцi;!е вопросы по электронной
почте;

- в асаовном саыýстоятсльl,{0е }.lз_Ytl*Hllc cTa)i(ei]oe.T &{атер}rалов и
вь]гrо"r.rне}tЕе заданrаit, 0тветы t{аставнl]ка Е!а возн{rкаЁоц{i{е Borтpocbl T-ro

телефон_ч;

- лич}ль{е Ko}iýJijlbTaцri$ в заранеа 0Iредел€!{ное время;

- лa.lLtl,tы€ консуJtь,l,ации п0 l\,!el,}e u*чпr,оrпо*a"lrя необхсдиN{остi4r

- fi озтапньтlYт совм естный разбор ]1ракт},iческих задан}ir-{

пред.пох;енlt::i нет,



ýрило}тtЕниЕ 3

ýях*а-ав**з,ýr{ý**каý ;{*ýз,r* *rý*ý{ýрý ,{i}ýý}iý{E& }ýаJr&дФх-Ф гýедаr{}га

L/[олодсй fiедагог:
{Ф,r,{.о,)

tiа,;тавник;

(ф"и.Е.)
ý&хх*тбз.чкqrхя; Ощенртте навьткr{ мOлод*го восцита?еля т]о шкаJ]€:

З - вътсокилi уровень 1эазвит}тя;
1 * средтхцйt уровенъ tr}азв14,тия;

l * развt,tтис }lавыка }le iIр(}яв-l;lегся,
ýý*дечет баллов; ЕостаЕьте гrý{очку в столябце с чифрой. кOторая соответствует }1]овýю развития навыка.
ý,ýххтерзtретацr{я: посчитайте все гаýOчки по ка]кдOму блоку наtsыкоts. Больштинство вьтборов по шкаJIе *

ур{}}зеýъ развития у }caвbiкa. Запитлите Еъ{вOд ts к0!{це карты.

Жgзогностичеекýе ýа&ыкк . 0ценка

|23
] Осозl.lает qел}, своей деятеýы{ости ts виде шрOграм'ъ{ы личностных качеств,

котOрые должýы бьтть сфорL.{rтl]оtsаны в ках\до&{ ребенке в IIроцессе усвое}iия
еодер}ка}rия о8П ДО

2 Умеет шроектr{рOЕатъ и ýJlaцi-lpoвaтb развитr{е jtиLIHыx качеств ребеrlка ts

,оOтветстЕиr-1 с гtериOдаý{и восfiитательно*образоýательного прOцесса шо
oсEoвýblb,l gаI{равле}lияkt восIхитамrlх ll обучения" которьlе прописаны в ООП
до

Умеет отбирать наlтбо;rее важный материал по усвоению каждоti
образоватепьноI"i областlt ООП ДО

Умеет отбирать дидакл"ический матер иа:ý ,ll}ргаt{изовыýать РГ{ПС гiо интересам
и возрасту .feTeI"i

уплеет пýаýировать дсятеjтьýOсть ;lетей и неl{аруýiать свободу выбора ребенка

Умеет оргаllизовь{Еать собственнyю деятелъ1l0сть TIo вьIIlолýениtо годового
ltJt;lHa

Умеет находить себtэ помоillýик*:в среди,коллег и наýраЕлять их }iсилия

Упдеет развивать шознавательнуtо активнOсть и способносlи детей в ýроцессе
чсвоения ООП ДО

Уfuqеет ф*рк,tlаровать к'J:Iлектив детей l1 ор],анrlзsвывать его деятельýOсть,
ftаOтивировать детей обii{аться с п,едагOгs&f и сверстникаNIи

J

4-t

1,1r,trt,o

б Уь-,{еет пOдходить к аOсi]итаýнiаку с вер*й в его лучrrlие качества



l-,{того

з
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4

l,{того

Ул,rеет аi{алрdзl.{рOватъ свЕ}о раб*:1y и соOтi{оситъ результаты с коставленньп,{и
цеjIяý{и по 8ОП ýО

Улаеет ко&{ilл€ýсýtl анализрiрOtsать д€ятельность детей и уровень их t{aEb{KOý

Моэкет 0I{lзни,гь урове};ь IIсихOJlогi]*педагогической ilодгOтовленносtи ребенка к
{школе

}"меет ýepecTpa}rвaTb свO}а деятельяостъ в сOответствии с нt}ЕыIч{и условиями и
задачами

ýьzв*ф:

ý} е к tз м е l* & {l.ц ý,rýý :

\,,l}р{ёзец;

i_]li(rt){)"

ý}"ý{.О. tlбзаdсtеlм с}tlспэаlэзrэчrLоtl Kts"MпeweltcltteiL ,utloбbl 1,1{)itHacmbю вьlпо;,lняmь все rлбжанносrпu
{;{}{,rlL,|?1{tlжеjlя. Ее проr!зессrt{}l.t{Li!ьлtые 1la?ыKLt l1o скончаltuu llepLloi)a н€lсlма{illuчесmва развuftльl выlttе
i л{,2{ 

|/J(,.lс) ),раillя.

i' t, Kt l.,, t L l t D а t ; u Lt ;

tl осtэбензsосlпLt lt{tтbl*Ll орz{tнztзаl,{|,t t с{}8месlrжой,рабо$х|э1 с Ko"iUl€zct+ttl l,t роdLtIие"ця_е4u.


