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1. Общие положения.
1.1. Положение о платных дополнительньIх образовательньD( и согtутствующих
услугах в МБЩОУ города Рязани <Щетский сад Jtlb 121) (далее - Положение)
опредеJUIет порядок:
- ПреДоставлениlI платньIх дополнительньIх образовательнъIх и сопутствующих
усJIуг;
- распределения средств, поступающих в фоrrд опIIаты труда от оказаниlI
IшатньIх дополнитеJIъньIх образовательньIх и согryтствующID( усJIуг
в МБЩОУ города Рязани <,Щетский сад Ns 727>>.

1.2. Положение разработано в соответствии с:
- Гражданским кодексом Российской Федерации;
- Законом Российской Федерации от 07.02.1992 Ns 2З00-I "О защите прав

потребителей";
- Федеральным законом от 12.01 .1996 Ns 7-ФЗ "О некоммерческих

организациях";
- Федеральным законом от 29. t2.201r2 Ns 27З-ФЗ "Об образовании в

Российской Федерации" ;

- Постановлением Правительства РФ от 15.08.201З Ns 706 "Об утверждении
Правил оказаниrI пIIатньIх образовательнъfх услуг" ;

- Постановлением администрациигорода Рязани от З февраля20|1 г. N З95
"Об утверждении Порядка определениrI IIлаты для физических и юридических
лиц за окЕlзЕIние усJгуг (выполнение работ), относящихся к основным видам
деятеJьности lчtуЕицип€tльньтх бюджетнъD( }п{реждений города Рязани"

- Уставом Учреждения.
1.3. Оказание пгIатньж усJtуг Учреждением организуется дJIя привлечениlI
внебюджетных средств финансирования, р€lзвитиrl и совершенствованиrI
Матери€tпьноЙ базы у{реждениrI, ).величения стимулированиrI труда работников,
а также для создания более комфортньD( условий 1^rастникам образовательного
процесса при поJtучении услуг, предоставJuIемьIх Учреждением.
1.4. Платные дополнительные образовательные усJryги предоставJuIются с
ЦельЮ наиболее попного удовлетвореЕиlI образовательЕьfх потребностеЙ
ВоспитаЕников детского сада и Lж родителей (законньD( представителей).
1.5. Платные образовательные усJIуги не могут быть ок€ваны вместо
образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой
осУЩествJuIется за счет бюджетньгх ассигнований федералrьного бюджета,
бюДжетов субъектов Российской Федерации, местнъIх бюджетов. В противном
сJIучае данные средства подлежат возврату оплатившим эти усJIуги лицам.
1.6. Платные усJryги ос)лцествJuIются за счет следующих внебюджетньIх
средств:
- средств родителей (законньtх представителей);
- спонсорских средств;
- сторонних организаций.

1.7. Учреждение вправе окi}зывать платные усJrуги и иIIую приносяпryю доход
ДеятельЕостъ лишь постоJIьку, поскольку это служит достижению целей, ради
которьш оно создано, и соответствующую этим цеJUIм, при условии, что так€UI



деятелъность укttзана в его rIредительньD( документах. ,.Щоходы, полr{енные от
такой деятелъности, и приобретенное за счет этих доходов иIчtуIцество
поступают в самостоятельное распорлкение )л{реждения (ст.298 ГК РФ).

2. Перечень платных услуг
2. 1. Учреждение ок€}зывает платные допопнителъные образоватеJIьные и
соIц/тствующие усJtуги (да-пее ппатные услryги) в paMKElx ocHoBHbIx и
дополнительньD( видов деятелъности, определенньIх в Уставе Учреждения.
ГIпатные усJryги моryт быть ок€ваны только сверх деятеJIьности, финансовое
обеспечение которой установлено муницип€tльным задЕIнием.
2.2. Пер ечень платньгх усJtуг, окчtзываемьrх Учреждением, согласовыв ается
Советом ДОУ и утверждается прик€rзом заведующей Учреждением на
очередноЙ уrебныЙ год с ytIeToM анЕuIиза потребности в предоставлеЕии
IIлатньIх усJIуг.

3. Организация платных услуг.
З.1. Оказание платньIх усJIуг осуществJuIется )чреждением в соответствии с
настоящим Положением и договором об оказанииуслуг, который
РеГЛаМеНТИРУеТ УСЛОВИlI И СРОКИ IlD( ПОJryЧеНИll, ПОРЯДОК РаСЧеТОВ, ПРаВа,
обязанности и ответственность сторон.
З.2. По каждому виду платньIх усJrуг образовательное )лrреждение должно иметь
образовательные программы, утвержденные в установленном порядке.
З.З. При оказании учреждением IIлатнъtх усJrуг сохраняется установленный
режим работы, доступность и качество 1чгуниципапьньгх усJIуг.
З.4. Г[ГlаТНые УсJý/ги оказываются работниками )чреждения в свободное от
основноЙ работы время с обязателъным ведением раздельньгх табелеЙ y.reTa

рабочего времени по основной работе и работе по оказанию платньIх ycJýT.
3.5. Щля окiваниrl IIлатньIх усJryг Учреждение может привлекать специ€tлистов
иЗ ДрУгих организациЙ с осуществлением опIIаты их труда на договорноЙ осЕове
за счет средств, поJIrIаемъIх от оказаниrI платньIх усJryг.
З.6. Щля предоставления платньIх усJIуг в МБ!ОУ необходшuо:
З.6.1. Изlпrить потребность в IIпатнъIх усJIугах и определить предполагаемое
количество Заказчиков (Потребителей);
З.6.2. Создать условиrI для их проведения в сооiветствии с действующими
санитарно - гигиениIIескими нормами и правилами.
з.6.з. Полцrчить лицензию на образоватеJIьные программы, которые будут
р е€tлизовываться в paмK€lx окЕLз аниlI пIIатнъIх о бр азов ателъньIх усJtуг ;

З.6.4. Обеспечить кадровый состав и оформить трудовые соглашения по
выполнению платньIх усJý/г со специ€rлистами.
З.6.5. Заключить договор с Заказчиком (Потребителем) на оказание ппатньIх
о бр азов ательньIх усJгуг ипи пр едоотавить для приобр етения потребитеJIям
бланки строгой отчетности в виде билета или абонемента для предоставления
Irпатных согIутствующих усJIуг;

З.6.6.,,Щовести до потребитеJu{ (в том числе гý/тем р€}змещения в удобном для
о бозрения месте) инф ормацию, содержаIщуIо следующие св едения :



а) наименование и место нахождения (адрес) уlреждениrl, сведениlI о напичии
лицензии на право ведениl{ образовательной деятельности с указанием
регистрационного номера и срока действия, а также наименовануIя, адреса и
телефона органа, въцавшего лицензию;
б) уровень и направленностъ ре€tлизуемьIх основньIх и дополнительньD(
образовательньtх программ, формы и сроки их освоения;
в) перечень образовательньIх усJryг, стоимость которъtх вкJIючена в основную
плату по договору, и платных услуг, окчвываемых с согласиrI потребителя,
порядок их предоставлениrI;
г) стоимость образовательньш усJryг, оказываемьгх за основную плату по
договору, а также стоимость платных усJIуг и порядок их оплаты;
д) порядок приема в платные кружки и секции и требования к поступающим.
З.6.7. Предоставитъ дJuI ознакомления по требованию потребителя:

а) УСтав )л{реждения;
б) образцы договоров, в том числе об оказании платЕьж усJIуг, абонемента или
билета на предоставление [гIатных согryтствующих усJIуг;
в) дополнительные образовательные программы, специutльные курсы, цикJIы
дисципдин и другие дополнительные образователъные услуги, ок€tзываемые за
плату только с согласия потребителя;
г) перечень категорий потребителей, имеющих право на поJý4Iение лъгот, а
также перечень льгот, предоставJUIемых при оказании платных усJIуг,
согласованные Советом )цреждениr{ и утвержденные прик€lзом заведующеЙ на
каждый уlебный год в соответствии с федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами.
З.6.8. Составить смету расходов на дополнителъные усJryги.
З.6.9. Издать приказ Заведующего об организации конкретньIх платньIх усJtуг в
)цреждении, в котором определить :

- ответственньш лиц;
- состав участников;
- ОргаНиЗацию работы по предоставлению пгIатнъIх усJryг (Расшасание заtтятиЙ,
график работы и т.д.);
- привлекаемый преподавательский состав;
- порядок оплаты труда работников, занrIтьIх оказанием и организацией платньIх
услуг.
3.6.10. Утвердить:
- уlебную программу;
- смеry расходов;
- штатное расписание;
- должностные инструкции.

З.7. Образовательная программа на каждый вид образовательных услуг
принимаются Педагогическим Советом МБЩОУ и проходит процедуру



лицензированиrI в управлении надзора и контроля Министерства образования
рязанской области.
3.8. Формы договоров об ок€Lзании платньD( усJryг разрабатываются
юрисконсультом МБДОУ, в соответствии с Примерной формой договора об
окЕвании платньгх доподнителъньIх образовательньIх усJtуг государственными и
муниципчlльными общеобразователъными )чреждениями, утвержденной
Приказом МинобразованиrI от 10 июJuI2003 г. Ns 2994 кОб утверждении
Примерной формы договора об оказании платньIх образоватеJIъньD( усJryг в
сфере общего образованиr{}), согласовыв€tются Заведующим МБДОУ и явJuIются
неотъемлемым приложением к Положению о кадровом делопроизводстве.
Формы документов первиIIного бухга-гlтерского }пIета по факry выполнениrI
работ утверждЕlются прикitзом Заведующего и явJuIются неотъемлемым
приложением к прик€tзу <Об уrетной политике уIреждениr{)).
З.9. МБДОУ обязано оформитъ и хранить след/ющие дочrменты отчетности:
- прик€lз руководитеJIя )птреждениrI об организации платнъIх усJIуг;
- прикulз руководитеJUI lпrреждениrl о назначении ответственного за организацию
платнъIх усJryг и определение круга его обязанностей;
- договоры с родитеJuIми на окЕ}зание шатнъIх услуг, билеты, абонементы;
- переченъ ппатньIх усJIуг и расчет их цены;
- график окu}заншI платньгх усJryг с указанием помещений и тех работников, кто
их ок€lзывает;
- документы о плате родителей заусrryги;
- акты выполненньтх работ за месяц;
- табель )цета рабочего времени;
- прик€tзы на оплату труда работников, заIuIтьIх в предоставлении ппатньIх
услуг, и основаниrI к ним (трудовые договоры);
- книгу )п{ета бланков строгой отчетностиNтя)л{ета билетов и абонементов;
- книгу "Отзывов и предложений".
3.10. МБДОУ обязано организовать контроJIь за качеством IшIатнъIх усJtуг.
3.1 1. Круя<ковые заIuIтиrI проводятся во второй половине дня по кКарте
максимЕlJIьной на|рузки в организованньIх формах об1.,rения и оказаниrI
ДОпОлниТельньIх образоватеJIьньD( усJIуг), утверждённоЙ Заведующим МБrЩОУ
гороДа Рязани <,ЩетскиЙ сад J\ф |27>> в соответствии с письмом МО РФ Ns
6512З-16 от 14.0З.2000 г.
З.l2. Специалист, окzLзывающий платные усJtуги, один раз в квартЕtл обязан
проводить показатеJIъные мероприятиrI, открытые занятиrI, организовывать
выставки дJuI родителей.
3.1З. Специалист, окЕLзывающий платные усJtуги, обязан вести табель rleTa
посещаемости занятий воспитанников.
З.l4. Специатlист, оказывающий платные усJrуги, обязан представлrять годовой
отчеТ о работе, творческлгх достижениrгх (у,rастие в конкурс€lх, cпeKTaKJuIx,

раЙонньтх, городских и т.д.) Заведующему МБЩОУ и родитеju{м воспитанников.

3.15. Специалист, оказываrощий rrпатные усJtуги, обязан строить свою
деятельность в соответствии с графиком работы и образовательной программой,



утвержденноЙ на Педагогическом совете МБДОУ и прошедшеЙ процедуру
лицензированиrI.

4. Порядок определения платы за единицу платной дополнительной
образовательной услуги.

4.|. Настоящий порядок разработан в соответствии со ст. 25З-264 Налогового
кодекса РФ, Постановлением Администрации города Рязани от 03.02.2011 г.
;Ts З95 <Об утверждении Порядка определениlI [паты для физических и
юридиtIеских лиц за оказание усJIуг (выполнение работ), относящихся к
основным видам деятелъности муниципчtпьных бюджетньж )цреждений города
Рязани>>.

4.2.Порядок разработан в цеJuIх обеспечениlI единого механизма формированиrI
цен на I1патные услуги, предоставJUIемые детям дошкольного возраQта,и
сочетание экономических интересов Учреждения и потребителей усJryг.
4.3. Основной принцип при формировании цены на платные услуги - затратный,
при котором цена образуется на основе стоимости затраченных на ее
осуществление ресурсов. Состав затрат, относимьж на себестоимостъ платньIх
услуг, вкJIючает в себя:
- расходы на оплаry труда, 

]

- начислениrI на заработную плату,
- суммы амортизационньD( отчислениilнаполное восстановление оборудования,
- накJIадные расходы.
В состав затрат, относимьrх на себестоимость, не вкJIючаются:
- затраты на приобретение оборудованvIя,
- затраты на капитЕLпьное строительство,
- суммы пени, штрафов и других санкций за нарушение договорньIх отношений.
4.4. Расчет цены на платЕ)rю усJIугу для 1 человека в месяц:
4.4.I. При расчете себестоимости на 1 час платной усJryги.
)лIитываются следующие показатели:

1) Оплата труда
Щля определения расходов на оплаry труда основного персон€rла

рассчитывается основная и дополнительная заработная плата.
Расчет основной заработной платы основного персон€rла за 1 час

ок.вываемой платной услryги производится Iý/тем деления месячного окJIада
(ставки) на среднемесячное количество часов.

,.Щополнительн€ш зар аботная плата о сновного пер сон€rла вкJIючает доплаты
и выплаты компенсирующего и единовременного характера, предусмотренные
законодательством Российской Федерации.

2) Начисления на оплату труда
Начисленияна оплату труда опредеJuIются в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации.
З ) Амортизация оборудов ания
Амортизация оборулования рассчитывается в соответствии с нормами

износа оборудовани\ фактически используемого при оказании услуги
(компьютеры, спортивное оборудование, магнитофоны и т.п.).



При расчете )литывЕlются коэффициенты индексации основньIх средств,
устанавливаемые в соответствии с ПостановлениlIми Правительства Российской
Федерации.

4) Накладные расходы
В состав накJIадньIх расходов входят следующие зац)аты: зарплата с

начислениrIми прочего персонапа, который непосредственно не зашIт
выполнением этой услуги, но явJuIется способствующим ее вьшолнению
(административно-управлешIеский персон€lл, вспомогательньй персонал),
хозяйственные расходы, амортизация здания, расходы Еа проведеЕие текущего
ремонта и прочие расходы.

Размер накJIадньIх расходов устанавливается на основании даннъtх
предшествующего года. Коэффициент накладньIх расходов предстЕIвляет собой
отношение всей суммы накJIадньIх расходов к фонду основной заработной
ILпаты.
4.4.2. Расчет цены на IIпатIцrю усJIуry для 1 человека в месяц производится
следующим образом: тариф на 1 час платной усJIуги умножается Еа количество
часов в месяц и делится на колиtIество )чащихся в цруппе по предоставлению
конкретной усrгуги.
4.4.З. Расчет тарифа на 1 час платной усJtуги производится суммированием:
- среднечасовой зарплаты педЕlгогов с начислениrIми на нее,
- зарплаты прочего персонапа, который непосредственно не занrIт выполнением
этой усJIуги, но явJuIется способствующим ее выполнению (административно-
управленческий пер сонЕtп, всгIомогательrъй персонЕtл) с начислениjIми,
_ затрат на комNqrнirльные усJryги.

5. Порядок оплаты и учета платных услуг
5.1. Щены на платные услуги в МБЩОУ города Рязани к,Щетский сад Ns 121
})согласовыв аются С ов етом )чр еждениrI и утверждаются з аведующим.
5.2. Увеличение стоимости IIлатньIх усJIуг после закJIючени;I договора на их
предоставление не доIIускается, за искJIючением увеличениrI стоимости
УКiВанньtх усJryг с )лIетом уровня инфляции, предусмотренного основными
характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и
гrrrановый период.
5.З. Оплата за платные усJцти, предоставJu{емые по договору, производится в

учреждениях банков в безналичной форме на расчетный счет МБДОУ города
Рязаrrи <,Щетский сад Jф 727>>.

5.4. Заказчики (Потребители) платньIх усJIуг обязаны хранить квитанцию об
оплате за платные услуги с отметкой банка, либо копию ппатежного пор)цениlI
с отметкой банка и в сJý/чае необходимости предъявить данные документы в
бухгалтерию МБЩОУ.
5.5. Оплатаза платные сопутствующие усJryги, предоставJuIемые по абонементу
(см. приложение Nч 1), производится в )л{реждениях банков в безналичной
форме на расчетный счет МБДОУ, с последующим полrIением бланка
абонемента в бухгirлтерии учреждения (при предъявлении квитанции об оплате)
номинЕtлом, соответствующим сумме перечислеЕньIх на расчетный счет денег.



5.6. Оплата за платные сопутствующие усJryги, предоставляемые по билетам,
осуществJu{ется посредством приобретения билетов (см. приложение Nч 2) у
лиц, oTBeTcTBeHHbIx за предоставление усJryги, с последующей передачей
вырученньш средств на расчетный счет МБ,ЩОУ.
5.7. Прик€lзом заведующей по согласованию с Советом )п{реждениJI
утверждается форма билета, его стоимость дJuI конкретного мероприя^tия,
назначаются ответственные лица за приобретение, хранение, )лIет и речrлизацию
билетов.
5.8. Учет билетов, так же как и абонементов, ведется ответственным лицом в
книге учета бланков строгой отчетности.
5.9. !енежные средства от проданнъгх билетов сдаются матери€шъно -
ответственным лицом, назначенным прикi}зом заведующей, на расчетный счет
МБДОУ города Рязани <Щетский сад }lb 121> в денъ пол)ления денежньIх
средств.
5.10. Оплата усJIуг производится с оформлением необходимъIх финансовътх
документов.
5.11. образовательное )л{реждение обязано вести статистический и
бухгалтерский учет и отчетностъ рztздельно по основной деятелъности и
платным усIryгам.
5.|2. При непосещении ребёнком кружка (секции) по причинам болезни,
карантина, отпуска на основании предоставленньIх справок, внесённая за время
посещениrI плата засчитывается в последутощие тrпатежи. Во всех других
сл}чаях отсутствиlI ребёнка, ппата за усJtугу взимается полностью.

6. Льготы
6.1. Льготы на цредоставление платных усJtуг согласовываются Советом
МБДОУ и утверждаются приказом заведующей на каждый утебный год.
6.2.В соответствии с решением Совета МБДОУ в )л{реждении освобождаются
от платы за платные дополнительные образовательные усJrуги:
- на 50% - дети из многодетньIх семей (rр" 

" 
более несовершеннолетних

ребенка);
- на 100% - дети-инваJIиды детства, дети-сироты и дети, оставшихся без
попечениlI родителей.
6.3. Щля предоставления пъгот родители (законные представители) должны
предоставить в бухгалrтерию МБ,ЩОУ отдельный пакет документов,
вкJIючающий в себя:
- заявлениянапредоставление льготы (Приложение М З);
- свидетельство о рождении ребенка;
- справку о составе семьи;
- удостоверение многодетной матери;
- справку об установлении инвЕLпидности (для детей-инвалидов).



7. Распределение средств, постуцающих в фонд оплаты труда от
оказания платных дополнительных образовательных и сопутствующих

услуг.
7.1. Средства от деятелъности по предоставлению пlrатнъIх усJryг являются
одним из источников финансового обеспечениrI МБДОУ.
7.2. Средствц поJýпIенные от окчвания ImaTHbIx усJrуг, зачисJuIются в доход
бюджета МБДОУ с последующим целевым направлением lD( в полном объеме
на расходы, связанные с уставной деятельностью )л{реждения.
7.3. Расходование средств, поJIуrенньD( от деятельности по предоставлению
платных усJryг МБДОУ, осуществJuIется в соответствии с утвержденным в

установленном порядке Iшаном финансово-хозяйственной деятеJьности.
7.4. Полгученные МБДОУ средства от деятеJIъности по предоставлению платньIх
усJryг могут направJUIтъся :

- на опIIату труда (премирование) работников }лIреждения (как затrятъгх в
процессе предоставлениrI усJtуг, так и не заIитьIх), а также оrrлату труда
внештатЕьtх сотрудников за выполнение обязанностей, напр€lвленньгх на
реЕtлизацию r1патньIх усJtуг;

- на расходы, связанные с содержанием и функционированием
)цреждения;

- на р €}звитие матери€lльно-технической базы )чр ежден ия и pacxoдI,
о существJUIемые дJUI повышениrI качества предо cTaBJUIeMbD( IIлатньfх
обр азов ательньIх усJгуг.
7.5. Средства от реЕtJIизации пIIатньIх усJtуг по видам затрат распредеJuIются
следующим образом:
- производится расчет по договорам с JIицами, обеспечивающими ре€tлизацию
ппатньtх усJtуг;
- остЕlльные средства, поJцлIенные от окuвания платньIх усjцг, направJUIются на

р€tзвитие и текущее содержание )п{реждения в рамках уставной деятельности.
7.б.Фонд отrпаты труда скJIадывается из:
- оппаты труда педагогических работников, непосредственно задействованнъIх в
оказании платньIх ycJýT, опредеJuIемой в зависимости от фактически
выполненного объема работ (количества отработанЕьIх часов);
- опгIаты труда административно_управленческого апIIаратаи вспомогательного
персон€rпа.
7 .7 . Оплата труда педагогиtIеских работников, непосредственно
задеЙствованньIх в оказании платньж усJtуг, производится в соответствии с
договором возмездного окzlзаниr{ усJIуг по об1..rению в процентном соотношении
от общеЙ суммы начисленньIх денежньIх средств, за оказание KoHKpeTHbIx
платньIх усJryг в месяц на основании акта выполненньD( усJtуг и табеля рабочего
времени.
7. 8 . Огlлаты труда административно-упр авленческого аппар ат а и
вспомогательного персонЕrла производится в соответствии с договором
возмездного ок€}зания усJtуг в процентном соотношении от общей суммы
начисленных денежных средств, за оказание платньж усJryг в месяц на
основании табеля рабочего времени.



8. ответственность
8.1. Ответственность за организацию и качество платньIх дополнительньIх
образовательнъD( услуг в МБЩОУ города Рязани <.Щетский сад Jtfs \2|>>

несет З аведующий Учреждением.
8.2. Заведующей Учреждением запрещается непосредственное )л{астие в
oкitз ании ппатных дополнительнъIх о бр аз ов ательнъIх усJryг.
8.З. За нарушение Заведующим настоящих Правил, она может привлекатъся
Управлением образования и молодежной политики администрации города к
ответственности в соответствии с действующим законодательством.
8.4. В сJýцIае нарушения образовательным у{реждением настоящих Правил:
а) уrредитель вправе приостановить или запретить окЕtзание ппатных
дополнительньIх образовательнъIх усJIуг;
б) изъять у учреждения доход от оказаниjI платньIх дополнителъньIх
образовательньD( услуг полностью или частично (при нарушении п.4.4.) и
определить дальнейшее их испоJьзование.

9. Заклrочительные положения.

9. 1 . Государственный (муниципЕtльный) орган управления образованием
осуществJuIет контроль за соблюдением действующего законодательства в части
организ ации дополнителъных обр аз овательнъIх усJryг.
9 .2 . Щанная деятельно сть не является пр едприниматоль ской.


