
1  

 

  



2  

1. Общие положения 

 
 Настоящее Положение о системе внутреннего мониторинга качества 

образования (далее – Положение) определяет цели, задачи, принципы системы оценки 

качества образования в дошкольном учреждении (далее – система оценки качества 

образования или СОКО), ее организационную и функциональную структуру, реализацию 
(содержание процедур контроля и экспертной оценки качества образования), а также, 

общественное участие в оценке и контроле качества образования. 

 Положение представляет собой локальный акт, разработанный в 

соответствии с действующими правовыми и нормативными документами системы 

образования: 

- Закон«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»№273ФЗот29.12.2012 

-Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования» Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155; 

- Постановление Правительства РФ от 11.03.2011 N 164 «Об осуществлении 

государственного контроля (надзора) в сфере образования», 

- Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 N 1014 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 26.09.2013 N 30038) 

- постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации «Об утверждении СанПиН 2.4.2.3049-13«Санитарно-эпидемиологические 

требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»; 

- Уставдошкольногообразовательногоучрежденияидр. 

 

 В качестве источников данных для оценки качества образования 

используются: 

 

 образовательнаястатистика; 

 мониторинговыеисследования; 

 социологическиеопросы; 

 отчетыпедагоговивоспитателейдошкольногоучреждения; 

 посещение НОД, мероприятий, организуемых педагогами дошкольного 

учреждения. 
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2. Основныецели,задачи,функцииипринципысистемыоценкикачества 

образования 

 

 Целью системы оценки качества образования является установление 

соответствия качества дошкольного образованияв ДОУ федеральным государственным 

образовательным стандартам дошкольного образования. 

 Задачамисистемыоценкикачестваобразования являются: 

 Определение объекта системы оценки качества образования, установление 

параметров. Подбор, адаптация, разработка, систематизация нормативно-

диагностических материалов,методов контроля. 

 Сбор информациипо различным аспектамобразовательного процесса, 

обработка и анализ информациипо различным 

аспектамобразовательногопроцесса. 

 Принятие решенияоб изменении образовательнойдеятельности,разработка и 

реализация индивидуальных маршрутов психолого-педагогического 

сопровождения детей. 

 Изучение состояния развития и эффективности деятельности дошкольного 

учреждения принятие решений, прогнозирование развития; 

 Расширение общественного участия в управлении образованием в 

дошкольном учреждении. 

 ОсновнымипринципамисистемыоценкикачестваобразованияДОУявляются: 

 

 принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации о 

качестве образования; 

 принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую 

систему оценки качества образования; 

 принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для 

различных групппотребителей; 

 принцип рефлективности, реализуемый через включение педагогов в критериальный 

самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и 

показатели; повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа 

каждого педагога; 

 принцип оптимальности использования источников первичных данных для 

определения показателей качества и эффективности образования (с учетом 

возможности их многократного использования); 

 принципинструментальностиитехнологичностииспользуемыхпоказателей(с 

учетомсуществующихвозможностейсбораданных,методикизмерений,анализа и 

интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

 принцип минимизации системы показателей с учетом потребностей разныхуровней 

управления; сопоставимости системы показателей с муниципальными, 

региональными аналогами; 

 принцип взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними 

взаимосвязей и взаимозависимостей; 

 принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки 

качества образования в дошкольном учреждении. 

 Внутренняясистемаоценкикачестваобразования: 

функционируетвовзаимосвязиссистемойвнутриучрежденческогоконтроля 

реализации ООП ДО; 

являетсябазойдляподготовки отчетаосамообследовании; 

 строитсясучетомпоказателейнезависимойоценкикачестваобразования.
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3. Организационнаяифункциональнаяструктурасистемыоценкикачества 

образования 

 

Организационная структура ДОУ, занимающаясяоценкойкачества образования и 

интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию дошкольного 

учреждения, педагогический совет, временные структуры (творческие группы педагогов, 

комиссии и др.). 

 Администрациядошкольногоучреждения: 

 формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование СОКО 

дошкольного учреждения и приложений к ним, утверждает их приказом заведующего 

дошкольного учреждения и контролирует их исполнение; 

 разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 

совершенствование системы оценки качества образования в дошкольном учреждении, 

участвует в этих мероприятиях; 

 обеспечивает на основе образовательной программы проведение в дошкольном 

учреждении контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и 

статистических исследований по вопросам качества образования; 

 организует систему мониторинга качества образования в дошкольном учреждении, 

осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и 

динамике развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне 

дошкольного учреждения; 

 организует изучение информационных запросов основных пользователей системы 

оценки качества образования; 

 обеспечивает условия для подготовки педагогов дошкольного учреждения и 

общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

 обеспечивает предоставление информации о качестве образования на различные 

уровни системы оценки качества образования; формирует информационно – аналитические 

материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы дошкольного 

учреждения за учебный год, самообследование деятельности образовательного 

учреждения, публичный доклад заведующего); 

 принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе 

анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО; 

 Служба(группа) мониторинга: 

 разрабатывает методики оценки качества образования; участвует в разработке системы 

показателей, характеризующих состояние и динамику развития дошкольного 

учреждения; 

 участвует в разработке критериев оценки результативности профессиональной 

деятельностипедагогов дошкольного учреждения; 

 содействует проведению подготовки работников дошкольного учреждения и 

общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

 проводит экспертизу организации, содержания и результатов мониторинга уровня 

развития воспитанников и формируют предложения по их совершенствованию; 

 готовитпредложениядляадминистрацииповыработкеуправленческихрешенийпо 

результатам оценки качества образования на уровне дошкольного учреждения. 

 Педагогическийсовет: 

 принимает участие в формировании информационных запросов основных 

пользователей системы оценки качества образования дошкольного учреждения; 

 принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих 

состояние и динамику развития системы образования; 
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 принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий 

организации воспитательно-образовательногопроцесса в дошкольном учреждении; 

 принимает участие в оценке качества и результативности труда работников 

дошкольного учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам 

и согласовании их распределения в порядке, устанавливаемом локальными актами 

дошкольного учреждения; 

 содействует организации работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив; 

 принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние 

и динамику развития системы образования в дошкольном учреждении; 

 заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады 

представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с дошкольным 

учреждением по вопросам образования и воспитания обучающихся, в том числе сообщения 

о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в дошкольном учреждении, об 

охране труда, здоровья и жизни воспитанников и другие вопросы образовательной 

деятельности дошкольного учреждения. 

 
 

4. Реализациявнутреннегомониторингакачестваобразования 
 

 Реализация внутреннего мониторинга качества образования осуществляется 

на основе нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих 

реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования. 

 Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО планируются и 

осуществляются на основе проблемного анализа образовательного процесса дошкольного 

учреждения, определения методологии, технологии и инструментария оценки качества 

образования. 

 Предметомсистемыоценкикачестваобразованияявляются: 

 качествоусловийреализацииООПобразовательногоучреждения.

 качествоорганизацииобразовательногопроцесса.
 качестворезультатаосвоенияООПобразовательного учреждения.

 РеализацияСОКОосуществляетсяпосредствомсуществующихпроцедур 

оценки качества образования. 

 СодержаниепроцедурыоценкикачестваусловийреализацииООПДО 

образовательного учреждениявключает в себя: 

1) требованиякпсихолого-педагогическимусловиям(приложение1) 

 уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и 

поддержка их положительной самооценки, уверенности в собственных воз- 

можностях и способностях; 

 использование в образовательной деятельности форм и методов работы с 

детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям 

(недопустимость как искусственного ускорения, так и искусственного 

замедления развития детей); 

 построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых 

с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребёнка и 

учитывающего социальную ситуацию его развития; 

 поддержкавзрослымиположительного,доброжелательногоотношениядетей 

друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах 

деятельности; 

  поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них 

видах деятельности; 
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 возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников 

совместной деятельности и общения; 

 защитадетейотвсехформфизическогоипсихическогонасилия; 

 поддержкародителей(законных представителей)в воспитании детей, охране и 

укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную 

деятельность; 

 оценкакоррекционнойработы. 

 

2) требованияккадровымусловиям 

 укомплектованностькадрами; 

 образовательныйцензпедагогов; 

 уровеньквалификации(динамикаростачислаработников,прошедших КПК); 

 динамикароста категорийности; 

 результативностьквалификации(профессиональныедостиженияпедагогов); 

 наличиекадровой стратегии. 

 

3) требованияматериально-техническимусловиям 

 

 оснащенность групповых помещений, кабинетов современным оборудованием, 

средствами обучения и мебелью; 

 оценка состояния условий воспитания и обучения в соответствии снормативами 

и требованиями СанПиН; 

 оценка соответствия службы охраны труда и обеспечения безопасности (ТБ,ОТ, 

ППБ, производственной санитарии, антитеррористической безопасности) 
требованиям нормативных документов; 

 информационно – технологическое обеспечение (наличие технологического 

оборудования, сайта, программного обеспечения) 

 

4) требованиякфинансовымусловиям 

 

- финансовоеобеспечениереализацииООПказенного образовательного 

учреждения осуществляетсяна основебюджетной сметы. 

 

5) требованиякразвивающейпредметно-пространственнойсреде(приложение2) 

 соответствие компонентов предметно-пространственной среды реализуемой 

образовательной программеДОУ и возрастным возможностям обучающихся; 

 организация образовательного пространства и разнообразие материалов, 

оборудования и инвентаря (в здании и на участке) в соответствии с требованиями

государственного образовательного стандарта (трансформируемость, 

полифункциональность, вариативность, доступность, безопасность); 

 наличие условий для общения и совместной деятельности воспитанников и 

взрослых (в том числе воспитанников разного возраста), во всей группе и в малых 

группах, двигательной активности воспитанников, а также возможности для 

уединения; 

 учёт национально-культурных, климатических условий, в которых 

осуществляется образовательный процесс. 

 

 Содержаниепроцедурыоценкикачестваорганизацииобразовательного 

процесса включает в себя: 

-результатылицензирования; 
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- оценкурациональностивыборарабочихпрограммитехнологий; 

- обеспеченностьметодическимипособиямиилитературой; 

- оценкуоткрытостидошкольногоучреждениядляродителейиобщественных 

организаций, анкетированиеродителей; 

- участиевпрофессиональныхконкурсахразногоуровня. 

 

 СодержаниепроцедурыоценкикачестварезультатаосвоенияООПДО 

включает в себя: 

- наличие экспертизы психолого-педагогических условий реализации 

образовательной Программы; 

 наличие системы стандартизированной диагностики, отражающей соответствие 

уровня развития воспитанниковвозрастным ориентирам; 

 наличие системы комплексной психолого-педагогического диагностики, 

отражающей динамикуиндивидуального развитиядетей; 

 динамикапоказателяздоровьядетей; 

 динамикауровняадаптациидетейраннеговозраста; 

 уровень удовлетворенности родителей качеством предоставляемых услуг ДОУ 

(приложение 3). 

Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить содержанием 

оценку и обеспечить измерение уровня достижений результатов деятельности 

дошкольного образовательного учреждения. 

Критерии представлены набором расчетных показателей, которые при 

необходимости могут корректироваться, источником расчета являются данные 

статистики. 

Периодичностьпроведенияоценкикачестваобразования,субъектыоценочной 

деятельности,формырезультатовоценивания,атакженоменклатурапоказателей и 

параметров качества устанавливаются решением педагогического совета и 

утверждаются приказом заведующего ДОУ. 

 

4. Общественноеучастиевоценкеиконтролекачестваобразования 

 

5.1.Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования 

осуществляется путем предоставления информации основным потребителям 

результатов системы оценки качества образования: 

 размещение аналитических материалов, результатов оценки качества 

образованияна официальном сайте ДОУ; 

 народительских собраниях. 
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Приложение1. 

Карта оценки деятельности сотрудников по созданию психолого-педагогических условий в 

ДОУ 
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Сотрудники создают и поддерживают 

доброжелательную атмосферу в группе, способствуют 

установлению доверительных отношений с детьми: 

- обращаются к детям по имени, общаются с детьми 

дружелюбно, уважительно, вежливо, ласково (гладят по голове, 

обнимают, сажают на колени и т.п.); 

- поддерживают доброжелательные отношения между 

детьми (умело разрешает конфликтные ситуации, собственным 

примером демонстрируют положительное отношение ко всем 

детям); 

- голос взрослого не доминирует над голосами детей, в 

группе наблюдается естественный шум (подвижные игры, 

смех, свободный разговор и пр.); 

- взрослые не прибегают к негативным дисциплинарным 

методам, которые обижают, пугают или унижают детей; 

- в индивидуальном общении с ребенком выбирают позицию 

«глаза на одном уровне»; 

- учитывают потребность детей в поддержке взрослых 

(проявляют внимание к настроениям, желаниям, достижениям 

и неудачам каждого ребенка, успокаивают и подбадривают 

расстроенных детей и т.п.). 

    

1.2.Сотрудникичуткореагируютнаинициативудетейв 

общении: 

-побуждают детей высказывать свои чувства и мысли, 
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 рассказывать о событиях, участниками которых они были (о 

своей семье, друзьях, мечтах, переживаниях и пр.);сами 

делятся своими переживаниями, рассказывают о себе, 

выслушивают 

детей с вниманием и уважением; 

- вежливо и доброжелательно отвечают на вопросы и 

обращения детей, обсуждают их проблемы; 

- окликаются на любые просьбы детей о сотрудничестве  и 

совместной деятельности (вместе поиграть, почитать, 

порисовать и пр.);в случае невозможности удовлетворить 

просьбу ребенка объясняют причину. 

    

1.3. Взаимодействуя с детьми, сотрудники учитывают их 

возрастные и индивидуальные особенности: 

- в ходе игры, занятий, режимных моментов и в свободной 

деятельности учитывают привычки, характер, темперамент, 

настроение, состояние ребенка (терпимо относятся к 

затруднениям, позволяют действовать в своем темпе, помогают 

справиться с трудностями, стремятся найти особый подход к 

застенчивым, конфликтным детям и др.); 

- предлагая образцы деятельности, не настаивают на их 

точном воспроизведении детьми младшего и среднего 

дошкольного возраста; 

- отмечая ошибки старших детей, делают это мягко, не 

ущемляя достоинство ребенка; 

    

 1.4. Сотрудники уделяют специальное внимание детям с 

особыми потребностями: 

- помогают детям с особыми потребностями включиться в 

детский коллектив и в образовательный процесс; 

- уделяют специальное внимание детям, подвергшимся 

физическому или психологическому насилию (своевременно 

выявляют случаи жестокого или пренебрежительного 

обращения с ребенком, оказывают поддержку в соответствиис 

рекомендациями специалистов) 

    

1.5. Сотрудники используют позитивные способы     
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 коррекцииповедениядетей: 

- чаще пользуются поощрением, поддержкой детей, чем 

порицанием и запрещением; 

- порицания относят только к отдельным действиям ребенка, 

но не адресуют их к его личности, не ущемляют его 

достоинства (например, «Ты поступил плохо», но не «Ты 

плохой» и т.п.); 

- корректируя действия ребенка, взрослый создает ситуацию, 

из которой ребенок находит правильное решение. 

    

1.6. Педагоги планируют образовательную работу 

(развивающие игры, занятия, прогулки,беседы, экскурсии) 

с каждым ребенком и с группой детей на основании данных 

психолого-педагогической диагностики 
Развития каждого ребенка. 

    

2
. 

В
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о
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и
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м
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: 

2.1. «Конструктивное взаимодействие с родителями 

воспитанников с учетом включенности родителей в ОП»: 

- планирование работы с родителями на учебный год; 
- использование разнообразных форм, методов, способов 

работы с родителями; 

- включенность родителей в образовательную деятельность 

(наличие совместных мероприятий, продуктов совместной 

деятельности). 

    

2.2.Удовлетворенностьродителейсозданнымипсихолого- 

педагогическими  условиями в ДОУ 

    

Итог     

Выводы:     
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Приложение2. 

Карта оценки организации ППР среды в группе в соответствии с ФГОС ДО 
 

№ Показатели Индикаторы Соответс 

твует 

Частично 

соответст 

вует 

Не 

соответст 

вует 

1 Насыщенность 

предметно- 

пространственной 
развивающей среды. 

-организация пространства группы соответствует возрасту, 
Индивидуальным особенностям детей 

   

-тема комплексно-тематического планирования имеет свое 
Отражение во всех развивающих центрах 

   

-при организации пространства учитывается гендерная специфика    

-наличие и разнообразие оборудования(оздоровительного, 

спортивного, игрового и т.д.) 

   

-соответствие данного материала возрасту детей в группе и его 

развивающий потенциал (обеспечение зоны актуального и 

Ближайшего развития) 

   

-наличие центра экспериментирования в соответствии с возрастом    

-наличие в группе неоформленного игрового материала    

-наличие технических средств обучения в группе    

-наличие в старших и подготовительных группах материалов, 
Отражающих региональный компонент. 

   

2 Трансформируемость 

среды 

-мебельлѐгкая,невысокая,соответствуетросту,возрасту дошкольника    

-имеются напольные сквозные полочки    

-мебель расставлена не по периметру группы    

-наличие полифункциональных ширм, перегородок и т.д.    

-наличие переносных магнитных досок    

3 Полифункционально 

сть среды: 

-использование продуктов детской и взрослой дизайн-деятельности 

Для оформления макро-микросреды 
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  -имеется«стенатворчества»    

-наличиеполифункциональныхширм,перегородокит.д.    

4 Вариативностьсреды -вгруппевыдержанозонированиепространства(выделеныактивная, 
рабочая,спокойная зоны) 

   

-наличиецентровпопятиосновнымобразовательнымобластям    

-вгруппеимеетсяпространстводляуединения    

-рациональноерасположениецентроввгруппе    

5 Доступность среды -соотношениемасштаба«рост-глаз-рука»    

-доступность в использовании игр, игрушек, материалов, пособий, 

обеспечивающихвсеосновныевидыдетскойактивности,втомчисле 

идлядетейсограниченнымивозможностями 

   

-доступностьигровогоматериалавозрастудетейпосодержанию    

6 Безопасность - физическая: 

 нетострыхуглов,выступающихострыхэлементов,игровые 

жесткие модули закреплены и т.д.), 

 имеющиесявпространствеигры,игрушки,пособияит.д. 

исправны и сохранны 

   

- психологическая 

 цветовоерешениегруппы(стеныокрашенывспокойные 

пастельные тона), 

 использованиеэлементовдомашнейобстановки 

 цветы,растения(наличиенастоящейзелени) 

   

 
 

ФИО,должность  
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Приложение3 

АНКЕТАДЛЯРОДИТЕЛЕЙ(ЗАКОННЫХПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) 

МБДОУ«Детскийсад№138» 

Уважаемые родители, результаты данного исследованияпомогут нам оценить степень вашей удовлетворенности  

качеством предоставляемых образовательных услуг в МБДОУ «Детский сад №138».Оцените, пожалуйста, каждую из 

позиций,по 3х-бальной шкале, поставив«+» или другой знак, в соответствующей графе. 
 

Показателикачествауслугдошкольногообразования баллы 

1 2 3 

1.Информационная открытость 

1.1.Информация,представленнаянасайтеМБДОУ« Д етскийсад№138»,размещенавсоответствиисо 

статьей29«Информационнаяоткрытостьобразовательнойорганизации»Федеральногозаконаот29.12.2012 

№273-ФЗ «ОбобразованиивРоссийской Федерации» 

   

1.2.Вседокументыиматериалы,размещенныенасайте,датированыивовремя обновляются    

1.3.Вприемнойгруппыоформленродительскийуголок,вкоторомВыимеетевозможность узнатьо распорядке дня, 

расписании образовательной деятельности, событиях в группе, ознакомиться с консультациями по актуальным 

вопросам различной направленности 

   

1.4.УВасестьвозможностьполучитьинформациюосвоемребенкеилиответнаинтересующую информацию в ходе 

беседы с педагогами группы, специалистами, администрацией ДОО 

   

 

2.Группыусловий,созданныхдлякомфортногопребыванияребенкавДОО,реализацииобразовательнойпрограммы 
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2.1.Общиеусловия 

ОбеспечениебезопасностиребенкавовремяпребываниявДОО    

ВДООсозданыусловиядлямедицинскогосопровождениядетейвцелях охраныи укрепленияихздоровья    

Организацияпитаниявдетскомсаду    

Состояниепомещений детскогосада    

Состояниеучастковдляпрогулок(оснащение,безопасность)    

Вдошкольномучреждениивыдерживаетсятепловойисветовой режимы    

 

2.2.Психолого-педагогическиеусловия,созданныевДОО 

Обеспечениехорошегоуровняуходаиприсмотразаребенком    

Педагогический коллективобеспечиваетвысокий уровень развития ребенка в соответствии с основными 

направлениями,предусмотреннымиобразовательнойпрограммой(социально-коммуникативноеразвитие; 

познавательное развитие; речевое развитие; 

художественно-эстетическоеразвитие;физическоеразвитие) 

   

ОбразовательныйпроцессвДООпостроеннапринципесотрудничестваребенкасовзрослымии 

сверстниками 

   

Своевременностьоказаниякоррекционнойпомощиребенку    

Обеспечено уважениепедагоговкчеловеческомудостоинствуребенка,формированиеположительной 

самооценки,уверенностивсобственныхвозможностяхиспособностях 

   

ДетивДООзащищеныотвсех формфизическогоипсихическогонасилия    

ПостроениевзаимодействияДООссемьямивоспитанниковвцеляхосуществленияполноценногоразвития каждого 

ребёнка 

   

УровеньдостаточностивзаимодействияДООссоциальнымипартнерами(библиотеки,музеи, учреждения    
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образования,здравоохраненияит.д.)    

ОтношениеВашегоребенкакдетскомусадувцелом    

 

2.3.КадровыеусловиявДОО 

ОбеспечениеДООруководящими,педагогическими,учебно-вспомогательными,административно- 

хозяйственнымиработниками 

   

Обладание педагогическими работникамиосновными компетенциями (умеет организовывать с детьми 

разныевидыдеятельности,владеетИКТ-компетенциями,коммуникативнымикомпетенциями,нацеленна 
личностноеразвитиеит.д.) 

   

 

2.4.Материально-техническиеусловиявДОО 

Предметно-пространственнаясредаДООобеспечиваетвозможностьобщенияисовместнойдеятельности 

детейивзрослых,двигательнойактивностидетей,атакжевозможностидля уединения 

   

Игрушкииоборудованиебезопасны, современны    

Предметно-пространственнаясредаучитываетпотребностимальчиковидевочек    

Предметно-пространственнаясредаучитываетиндивидуальныепотребностииинтересыВашегоребенка    

Достаточностьоснащениягруппы,ДООвцелом,техническимисредствами    

3.Возможностьродителей(законныхпредставителей)участвоватьвуправленииДОУ через 

родительскийкомитет 

   

 

 

БольшоеспасибозаВашуоценку! 
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