
 

 
 
 



-Приказ Минобрнауки РФ от 5 декабря 2014 г. № 1547 «Об утверждении 

показателей, характеризующих общие критерии оценки качества 

образовательной деятельности организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»; 
 -СанПиН  
 -Уставом ДОУ 
 - Положением о внутриучрежденческом контроле. 
 1.4. Положение распространяется на деятельность всех работников ДОУ, 

осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовым 

договором, в том числе на сотрудников, работающих по совместительству.  
1.5. На основании данного Положения ДОУ обеспечивает разработку, 

внедрение, проведение необходимых оценочных процедур, анализ, учет и 

дальнейшее использование полученных результатов. 
 
1.6.  В настоящем Положении используются следующие термины: 
        Качество образования – комплексная характеристика образования, 

выражающая степень его соответствия федеральным государственным 

образовательным стандартам (образовательным стандартам) и потребностям 

заказчика, в том числе степень достижения обучающимися  планируемых 

результатов освоения  основной образовательной программы  (далее – ООП) 

дошкольного образовательного учреждения (далее – ДОУ). 
        Государственный образовательный стандарт дошкольного образования 
представляет собой совокупность обязательных требований к дошкольному 

образованию. Государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования  является ориентиром для независимой оценки качества 

дошкольного образования[1]. 
        Критерий – признак, на основании которого производится оценка, 

классификация оцениваемого объекта. 
        Мониторинг  в системе образования – комплексное аналитическое 

отслеживание процессов, определяющих количественно – качественные  
изменения качества образования, результатом которого является установление 

степени соответствия условий реализации общеобразовательной программы 

дошкольного образования, присмотра и ухода за детьми в ДОУ,   и 

обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и 

локальных актах системе государственно-общественных требований к 

качеству образования, а также личностным ожиданиям участников 

образовательного процесса. 
        Измерение – метод регистрации состояния качества образования, которые 

имеют стандартизированную форму и содержание которых соответствует 

реализуемым образовательным программам. 

1.7.Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до 

принятия нового. 
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2.Основные цели, задачи, функции и принципы системы оценки качества 

образования 
 

 
Цель системы оценки качества образования- установление соответствия 

качества дошкольного образования  в ДОУ федеральным государственным 

образовательным стандартам дошкольного образования. 
 
Задачи системы оценки качества образования: 
        - Определение объекта системы оценки качества образования, 

установление параметров. Подбор, адаптация, разработка, систематизация 

нормативно-диагностических материалов,  методов контроля. 
        - Сбор информации  по различным аспектам  образовательного процесса, 

обработка и анализ информации  по различным аспектам  образовательного 

 процесса. 
        - Принятие решения  об изменении образовательной  деятельности,   
разработка и реализация индивидуальных маршрутов психолого-
педагогического сопровождения детей. 
        - Изучение состояния развития и эффективности деятельности 

дошкольного учреждения,  принятие решений, прогнозирование развития; 
        - Расширение общественного участия в управлении образованием в 

дошкольном учреждении. 
 
 
Основными принципами системы оценки качества образования ДОУ 
являются: 

-объективность оценки качества образования; 
- реалистичность требований, норм и показателей качества образования, 

их социальная и личностная значимость; 
- возрастно-психологическая адекватность оценочных процедур и 

показателей качества; 
- открытость и прозрачность процедур оценки качества образования; 
- гласность при обсуждении процедур, технологий и результатов оценки 

качества образования; 
- открытость и доступность информации о состоянии и качестве 

образования для различных групп потребителей; 
- соблюдение морально-этических норм при проведении процедур 

оценки качества образования. 
 
Функции ВСОКО: 

Информационная. Дает возможность выяснить результативность 

педагогического процесса, получить сведения о состоянии образовательной 

деятельности, обеспечить обратную связь. 



Побудительная. Участие в оценке качества различных участников 

педагогического процесса – воспитателей, заведующего, методиста, 

родителей – повышает уровень их педагогической культуры, интерес к 

воспитанию, побуждает к более глубокому изучению детей, самоанализу 

своего педагогического труда. Благодаря системе оценки качества процесс 

построения образовательной и воспитательной работы в дошкольном 

учреждении может стать личностно своеобразным, т.е. соответствовать 

широкому диапазону личностных возможностей деятельности педагога. 

Формирующая. Внедрение системы оценки качества в работу дошкольных 

учреждений  позволит  более  эффективно  использовать  «зону   

ближайшего развития» ребенка. Для полноценного формирования личности 

ребенка необходимо знать его сильные, слабые и оформляющиеся стороны, 

что  может быть полно отслежено с помощью системы оценки качества. 

Опираясь на его результаты, педагог сможет подобрать методы и приемы 

индивидуально для каждого ребенка, учитывая его возможности, что, 

несомненно, окажет положительное влияние на уровень развития детей, 

поможет избежать выпадения из зоны внимания педагога каких-либо 

недостатков и трудностей в воспитании личности ребенка. 

Коррекционная. Тесно связана с формирующей функцией. Направленность 

оценки качества на особенности текущих процессов предполагает 

обнаружение и фиксацию многочисленных непрогнозируемых, 

неожиданных результатов реализации образовательной работы. Среди них 

могут быть как положительные, так и отрицательные с точки зрения 

развития личности, это поможет педагогам принять меры на усиление 

положительного и в то же время ослабление отрицательного. 
 
 

3. Виды и направления внутренней системы оценки качества 

образования 
 

Направления ВСОКО определяются в соответствии с целью и задачами ДОУ.  
 
Направления могут быть: 
-Реализация базовых и парциальных учебных программ; 
-Уровень физического и психического развития воспитанников; 
-Состояние здоровья воспитанников; 
-Адаптация вновь прибывших детей к условиям ДОУ; 
-Готовность детей подготовительных групп к школе; 
-Эмоциональное благополучие воспитанников в ДОУ; 
-Уровень профессиональной компетентности педагогов; 
-Развитие инновационных процессов и их влияние на повышение качества 

работы ДОУ; 



-Материально-техническое и программно-методическое обеспечение 

воспитательно-образовательного процесса; 
-Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых ДОУ услуг. 
 
Исходя из этого, объектами ВСОКО ДОУ являются: 
 
-Результаты освоения воспитанниками основной образовательной программы 

дошкольного образования; 
-Результаты детского развития (интегративные качества);  
-Обеспечение охраны и укрепления здоровья, организация питания 

воспитанников 
-Психоэмоциональное состояние детей; 
-Адаптации вновь прибывших детей к условиям ДОУ; 
-Медико-педагогический контроль;  
-Достижения воспитанников на конкурсах, соревнованиях; 
-Готовность воспитанников к обучению в школе; 
-Выполнение поставленных годовых задач; 
-Взаимодействия с семьями воспитанников (удовлетворенность родителей  
(законных представителей) качеством образования в ДОУ, изучение 

социального 
спроса); 
-Организация педагогического процесса; 
-Кадровое обеспечение образовательного процесса: укомплектованность 

кадрами; динамика профессионального роста (повышение квалификации, 

образовательного уровня педагогов); 
-Соответствие дополнительных образовательных программ запросам 

родителей (законных представителей) воспитанников; 
-Материально-технические условия ДОУ. 
 
Основные формы организации ВСОКО: 
• мониторинг (целенаправленное систематическое наблюдение, 

собеседование, анализ документации, анкетирование, сравнение и анализ); 
• контроль ( административный ,оперативный, тематический, 

фронтальный, итоговый, взаимоконтроль, плановый, внеплановый). 
 

4. Порядок создания и функционирования  внутренней системы 

оценки качества образования: 
4.1.Организационная структура ДОУ, занимающаяся оценкой 

качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в 

себя: администрацию дошкольного учреждения, временные структуры 

(творческие группы педагогов, группа мониторинга).  
Администрация  дошкольной образовательной организации: 



- осуществляет нормативное правовое регулирование процедуры оценки 

качества дошкольного образования, устанавливает порядок и формы 

проведения оценки; 
- устанавливает систему показателей и индикаторов, характеризующих 

состояние и динамику развития качества дошкольного образования; 
- принимает управленческие решения по результатам оценки качества 

дошкольного образования; 
- определяет порядок передачи информации о результатах оценки 

качества дошкольного образования на сайт дошкольной образовательной 

организации. 
Методическая служба  дошкольной образовательной организации: 
- разрабатывает (подбирает) методики оценки качества образования; 
- разрабатывает (подбирает) систему показателей и индикаторов, 

характеризующих состояние и динамику развития системы качества 

дошкольного образования; 
- разрабатывает (подбирает) методические рекомендации для педагогов 

и родителей (законных представителей) на основе результатов оценки 

индивидуальных достижений обучающихся (воспитанников). 
Профессиональные объединения педагогов:  
- участвуют в разработке (подборе) методик оценки качества 

образования;  
- принимают участие в разработке (подборе) системы показателей и 

индикаторов, характеризующих состояние и динамику развития системы 

качества дошкольного образования;  
- принимают участие в проведении контрольно-оценочных процедур, 

мониторинговых, социологических и статистических исследований по 

вопросам качества дошкольного образования;  
- принимают участие в обобщении и распространении продуктивного 

опыта построения, функционирования и развития ВСОКО;  
- вносят предложения для принятия управленческих решений по 

результатам оценки качества дошкольного образования в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждений «Детский сад №152»  
Родители (законные представители): 
- принимают участие в оценке качества дошкольного образования в 

части удовлетворенности/неудовлетворенности получаемым (полученным) 

дошкольным образованием. 
 

4.2.Реализация ВСОКО: 
4.2.1.Учреждение самостоятельно определяет процедуру внутренней оценки 

качества образования в рамках нормативно-правовых документов. 
4.2.2.Администрация Учреждения организует педагогический коллектив для 

внутренней  оценки качества образовательного процесса и созданных 
условий. 
4.2.3.Приказом заведующего  Учреждения назначается группа мониторинга 

из числа участников образовательных отношений. 



4.2.4.Реализация ВСОКО осуществляется посредством существующих 

процедур внутренней оценки качества образования. 
 
4.3.Процесс ВСОКО состоит из следующих этапов: 
нормативно-установочный 
• определение  основных  показателей, инструментария, 
• определение  ответственных лиц, 
• подготовка приказа о сроках проведения 

информационно-диагностический 
• сбор информации с  помощью подобранных методик 

аналитический 
• анализ  полученных результатов, 
• сопоставление результатов с нормативными

 показателями, установление  причин отклонения, 

оценка рисков 
итогово-прогностический 
• предъявление полученных результатов на уровень 

педагогического коллектива, 
• разработка дальнейшей  стратегии работы ДОУ. 

5.  Подведение итогов и оформление результатов внутренней 

системы оценки качества образования: 
 

5.1.Данные, полученные в ходе оценочных процедур, организуемых и 

проводимых Учреждением, используется для выработки оперативных 

решений и являются основой управления качеством образования в 

Учреждении. 
5.2.Потребителями результатов деятельности ВСОКО являются субъекты, 

заинтересованные в использовании ВСОКО, как источника объективной и 

достоверной информации о качестве образовательных  услуг 

предоставляемых в Учреждении. 
 
По итогам анализа полученных данных ВСОКО, готовятся соответствующие 

документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до сведения 

педагогического коллектива, учредителя, родителей. Результаты ВСОКО 

являются основанием для принятия административных решений на уровне 

образовательной организации. 
 
Размещение отчетов самообследования, публичных докладов и других 

открытых данных осуществляется на официальном сайте ДОУ не позднее 20 
апреля  текущего года. 
 
 


