
Пrиложе 1111 е N~ 1 
к пrиказу No 156-од от О 1 . 09.2023г 

по МДОУ «Детский сад № 11 «Лес11ая сказка» 

Цс.11>: 

План 

1\tеропр11ят11й по протнnодействию коррупции 

в МДОУ «Детсю,й сад No 11 «Лесшш сюпюш 
на 2023-2024 учебный год 

• создан111: 11 внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-

психолоп1ческой ап.юсферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в 

МДОУ «Детский сад No 11 «Лесная сказка». 

Задачн: 

• разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных л ,щ в 

~ -с.1 l)В 11ях коррупционной ситуации; 

• совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам , 

сост-ава1яющим основу личности, устойчивой против коррупции; 

• разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих воз ,vюжность 

коррупционных действий; 

• содействие реализации прав граждан и организации на доступ к информации о фактах 
корр)11ции н коррупционных факторах, а также на их свободное освещение в средствах массовой 

1 1нформации (сайт детского сада). 

На11~1енование мероприятия 
Сроки 

проведения 
Ответственный 

1. Ко11111ро.1ь соблюдетmл закотюдательства в области противодействия коррупции 

1.1. - - Мониторинг изменений действующего! в течение 
закон_ода:е~ьс_тв~ в области противодействия коррупции I года 
1 .2 . Рассмотрение вопросов исполнения законодательства вj 
06.1асти противодействия коррупции, об эффективности ~ 

принимаемых мер по противодействию «бытовой» 

коррупции на: 

- общих собраниях трудового коллектива; 
- заседаниях родительских комитетов, 

- педагогических советах; 
- родительских собраниях. 

J .3. Представление общественности публичного докладn о : 

.J.е я те.'IЬн ости МДОУ (отчёт по самообследованию МДОУ) 

1а прошедш ий учебный год 

1.4 .Подrотовка 11риказов об утвержде11ии составn i 
антикорруп ционно й комиссии и пла11а работы 1<оt-.11-1ссн1-1 

1; а 2023-2024 у чеб111,1й rод, о 11 аз 11 ,J11 е111-111 л11Lщ, 1 

отве-r с-1 ве111юп> ·за проф11лакrн1<у 1<оррупщ101 111 ых 
правонарушt:11ий н М/(ОУ 

1.5. Г/роведt: 11и е <IIIТl11<0ppyrrц1101111oi,i ) I\Cll~l)ТIПЫ 

локалы;ых акто13 M)lOY, обеспе •1иuающеi,i l 
противодействие 1<орру1щии 11 осущестш1е11и е 1<0J1т~юлн за j 
испол нением лоюv 1ын,1х а ,пов 

1.6. Организация про13е рки достооер11ост11 11ре,щ:таш ~я емых 
работником персо 11ал 1,1-1ых да11ных 11 иных с веде ,11-1 ~i 11 р 11 
поступлении на работу 

в течение 

года 

(по плану) 

апрель 

се 11тл б рь 

II ОСТОЯШЮ 

при поступлении 

на работу 

_заведующая 

заведующая 

заведующая 

заведующая 

заведующая 

заuедующая 



~ ~ 1 1.7. Подготовка 11 внесение изменении и до1ют1е11ии в 

действующие локnльные а~оъ, по результатам ! 
а нтикоррупц1юнно11 экспертюы. с цел ью устра~1с11ия • 

коррупцно1111ы:-; фnкто1ю13 
\ .S. Обеспече111н:- 13 ·за 11модейств1н1 с 11рнвоохра1111тел 1, 111 ,1ми 

L) р1 -:1ню,111 п о BL)llj)L)C :ш борьбы с корру1щ1н:: i~ 

1.9. Аналш 11 ~ 'l\)Чlli:'H\11:' ЛОЛЖIIОСТIJЫХ обн ·н~1111осте~i 
1 

pa6LYГHIIKL)B. 11c11L) .l1Нt' IIIH~ КL)ТЩ)ЫХ в 11nиGш 11, шей мере 1 
подверженL--, р11ск~ КL)ррупционных 111юяшн~ 11иi~ 1 

в течение 

месяца 

с моме11п1 

nыя nлен ия 

по мере 

13031 IИl(IIОВения 

ПОСТОЯ IIНО 

за ведующая 

заведуюш.ая 

1аведующая 

2 . . Неры /1() CO(il!fl/U('l/('111(1()6ПII IIIO фyma(IIOIIIIJJOППll/tл Л1Д о у «Д етс,ш й C(f() № 11 «Л еснал Cf((t 'Jf({t)) 

а це.1ях 111и•r~1•щ1 ( ' .> 1сr>111111л ,.;npp_1·111(tflf 

2.1. l\1с с~1 \п,~сн11с IJL'lllplK013 11СП ОЛ1 \i:'1\Ш1 '3Ht<O IIOДc\ТeJ \l,CT l3<1 

13 ,Ч).'lЯ CTll llf)lY1' 11 BL'IДC 11C П3 \IЯ Кl)ррупшш на 11едсоnетnх Н \Ш 

_---,6щ 1 1 \. с (·{i~1 ан11я :-; работников МДОУ ; 
~ 1 l ,--.nерш енств(,ва ние механизма внутреннего ко11трот1 за 1 
,:-\--,о.1ю,J,ен1-1е~ 1 работниками обязанностей, з!претов и ' 
,--,гран 1 1 чен11и. установленных деиствующим 

за к,--. ноJ.а-гел ьством 1 

: .: . Утверж.::tен11е коl\н1ссии по проведению мероприятий ! 
п ,--. преJ.:лреж.::tенню коррупционных правонарушений 1 

: .3. Обеспечение наличия в МДОУ Журнала учета 
:::ооб щени й о совершении коррупционных правонарушений 
рз6отни ка :--1 и 1\1ДОУ 

=-~- Создан 11е на сайте МДОУ раздела «Противодействие! 
коррупции >> . 

с сентября 
в течение 

учебного года 

сентябрь 

сентябрь 

сентябрь 

: . 5 . Орган изаuия и проведе~и~ инвентар~зац~~ ~му-ще~тв-аГ 
\1,]ОУ по ана..1 1-ву эффепивности его использования ; ежегодно 

-- - . . - . - - -- ---- - - -- - - , ·-·- -·- - -- -
:: . б.Отчет ответственного лица за профилактику \ 
к о рр: пuионных и иных правонарушений в МДОУ перед! май 

! тру.J.овым ко.1.1 ективом _ _____ -· · __ 
i 

Прове,J.ение внутреннего контроля в МДОУ 
по ! - · - -· - - --

1 

вопросам: \ 

испо:1нение должностных обязанностей всеми \ 
работн иками МДОУ ; \ 

ор ганизация и проведение непосредственной i 

uGразовате1ыюй деяте.r1ьности ; 1 

- орrан юаuия питания детей ; 

- 06сс11tчtние выпо;1нения требований СанПиН 1 

2.8. CJGtc 1 1tч c.::1 111e собл юдения 11рав всех у•1асл1и1,01J : 
u6pa ·~u 1Ja1t: :1 1, 1ю 1 u 11pu1.1.c.;cca в МДОУ в части: 1 

(.. (J X pa iltl\ИЯ И у 1<р1: 11J1е11ин 'ЩО/ЮВl,Н лc· 1 • uf'1 
' 1 1ш~.111 :1tкс 1юй f) (; ' j{) ff aC I IOCTИ UUC IIИ'П:1 11\IИJ(OB ; 

- uбtt.:11.,;Ч(;Н ИЯ 1 ю 1 : 1,1ш t 11ия 1«:1•1с.;ства обра · ю11с-111ин ; 
- co u(;p1.11~ 11 c · 11 11 J 1 1с1 11ия мсх а11и ·sм о 11 у11рнш1с.;11 11 н 

в течение года 

IIOC'\'l)}\ 111 \l) 

заведующая 

заведующая 

методист 

. ответственное л ицо 
за ведение сайта 

заведующий 

ХОЗЯЙСТВО\.\ 

методист 

заведующия. 

i\1етоднст. 

медицинская ~l;'~тра 

Hl'1..' IIII \ 'Н l 't:'JIII. 

Bl'1..' ра6l11· 1111к11 

3. Меры Jl() lljJ{i(JU(J(J,1)/)I IIJIO ClJ(!U((!l/llf(J 11 /l{J(f/1lll/(!l/llf/) (lllllllll '()JI/J\1//I . , б ' . (110111/0II 1'.0,11/l <! lll<!IIIIIIIOCIIIII ра и11111и1<uа, (Joc11umш,111tfшt1 МДОУ 11 11х 1юr)1111u•.11ei1 

3. 1. Up, '1 \IИ ":~IJ,11}! и llj) lJ J!(,:)J,(; 1111 (; Мt.: ро 11р11н · 111ii , IIO L: IIHlltL: 11111 ,IX 
М1::жду 11 а ро.и. 1 юм) JJ. 111 0 Gop1,61,1 с 1шppy 111..111 t.: i ·i (IJ ж~ ,щ б рн), 
напраuлtюн,,х 1н1 ф о р м11 рощ1 1111 t.: 11 0Gщ1.:t.: · 1111.: llt.:Tt.: \HIIIMLн.:т 11 1 
к корру1щ110 111 юму 11 о~н:щ: 11ию : 

- проuеде 1111 е 11 e.u.cuutн1 ; 

- проведениt: uбuщt о рlЩИТtJ11,с 1ш 1 ·0 собранин; 
- проведениt обше, о собр,шин работ11111<ов M)lOY· 
- изготош1ен11t: 1н1 м}п uк .и.ш1 poщ,iтt: J Jc.;й ( «l~c; i~, у IJщ; 

·ш Ut.:дуюЩН }I, 

В 'l'L:'\ \; \\H \; \ \)ДН стнршнi1 

1301..' 11 HTH'\'tJJ \.,, 

130С 11 HTHTtJ 1 ~1 



требуют юятку» . « Это важно :.н~ать!» и т . п . ) ; " 
проведение а111<етирова11ия родителеи: «Урове11ь 1 

удовлепюренности родителей качеством и доступ1юстью 1 
услуг в сфере образования» 

1 J .2. Органюация участия педагогических работ1-1ико13 I 
МЛОУ в сем1111арах по 13опросам формирования 13 течение года 
а11тикоррупц1-ю111 io1 ·t) 1юпедения 

1 

3.3 . Проведе~те М011111\)\)ИНП1 t-:HIJCCTl311 11редОСТНВШ!емых 

2 р~лн 13 год 
М\_ н1щнпальны:-; у...: лу 1 · . выр.16ол,.1 предJюже11и1:1 по 

• • 1 

повышен11ю качества предосташ1ения муниципш1ь11ых 
1 

услуг 
1 

i при поступлении 
3.3 . Оказан11е Кl)Нсультативной помощи работнию111,,1 МДОУ: на работу; 
п с, в,) прос:.1~1. свя занным с соблюдение11,,1 ограничений, ; 

1 вып,).r~ нен11е11,1 о6я зательст13 , не нарушения запретов, 
уст:11ювл енны:-; Федеральными законами 

- . 

3 .-+ .Провести месячник по правам детей с оформлением 
фото отчета по теме «Я и мои права»: 

- оформлен стенд "Противодействие коррупции"; 
- с детьми проведены беседы, игры; 
- просмотр презентаций, мультфильмов о правах 
ребенка ; 

- родительское собрание; беседы с родителями, 
консультации; 

- театрализованное представление; 

при 

возникновении 

необходимости 

ноябрь 

1а13едующая 

·ш13едующая , 

методист , 

вое пил-пел и 

зс1ведующая 

методист, 

воспитатели 

- рисунки на тему_"Пусть будут счастливы_дети!» __ 1 ·-·-·-·-··· -· · ··---

4. Взаи.нодействие мдоу и_ро~и!!!:~Лf!Й (зa_K(!_ll!t _ь!x 1!р~дста~~t"!_(!!_!ей) ~(}_с_п!t'!!атшков 
-+ .1. Информирование родителей (законных: 
п ре.lставителей) о лравилах приема в МДОУ _______ .. 
-+.2. И нформирование родителей (законных лредставителей) 
о норм ативно-лравовой документации МДОУ 

4.3. Проведение ежегодного анкетирования родителей 
(законных представителей) воспитанников с целью . 
оп реде.1ения стелени их удовлетворенности работой 
\1ДОУ, качеством лредоставляемых образовательн1,1х i 
) C.l )' Г _ _ _ , 

4.4 . Обес пtчение функционирования сайта МДОУ, 131 
соuт ве·, ствии с Федерат,ным за1сонодатеm,ством, 
ратv1ещени!-! H<:t нем информации о деятеJ1ыюсти МДОУ, 1 
правил прием<:t в М){ОУ 1 
4.5 . Осуществл t11ие ·э ксгн~рти%1 :жшюб и oбpn1.цe11нi,j l 
родителей о нш,ичии сведений о фu1с·п1х 1шрру1щин и l 
проверки 1ш1ичи}1 фшс·1ов , уюлш1111,1х fj 06р:11це11ю1х 

4.6. Информиро1@1иt ро;J.1лен1,с1«>Й общесл11.: 1111ш.: 1 · 11 о 
расходова11и11 cp<:: JJ.CTB, IIOCTYIIИIШJl1X 11 IOl'l ecт11e 
добровольных поже1л 1.ювш111й 

4.7. Орrа1-1изс1цю1 ;1ичных 11ри1,;мов ·.ншедующсi,i М) ~UY 
родителей по воп1юсс1м предупрежде11ю1 кuрру111010 1111 ых 
проявлений 

в течение года 

в течение года 

декабрь 

мnй 

в те 1 1t)нне года 

I IO Mt)pt) 

1 Юсту 11 .1 1 t' 1111 >1 

П 'f'\)'IClll\t' 

l'l)) l(I 

в те 1 1енне 

ГОДсl 

заведующая 

заведующая 

-,--- ---

методист. 

восшпате.1н 

ответствt>н ное л н цu 

за веденн~ са~та 

i\lt' '\\)Д IICT 

заведующая 

заведующая 
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