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I. Общие положении 

1 .1. Настоящее «Положение об а1пнкоррупцион11ой политике муниципuлыюrо 

дошкольного образовательного учреждении «/1,ете кий сац №1 11 «Лесная с1<аз1<а>> (далее _ 
Положение) разработано во ис1юл11снне 11ол11у111па " 6" 11у1-1кта 25 Ука-зн Пре·зиJtе,,та 

Российской Федерации от 2 ш1реля 20 13 1·. N 309 " О мерах по реа11и :.нщии от;tсл,,н ых 

положений Федерального закона " О 11роти1ю; \ейетвии коррупции" и в соответстпии со 

статье11 13 .3 Федерального закона от 25 лсю16р51 2008 ,·. N 273-ФЗ " О противодействии 

коррупции" в соответствии с Мстолнчсскими у1шн11-1ю1ми Мн11тру;щ РФ от 08.11.2013 r.) и 

определяет задачи. основные прн1-щипы 11ротиволсйствю1 коррупции и меры 

ттред;,11реждсння корру1щнонных 11раво11арушс11ий в муниципальном дошкольном 

образовательном учрежден11н «Детский сад N~ 11 «Лесная с1шз1<а>> (далее - МДОУ). 
1.2. В настоящем «Положеннн» определяютс51 основные принципы и меры 

протнводействня корруnцнн и устш-швливнетс51 структура организации 

знтнкоррупционной деятельности в МДОУ. 

1.3 . Целью принятия настоящего «Положения» является исполнение обязанности МДОУ 

по утверждению и применению мер предупреждения, выявления и противодействия 

корр~1щии (вовлечения МДОУ в коррупцию) в интересах гражданского общества. 

П. Основные понятия и определения 

~-1. Для целей настоящего «Положения» используются следующие понния, 

оттре..1е.1ения и сокращения: 

2.2. 1':оррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки. злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интереса.м общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей , 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

.J.р:-тими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных 

.Jеяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального 

закона № 273-ФЗ). 

2.3. Противодействие 1,оррупции - деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации , органов местного самоуправления, институтов гражданского общ~ства. 

организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального 
закона No 273-ФЗ): 

• по предупреждению коррупции, в том tтисле по выявлению и посJ 1едующ~:-.1у 

устранению причин коррупции (профилакти1ш 1<0ррупции); 

• по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и рассл~дованню 

коррупционных правонарушений (борьба с 1юррупцней); 

• по минимизации 11 (11J1и) 11111свид~щ1н1 пос11едствнi1 корру1щнонных 
11равонарушений . 

2.4. Контр::trент - тобо1: юри;щ•1сс1<ос 111,и фи ·н111сс1<щ) 11111\L), с 1,оторыl\1 ~1lДОУ uсту 1 1а~т 
В доrонорныс OTHOIJJ~HИ}I , 'Ht И(.;J(JJIOЧ~IIИCM TJ))')lOl\l,IX 0· 1 · 1ю111 с1 1111i1. . 

2.5. В·ипк::t - fl OJJyчcни c )Щ J IЖIIU(.;'J'IJl,JM J IIЩOM JIIJIIIIO НJII\ '11..)рt:з IIOCptЩШIKH Д1jНе1·. 

ценных бумаг, ИHUJ 'U имyщ<::L:T lltl JIJ1(}() 11 IIIЩU IIC 'J!ll(OIIIIЫX (.)!(f\ :.нншн t:му ус11у1 · 

им!щес·~вен1-ю1 ·0 хара~псра, IIJ)C)~U(.; ' J 'ШIJICIIIHI 11111,IX IIM)'l(tl: t:TIIUIIIIЫX 11рнв :ш l:013epL11CIIИ(.; 

де~ствии (бс]де~стние) 11 IJOJll, '3Y ll 'j}JТl(O) ЩTCJl>I 11 )111 11puщ:л111Jl}ICMЫX 111\1 J IIЩ , l.)CJIII Tt\Klll' 

деиствия (бездеиствие) BXOJЩI ' В (.;J1ужсб 111,1с IIOJIIIOM0•1и}I ) lOJIЖIIOCТIIOl'l) Jll,\IЩ ш,бо ~t:JIH 

он~ В CИJJY~ J!OJIЖHOL:TIIOl 'U IIOJIL)Ж\.:111151 может t:IIOt:Oбt:TBOIШП, Тс\l<НМ 
деиствиям (бездеиствию) ·1 J)UBIIU ,,,1 ur:J , , . 

, ' н tllllCl: IIU1<poви · 11.:Jll,L:TLIO IIJIИ 11011 )'\.: Тll'l'C J ll~(.;TUO IIO 
службе . 



2.6. Коммерческий пощ,уп - незаконные передача лицу, выполняющем управленческие функции денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услу~ 
имущественного характера, предоставление иных иму 1цественных прав з 

v (б v ) а совершение действии ездеиствие в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом 
служебным положением (часть l статы,~ 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

2.7. Конфликт юпересоn - ситуация , при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя МДОУ) влияет или может повлиять на 
надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой 
возникает или может возникнуть протиооречие между личной заинтересованностью 
работника (nредставителн МДОУ) и праоами и з а~<он1-1ыми интересами МДОУ, способное 
привести к причинению вреда правам и ·3ш<онным интересам , имуществу и (или) деловой 
репутации :мдОУ, работником (предспшителем МДОУ) которой он является . 

2.8. Личная заинтересованность работш1ю1 - заинтересованность работника МДОУ, 
связанная с возможностью получения работником при исполнении должностных 
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

III. Основные принципы противодействия коррупции 
3.1. Противодействие коррупции в МДОУ основывается на следующих ключевых 

принципах: 

3.2. Принцип соответствия антикоррупционной политики МДОУ действующему 
законодательству и общепринятым нормам. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской 
Федерации, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым 
актам, применимым к МДОУ. 

3.3. Неприятие коррупции (принцип «нулевой толерантности»). 
МДОУ при осуществлении своей финансово-хозяйственной деятельности 

придерживается принципа «нулевой толерантности», то есть неприятия коррупции в 
любых её формах и проявлениях, в том числе при взаимодействии со своими 
контрагентами, а равно государственными и муниципальными служащими. 

МДОУ безусловно запрещает всем работникам, прямо или косвенно, лично или через 
посредничество третьих лиц (действующих от имени или в интересах 
МДОУ) участвовать в любой деятельности, совершать любые действия которые могут 
быть квалифицированы как коррупция. 

МДОУ безусловно запрещает всем работникам использовать каких-либо третьих лиц (в 
том числе деловых партнеров и представителей МДОУ), участвовать в любой 
деятельности, совершать любые действия, которые противоречат настонще :-.1у 
<rПоложению» и (или) могут быть квалифицированы как коррупция. 

3.4. Принцип личного примера руководства. 
Ключевая роль ру1<0водства МДОУ в формировании культуры нетерш1i\юсп1 к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы 11редупрt~ждения 11 
противодействия коррупции. 

3.5 . Принцин вовлеченности работников. 
Информированнос·,ъ работников МЛОУ о 11шюжй1ш1х антнкоррупционноrо 

законодательства и их шпиш-юс у•нн.:тнс в формнрошн-11111 и реализации 
антикоррупционнь1х стандартов и 11роцс;tур. 

3.6. Принцип соразмерности антикорру1щио1111ых процедур риску корру1щи11. 
Разработка и выполнение комгшекса меро11риятий, позвоJ1stющих сни:Jить веронтность 

вовлечения МДОУ, ее ру1<0водителей и работникон в коррупционную д~51ТеJ 1ьно<.:ть. 



З.7. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Применение в МДОУ таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую 
стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 
З.8 . Принцип ответственности и неотnратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работникоu МДОУ вне зависимости от занимаемой 
должности, стажа работы и иных условий в с11учае совершения ими коррупционных 
правонарушений в связи с исполнением тру;юrзых обязанностей, а также ,rерсональная 
ответственность руководства МДОУ за реализацию внутриорrанизационной 
антикоррупционной политики. 

3.9. Принцип открытости хозяйстuенной деятельности. 

Информирование контрагентов , партнеров и общественности о пришrтых в МДОУ 
антикорруnционных стандартах хозяйственной деятельности, с целью минимизировать 

риск деловых отношений с контрагентами , которые могут быть вовлечены в 
коррупционную деятельность . 

3.1 О . Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

В связи с возможным изменением во времени коррупционных рисков и иных факторов, 
оказывающих влияние на хозяйственную деятельность, МДОУ осуществляет мониторинг 
внедренных адекватных мероприятий по предотвращению коррупции, контролирует· их 

соблюдение, а при необходимости пересматривает и совершенствует их. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 
антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

IV. Меры предупреждения коррупции 
4. Предупреждение коррупции в МДОУ осуществляется путем: 

• проведения единой антикоррупционной политики в области противодействия 
коррупции, направленной на формирование нетерпимости к коррупционному 
поведению, в том числе: 

• утверждение и применение настоящего «Положения»; 

• ознакомление с настоящим «Положением» работников МДОУ и возложения 
на них обязанности по безусловному соблюдению норм; 

• обучения и информирования работников МДОУ; 

• ведения достоверного и полного учета фактов хозяйственной деятельности: 
• предъявление соответствующих требований к должностныl\'1 лицам МДОУ 11 

кандидатам на руководящие должности; 

• проверки на предмет соблюдения в МДОУ антикорру1щнонногu 
законодательства Российской Федерации; 

• внедрения в пра1пю<у кадровой работы МДОУ прnвшш, в соотв~тс1вm1 с 
которым безупречное и эффективное соблю;.tй11-1t, работн11~-.:оi\1 норl\1 
настоящего «Пuложсниш> и и11ых треf>о11н111-1(1 11р11м1)1-1111\101 ·0 законоцат~11ы.:пза 
по во11росам IIJ)OTИBO)(CЙCTBHSI 1<oppy11llHl·I ) lOJIЖIIO В oб}l 'JHT~.llbHOM 11Ор}1,ЦК~ 
учитыват,>ся: 

• при опреJ~енснии ре·3уm,тата ис11111п11-11н1 рнбот11ика в с11учае заключеннн 
трудового договора с работником с ус1ю11нсм об нс111,1тш-1ни; 

• при назначении е1 ·0 1ш в1Jшrсстоящую ж>11ж1юс· 1ъ 1-1111-1 при его поощрени11. 

IV. Основные направлсню1 нрuтивuнсйспнш 1,uрру1щ1н1 
5. Основными направлениями цсятслыrости МДОУ ,ro 11рuтн1юцействию коррупции 

являются: 



• 
• 

• 

• 

• 

• 

проведение единой полити!(и в области противодействия 1<оррупции; 

взаимодействие МДОУ по вопросам противодействия 1<оррупции с 

государственными органами, организациями, а также с гражданами и 

институтами гражданского общестпа; 

проведение анти!(орруттционных экспертиз внутренних доку
ментов и условий 

заключаемых сделок с участием МДОУ; 

обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и 

объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение 

работ, оказание услуг для нужд МДОУ; 

принятие мер, направленных на привлечение работников к более активному 

участию в противодействии коррупции, на формирование негативного 

отношения 1( коррупционному поведению ; 

совершенствование порядка использования имущества и ресур
сов МДОУ . 

\11. Должностные лица МДОУ, ответственные за реализацию антю~оррупционно
й 

ПОЛПТИ1'11 

6.1. Заведующая МДОУ отвечает за организацию всех мероприятий, направлен
ных на 

реализацию принципов и требований настоящего «Положения»
, включая назначение лиц , 

ответственных за разработку антикоррупционных процедур, их
 внедрение и контроль. 

6.2. Ответственными лицами за реализацию антикоррупционной политики, исход
я из 

собственных потребностей МДОУ, задач, специфики деятельности, организационной 

структуры являются заведующая, методист, заведующий хозя
йством, которые в рамках 

J\1ДОУ и антикоррупционной деятельности осуществляют: 

• организацию проведения оценки коррупционн
ых рисков; 

• организацию обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции и индивидуального консультирования 

работников; 

• проведение оценки результатов антикоррупционной работ
ы и подготовка 

соответствующих отчетных материалов руководству МДОУ. 

6.3. Для рассмотрения сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной
 организации, а также о 

с.1учаях совершения коррупционных правонарушений работника!\ш, контрагента!\1и 

МДОУ или иными лицами; предотвращения и урегулирова
ния конфликта интересов в 

МДОУ создается Комиссия по противодействию коррупции. 

VII. Порядок предотвращения и урегулирования 1~онфлюпа 11нтересов 

7.]. Конфликт интересов - ситуация, при ((Ото рой личная заинтересованность (пртшu1 

или косвенная) работника влияет или может повлиять Hfl 1-~адлежащtt нспол нениt 11м 

должностных (трудовых) обязанностей и при ((ОТорой во ·з1- 11-1кает 11т1 1\IOЖt'T воз н11кнуть 

противоречие между личной заинтересованностыо работника 11 11ршшм11 11 законными 

интересами МДОУ, с11особное 11ривест11 1< прнч1шенню вр1щн прнва1\1 н законньш 

интересам, имуш.естну и (иJiи) цеJю1юй ре11утн1tнн МДОУ , работ1-11-1коl\1 которой он 

является . 

7.2. Должностным JJИЩ>м , олн.:тст11с1111ым зн 11р11 см сведений о 

возникающих (имеющихс}/) конфJiиктах 11 11тсрссов нш1нс· 1 · с51 ол1стстuснное лицо за 

реализацию антикоррупционной поJ111тикн в M/tOY (мстощ1ст). Рассмотрение сведен11й 

о возникающих (имеющихся) 1<0нфликтах н11тсресов лш, принятия мер по 

предотвращению и урегулированию конфликпt интересов в МДОУ осуществш1етс51 

Комиссией по противодействию коррупции . 

7.3. Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов: 

• раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 



• рас1<рытис сведений о ко11фш1кте и11терссоо -
о 11ри назнач~нии на новую 

должность; 

• разовое раскрытие свслсний 1ro мере возни~<~-ювения ситуаций конфликта 
интересов. 

7,4. Раскрытие све)1.ений о конфш1кте и11тсресов осуществляется в письменном виде. 

Может быть допустимым 11срво1 -1r1чш1ыrос раскрытие конфликта интересов в устной 

форм~ с последующей фиксш\ией в 11ис1,мс11нuм виде. МДОУ берет на себя обязательство 

конфиденциального рассмотрения 11ре;\СТШ:шенных С13едений и урегулирования конфликта 

интересов. Поступившая информация цолжна быт,, тщательно проверена с целью оценки 

серьезности возникающих для МДОУ рисков и выбора наиболее подходящей формы 

урегуm,~ровання конфликта интересов. В итоге этой работы МДОУ может прийти к 

выводу. что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является 

~-:онфликтом интересов и , как следствие, не нуждается в специальных способах 

урегулирования. ~1ДОУ также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет 

~, есто. и использовать различные способы его разрешения, в том числе: 

• ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы работника; 

• добровольный отказ работника МДОУ или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по 

вопросю.1, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта 

интересов; 

• пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

• перевод работника на должность, предусматривающую вьmолнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

• отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересю.1и МДОУ; 

• увольнение работника из МДОУ по инициативе работника. 

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности МДОУ и работника. 

раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его 

урегулирования. 

7.5. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее 

мягкую меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятел ьств. 

Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реал ьной 

необходимостью или в случае, если более мяп<Ие меры оказались недостаточно 

эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода рюрешення 

конфликта интересов важно учитывать значимость ли~1ного интереса работника и 

вероятность того, что этот личный интерес будет реализовnн в ущерб ннтсресаl\l ~1IДОУ . 

7.6. «Положением» устанавливаются сле;-1.ующие обsшшностн работников в связи с 

раскрытием и урегулированием ко11фJ1икп1 1111тересо11: 

• при принятии p<.::JJJCHИЙ IIO )tL:JI0/1I,IM 1юIIросш,,1 11 BЫIIOJ IHe11н11 <.:lIOIIX 

трудовых 06}1·зс1ннuсл.:й руко1ю;t<.:т1ю~нп1,<.,;и и11т~р~сш,ш МДОУ - без 

• 

• 

• 

учета своих J1ичных ин · , ·сресuв , и11т<.,;рс1.:u11 свuих ро,цстнснников и друз~й; 

избегать (по возможности) ситуаций и об<.,;то>пt: J 1ьств, которые могут 

привести к конфликту инп:ресов; 

раскрывать во·шикший (реалы-1ый) ИJ1и потенциальный конфликт 

интересов; 

содействовать урегулированию возникшего 1<онфликта интересов . 



t тJJI. область применения nолитин:и и •~руг лиц поп V ,, ' адающих под ее деистnие 
8 1 ос1-ювным кругом лиц, попадающих под действие . . 6 МДОУ настоящего «Положени ляются ра отники , находящиеся с ним в трудовых отнош я» , яв v ениях, вне зависимости занимаемои должности и выполняемых сlJункций П от • « оложение» может распространяться и на других физических и (или) юридических лиц, с которыми МДОУ 

вступает в иные договорные отношения. При этом необходимо учитывать, что эти случаи, 
условия и обязательства также могут быть закреплены в договорах, заключаемых с 
контрагентами. 

S.2. в МДОУ устанавливаются следующие обязанности работников по предупреждению 
и противодействию коррупции: 

• воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 
правонарушений в интересах или от имени МДОУ; 

• воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить, или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения в интересах или от имени МДОУ; 

• незамедлительно информировать заведующую, ответственное лицо за 
реализацию антикоррупционной политики о случаях склонения работника к 
совершению коррупционных правонарушений; 

• незамедлительно информировать заведующую, ответственное лицо за 
реализацию антикоррупционной политики о ставшей известной работнику 
информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 
работниками; 

• сообщить заведующей, ответственному лицу за реализацию 
антикоррупционной политики о возможности возникновения либо 
возникшем у работника конфликте интересов. 

IX. Ответственность работников за несоблюдение требований антикоррупционной 
политики 

9.1. Все работники МДОУ, независимо от занимаемой должности, несут персональную 
ответственность за соблюдение принципов и требований, а также за действия 
(бездействие) подчиненных им лиц, нарушающие эти принципы и требования. 

Х. Порядок пересмотра и внесения изменений 

10.1. Если по результатам мониторинга возникают сомнения в эффе1'.,ивности 
реализуемых антикоррупционных мероприятий, в настоящее «Положение» вносятся 
изменения и дополнения. 

10.2. Пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться при 
внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и законодательство 
Российской Федерации о противодействии 1<оррупц1нr. 
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