
План
мероприятий по противодействию коррупции в МДОУ «Детский сад № 10 

«Солнышко» НСП «Детский сад «Чудо-остров» на 2021 - 2023 года

1 Цели и задачи
1.1. Ведущие цели
- реализация антикоррупционной политики в учреждении;
- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в учреждении;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и 
явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности 
администрации ДОУ.
1.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:
- предупреждение коррупционных правонарушений, минимизация и (или) ликвидация их 
последствий, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и 
обеспечивающих снижение уровня коррупции;
- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
- установление взаимодействия с гражданами и институтами гражданского общества в целях 
реализации антикоррупционной политики;
- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений;
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых детским 
садом образовательных услуг;
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности
2 Ожидаемые результаты реализации Плана:
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 
образовательных услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации детского сада.
Контроль за реализацией Плана мероприятий осуществляется заведующим и 
Комитетом по вопросам законности, правопорядка и безопасности.
Информация о ходе реализации Плана размещается на официальном сайте Учреждения.

№
Наименование мероприятий Срок

исполнения
Ответственный

исполнитель
1 Повышение эффективности работы по 

формированию у сотрудников отрицательного 
отношения к коррупции

Постоянно Заведующий,
Заместитель
заведующий

1.1 Проведение комплекса организационных и 
разъяснительных мероприятий по недопущению у 
сотрудников учреждения поведения, которое может 
восприниматься окружающими как обещание, или 
как предложение о даче взятки, или как согласие 
принять взятку, или как просьба о даче взятки.

постоянно Заведующий,
Заместитель
заведующий,

делопроизводитель

1.2 Проведение работы по формированию у постоянно Заведующий,



сотрудников негативного отношения к дарению 
подарков в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие в которых 
связано с исполнением служебных (должностных) 
обязанностей.

Заместитель
заведующий

1.3 Оказание методической помощи сотрудникам, по 
вопросам реализации требований установленных 
нормативными правовыми актами в сфере 
противодействия коррупции.

постоянно Заведующий,
Заместитель
заведующий,

делопроизводитель

1.4 Опубликование на сайте, размещение на стендах 
учреждения материалов, которые раскрывают 
содержание принимаемых мер по профилактике 
коррупционных правонарушений.

постоянно Методист,
заместитель
заведующей

2 Обеспечение контроля за выполнением 
сотрудниками учреждения требований 
установленных нормативными правовыми актами в 
сфере противодействия коррупции

постоянно Заведующий,
Заместитель
заведующий

2.1 Обеспечение исполнения сотрудниками учреждения 
нормативных правовых актов Российской 
Федерации и Калужской области, направленных на 
совершенствование организационных основ 
противодействия коррупции.

постоянно Заведующий,
Заместитель
заведующий

2.2

5

Проведение анализа соблюдения сотрудниками 
учреждения требований, установленных в целях 
противодействия коррупции, а именно: по.гучения 
подарков, разглашение служебных сведений 
конфиденциального характера, использование в 
неслужебных целях информацию и средства, 
предназначенные только для служебной 
деятельности, обязанности уведомлягь об 
обращениях в целях склонения к совершению кор­
рупционных правонарушений.

постоянно Заведующий,
Заместитель
заведующий

2.3 Осуществление в соответствии с норма швными 
правовыми Российской Федерации проверки по 
каждому случаю несоблюдения сотр\ дниками 
учреждения требований и неисполнения ими 
обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции, в том числе: получения 
подарков и порядка сдачи подарков, и применение 
соответствующих мер ответственности.

в случае 
поступления 

соответствующей 
информации

комиссия, в 
установленном 

порядке назначенная 
приказом 

заведующего

2.4 Обеспечение выполнения требований 
законодательства о предотвращении и 
урегулировании конфликта интересов сотрудниками 
учреждения

постоянно Заведующий,
Заместитель
заведующий

2.5 Проведение работы по выявлению случаев 
несоблюдения сотрудниками учреждения 
требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов. Применение 
к лицам, нарушившим эти требования, мер 
юридической ответственности, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации

постоянно комиссия по 
противодействию 

коррупции



2.6 Обеспечение контроля за применением 
предусмотренных законодательством мер 
юридической ответственности в каждом случае 
несоблюдения требований, установленных в целях 
противодействия коррупции, в том числе мер по 
предотвращению и (или) урегулированию 
конфликта интересов

постоянно комиссия по 
противодействию 

коррупции

2.7 Организации работы комиссии учреждения по 
соблюдению требований к служебному поведению 
сотрудников и урегулированию конфликта 
интересов, в т.ч. проведение заседаний комиссии по 
координации работы по противодействию 
коррупции в учреждении, обеспечение участия в 
работе комиссии представителей профсоюзной 
организации учреждения.

по отдельному 
плану

комиссия по 
противодействию 

коррупции

2.8 Проведение анализа работы по предупреждению 
коррупции в учреждении посредством анализа 
жалоб и обращений граждан и организаций, 
своевременное их рассмотрение и принятие мер по 
.указанным фактам

ежеквартально Заведующий,
Заместитель
заведующий

2.9 Осуществление комплекса организационных, 
разъяснительных и иных мер по соблюдению 
сотрудниками учреждения требований, 
установленных в целях противодействия коррупции

По мере 
необходимости

Заведующий,
Заместитель
заведующий

3 Организация и обеспечение работы по 
рассмотрению уведомлений представителя 
нанимателя о фактах обращения в целях склонения 
сотрудников учреждения к совершению 
коррупционных правонарушений, уведомлений о 
возникшем конфликте интересов или возможности 
его возникновения

по мере 
необходимости

комиссия по 
противодействию 

коррупции

3.1 Актуализация памяток, буклетов, мето.чических 
рекомендаций и т.д. об ограничениях, запретах, 
требованиях к служебному поведению и 
предупреждении коррупционных правонарх шений

по мере 
необходимости

Методист,
заместитель
заведующего

3.2 Ознакомление граждан, принимаемых на работу, с 
памяткой, содержащей положения законодательства 
Российской Федерации о противо. юйствии 
коррупции.

постоянно делопроизводитель

3.3 Ознакомление сотрудников учреждения с 
принимаемыми нормативными правовыми актами в 
сфере противодействия коррупции путем 
ознакомления с приказами, проведения собраний, 
совещаний.

постоянно специалист по 
персоналу, 

руководители 
структурных 

подразделений
3.4 Размещение на сайте учреждения в 

информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет и на стендах информации об 
антикоррупционной деятельности, ведение 
специализированного раздела о 
противодействии коррупции.

постоянно Методист


