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Цель: повышение профессиональной компетенции педагогов, соверше 
мастерства.

УТВЕРЖДАЮ 
°10"Солнышко" 
Т.А.Молоткова 

О Х  2021г.

едагогов

ование педагогического

№ Мероприятия Цель Срок Ответственный
1. Школа педагогического 

мастерства (самообразование)
Развитие
профессиональной 
компетенции и 
творческого потенциала 
педагога

В течение
учебного
года

Педагоги

2. Тренинг "Профилактика 
эмоционального выгорания 
педагогов"

Профилактика и 
сохранение 
психологического 
здоровья педагогов в 
образовательной среде.

Октябрь Педагог-психолог

j

J. Участие в профессиональных 
конкурсах различного уровня, 
семинарах, семинарах- 
практикумах

' Т  ^

Всестороннее повышение 
компетенции и 
профессионального 
мастерства каждого 
педагога, развитие и 
повышение творческого 
потенциала 
педагогического 
коллектива в целом и 
повышение качества 
эффективности 
образовательного 
процесса

В течение
учебного
года

Педагоги
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4. Мастер-класс по обмену опыта с 
педагогами детского сада

Демонстрация лучших 
достижений педагогов, 
как подлинное мастерство 
в своей области

В течение
учебного
года

Педагоги,
методист

6. Изучение новинок методической 
литературы

Развитие
профессиональной
компетенции

В течение
учебного
года

Педагоги,
методист

7. Индивидуальные консультации, 
педсоветы

Развитие
профессиональной 
компетенции и 
творческого потенциала 
педагогов

В течение
учебного
года

Заведующий,
методист

8. Портфолио педагогов Накопление достижений, 
отслеживание 
индивидуального 
прогресса, представление 
деятельности и 
профессионального 
развития за определенный 
период времени

В течение
учебного
года

Педагоги 

... ....................  _ ...



/ Обучение на дистанционных 
вебинарах, семинарах, 
конференциях, форумах

Повышение
профессиональной
компетенции

Педагоги,
методист

10. Семинар "Организация системы 
мониторинга профессиональных 
затруднений и потребностей 
педагогов"

Создание и внедрение 
системы мониторинга 
профессиональных 
затруднений педагогов, 
обеспечивающей 
реализацию
индивидуализированной 
модели непрерывного 
повышения квалификации

Апрель,
2022г.
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Методист
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11. Прохождение процедуры 
аттестации, с целью присвоение 
квалификационной категории

Повышение
профессиональной
компетенции

В течение 
года

Педагоги,
методист

12. Организация работы педагогов 
по самообразованию. Выбор 
тематики и направления 
самообразования

Повышение
профессиональной
компетенции

Октябрь Педагоги,
методист


