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Дополнительное соглашение №1

к коллективному договору 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 1» муниципального образования - 
городской округ город Касимов на 2020 -  2023 гг.

От работодателя:
■аведующий МБДОУ «Д/С №1»

_И.В.Кульмякова

От работников: 
председатель первичной 
профсоюзной организации

О.Н.Архипова
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 1» муниципального образования -  городской округ город 
Касимов в лице заведующего Кульмяковой И.В., с одной стороны, и 
работниками учреждения в лице председателя первичной профсоюзной 
организации Архиповой О.Н., с другой стороны, заключили настоящее 
дополнительное соглашение о нижеследующем:

1.И01ирчить текст: пункт 3.13. раздела 3. «Режим рабочего временили 
ремени отдыха» коллективного договора на следующий: «После каждого дня

сдачи крови и её компонентов работнику предоставляется дополнительный 
день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть 
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое 
время в течение года после дня сдачи крови и её компонентов» (Часть 4 статьи 
186 ТК РФ).

2. Изменить текст: пункт 4.10 раздела 4. «Отпуска» коллективного договора на 
следующий: «Работодатель обязан на основании письменного заявления 
тзяб'-'гп-ттттка предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны до 35 календарных дней в
году;

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных 
дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных

......органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной
системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 
календарных дней в году;

работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году;

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 
близких родственников -  до пяти календарных дней;

в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом. Иными 
федеральными законами либо коллективным договором». (Часть 2 
статьи 128 ТК РФ).




