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O6I"IIHE IIOJTO}KEHWI
l. O6uHe flo!'ro]Keuufl
I .l ' floaco6Hrrfi pa6ouHii lro KyxHe or]Iocl4r'cfi K r(alefopaH o6clyrrrzBaroqefo nepcoHaJra, Hugr]arraercs
a ocno6oxrAaerctr or Aonx(Hocrn rro npur(a3y 3aBelyrouefi AOy.
1,2. IloaquHrrercr 3aBeAyroruertly ,4Oy Lt 3aBxo3y.
l'3' Ha rolx<Hoctl noAco6rtoro pa6ouefo rlo KyxHe Ha3nalraercrr trauo He3aBHcr4Mo or o6pa:oBarrr.{t c:
o6qgare,'rsu bIM npox oxAeHHeM MeALj LtH r r c r(of o ocN4 orDa,
1,4. B ceoefi pa6ore pyr(oBoltc.rByercfl:
- 3aKoHorarejrbHbrMa aKraNlrz u 

-fl{ 
PO:

- Ycranorr AOY n I lpanuravn Brryrpcrrrero'r 'py/toBo'o pacnoprrAKa;
- rp) ltoBbrNl AofoBopoM :
- npr.rKa3ar\4a 14 pacnoprxelrnrrN4H 3aBeAynulelo i_lOy;
- rJacrosuefr Aolx<HocrHoii prHc.rpyrcuneil.

I .5, floaco6Htrft pa6o,mi,t AoJr)r(eH 3r,rarb:
- Hrrcrpyr{[Hro no oxpaHe )r(H3rrr4 r4 3AopoBbs lereit;
- caHI4Tap r{O-3tt HAeM HOJIOf HrleCr(He I]paBHna;
- ocHoBbt fHfr4eHbt;
- ycrporicrBo H I{a3HaqerJHe o6c,rylrunaeMoro o6opyaonaHr4fl vr npncnoco6 teuufr;
- n paBana 6esoil acHofo r]or r,3oBaHHfl M OTOIII AMT4 Ll 4eSnU$uurapy]orur{MLi cpeAcrBaMu ;- trpaB Hna Jr(c trnyarauH H TexrloJrofuLrec r(oro o6opylo eau ur ;
- flpanr.rrr a BH yrpe nFre ro rpy/toBofo pacr r oprIKa;
- pex{HM,40rxKonbHofo yqpe)r(AeHHrr ;
- Ilpanura rexHHKH 5e:onacuo c't'H t4 rrporr4Borroucapuorz 3arrlnrbr,
l ,  ( ryr l rql l l t

Ha no;tco6t loro pa6o' lero no t(yxHe Bo: lJrararo'rcrr  cJreryrort lae cpyrrrcr lHn:
2.1. Co6:rrcJleHIze cal t f i rapuo-f l tHl(eNttJolot 'HLiccr(olo pe)roJMa rra KyxHe B coorBerc.tBr4t4 crpe6oeannriv lr
Pocnorpe6H arrl3opa.
2.2. Colepxrarrne B rrncrore r(yxoHHoro HHBer{rapfl.
2.3. I lponeleHne nepBnqlrol i  o6pa6orxu oeorr{ei i .
3. /{o,rnirrocrrrbre o6s:a rrrrocru
fl,ra onrnolHeHHr Bo3rrolKer.rHbrx Ha uero rpyrrxul.u.i noAco6rlrrfi padouufi no KyxHe o6s:au:
3.1, flocrae,rrrr, uolycpa6plrKarbl H cbrpr,e H3 KJraAoBoii coevecrHo c 3aBXo3oM,
3.2. Orxpr,rsarl- 6oqKH, qrqnKn, MeuI(H c npoAyKTaMr.r, BcKpbrBarb x(ecrflFrble pr creKJrrFlHLre
6aurn .
3,3, Rurpyxcarb npo/lyKqnn H3 rapLr.
3.4. l-olonurr Morourue u ; lernnfinrlr4pyrour.Jc pacrBopbr,
3.5, l lpnverrrr l  L{ xpannrr, Mororrtr4e n 2te:uuQurlr4pyrorrlhe cpercrBa crporo B coo.rBe.rcrBnH c
caH tJt'apr I brM H tIpaRLtJ'IaM A,

3.6. ' fparrcnop'f  H l loBa'r 'F,  npor ' I ) /Krbr.  Tapy. rrocy/t)1 rra Kyxpe,
3,7. Ocyrrrect 'BJrrr ' fF,  rrepr lnrrrrylo o6padorrcy vlca, ptr6sr,  ououler. l .
3.8. 3al  rolrrrr-b t(or i rr)r  ncl l r t r . i .

KOrrcepBHbre



3.9.Включать электрические плиты, жарочные шкафы, сковороды, кипятильники. 

3.10.Доставлять готовую продукцию к местам раздачи. 

3.11.Собирать и выносить пищевые отходы в отведенное место. 

3.12.Маркировать посуду, тару, инвентарь в соответствии с санитарными правилами для сырых и 

готовых продуктов. 

3.13.Пользоваться уборочным инвентарем в соответствии с маркировкой. 

3.14.Проводить ежедневную  влажную уборку пищеблока, мыть посуду, оборудование, инвентарь. 

3.15.Обеспечивать сохранность имущества и оборудования пищеблока. 

3.16.Следить за экономным расходованием электроэнергии и воды (своевременно выключать 

плиты, шкафы, воду). 

3.17.Получать моющие средства, инвентарь и обтирочный материал. 

3.18.При обнаружении посуды с отбитыми краями, трещинами, сколами, деформированной, с 

поврежденной эмалью требовать замены у  завхоза. 

4. Права 

Подсобный рабочий по кухне  имеет право: 

4.1. Вносить предложения по совершенствованию работы пищеблока. 

4.2. Требовать от администрации создания условий для выполнения прямых обязанностей. 

4.3. На защиту профессиональной чести и достоинства. 

4.5. На социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ. 

5. Ответственность 

5.1. Подсобный рабочий по кухне несет ответственность: 

- за совершенные в процессе осуществления своей трудовой деятельности правонарушения в 

пределах,  определяемых   действующим   административным,   уголовным  и  гражданским 

законодательством РФ; 

- за  причинение материального  ущерба  в  пределах,  определенных действующим трудовым, 

уголовным и гражданским законодательством РФ. 

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил 

внутреннего трудового распорядка ДОУ, иных локальных нормативных актов, законных 

распоряжений руководителя ДОУ, должностных обязанностей, установленных настоящей 

инструкцией,  подсобный рабочий несет дисциплинарную ответственность в порядке, 

определенном трудовым законодательством РФ. 

За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть 

применено увольнение. 

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических 

требований к организации жизнедеятельности воспитанников в дошкольном учреждении 

подсобный рабочий привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, 

предусмотренных административным законодательством РФ. 

6. Взаимоотношения и связи по должности. 

6.1. Подсобный рабочий работает в режиме нормированного рабочего времени по графику, 

составленному исходя из 40 часовой рабочей недели (8 час. ежедневно) и утверждѐнному 

заведующим ДОУ. 

6.2. Выполняет поручения зам.заведующего по АХР, шеф-повара, повара, информирует их о 

возникших трудностях в работе 

  

 

 

 

 С инструкцией ознакомлен 


