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I{acle"rruruu
MyHHqHilarrbr{ofo 6roAircerrtoro Aorlrr{ortr)noro o6pa:oaarelbuofo yrlpe)t(AeHHs
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l .O6utue [oJroxcuuf l
1 ,1 " Itacre.rrrrrua npnrruMae rcg u ocno6o)r(Aaercs oT' Ao!t)r(IIooru 3aBeAyrculefi AOy.
1,2. HerrocpeAcrneHHo ttoAqI4Hqercq 3aBeA)/toureii AOV'
1,3. IJa AoJI)nFrocrF, I(acreJrtrHUrr4 npHHr4Marorcr JIHqa He I\{oJIo)t(e l8ler, Hl\leloll{he o6ruee cpeAtlee

o6pasoaaHue, fiporrreAlrlHe HHcrpyl(Tal( n a'rrecrauuro'

1.4, B ceoeff Aelre,'IbHocrl{ KacreJrflH[la pyl(oBoAcrByercfl :
- Ycrasov /lOV
- flpaeuravH BHyrpeHHero rpyAoRoro pacroptt/lKa l[Oy
- flpana:rau14 H rropMaMH oxpaHbr rpylta, rexrruIr(H 6esonacnocru 14 rtporllBorlor(apHoii saul4rlt
- Hacrofl ulefr Aolitcttocrtto il nn c'rpyxuueit,

I .5. Kacre:rfl nlra noJlu(lla 3IIarI':
- cauarapuo - snHAeMLIoIoI'Hqecrne rpe6otlal{Htl H CpoKti CMeHbI 6eJlls
- flpaeu:ra H HopMbr oxpaubr rpyAa, rexHHKr4 6etonacuocrL't vr npornBolloxapHoil 3alIII4rbI
-  npa nnna no, ' Ib3oBatJns t t t  sei tHofr Hlatt tnt  rol i
-  l lpann:ra BIIyrpetI IJero rpy/toBofo pact lo] l f lAl(a
- flopt/tot( rloJryrteFilJtr. r]bt,'rltrrn^ xpailcrjHt ll cUVQaHI4fl BCneACTBHe I{3HOCa OlIe}I(JIbl,

lr pe;loX pau HTe,'t I)ubtX t tpltCnOCo6.lCn H li. CpOKI4 I{X I{OCI(H n O6Vena
- opaBHJIa BeAel lnt  / lo l{yMelJ faI I I4h

1.6. Bo BpeMr orcyrcrBnrr Kacre:rsntrru ee o6l:aHLlocrr4 BbIlloJIIIter Il ycralloll;leHHoM IIopq](Ke

rra3rrarleHrrbrii pyrcoeolHTeJreM MaurnHHcr no crl{pKe 6e,Ttlt, coorBercrBytoutufi BblueyKa3aHtlbII\'I

rpe6onaullrr,t,

2 .<D1 ' r r rc ru r r l
[] a xacre,r n I I IUy Bo3,'Iaratorc tl cne/Iylotul4e (pyllKIrHH :

2,1, OcyruecrB1eHr.{e'cBoeBpeMe}rrroro o6ecnetretlHn 6e,ltell H crleHoAe)r4ofi nepcoHana AercKoro

caIa.
2.2. Korrrporb BbrrroJrrrren14r corpyAHHr(anlu AOY IIpaBUJI 3KcIlJ'Iyaralll4H rlbIAaHHofo HMyHecrBa.

2.3. fleaeuue yqera xparrflrqerocfl }ra cr(Jra;te fl BLIAaHtJoro corpyArlnKaM l{OV un'ryurecrBa.

3.tro,rrxr r oc'I'r Irrt 0 o6srn u ttoc'rlt
I {acre:r f i  u uta o6statta:
3. L Co6rro/tarb Vcrae / tOV r ' i  HIIbIe JIoKzulbl l l , le axrr, t  / ]OV.
3.2. I jepevr,  H yr(pcrrJrf l t ' r )  codcrBerrHocrb l [Oy, o6ecueqnearb coxpaf lHoc' i 'b t{N4ylqecrBa AOY. ero

I}OCCTATIOB'IETI HC 14 NOIIOJI I  IEI.IHC,

3,3, Becrn yqer npHXoAa t4 pacxo/la MflrKoro Hl{Bellrapfl '

3 ,4.  O6ocgoBar{} ro H cBoeBpeMeHrlo foroBHrb at (Tbl  I ia  cr IHcaHHe npH[UeAuefo B HeroAHocrb

t\4ril'Koro I4 I IBeHTapfl .

3.5, f lo,ry,rarl, rrpoBeprrb. Bbr/laBarb corpyAr-rHr(arvr /-lOV cileuoAe)Klly, cal{l4rapHylo oi-Ie}lqy,

6c,rle" cb€N,t IIL,If i HIl Betrrapl)

3.6. Opralr143oBal'b yrleT xparrflUerocfl Ha cKJralle H BLIAaHI'loro coTpyArInI(aM L4MyUecTBa, a Tal()l(e

Mt[ r (ofo H[ IBeHTapf l  I lo  I 'py i l l laM,

3. 7, V'racrtloRarF, B HHBettrapv3allvv.
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3.8. Участвовать в пошиве необходимых для детского сада праздничных костюмов, 

подгонять по размеру спецодежду сотрудников. 

3.9. Соблюдать требования охраны труда при эксплуатации приборов и оборудования, 

санитарно-гигиенические нормы содержания вверенного имущества. 

3.10.Контролировать выполнение сотрудниками ДОУ правил хранения и эксплуатации 

выданного имущества. 

3.11.Ставить в известность администрацию о возникшей травмоопасной ситуации, о 

нарушении санитарно-эпидемиологического режима. 

4.Права  

Кастелянша имеет право: 

4.1. На защиту профессиональной чести и достоинства. 

4.2. Получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ. 

4.3. На ежегодный оплачиваемый отпуск. 

4.4. Требовать от администрации создания условий для хранения материальных ценностей. 

 

5.Ответственность  
Кастелянша несет ответственность: 

5.1. За совершенные в процессе осуществления своей трудовой деятельности 

правонарушения в пределах, определяемых действующим административным, уголовным и 

гражданским законодательством РФ. 

5.2. За причинение материального ущерба в пределах, определенных трудовым, уголовным и 

гражданским законодательством РФ. 

5.3. За неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение без уважительных причин своих 

должностных инструкций, Устава и Правил внутреннего распорядка ДОУ, законных 

распоряжений руководителя ДОУ и иных локальных нормативных актов, в том числе за  

не использование предоставленных прав. 

5.4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических 

требований по содержанию вверенного имущества кастелянша несет административную 

ответственность в порядке и случаях, предусмотренных административным 

законодательством РФ. 

 

6.Взаимоотношения и связи по должности 

6.1. Кастелянша работает в режиме нормированного дня по графику, составленному исходя 

из 40-часовой рабочей недели и утвержденному руководителем ДОУ. 

6.2. Выполняет распоряжения заместителя заведующей по АХР и информирует его о 

возникших трудностях в работе. 

 

С инструкцией ознакомлен  

 

 

 

 


