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I . OETTU4E TIOJIO}KEHI4'T

L l.  YSoptt l l ' t t t  c,rv; 'xeduutx nortet{c'urrr. i  or-rr()ur r.cr{ rr r(a'fclop,{r i  o6clylrcnnarcrqero
I la3l l i lL Iae tc l  l ' t  t lcno6o; t i . rac Ic l  ( )  |  . to i r ) r i l roc f  t r  r ro r rpt l r ia3)  Jarcr) r rorr ic i i  / lOy,

1.2 '  I Io , i l ' t t ' t t t lerc l  : lancr i tv tot i le i i  IOy I I  ' ] i l \ , rec 'n4rcr l ro :anel l l ' r< ' r r r te t - r  no aJ lN,n iH14cIpa ' r ' rJBHo-
xo:rrr . icreerr rror i  pa6ore (AXP).

l . i .  I Ia Ao-rt i r ( I locl 'b y6oprunulr  c,rvxce6uslx loN{errcrrHi l  na:na.taercs nr, tuo }re3aBucurvro ()-r
o6paronauuq c o6s:arer'rbH:)rN{ npoxoxAerrHe\{ N,{ear.rur.rHoKoro ocMorpa.

1.4. flepelreLueHHc tt ocno6oxc/IeHLre or roJr)r(noc'rH ttporl3Rolu.rr 3ar]eAyrolias /{OY no npe,[crar]JreHsr.r
3atBireHug.

L5. B ceoefi pa6ore pyr(oBoAcrByercs:
- 3aKoHoAareJrrHbrMH ar(TaMr.r a TIt PO;

Ycrasotr /[OV u flpanulavn B]ryrpeHrrero .fpyAoBoro paoroprrAKa;
- rpyiloBbrM AofoBopoM;
- frplr Ka3aN,t t4 h pac[opr]r(err hrrMr4 3aBe.t-{yrolqe ft llOY ;
- Hacrofl rrtefi AoJrrrHocru o ii l.r ucrpyxl 1nefi .
1.6. V6oprrHx clylce6rJbrx rroMeulesufi Ao.lr>rceFr 3rrarb:
--- Hr{cTpyt(r{t4ro no oxpaHe )r(H3rJH H 3/IOpOBbs ,tc.rei1;
- caH HTapFIO*3ll H/leN4 H OJIO I'H tleC K U e n pa B14i r a ;
-  ocuoBI) I  f l r f tJeHbt  v  ca i lvTapvv:
-- f lpannla 14 IJopMr,t oxparJll Tpyra, rexnHr(a 6e:onacuocrH H nporaBorrolKaprror.i :aunrrr;
-- flpauuna BrryrpeHHero rpyAoBoro pacnopflltr(a.
l'7' Bo BpeMfl orcyroTBas y6opuluqrt c.ltyxre6nux rroMeqeuufi ee o6s:anrrocrr.r BbrrroJrHxer pa6orHurc,
Fla3l]aqeHFlr,tft saN'{. 3aB. no AXP, xoroprtfi Hecer lonl{yrc orBercrBeHHocrb 3a HX }raA,'re}Kauee
I{CfIOJ.IHer{ile.

2.OyHKrlr4t l
I-Ja 1'69nu,ruy clS,lre6ribrx froMeu(esl.ril no3Jiii l i lrorcn c,reAyroullrc {ryuxrlllu:

2.1 . Clo6,rrOleUlre caI{14TapHo-:)fll l i leMLiOJilorl.{LI€CKot'O pe)(HN,ra C,r1,Xre6ulrX noN,relleUuii l l
coo' lRel 'cr l l r ' r r . r  c rpe6oBatIHl\ I14 Cat nl l lu.  o6ecne.reun'c , tncr<lrsr H cRoeRpcHreHsor. i  y6oprcu r.ya-
i lel I  I  I) lX KOi\ ' l  I Ia l ' .

2 .2 .  l lpone, r l c l t t4e  ca t tH fapr to -n l rHcr {Ht recro l : r  odpa6orKr i  3ar (pen i rc ru}brx  c ; ryx re6uux t roveruc l rn i l  .

3.  AOit lKI{  OCTFI LI I  OEfl  3A H HOCjI ' t4

/( . l l  t t t ' t t t t l . i t t tetJHt l lo3jro)r(cnnbrx Ira rree rJi l , r rr<quiz t ,6opul l i r ta c;ryurcSrrbrx poN{euter1.t f i  o6s, lalra:
3 .  1 .  i lpo ln t lo i l t4  rb  l (a t rcc l  Ber lv to  v6opr ry  3ar (pcu i reHr r r ) rx  r roN- re t r losnn.
i .2.  Mr,r ' r 's f ionbr /rBa pa3a B,r,cru:.  oi{HH pa3 r]  \ . recf lu Mbn'b c ' ferrbr H Aseph. iul?r pa3a n roA N,rerrrn'r ,

i l r ' fopbl rra oKHax,
3.3. Pcr i , . lurpno" oceHbrc H aecr"roi i .  Mbrrb oKrra, y l 'ennrrb orc-rrr  Ha 3r.rN,ry.

i lcpcoHa- i ra.

IBep?KAaro:



3.5. Чистить и дезинфицировать унитазы, раковины, другое сантехническое оборудование.

3.6. Освобождать урны от мусора и выносить его в специально отведенное место. 

3.7. Ухаживать за растениями в помещениях (при необходимости помогать садовнику в 

озеленении участка). 

3.8. Все виды уборки проводить в строгом соответствии с санитарно-эпидемиологическими 

требованиями. 

4.ПРАВА 

 

Уборщица служебных помещений имеет право: 

4.1. Требовать от администрации создания условий для выполнения прямых обязанностей. 

4.2. На защиту профессиональной чести и достоинства. 

4.3. На социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ. 

4.4. На ежегодный оплачиваемый отпуск. 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

Уборщица служебных помещений несет ответственность: 

5.1. За совершенные в процессе осуществления своей трудовой деятельности правонарушения в 

пределах, определяемых действующим административным, уголовным и гражданским 

законодательством РФ; 

5.2. За причинение материального ущерба в пределах, определенных действующим трудовым, 

уголовным и гражданским законодательством РФ. 

5.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил 

внутреннего трудового распорядка ДОУ, иных локальных нормативных актов, законных 

распоряжений руководителя ДОУ, должностных обязанностей, установленных настоящей 

инструкцией, в том числе за не использование предоставленных прав, уборщица служебных 

помещений несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым 

законодательством РФ. 

5.4. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может 

быть применено увольнение. 

5.5.  За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических 

требований к организации жизнедеятельности воспитанников в дошкольном учреждении 

уборщица служебных помещений привлекается  к административной ответственности в  порядке 

и случаях, предусмотренных законодательством РФ.                             

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ 

 

Уборщица служебных помещений: 

6.1. Работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-

часовой рабочей недели  (8 час. ежедневно) и утвержденному руководителем ДОУ. 

6.2. Выполняет поручения зам. зав. по АХР и информирует  ее о возникших трудностях в работе. 

 

С инструкцией ознакомлен 

 


