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cTopo?Ka
Myl{Htl14IraJIbHol'o 6toAxe'rttot 'o / lot l IKoJIbtroro o6pa:onareJrr,}rofo yrjper{Aerrr4rr AercKor'.o

ca:ra l{! I
r'. Bflgr,N,{rr Cnro,'reFlcrcofi o6"rracru

l" O6utue rroJro?KeHufl
l. 1. Ha IIoJIII(Hoclb cropo)Ka npnnaMarorcs Jrr{LIa rie MoJro)Ke 18 Jrer, HMerorllr4e
NI eAI{ U r,1 Fr C KOe 3 aKJIrOr{ e H H e, [p O U]eAIX H e 14 II CTpy KTa)r{.

L2. Cropor( ttoALIHIIterct 3aBe/lyrorrtenay /{OV, 3aMecrr4TeJTro 3aBeAy}ouero no AXP
1.3. C'ropoN orIIoc14Tct I( KarefopL{H o6cly>xanarcrr1ero trepcorraJra, r{a3Har{ae'rcfl u
ocno6oxAaercrr or /toJr)r{Hocrr4 rrpr4Ka3oM 3aReAyroruero l[OV.
1.4.B ceoefr AerreJrbHoc'ru cropolK pyKoBoltcl 'nyercr:
- Vcranona 4OV;
- f lpanrznarvrH BrrylpeHr-rclo rpy/toBolo pacrlopfl/tr(a;
- n pH Ka3aM H, pac noprrlKcr,r H rr M H 3ane/tyro rl(e ro 11O V ;
- H acrot I I te r,i Aon )K n ocrr I o ii t4 r r cl'py K r tr4 e r."l .
I .5.Olopox( /,toJrlKeu 3rralb:
- f IpanH;r a Br ryrper,r H ero rpy/ronoro pac r r opaAKa;
-l Iparrula v HopMbr oxpauLl lpyAa, ' lexHr.rKr,r 6esonacHocrz v fiporzBonoNapuoli
6esonacrrocru;
-Hor\{epa renecporroe lo>rcapuori oxparrbr vt MwJu4ril4n, fa3oBoro xossficrBa Ha uryuart
aBapvv:
-neo6xoAl,IMbte nertcrsun B cJlyrrae roxapa v npaBr4na [onb3oBaHLrfl orureryrur4TeJ]eM.
I .5. Co6nroAaer rpyAoByro Ar4cr tr4rrJrHr{y.

2, Oyrr rcun u
I Ia cropolKa Ilo3JIal'aercr cliyur<rtrar o6ecncqerr14q coxparrL{oc'rr4 Marepr,ran},Hr)rx uenuocleia
vt rrpulrerarorrlefi Teppu'ropur4 AOy c co6lro/lenHeM rpaBr4Jr vr LropM rexn14KH
6e:or tacr roc  r14  H
npo'fhBouorrcaprrou 3a[tr4'rbt t]o BpeMfl 1te]Kypc'fBa.
/ [o.ltxrrocr'rr hre o6sta rr rr oc'ru

/Ilg slrnoJrueHur Bo3JroxeFrFrbrx Ha uero t}lyrrxrtrzr,i cl 'opox odr:an:
2.1. f lepea HaqaJroM eMeubr npzrrr.rMaer 3/{arlne y Aeir{ypHor.o, npoBeprrer cocrorruHe
oxpanfleMor-o 3L\aHWfl u t 'cppzTopr4n: 3aMKoll, /Ipylr4x 3anopHbrx ycrpofic.rn, rruronrO,
nporHBouolKapr-roro 14HBerrl 'apl, 4nepen, oKoIr, ocBeI{eIrHa, releSoFron, AeJIae-r 3anHch B
I(ypHane [epeAar-14 cMeubl. B cJryLrae Bbrrr]Jrerrafl uapyueuuh, nonperx2lennz
AoKJIa/lbrBacl o6 3'roM rtpe/lc'raBLrreJ'lo aAMHFIHcrparlvr4.



2.2. Следит за соблюдением правил противопожарной безопасности в помещениях 

детского сада, в хозяйственных постройках и на участках. При возникновении 

пожара или возгорания сообщает об этом в пожарную команду и милицию, и 

администрации ДОУ. До прибытия пожарных принимает меры по ликвидации 

пожара. 

2.3. Во время дежурства регулярно обходит здание, проверяет территорию, следит 

за дежурным освещением. 

2.4. После ухода детей и сотрудников закрывает ворота, калитки, входные двери, 

проверяет, закрыты ли окна и включен ли свет в помещениях детского сада. 

2.5. Обеспечивает сохранность имущества, помещений, детских игровых участков. 

2.6. Не пропускает в помещение  и территорию детского сада посторонних лиц. В 

случае появления на территории ДОУ посторонних лиц нажимает тревожную 

кнопку. 

2.7. Утром, перед началом рабочего дня поваров, открывает калитку, входные двери, 

выключает наружное освещение прилегающей к зданию территории (по сезону). 

3. Сторож должен знать  

3.1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

3.2. Номера телефонов пожарной охраны и милиции, дежурного ГО ЧС. 

3.3. Правила пользования огнетушителем. 

3.4. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности, противопожарной 

безопасности. 

3.5. Порядок действий в экстремальной ситуации. 

4. Права  

4.1. Требовать от руководства своевременного ремонта и замены запорных 

устройств, освещения, исправной работы телефона. 

4.2. Пресекать любые попытки хищения материальных ценностей детского сада. 

4.3. Требовать от работников детского сада соблюдения правил противопожарной 

безопасности. 

4.4. Продолжительность очередного отпуска - 28 календарных дней. 

4.5. Имеет права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ. 

5. Ответственность  

5.1. За выполнение всех обязанностей, возложенных настоящей инструкцией. 

Взаимоотношения и связи по должности 

Сторож: 

6.1.Работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному 

исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному руководителем ДОУ. 

6.2.Выполняет поручения заместителя заведующей по АХР и информирует ее о 

возникших трудностях в работе. 

 

С инструкцией ознакомлен  

 

 

 

  


