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MyHH IIH rtaJIbH o ro 6toAlrern o ro Aorrrr(oJrbH o ro o6pa: onareJrbHoro yqper(AeH r.rs
.qercKoro caaa ],lql r. Ilrr:F,1\,{r,r Cn,to,ruencxoii o6lacru

o E I_Ur,IE nOJI OIKEHU'I
1 ,l.Hacrosrqas Aonx(HocrFraq uHcrpyr(qul pa:pa6oraHa ._ Ha ocr{oBe rrpuKa3a MuHzcrepcr.na
3ApaBooxpaHelrr4fl u corruanbHoro pa3Bnrr4r Pocorilcrcoii (re4epaqrau or 14.08.2009 Ne 593 (()6
yrBep)KneHau Flrunoro xnalnrfaKaunoHrroro crrpaBoLrHr{Ka /Ion)r(rrocreii pyr(oBollHTeleii, cneuHanr4cl'oB
t{ OJTy}t{atuHX).
1.2, Mlra.qurnii BoctrHTareJIb o'ruocHTcl r( Karorop]i14 r\,{rarrilcro o6c,ty;rruearuuefo 11epcorrana.
rra3Halraercl H ocso6olt(Aaercr or 3alrhMaevori ,lolli i loc'fr.t r]pHKi]3oN{ 3aBeAytoruefo Aoy,
I .3.N4:ra,rrlui'r BocnrTareJlb /loJl)r{eFr l4r\4er b cpe/IrJee nporf eccnoHaJrr,rroe o6pa:onartr.re 6e:
npeAbtBJreHHt rpe6onautlli ti cra)t{y pa6orl'r wJrr4 cpeArree (nonHoe) o6utee o6pa:onauue u
AonoJIHHTenbHyro floAforoBr(y n o6lacru o6panonaHrltr t4 neAafotHKLJ 6e: npe4r,lBJreHrzfl rpe6onaur.rii rc
crax{y pa6orrr,
1,4, M.laAnrufi Bocllurarenb HenocpeAerBerJFro noALrHFrrercfl 3aBeAylor-ueMy IOy, 3aMecrHreJ'rlo
3aBeAylouero n o aAMH H Ircrparr.i B Ho -x 03 tfi crne rr n o it uacr w, crap ute i.r M eAcecrpe.
1.5. B cnoeil AeflTeJII'HocrH MJTaAUrnft nocnurareJrb pyr(oBoAcrByercfl: VcraeoN,{ AOy. Tnnoerr\a
IroJIo)KenHeM o AourKoJIbHoM o6paronareJrbr{oM yr{per(AerrHH, JroKaJrFIrrtMr.{ [paBoBbrMH ar(Ta]\,tu AOV;
IIpHKa3ar\'{14 H pacnoprr(eHnqMn pyr(oBoltr,rre,rs /IOV; rpy/toBr,rM AoroBopoM; npaunnaMr4 Brryrper{Hero
TpyltoBo ro pacrtopfl IKa; rracrorruefi Ao,'rxs oc'rH o li u ucrpyxqu efi .
l,6.Mlalnrnlr BocrlnTarerTb AorT)r(eH 3r'rarb: 3ar(oFrbr 14 14 Hble I{opMarr4BFlbre [paBoBbre aKTbr.
pernaN4eHr14pyrorl]lie o6pa:onarenbHyro AerreJrbuocrb; I{oHserntnro o ilpaBax pe6euxa; ocFroBbr
rleAaforl{KH. fIcHXoi'IorHH, Bo3pacruoti Qa:rjoJlothr.t. rHrHeHr)r" ,nonpave6uoil meAn[uncxofi lloMoulH.
reopHH H MeroAr.rKH Bocrnrrarel trroi i  pa6orl , t ;  i \ {ero/Ibr y6excleHns. apryMe}rrar(HH cBoei i  rro:r . l1ur.r .
yc'ranoBJleHUl Kon-rar(roB c nocrr14rarrrrHKar\4rJ pa3rrofo Bo3pacra. HX poAHTeJIrMu (:rnr lavn. nx
:laMeHflrolll l.tl ln); ilpaBLIJIa oxpaltbr )r(r43rr14 H 3/lopoBbr Bocril4Taltru{r(oB, yxo.qa 3a AerbMH; caHHTapilo-
ft'ru'HeuHtrecr(he FIopt\4br coAepxarrHr rroMeutcHui.i. o6opylonaHntr. r,tnBerrrapg, trpaBHJra R]ryrpenrrero
rpyAoBoro pacnopfll(r(a oOparoaareJr6rroro yrrpe)Kreur{r; rrpaRHna no oxpaHe rpyAa n nolrrapuoil
6e:onacsocru' 

2. oyHKr-tr4l{
OcrtoBltuvH IIalpaRJlenuIIMH AerrreJrbHocrr4 M,raArxefo BocnHTareIrt rBJrtrlorcl:
2.1. O6ecne,leut4e coxpaFleHrfl, H yr{perneHarr 3/lopoBhr 4erei1, noMoulb BocnurareJrrrc n pa6o'r'e c
ACTbMH;

2,2. Co6 s'roAeH 14e caHHTap H o-3rr r4AeM aorornrtecKo ro pe)KrrMa B rpyl r tre;
2.3. Colelicrsue n pa6ore BocnuTareJ'rfl rro rroBbrrueHr,rro orp$exrunuocrrl Bocrrr4'rareJrbrro-
o6pasonareJrbHofo lpol(ecca. co3AaFII4ro l(Jrr BocnnrartrzKor] 6laronpurrHoro r(JrhMara B rrepuo,rl r{x
npe6srnarrat B /'lorrrr(oJrbFroM yqpe)r(/leHHH.

3, /[OJ[]I(IIOCTr rbrE OEfl3AH r{OCTr4
3.1, V,tacrnyel B I IJIaHHpoBauHH L{ opraHr{3arl l rh )r(H' l }reAesreJrbrrocra RocrrHTaHHHKoB, B rrpoRcAeHHu
3arrsrufr  .  opraH H3yeNt brx nocnLrrareJrcM
3.2. Ocvtt tec tBJl t te ' t '  I toA pyKoBo,tct 'RoM Boct lH fa ' tcJIt  loBceALIeBIlyto pa6ory, o6ecne. l l . rRa11';rr(yrc
co3/ larrHe yclouni i  rng BcecropoFrr{er-o prr3Bhlar pe6crlra,
3.3. Conl,recrt ' to c N{eAHIiHIIcKt{MH paOortrnrcaN,rH H rro/I  pyr(oBoAcreoM RocrHTareJ'rrr  o6ecneqHBacl
coxpalreuHe rI  yKpeuJIeHHe 3,{opoBbr r}ocrrH'rr i rrFIHr(oB, IrpoBeAcrrHe MeporrpHtrvn, c locoOcrnytonlr .rx HX
ncnxocltH:urLrecKoMy pa3BHrr4ro. co6ltorelrnro r.rMH pacrroprr/lKa /lrrq,
3,4. Opralrl43yer c yLIeroM Bo3pacra BocIIH'ranFrhKoB r4x pa6ory no canoo6cry)KHBaHhro, co6rrc4enne
ril,m rpedonannli oxpar{br rpyAa, or(a3brBaer nn,r Heo6xoAXMyro noMorru,.



3.5. Обеспечивает санитарное состояние и своевременную уборку помещений и оборудования, 

соответствующее санитарно-гигиеническим нормам их содержания; два раза в день проводит 

влажную уборку. 

3.7. Организовывает прием пищи воспитанниками, проводит работу по освоению детьми 

столового этикета, культурно-гигиенических навыков.  

3.8.  Помогает воспитателю одевать и раздевать детей (прогулка, сон), проводить закаливающие 

мероприятия; выводить детей на прогулку и приводить их с прогулки; проводит гигиенические 

процедуры с детьми. 

 3.9. Проводит санитарную обработку посуды, игрушек, детских горшков в соответствии с 

санитарно-гигиеническими нормами. 

 3.10. Следит за чистотой полотенец, постельного белья,  меняет их согласно графика смены белья 

и по мере загрязнения. 

 3.11. Готовит в летний период участок для прогулки. 

 3.12. Во время производственных мероприятий с участием воспитателей находится с детьми  в 

тихий час. 

 3.13. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.  

 3.14. Проходит периодические медицинские обследования. 

 3.15. Соблюдает этические нормы поведения в детском саду, в быту, в общественных местах.   

4. ПРАВА 

Младший воспитатель в пределах своей компетенции имеет право: 

4.1. Участвовать в управлении ДОУ в порядке, определенном Уставом ДОУ; 

4.2.  На защиту профессиональной чести и достоинства. 

4.3.Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по 

ним объяснения; 

4.4. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением 

случаев, предусмотренных законом; 

 4.5. На социальные гарантии и права, установленные трудовым законодательством  РФ, 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
Младший  воспитатель несет ответственность за: 

5.1.  жизнь и здоровье детей, нарушение прав и свобод в соответствии с законодательством РФ; 

5.2. своевременность прохождения медицинского осмотра; 

5.5. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Устава ДОУ и Правил внутреннего трудового 

распорядка ДОУ, законных распоряжений заведующей ДОУ и иных локальных нормативных 

актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за не 

использование предоставленных прав, младший воспитатель несет дисциплинарную 

ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством РФ; 

5.6. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно – гигиенических 

правил младший воспитатель привлекается в административной ответственности в порядке и в 

случаях, предусмотренным законодательством РФ; 

5.7. За виновное причинение ДОУ ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих 

должностных обязанностей младший воспитатель несет материальную ответственность в порядке 

и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством РФ, 

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ, СВЯЗИ  ПО  ДОЛЖНОСТИ 

6.1. Младший воспитатель работает по графику, утвержденному заведующим ДОУ, исходя из 40 - 

часовой рабочей недели (8.00 час. ежедневно) 

6.2. Младший воспитатель дошкольного учреждения взаимодействует: 

- с педагогами и другими работниками  ДОУ; 

- с воспитанниками группы; 

- с родительским комитетом группы и родителями  воспитанников; 

- с руководством ДОУ;  

 

С инструкцией ознакомлен  

 

 

 

 


