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Новое в законодательстве (декабрь 2017) 
 

 

 Федеральный конституционный закон от 20 декабря 2017 г. № 4-

ФКЗ «О внесении изменений в статью 7 Федерального конституционного 

закона «О Государственном гербе Российской Федерации» 

 Гражданам, органам и организациям разрешено использовать 

Государственный герб России, в т. ч. его изображение, если это не является 

надругательством над ним. 

 

 Федеральный закон от 5 декабря 2017 г. № 384-ФЗ «О внесении 

изменений в статьи 7 и 29 Федерального закона «Об организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг» 

 Подавать запросы, документы, сведения, чтобы получить госуслуги 

федеральных органов исполнительной власти, органов государственных 

внебюджетных фондов, а также получать результаты их предоставления 

теперь можно вне зависимости от места жительства/пребывания заявителя 

(для физлиц) или его места нахождения (для юрлиц). 

 Названные услуги можно получать в любом предоставляющем их 

подразделении соответствующего органа или в МФЦ в пределах России по 

выбору заявителя. 

 Правительство РФ уполномочено утвердить план-график перехода на 

упрощенное предоставление госуслуг, а также перечень оказываемых таким 

способом услуг. 

 Федеральный закон вступает в силу c 1 января 2018 г. 

 

 Федеральный закон от 5 декабря 2017 г. № 389-ФЗ «О внесении 

изменений в статьи 25.1 и 56 Федерального закона «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» 

 В Федеральный закон от 06.10.2013 N 131-ФЗ "Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации" внесены 

изменения, устанавливающие, что сход граждан по вопросу введения и 

использования средств самообложения граждан на территории населенного 

пункта может осуществляться в населенном пункте, входящем в состав 

поселения, внутригородского района, внутригородской территории города 

федерального значения, городского округа либо расположенном на 

межселенной территории в границах муниципального района. 

 

 Федеральный закон от 5 декабря 2017 г. № 392-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по 

вопросам совершенствования проведения независимой оценки качества 

условий оказания услуг организациями в сфере культуры, охраны 

здоровья, образования, социального обслуживания и федеральными 

учреждениями медико-социальной экспертизы» 
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 Усовершенствован порядок проведения независимой оценки качества 

услуг организаций социальной сферы. Речь идет об организациях в сфере 

культуры, охраны здоровья, образования и социального обслуживания, о 

федеральных учреждениях медико-социальной экспертизы. 

 Теперь оценивают качество условий оказания услуг. 

 Уточнены критерии независимой оценки. Учитывают доступность услуг 

для инвалидов, доброжелательность и вежливость работников. 

 Будут определять перечни организаций, в отношении которых не 

проводится независимая оценка. 

 На официальных сайтах для размещения информации о 

государственных и муниципальных учреждениях граждане смогут оставлять 

отзывы. 

 Будут планировать деятельность организаций социальной сферы по 

устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества. 

 Результаты независимой оценки включены в систему оценки 

эффективности деятельности руководителей соответствующих федеральных 

органов, высших должностных лиц регионов, руководителей органов 

местного самоуправления, а также руководителей организаций социальной 

сферы. 

 Общественная палата РФ, региональные и местные общественные 

палаты формируют общественные советы по проведению независимой оценки 

и утверждают их составы. 

 Введены единые требования к операторам, с которыми заключены 

государственные (муниципальные) контракты на сбор и обобщение 

информации о качестве условий оказания услуг. Такими операторами не могут 

быть государственные и муниципальные учреждения, а также 

негосударственные организации, подлежащие независимой оценке. 

Контракты надо заключать в рамках законодательства о контрактной системе 

(44-ФЗ). 

 Закон вступает в силу по истечении 90 дней после его официального 

опубликования. 

 

 Федеральный закон от 20 декабря 2017 г. № 407-ФЗ «О внесении 

изменения в статью 4.1 Федерального закона «О государственной 

социальной помощи» 

 Изменения касаются порядка утверждения норматива затрат на одного 

гражданина, получающего социальную помощь в виде обеспечения по 

рецептам лекарствами, медицинскими изделиями, а также 

специализированными продуктами лечебного питания для детей-инвалидов. 

Полномочия по утверждению норматива переданы Правительству РФ. Ранее 

он устанавливался федеральным законом. 

 Закон вступает в силу с 1 января 2018 г. 
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 Федеральный закон от 20 декабря 2017 г. № 411-ФЗ «О внесении 

изменений в статьи 6 и 12 Федерального закона «О дополнительных 

мерах государственной поддержки семей, имеющих детей» 

 Внесены поправки в Закон о дополнительных мерах господдержки 

семей, имеющих детей. 

 ПФР будет информировать граждан о размере материнского (семейного) 

капитала либо о размере его оставшейся части не ежегодно, как в настоящее 

время, а по их запросам. Ответ должен направляться в бумажной или 

электронной форме. 

 Кроме того, средства можно направить на товары и услуги для детей-

инвалидов в случае отказа женщин от ранее выбранного ими направления 

средств на формирование накопительной пенсии. 

 

 Федеральный закон от 20 декабря 2017 г. № 413-ФЗ «О внесении 

изменений в статью 33.3 Федерального закона «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации» и статью 6.1 

Федерального закона «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам 

обязательного пенсионного страхования в части права выбора 

застрахованными лицами варианта пенсионного обеспечения» 

 Мораторий на формирование накопительной части пенсии продлили до 

конца 2020 г. 

 Поправки касаются обязательного пенсионного страхования в части 

права выбора застрахованными лицами варианта пенсионного обеспечения. 

 Предусматривается обязанность учета взносов на ОПС в 2020 г. исходя 

из направления полного размера индивидуальной части тарифа страхового 

взноса на финансирование страховой пенсии. При этом пенсионные 

накопления за счет страховых взносов формироваться не будут. Их 

начисление приостановлено с 2014 г. 

 Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2018 г. 

  

 Федеральный закон от 28 декабря 2017 г. № 418-ФЗ «О ежемесячных 

выплатах семьям, имеющим детей» 

 Принят Закон о ежемесячных выплатах семьям в связи с рождением 

(усыновлением) первого или второго ребенка. 

 На выплату могут рассчитывать постоянно проживающие в России 

граждане, если ребенок рожден (усыновлен) после 1 января 2018 г. При этом 

размер среднедушевого дохода семьи не должен превышать 1,5-кратную 

величину регионального прожиточного минимума трудоспособного 

населения. 

 Ежемесячная выплата равна региональному прожиточному минимуму 

для детей за II квартал года, предшествующего году обращения за ее 

назначением. 
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 Выплаты на первого ребенка финансируются за счет федеральных 

субвенций, на второго - за счет маткапитала. 

 Выплату назначают на 1 год. Затем надо подать новое заявление. 

Выплату назначат до достижения ребенком полутора лет. 

 Подать заявление можно в любое время в течение полутора лет со дня 

рождения ребенка. При этом если обратиться за выплатой в течение первых 6 

месяцев, ее назначат со дня появления малыша на свет. В остальных случаях - 

со дня обращения. 

 Выплату не назначат, если ребенок находится на полном 

гособеспечении, а также если гражданин лишен родительских прав. 

 Закон вступает в силу с 1 января 2018 г.  

 

 Федеральный закон от 28 декабря 2017 г. № 419-ФЗ «Об ожидаемом 

периоде выплаты накопительной пенсии на 2018 год» 

 Установлен ожидаемый период выплаты накопительной пенсии на 2018 

г. - 246 месяцев (20,5 лет). 

 Продолжительность ожидаемого периода выплаты накопительной 

пенсии определяется на основании статистических данных о 

продолжительности жизни получателей накопительной пенсии. 

 Отметим, что на 2017 г. ожидаемый период выплаты накопительной 

пенсии, применяемый для расчета ее размера, составлял 240 месяцев. Чтобы 

не допустить резкого увеличения продолжительности ожидаемого периода 

выплаты накопительной пенсии, с 2016 по 2020 г. ежегодно этот период 

увеличивается на 6 мес. 

 Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2018 г. 

 

 Федеральный закон от 28 декабря 2017 г. № 420-ФЗ «О 

приостановлении действия отдельных положений Федерального закона 

«О страховых пенсиях», внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации и особенностях 

увеличения страховой пенсии и фиксированной выплаты к страховой 

пенсии» 

 Часть поправок касается пересмотра размера социальной доплаты к 

пенсии в связи с изменением величины прожиточного минимума пенсионера. 

Закреплено, что при таком пересмотре общая сумма материального 

обеспечения пенсионера с учетом соцдоплаты к пенсии текущего года не 

может быть меньше показателя предыдущего года. В случае уменьшения 

прожиточного минимума пенсионера, установленного в субъекте Федерации 

на следующий финансовый год, это положение позволит сохранить (не 

снизить) общую сумму материального обеспечения неработающего 

пенсионера, который уже является получателем соцдоплаты к пенсии и имеет 

сложившийся уровень материального обеспечения. 

 Также предусмотрена индексация страховых пенсий и фиксированной 

выплаты к ним неработающим пенсионерам с 1 января 2018 г. на 3,7%. 
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Стоимость одного пенсионного коэффициента установлена в размере 81 руб. 

49 коп. Кроме того, с 1 января 2018 г. актуализирован размер фиксированной 

выплаты к страховым пенсиям неработающих пенсионеров - 4 982 руб. 90 коп. 

 Федеральный закон вступает в силу со дня его официального 

опубликования, за исключением отдельных положений, для которых 

предусмотрены иные сроки. 

 

 Федеральный закон от 28 декабря 2017 г. № 421-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в 

части повышения минимального размера оплаты труда до прожиточного 

минимума трудоспособного населения» 

 Внесены изменения в отдельные законодательные акты в части 

повышения МРОТ до прожиточного минимума трудоспособного населения. 

С 01.01.2018 МРОТ устанавливается в сумме 9 489 руб. в месяц (85% от 

прожиточного минимума за II квартал 2017 г.). 

 Начиная с 2019 г. МРОТ устанавливается в размере прожиточного 

минимума трудоспособного населения в целом по России за II квартал 

предыдущего года. 

 Если величина прожиточного минимума за II квартал предыдущего года 

будет ниже его величины за II квартал года, предшествующего предыдущему 

году, то МРОТ не уменьшается. 

 Указано, что Закон о потребительской корзине действует до 31.12.2020 

включительно. Ранее предельный срок не устанавливался. 

 

 Федеральный закон от 28 декабря 2017 г. № 432-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «О дополнительных мерах 

государственной поддержки семей, имеющих детей» 

 Приняты поправки к Закону о маткапитале. 

 Во-первых, программа маткапитала продлена до 31 декабря 2021 г. 

 Во-вторых, еще одним направлением его расходования стало получение 

ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) второго ребенка. 

 В-третьих, разрешено использовать маткапитал до достижения 

ребенком 3 лет для оплаты образовательных услуг по программам 

дошкольного образования, иных связанных с получением такого образования 

расходов, а также для получения упомянутой выплаты. 

Закон вступает в силу с 1 января 2018 г. 

 

 Федеральный закон от 29 декабря 2017 г. № 438-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в 

части государственной регистрации некоторых актов гражданского 

состояния в многофункциональных центрах предоставления 

государственных и муниципальных услуг» 

 Внесены изменения в отдельные законодательные акты в части 

госрегистрации некоторых актов гражданского состояния в 
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многофункциональных центрах (МФЦ) предоставления государственных и 

муниципальных услуг. 

 В МФЦ предусмотрено составление записей актов гражданского 

состояния, выдача свидетельства о рождении (за исключением рождения, 

которое регистрируется одновременно с госрегистрацией установления 

отцовства) и о смерти. МФЦ будет передавать в органы ЗАГС документы, 

послужившие основанием для госрегистрации. Указанными полномочиями 

МФЦ наделяется законом субъекта Федерации. При этом органы ЗАГС свои 

функции сохраняют. 

 Полномочия по внесению исправлений и изменений в записи актов, 

составленные МФЦ, а также их восстановление закреплены за органами ЗАГС. 

 Ряд поправок связан с созданием региональных порталов госуслуг. 

 Права, обязанности и ответственность, определенные Законом об актах 

гражданского состояния, распространены на МФЦ и их работников при 

госрегистрации актов гражданского состояния. 

 Работники МФЦ отвечают за причиненный незаконными решениями, 

действиями (бездействием) вред при осуществлении госрегистрации. 

Возложенные на МФЦ полномочия в случае их ненадлежащего 

осуществления могут быть изъяты на основании представления Минюста 

России. 

 Уточнен срок вступления в силу поправок в Закон об организации 

предоставления госуслуг, сокращающих перечень документов личного 

хранения. 

 Закон вступает в силу со дня его официального опубликования. 

  

 Постановление Правительства РФ от 5 декабря 2017 г. № 1474 «О 

внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 

Федерации» 

 В круг претендентов на получение грантов Президента РФ включены 

лица, обучающиеся по программам среднего профессионального образования 

- программам подготовки специалистов среднего звена  

 Полномочия по разработке методики рейтинговой оценки мероприятий, 

по итогам которых определяется перечень претендентов на получение 

грантов, возложены на экспертную группу, созданную Национальным 

координационным советом по поддержке молодых талантов России, а ее 

согласование - на Минобрнауки России.  

 В перечень мероприятий, по итогам которых определяются 

претенденты, включены мероприятия инженерной и технической 

направленности. Установлен период учета результатов участия претендентов 

на получение грантов в таких мероприятиях - два учебных года, 

предшествующих году поступления в образовательную организацию. 

 

 Постановление Правительства РФ от 8 декабря 2017 г. № 1490 «Об 

установлении величины прожиточного минимума на душу населения и 
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по основным социально-демографическим группам населения в целом по 

Российской Федерации за III квартал 2017 г.» 

 Определена величина прожиточного минимума в целом по России за III 

квартал 2017 г. на душу населения. Она равна 10 328 руб. Для трудоспособного 

населения - 11 160 руб., пенсионеров - 8 496 руб., детей - 10 181 руб. Во II 

квартале 2017 г. прожиточный минимум составлял 10 329, 11 163, 8 506 и 10 

160 руб. соответственно. 

 Напомним, что прожиточный минимум - это стоимостная оценка 

минимального набора продуктов питания, непродовольственных товаров и 

услуг, необходимых для сохранения здоровья человека и обеспечения его 

жизнедеятельности. При этом стоимость товаров и услуг определяется в 

соотношении со стоимостью минимального набора продуктов питания. В 

прожиточный минимум включены также обязательные платежи и сборы. 

 С помощью прожиточного минимума оценивается уровень жизни 

населения при реализации соцполитики и федеральных соцпрограмм. Он 

применяется для обоснования устанавливаемых на федеральном уровне 

МРОТ, размеров стипендий, пособий и других соцвыплат, а также для 

формирования федерального бюджета. 

  

 Постановление Правительства РФ от 9 декабря 2017 г. № 1497 «О 

внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 

Федерации» 

 Скорректированы некоторые акты Правительства РФ, посвященные 

предоставлению отдельных мер соцподдержки. Речь идет о получателях - 

лицах, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС. 

 Исключено требование о предоставлении справки о составе семьи для 

выплаты ежемесячной денежной компенсации в возмещение вреда, 

причиненного здоровью граждан в связи с радиационным воздействием 

вследствие чернобыльской катастрофы либо с выполнением работ по 

ликвидации последствий катастрофы. 

 Похожие изменения вносятся в т. ч. в правила предоставления 

ежемесячной денежной компенсации на питание детей в дошкольных 

образовательных организациях (специализированных детских учреждениях 

лечебного и санаторного типа), а также обучающихся в общеобразовательных 

и профессиональных образовательных организациях. 

 Для предоставления ежемесячной выплаты на каждого ребенка до 

достижения им возраста 3 лет гражданам, подвергшимся воздействию 

радиации вследствие катастрофы, сведения о совместном проживании ребенка 

с получателем достаточно будет указать в заявлении. 

 Уточнен порядок предоставления иных компенсаций. 

 Пересмотрены требования к оформлению документов. 
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 Постановление Правительства РФ от 16 декабря 2017 г. № 1567 «Об 

утверждении Правил информационного взаимодействия страховщика, 

страхователей, медицинских организаций и федеральных 

государственных учреждений медико-социальной экспертизы по обмену 

сведениями в целях формирования листка нетрудоспособности в форме 

электронного документа» 

 Регламентирован порядок информационного взаимодействия ФСС РФ, 

страхователей, медорганизаций и ФГУ медико-социальной экспертизы по 

обмену сведениями в целях формирования электронного листка 

нетрудоспособности. 

 Листок нетрудоспособности формируется в электронном виде с 

письменного согласия пациента, если медорганизация и страхователь 

(работодатель) являются участниками информационного взаимодействия. Для 

обмена сведениями используется информационная система "Соцстрах". 

Определен перечень сведений, предоставляемых в систему участниками 

информационного обмена. Установлены сроки передачи сведений. Так, 

данные для формирования листка нетрудоспособности будут предоставляться 

в систему медорганизациями в течение одного рабочего дня с момента начала 

формирования листка нетрудоспособности в электронной форме. Сведения 

для исчисления пособий будут предоставлять работодатели с учетом сроков, 

установленных для назначения и выплаты страхового обеспечения. 

 Информация о сформированных в электронном виде листках 

нетрудоспособности и выплаченных на их основании пособиях будет 

отражаться в личных кабинетах на сайте ФСС РФ, а также в личном кабинете 

на портале госуслуг. 

 Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, 

за исключением отдельных положений, для которых предусмотрен иной срок 

введения в действие. 

  

 Распоряжение Правительства РФ от 6 декабря 2017 г. № 2716-р «Об 

увеличении с 1 января 2018 года оплаты труда работников федеральных 

казенных, бюджетных и автономных учреждений, работников 

федеральных государственных органов, а также гражданского персонала 

воинских частей» 

 С 1 января 2018 года оплата труда работников бюджетной сферы 

увеличится на 4 процента  

 Увеличение затронет работников федеральных казенных, бюджетных и 

автономных учреждений, работников федеральных государственных органов, 

а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и 

подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых 

законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда 

которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда 

работников федеральных государственных учреждений. 
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 Единые рекомендации по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений на 2018 год (утв. 

решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию 

социально-трудовых отношений от 22 декабря 2017 г., протокол № 11) 

 Подготовлены единые рекомендации по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений на 2017 г. 

 Определены принципы формирования систем оплаты труда. Так, 

зарплата должна зависеть от квалификации сотрудника, сложности работы, 

количества и качества затраченного труда. Ее предельный размер 

ограничивать нельзя. Реальные зарплаты должны повышаться. 

 Перечислены обязательные нормы и условия оплаты труда. К ним 

отнесены МРОТ, районные коэффициенты, повышенная оплата "за вредность" 

и т. д. Также должны применяться профстандарты, Единый тарифно-

квалификационный справочник работ и профессий рабочих. 

 Системы оплаты труда устанавливаются и изменяются в т. ч. с учетом 

годового фонда оплаты труда, мнения профсоюзов, аттестации работников, 

систем нормирования труда. 

 Пересмотр норм труда допускается по мере совершенствования или 

внедрения новой техники, технологии и проведения организационных либо 

иных мероприятий, обеспечивающих рост эффективности труда. О введении 

новых норм труда работники должны быть извещены не позднее чем за 2 

месяца. 

 Отдельно рассмотрены вопросы оплаты труда руководителей 

учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров. 

 Даны рекомендации по формированию фондов оплаты труда. 

 Приведены особенности систем оплаты труда педагогических и 

медицинских работников, а также в учреждениях культуры, искусства и 

кинематографии. 

 

 Приказ Федеральной налоговой службы от 22 августа 2017 г. № 

ММВ-7-17/617@ «Об утверждении порядка ведения личного кабинета 

налогоплательщика» 

 Граждане могут взаимодействовать с налоговой инспекцией в т. ч. через 

личный кабинет, размещенный на сайте ФНС России. Определен новый 

порядок его ведения. 

 В личном кабинете теперь отражается в т. ч. информация о суммах 

страховых взносов, исчисленных к уплате; о доходах физлица, выплаченных 

налоговым агентом, от операций с ценными бумагами, производными 

финансовыми инструментами; о подтверждении статуса налогового 

резидента. 
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 Уточнена процедура доступа к личному кабинету. Пересмотрены 

правила передачи в налоговые органы документов (информации) с помощью 

данного ресурса. 

 Приведены новые формы документов, необходимых для доступа к 

личному кабинету и для его использования. 

 Предусмотрена возможность восстановления пароля 

налогоплательщиком самостоятельно посредством электронной почты. 

Закрепляются положения о бесплатном формировании усиленной 

неквалифицированной электронной подписи и о выборе способов ее хранения. 

 Прежний порядок признан утратившим силу. 

 

 Приказ Федеральной налоговой службы от 24 октября 2017 г. № 

ММВ-7-11/820@ «О внесении изменений в приложения N 1 и N 2 к 

приказу ФНС России от 10.09.2015 N ММВ-7-11/387@ «Об утверждении 

кодов видов доходов и вычетов» 

 Дополнены перечни кодов видов доходов и вычетов, используемых 

налоговыми агентами для отражения сведений о доходах физлиц (в том числе 

для заполнения формы 2-НДФЛ). 

 Коды видов доходов дополнены 5 новыми кодами. Это, в частности, 

коды для отражения сумм компенсации за неиспользованный отпуск, 

списанного безнадежного долга, судебных штрафов за неудовлетворение в 

добровольном порядке требований потребителя. 

 Коды видов вычетов дополнены кодом для отражения вычета в сумме 

положительного финансового результата, полученного по операциям, 

учитываемым на индивидуальном инвестиционном счете. 

  

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 23 ноября 

2017 г. № 805н «О внесении изменений в приложение N 2 к приказу 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих 

средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами» 

 Выдача работникам мыла или жидких моющих средств, в том числе для 

мытья рук и тела, при работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, 

не будет фиксироваться под роспись  

 Установлено также, что нормы выдачи смывающих и (или) 

обезвреживающих средств, соответствующие условиям труда на рабочем 

месте работника, указываются в трудовом договоре работника или в 

локальном нормативном акте работодателя.  

 Нормы доводятся до сведения работника в письменной или электронной 

форме способом, позволяющим подтвердить ознакомление работника с 

указанными нормами.  
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 Приказ вступает в силу по истечении шести месяцев после его 

официального опубликования.  

 

 «Доклад с руководством по соблюдению обязательных требований, 

дающих разъяснение, какое поведение является правомерным, а также 

разъяснение новых требований нормативных правовых актов за 1 

квартал 2017 г.» (утв. Рострудом) 

 Рострудом подготовлен доклад с руководством по соблюдению 

работодателями обязательных требований трудового законодательства за I 

квартал 2017 года  

 В докладе содержатся:  

 - разъяснение неоднозначных или неясных для подконтрольных лиц 

обязательных требований и новых требований нормативно-правовых актов (в 

том числе по вопросу проведения внеплановой специальной оценки условий 

труда при смене одного помещения на другое, по вопросам сокращения 

численности или штата работников);  

 - разъяснение новых требований нормативно-правовых актов (в том 

числе вступившего в силу с 18.02.2017 Приказа Минтруда России от 

14.11.2016 N 642н "О внесении изменений в нормативные правовые акты 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации в связи с 

принятием Федерального закона от 1 мая 2016 г. N 136-ФЗ "О внесении 

изменений в статью 11 Федерального закона "Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования" и Федерального закона "О специальной оценке условий труда");  

 - результаты работы по выявлению устаревших, дублирующих и 

избыточных обязательных требований;  

 - анализ обращений граждан и организаций по вопросам наличия 

пробелов и противоречий действующего законодательства. 

 

 «Доклад с руководством по соблюдению обязательных требований, 

дающих разъяснение, какое поведение является правомерным, а также 

разъяснение новых требований нормативных правовых актов за 2 

квартал 2017 г.» (утв. Рострудом) 

 Рострудом подготовлен доклад с руководством по соблюдению 

работодателями обязательных требований трудового законодательства за II 

квартал 2017 года  

 Доклад включает в себя:  

 - разъяснение неоднозначных или неясных для подконтрольных лиц 

обязательных требований и новых требований нормативно-правовых актов (в 

том числе по вопросу проведения внеплановой специальной оценки условий 

труда при смене одного помещения на другое, по вопросам сокращения 

численности или штата работников);  

 - разъяснение новых требований нормативно-правовых актов (в том 

числе вступившего в силу с 21.04.2017 Приказа Минтруда России от 
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02.11.2016 N 604н "Об утверждении Правил по охране труда при добыче 

(вылове), переработке водных биоресурсов и производстве отдельных видов 

продукции из водных биоресурсов");  

 - результаты работы по выявлению устаревших, дублирующих и 

избыточных обязательных требований;  

 - информацию о принятых решениях Конституционного Суда РФ, 

практике судов общей юрисдикции и арбитражных судов. 

 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 ноября 2017 г. 

№ 1096 «Об утверждении Административного регламента исполнения 

органами государственной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющими переданные полномочия Российской Федерации в 

сфере образования, государственной функции по осуществлению 

федерального государственного надзора в сфере образования» 

 Надзор направлен на предупреждение, выявление и пресечение 

нарушения образовательными организациями на территории субъекта РФ и 

органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере 

образования на соответствующей территории, требований законодательства 

об образовании. Он осуществляется посредством организации и проведения 

проверок указанных организаций и органов местного самоуправления, 

принятия мер по пресечению и (или) устранению последствий выявленных 

нарушений.  

 Определено, что срок проведения каждой из проверок в рамках надзора, 

как документарной, так и выездной, в общем случае не может превышать 20 

рабочих дней. В исключительных случаях срок проведения выездной 

плановой проверки может быть продлен не более чем на 20 рабочих дней.  

 Срок проведения документарной и выездной проверки в отношении 

организации, которая осуществляет свою деятельность на территориях 

нескольких субъектов РФ, устанавливается отдельно по каждому филиалу. 

При этом общий срок проверки указанной организации не может превышать 

60 рабочих дней.  

 По результатам проверок осуществляется в том числе:  

 - выдача организации, органу местного самоуправления, допустившим 

нарушение, предписания о его устранении;  

 - возбуждение дела об административном правонарушении;  

 - запрещение приема в данную организацию полностью или частично;  

 - решения о привлечении организации и (или) должностных лиц этой 

организации к административной ответственности;  

 - приостановление действия лицензии на осуществление 

образовательной деятельности этой организации полностью или частично и 

обращение в суд с заявлением об аннулировании такой лицензии.  

 В приложении к регламенту приведена контактная информация 

региональных органов власти, исполняющих государственную функцию по 
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осуществлению федерального государственного надзора в сфере образования 

по субъектам РФ. 

 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 ноября 2017 г. 

№ 1097 «Об утверждении единого расписания и продолжительности 

проведения основного государственного экзамена по каждому учебному 

предмету, перечня средств обучения и воспитания, используемых при его 

проведении в 2018 году» 

 Утверждены расписание и продолжительность проведения ОГЭ по 

каждому учебному предмету на 2018 г. 

 25 и 26 мая пройдет экзамен по иностранным языкам (английский, 

французский, немецкий, испанский). 29 мая - по русскому языку. 31 мая - по 

обществознанию, биологии, информатике и литературе. 2 июня - по физике и 

информатике. На 5 июня назначен экзамен по математике. На 7 июня - по 

истории, химии, географии, физике. На 9 июня - по обществознанию. 

 Те, кто по уважительным причинам не сможет присутствовать на 

экзаменах по обязательным предметам в вышеуказанные даты, сдают их 

досрочно в период с 20 по 27 апреля. 

 Также установлены даты повторной сдачи экзаменов. 

 Все экзамены начинаются в 10.00 по местному времени. Приведена их 

продолжительность. Так, на испытания по математике, русскому языку и 

литературе отводится 3 ч 55 мин., по физике, обществознанию, истории и 

биологии - 3 ч. 

 Перечислены разрешенные средства обучения и воспитания. 

 Расписание на 2017 г. признано утратившим силу. 

 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 ноября 2017 г. 

№ 1098 «Об утверждении единого расписания и продолжительности 

проведения государственного выпускного экзамена по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования по 

каждому учебному предмету, перечня средств обучения и воспитания, 

используемых при его проведении в 2018 году» 

 Утверждено единое расписание государственных выпускных экзаменов 

по программам основного и среднего общего образования в 2018 г. 

 Определены основные сроки экзаменов по обязательным предметам и 

предметам по выбору. Так, экзамены для девятиклассников будут проходить с 

25 мая по 9 июня, для выпускников 11 классов - с 28 мая по 20 июня. 

 Установлены дополнительные сроки, а также даты досрочной и 

повторной сдачи экзаменов. 

 Экзамены по всем учебным предметам, как и в 2017 г., начнутся в 10:00 

по местному времени. 

 Продолжительность экзаменов не изменится. 

 Пересмотрен перечень средств обучения, которыми разрешено 

пользоваться на экзаменах. Так, при проведении ГВЭ-9 по химии и физике не 
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будет использоваться лабораторное оборудование, по биологии и географии - 

линейка, по иностранным языкам - компьютерная техника. 

 Напомним, что ГВЭ сдают обучающиеся в специальных учебно-

воспитательных учреждениях закрытого типа, учреждениях, исполняющих 

наказание в виде лишения свободы, загранучреждениях; обучающиеся с 

ограниченными возможностями здоровья; выпускники крымских школ 2014-

2018 гг. 

  

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 ноября 2017 г. 

№ 1099 «Об утверждении единого расписания и продолжительности 

проведения единого государственного экзамена по каждому учебному 

предмету, перечня средств обучения и воспитания, используемых при его 

проведении в 2018 году» 

 Утверждены расписание и продолжительность проведения ЕГЭ по 

каждому учебному предмету на 2018 г. 

 Основную часть учебных предметов по ЕГЭ можно будет сдать в период 

с 28 мая по 20 июня. Досрочная сдача ЕГЭ будет проходить в период с 21 марта 

по 4 апреля. 

 Для лиц, повторно допущенных в текущем году к сдаче экзаменов по 

соответствующим учебным предметам, и выпускников прошлых лет 

предусмотрены дополнительные сроки сдачи ЕГЭ. 

 Как и в прошлом году, ЕГЭ по всем предметам начинается в 10.00 по 

местному времени. 

 Сохранилась продолжительность ЕГЭ по отдельным предметам. Так, по 

математике профильного уровня, физике, литературе, информатике и 

информационно-коммуникационным технологиям (ИКТ), обществознанию, 

истории она составляет 3 часа 55 минут (235 минут), по русскому языку, 

химии, биологии - 3 часа 30 минут (210 минут), по математике базового 

уровня, географии, иностранным языкам (английский, французский, 

немецкий, испанский) (кроме раздела "Говорение") - 3 часа (180 минут), по 

иностранным языкам (английский, французский, немецкий, испанский) 

(раздел "Говорение") - 15 минут. 

 Перечень используемых на экзамене средств обучения остался прежним. 

На ЕГЭ по математике допускается использовать линейку; по физике - 

линейку и непрограммируемый калькулятор; по химии - непрограммируемый 

калькулятор; по географии - линейку, транспортир, непрограммируемый 

калькулятор. 

 Расписание ЕГЭ на 2017 г. признано утратившим силу. 

  

 Приказ Министерства здравоохранения РФ от 26 октября 2017 г. № 

869н «Об утверждении порядка проведения диспансеризации 

определенных групп взрослого населения» 

 Утвержден новый порядок проведения диспансеризации определенных 

групп взрослого населения. 
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 Как и ранее, он распространяется на работающих и неработающих 

граждан; на лиц, обучающихся очно в образовательных организациях. 

 Диспансеризация организуется 1 раз в 3 года, за некоторым 

исключением. Так, 1 раз в 2 года проводится маммография для женщин в 

возрасте от 51 года до 69 лет и исследования кала на скрытую кровь для 

граждан в возрасте от 49 до 73 лет. 

 Уточнены объемы диспансеризации. Изменено содержание групп 

состояния здоровья. 

 Так, ко II группе ранее относились граждане, у которых не установлены 

хронические неинфекционные заболевания, но имеются факторы риска их 

развития при высоком или очень высоком абсолютном суммарном сердечно-

сосудистом риске, и которые не нуждаются в диспансерном наблюдении по 

поводу других заболеваний (состояний). Согласно новому порядку в данную 

группу входят в т. ч. взрослые лица любого возраста, у которых выявлено 

ожирение и/или гиперхолестеринемия с уровнем общего холестерина 8 

ммоль/л и более, и/или лица курящие более 20 сигарет в день, и (или) лица с 

выявленным риском пагубного потребления алкоголя и (или) риском 

потребления наркотиков без назначения врача. 

 Скорректирован порядок оплаты исследований в рамках 

территориальной программы. 

 Прежний порядок (с учетом изменений) признан утратившим силу. 

 Приказ вступает в силу с 1 января 2018 г. 

  

 Приказ Фонда социального страхования РФ от 24 ноября 2017 г. № 

578 «Об утверждении форм документов, применяемых для выплаты в 

2012-2019 годах страхового обеспечения и иных выплат в субъектах 

Российской Федерации, участвующих в реализации пилотного проекта, 

предусматривающего назначение и выплату застрахованным лицам 

страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, иных выплат и расходов 

территориальными органами Фонда социального страхования 

Российской Федерации» 

 Утверждены новые формы документов, применяемых для выплат 

больничных и материнских пособий, а также иных выплат и расходов 

(например, расходов страхователей на выплату соцпособия на погребение) в 

регионах, участвующих в пилотном проекте по переходу на перечисление 

указанных соцвыплат застрахованным лицам напрямую из ФСС РФ. 

 Это формы заявления о выплате (перерасчете) пособия (оплате отпуска); 

описи заявлений и документов, необходимых для назначения и выплаты 

застрахованным лицам соответствующих видов пособий; решения об отказе в 

назначении и выплате пособия по временной нетрудоспособности; справки-

расчета о размере оплаты отпуска и др. 
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 Учтено, что проект продлен до конца 2019 г. Напомним, что на данный 

момент в нем участвуют уже 59 регионов. 

 Приказ об утверждении прежних форм признан утратившим силу. 

 

 Приказ Министерства экономического развития РФ от 7 июня 2017 

г. № 278 «Об утверждении Административного регламента Федеральной 

службы государственной регистрации, кадастра и картографии по 

предоставлению государственной услуги по государственному 

кадастровому учету и (или) государственной регистрации прав на 

недвижимое имущество» 

 Обновлен административный регламент осуществления Росреестром 

кадастрового учета и регистрации прав на недвижимое имущество  

 Регламентом установлены следующие сроки предоставления госуслуги 

(с даты приема соответствующего заявления и прилагаемых к нему 

документов, независимо от формы их представления):  

 1) при предоставлении в МФЦ заявления:  

 - на регистрацию прав - 9 рабочих дней;  

 - на кадастровый учет - 7 рабочих дней;  

 - на кадастровый учет и регистрацию прав - 12 рабочих дней;  

 2) при предоставлении в подразделение органа регистрации прав 

заявления:  

 - на регистрацию прав - 7 рабочих дней;  

 - на кадастровый учет - 5 рабочих дней;  

 - на кадастровый учет и регистрацию прав - 10 рабочих дней.  

 Заявление и прилагаемые к нему документы представляются:  

 - в бумажной форме - посредством личного обращения в орган 

регистрации прав, к уполномоченному лицу органа регистрации прав при 

выездном приеме, через МФЦ, а также посредством почтового отправления с 

объявленной ценностью при его пересылке, описью вложения и уведомлением 

о вручении;  

 - в форме электронных документов и (или) электронных образов 

документов, подписанных усиленной квалифицированной электронной 

подписью, - через Интернет, в том числе единый портал госуслуг, а также с 

использованием веб-сервисов.  

 Заявление и прилагаемые к нему документы в бумажной форме личного 

обращения представляются в подразделение органа регистрации прав или 

МФЦ независимо от места нахождения объекта недвижимости.  

 Признаны утратившими силу приказы Минэкономразвития России от 

09.12.2014 N 789 и от 26.12.2014 N 843, которым были утверждены ранее 

действовавшие административные регламенты осуществления кадастрового 

учета и регистрации прав на недвижимое имущество. 

 

 Приказ Росстата от 20 декабря 2017 г. № 846 «Об утверждении форм 

федерального статистического наблюдения в сфере оплаты труда 
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отдельных категорий работников социальной сферы и науки, в 

отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению 

средней заработной платы в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики» 

 Утверждены статистические формы для подачи сведений о численности 

и оплате труда работников сферы образования, науки, здравоохранения, 

социального обслуживания и культуры  

 Указанные формы вводятся в действие за январь и январь-февраль 2018 

года и подаются юридическими лицами государственной и муниципальной 

форм собственности, осуществляющими деятельность в соответствующей 

сфере.  

 Сроки предоставления форм - на 10-й день после отчетного периода. 

 

 Приказ Росстата от 25 декабря 2017 г. № 864 «Об утверждении форм 

федерального статистического наблюдения в сфере оплаты труда 

отдельных категорий работников социальной сферы и науки, в 

отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению 

средней заработной платы в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики» 

 Утверждены следующие формы:  

 - N ЗП-образование "Сведения о численности и оплате труда работников 

сферы образования по категориям персонала";  

 - N ЗП-наука "Сведения о численности и оплате труда работников 

организаций, осуществляющих научные исследования и разработки, по 

категориям персонала";  

 - N ЗП-здрав "Сведения о численности и оплате труда работников сферы 

здравоохранения по категориям персонала";  

 - N ЗП-соц "Сведения о численности и оплате труда работников сферы 

социального обслуживания по категориям персонала";  

 - N ЗП-культура "Сведения о численности и оплате труда работников 

сферы культуры по категориям персонала".  

 Признается утратившим силу приказ Росстата от 07.10.2016 N 581, 

которым были утверждены ранее действовавшие формы. 

 

 Постановление Конституционного Суда РФ от 5 декабря 2017 г. № 

36-П «По делу о проверке конституционности пункта 1 части 2 статьи 10 

Федерального закона «О страховых пенсиях» в связи с запросом 

Кузнецкого районного суда Пензенской области» 

 Конституционный Суд РФ запретил отказывать в пенсии по случаю 

потери кормильца его детям, самостоятельно поступившим в иностранные 

вузы. 
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 Конституционный Суд РФ проверил норму, определяющую условия 

назначения страховой пенсии по случаю потери кормильца его 

совершеннолетним детям. 

 Они имеют право на пенсию, если очно осваивают основные 

образовательные программы в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность (до окончания обучения, но не дольше чем до 

23 лет). Это в т. ч. относится к иностранным организациям, расположенным за 

границей, при условии направления на обучение в соответствии с 

международными договорами России. 

 В итоге норма признана неконституционной в той мере, в какой она 

позволяет отказывать в назначении пенсии тем, кто самостоятельно поступил 

в иностранные образовательные организации. Т. е. без направления на учебу в 

соответствии с международным договором. 

 Таким образом, имеет место нарушение конституционного принципа 

равенства. 

  

 Постановление Конституционного Суда РФ от 7 декабря 2017 г. № 

38-П «По делу о проверке конституционности положений статьи 129, 

частей первой и третьей статьи 133, частей первой, второй, третьей, 

четвертой и одиннадцатой статьи 133.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации в связи с жалобами граждан В.С. Григорьевой, О.Л. Дейдей, 

Н.А. Капуриной и И.Я. Кураш» 

 За работу в особых климатических условиях, в т. ч. в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, полагаются районные 

коэффициенты и процентные надбавки. 

 Конституционный Суд РФ постановил, что они не включаются в состав 

МРОТ (минимальной зарплаты в субъекте Российской Федерации), т. е. 

начисляются сверх него. 

 МРОТ - это общая гарантия. Она предоставляется независимо от того, в 

какой местности выполняется работа. Тогда как труд в особых климатических 

условиях должен оплачиваться в повышенном размере. 

 Следовательно, повышенная оплата в связи с работой в особых 

климатических условиях должна производиться после выполнения 

требования об обеспечении МРОТ. 

 Иначе зарплата в местностях с особыми климатическими условиями 

могла бы не отличаться от оплаты труда в регионах с благоприятным 

климатом, нарушались бы принципы равенства и справедливости. 

 

 Постановление Конституционного Суда РФ от 13 декабря 2017 г. № 

40-П «По делу о проверке конституционности пункта 6 части первой 

статьи 13 Закона Российской Федерации «О социальной защите граждан, 

подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС» в связи с жалобой гражданки Т.С. Овечкиной» 
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 Конституционный Суд РФ проверил норму, в которой названа одна из 

категорий граждан, пострадавших от радиации вследствие чернобыльской 

катастрофы. 

 Это граждане, эвакуированные (в т. ч. выехавшие добровольно) в 1986 

г. из зоны отчуждения или переселенные (переселяемые), в т. ч. выехавшие 

добровольно, из зоны отселения в 1986 г. и позже, включая детей, в т. ч. 

находившихся (находящихся) в момент эвакуации в состоянии 

внутриутробного развития. 

 Данная норма проверялась применительно к гражданам из числа детей, 

находившихся в состоянии внутриутробного развития на момент выезда их 

матерей из тех населенных пунктов зоны отселения, откуда население 

подлежало обязательному переселению, в период до его завершения. 

 Итог таков: этих граждан нельзя лишать статуса пострадавших от 

чернобыльской катастрофы, если он раньше был им предоставлен, и, 

соответственно, права на возмещение вреда и меры соцподдержки. 

 Иное истолкование нарушало бы принципы справедливости и 

юридического равенства, а также принцип поддержания доверия граждан к 

закону и действиям государства, снижало бы эффективность системы 

соцзащиты граждан, пострадавших от чернобыльской катастрофы. 

  

 Обзор судебной практики Верховного Суда РФ № 5 (2017) (утв. 

Президиумом Верховного Суда РФ 27 декабря 2017 г.) 

 В обзоре проанализирована практика Президиума, судебных коллегий 

ВС РФ, приведены правовые позиции международных договорных органов 

ООН и Европейского Суда по правам человека. 

 Некоторые разъяснения сформулированы в виде ответов на вопросы. 

 Освещены споры, связанные с защитой права собственности, других 

вещных прав; с корпоративными, жилищными, трудовыми, 

обязательственными, административными и иными публичными 

правоотношениями. Разобраны некоторые правила, касающиеся применения 

процессуальных норм. 

 Среди основных выводов можно выделить следующие. 

 Собственник жилого дома, в непосредственной близости от которого 

ведутся строительные работы вправе требовать, чтобы застройщик обеспечил 

их безопасное производство. 

 Если установлены двухкомпонентные тарифы на горячую воду, 

количество теплоэнергии, использованной на ее подогрев, определяется по 

соответствующим нормативам расхода независимо от наличия коллективного 

(общедомового) прибора учета в многоквартирном доме. 

 Цена госучастка, приватизируемого собственником недвижимости на 

нем, определяется исходя из кадастровой стоимости этой земли на момент 

обращения с заявлением о ее выкупе. 
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 Если права на недвижимость регистрируются на основании нотариально 

удостоверенной сделки, совершенной при отсутствии запрета распоряжаться 

этим имуществом, госрегистратор не проверяет ее законность. 

 Закон не обязывает включать в базу для начисления страховых взносов 

не принятые ФСС РФ к зачету суммы выплаченного работникам страхового 

обеспечения. 

 Если в обеспечение исполнения обязательств по кредиту заключен 

договор ипотеки права аренды земли, на которой возводится недвижимость, 

при банкротстве залогодателя требования банка могут быть признаны 

обеспеченными залогом незавершенного строительством объекта. 

  

 Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 декабря 

2017 г. № 14-2/ООГ-9399 

 В соответствии с ТК РФ график отпусков утверждается не позднее чем 

за две недели до наступления календарного года. 

 Например, на 2018 г. график необходимо утвердить 17 декабря. Если 

последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока 

считается ближайший следующий за ним рабочий день. График отпусков 

может быть утвержден и раньше. 

 Отмечено, что КоАП РФ предусмотрена административная 

ответственность за нарушение трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права. 

 

 Письмо Федеральной налоговой службы от 29 ноября 2017 г. № ЕД-

4-2/24157@ «О направлении информации» 

 ФНС России информирует об актуализации перечней правовых актов, 

соблюдение обязательных требований которых оценивается при 

осуществлении государственного контроля (надзора). 

 Сообщается, в частности, что приказом ФНС России от 03.04.2017 N 

ММВ-7-2/278@ утверждены перечни правовых актов и их отдельных частей 

(положений), содержащих обязательные требования, соблюдение которых 

оценивается при проведении мероприятий по контролю при осуществлении 

ФНС России государственного контроля (надзора).  

 При этом перечни правовых актов разработаны в отношении каждого 

вида государственного контроля (надзора), полномочиями на осуществление 

которых наделена ФНС России.  

 В целях актуализации перечней правовых актов приказом ФНС России 

от 21.11.2017 N ММВ-7-2/962@ "О внесении изменений в приказ ФНС России 

от 03.04.2017 N ММВ-7-2/278@" в указанные перечни были внесены 

изменения.  

 С перечнями правовых актов и вышеперечисленными приказами ФНС 

России об их утверждении и актуализации можно ознакомиться на сайте ФНС 

России по ссылке:  

 https://www.nalog.ru/rn77/taxation/reference_work/ppa_monitor/#t1. 
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 Письмо Федеральной налоговой службы от 1 декабря 2017 г. № ГД-

4-11/24458@ «О применении Федерального закона от 23.07.2013 N 212-ФЗ» 

 Минфин России разъяснил порядок предоставления имущественного 

налогового вычета по расходам на новое строительство, приобретение жилья  

Федеральным законом от 23.07.2013 N 212-ФЗ внесены изменения в 

положения статьи 220 НК РФ. Данные положения применяются к 

правоотношениям по предоставлению имущественного налогового вычета, 

возникшим после дня вступления в силу указанного Федерального закона.  

 Поскольку статья 220 НК РФ не ограничивает налогоплательщиков в 

праве самостоятельно решать вопрос о том, когда использовать право на 

имущественный налоговый вычет, сообщается следующее.  

 Правоотношения по предоставлению имущественного налогового 

вычета возникают одновременно с правом налогоплательщика на получение 

такого вычета и являются неотделимыми от данного права, из чего следует, 

что положения статьи 220 НК РФ, в редакции Федерального закона N 212-ФЗ, 

распространяются на имущество, приобретенное после вступления его в силу.  

 Также обращено внимание на вывод Конституционного Суда РФ в 

Определении от 24.02.2011 N 171-О-О, согласно которому право на 

применение имущественного вычета с учетом максимального размера, 

установленного Федеральным законом от 26.11.2008 N 224-ФЗ, имеют 

налогоплательщики, которые приобрели имущество после 1 января 2008 года. 

 

 Информация Федеральной налоговой службы 

 «С 2018 года заявить о льготах по имущественным налогам физлиц 

станет проще» 

 ФНС России информирует о новшествах в льготном налогообложении 

имущества физлиц с 2018 года 

 Сообщается, что ФНС России утвердила новую форму заявления о 

предоставлении налоговой льготы по транспортному налогу, земельному 

налогу, налогу на имущество физических лиц (Приказ ФНС России от 

14.11.2017 N ММВ-7-21/897@ опубликован на официальном портале 

правовой информации). 

 В новом заявлении у налогоплательщика есть выбор: представить 

документы, подтверждающие право на льготу, или только сообщить 

реквизиты таких документов. В последнем случае налоговики сами направят 

запрос туда, где выдавали указанные налогоплательщиком документы-

основания, а затем проинформируют заявителя о решении о предоставлении 

льготы. 

 Всю информацию налогоплательщик может получить через Личный 

кабинет на сайте ФНС России. Если Личного кабинета нет, можно выбрать 

способ информирования о результатах рассмотрения заявления: в налоговом 

органе, МФЦ, через который подано заявление, либо по почте. 
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 Владельцы транспортных средств, вносящие плату по системе 

"ПЛАТОН", к заявлению о предоставлении льготы по транспортному налогу 

теперь могут не прикладывать документы-основания. 

 Обратиться с заявлением о предоставлении льготы по имущественным 

налогам можно в любой налоговый орган, а также через Личный кабинет 

налогоплательщика. Информация о праве на льготу по имущественным 

налогам в конкретном муниципальном образовании размещена на сайте ФНС 

России в сервисе "Справочная информация о ставках и льготах по 

имущественным налогам". 

 

 Информация Роструда «Перечень типовых нарушений 

обязательных требований с их классификацией (дифференциацией) по 

степени риска причинения вреда вследствие нарушений обязательных 

требований и тяжести последствий таких нарушений» 

 На сайте Роструда опубликован перечень типовых нарушений 

обязательных требований трудового законодательства с классификацией по 

степени риска причинения вреда работнику  

 Перечень составлен в формате таблицы и включает в себя наименование 

нарушения трудового законодательства - всего 76 позиций, статью Трудового 

кодекса РФ, содержащую требование, а также категорию нарушения в 

зависимости от негативных последствий для работника, в баллах от 1 до 10, 

при этом высокий риск оценивается от 7 до 10 баллов, средний - от 4 до 6 и 

низкий - от 1 до 3 баллов.  

 Например, к высокому риску причинения вреда работнику, 

оцениваемому в 10 баллов, отнесено в числе прочего: уклонение от 

оформления трудового договора; нарушение процедуры привлечения к работе 

в выходные дни, в нерабочие праздничные дни, к сверхурочной работе, к 

работе в ночное время, допущенное в отношение водителей автомобиля, 

членов экипажей воздушных судов гражданской авиации РФ; невыплата 

работодателем работнику установленной трудовым договором заработной 

платы; выплата заработной платы ниже минимального размера оплаты труда; 

допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения 

в установленном порядке обучения и проверки знаний требований охраны 

труда; допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей при 

наличии медицинских противопоказаний. 

 

 Информация Пенсионного фонда России от 19 декабря 2017 г. 

«Нужно ли до нового года переводить свои пенсионные накопления? 

Ответ ПФР - нет!» 

 В преддверии нового года Пенсионный фонд России фиксирует 

возросшую активность агентов негосударственных пенсионных фондов, 

которые, зачастую вводя граждан в заблуждение, стараются перевести в НПФ 

максимальное количество клиентов.  
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 В этой связи Пенсионный фонд России в очередной раз напоминает, что 

если вы все же решили перевести пенсионные накопления в НПФ, нужно 

отнестись к выбору фонда максимально ответственно. Выбор нужно делать 

осознанно, а не подписывая, как это часто бывает, какие-либо документы при 

"приеме на работу", оформлении кредита, покупке мобильного телефона или 

визите "сотрудника ПФР" к вам домой и т.п. Никогда и никому не следует 

сообщать свой СНИЛС, если вы не уверены, что это представитель госоргана 

или работодатель, никогда не указывать свой СНИЛС при его запросе на 

различных сайтах. 

 При этом очень важно помнить, что в случае, если менять пенсионный 

фонд чаще, чем раз в пять лет, накопления переводятся в него без учета всего 

или части инвестдохода.  

 Сегодня существуют только три способа подачи заявления о переводе 

пенсионных накоплений в управляющую компанию или другой пенсионный 

фонд. Первый - через клиентскую службу ПФР или МФЦ: заявление можно 

подать как лично, так и через законного представителя. Второй - через 

интернет: на портале госуслуг или сайте ПФР. И в том, и в другом случае 

электронное заявление должно быть подписано усиленной 

квалифицированной электронной подписью. Наконец - по почте. В этом 

случае установление личности гражданина и проверку подлинности его 

подписи осуществляет нотариус.  

 Если вы заявлений никогда не подавали - ваши пенсионные накопления 

формируются через Пенсионный фонд России и инвестирует их в этом случае 

государственная управляющая компания "Внешэкономбанк". 

 

 Информация Пенсионного фонда России от 27 декабря 2017 г. 

«Пенсионная система: что ждет россиян в 2018 году» 

 ПФР напоминает об изменениях в пенсионной системе РФ в 2018 году. 

 Сообщается, что в 2018 году россиян ожидает: 

- повышение пенсий и социальных выплат. 

 Уже с 1 января 2018 года, а не с февраля, как было раньше, страховые 

пенсии неработающих пенсионеров вырастут на 3,7%. Размер фиксированной 

выплаты после индексации составит 4 982,9 рубля в месяц, стоимость 

пенсионного балла - 81,49 рубля. В итоге среднегодовой размер страховой 

пенсии по старости вырастет до 14 075 рублей, у неработающих пенсионеров 

- до 14 329 рублей. 

 С 1 февраля на уровень инфляции 2017 года будут проиндексированы 

размеры ежемесячной денежной выплаты (ЕДВ), которую получают 

федеральные льготники. 

 Пенсии по государственному пенсионному обеспечению, в том числе 

социальные, будут повышены с 1 апреля на 4,1%. В итоге среднегодовой 

размер социальной пенсии вырастет до 9 045 рублей. Средний размер 

социальной пенсии детей-инвалидов и инвалидов с детства первой группы 

составит 13 699 рублей. 
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 У пенсионеров, которые работали в 2017 году, в августе 2018 года 

вырастут страховые пенсии - ПФР проведет традиционную беззаявительную 

корректировку страховых пенсий; 

- возобновление индексации пенсии после увольнения. 

 В 2016 и 2017 году возобновление индексации пенсии и начало ее 

выплаты в полном размере происходило спустя три месяца с даты увольнения. 

С 2018 года эта процедура тоже будет занимать три месяца, но они будут 

пенсионеру компенсированы. 

 Выплата полного размера пенсии будет реализована следующим 

образом. К примеру, пенсионер уволился с работы в марте. В апреле в ПФР 

поступит отчетность от работодателя с указанием того, что пенсионер еще 

числится работающим. В мае ПФР получит отчетность за апрель, в которой 

пенсионер работающим уже не числится. В июне ПФР примет решение о 

возобновлении индексации, и в июле пенсионер получит уже полный размер 

пенсии, а также денежную разницу между прежним и новым размером пенсии 

за предыдущие три месяца - апрель, май, июнь. То есть пенсионер начнет 

получать полный размер пенсии спустя те же три месяца после увольнения, но 

эти три месяца будут ему компенсированы; 

- дополнение программы материнского капитала. 

 Во-первых, семьи с низким доходом, в которых с 1 января 2018 года 

появится второй ребенок, смогут получать ежемесячную выплату из средств 

материнского капитала. Под низким доходом семьи понимается доход, 

который не превышает 1,5-кратную величину прожиточного минимума 

трудоспособного населения в субъекте РФ. Размер выплаты тоже зависит от 

региона - он равен прожиточному минимуму для детей, который установлен в 

субъекте РФ за II квартал предшествующего года. Если семья обращается за 

выплатой в 2018 году, ее размер составит прожиточный минимум для детей за 

II квартал 2017 года. 

 Во-вторых, снимается трехлетний мораторий на распоряжение 

материнским капиталом на дошкольное образование детей. 

 Возможность вступления в программу материнского капитала продлена 

до 31 декабря 2021 года. То есть для получения права на материнский капитал 

необходимо, чтобы ребенок, который дает право на сертификат, родился или 

был усыновлен до 31 декабря 2021 года. При этом само получение 

сертификата и распоряжение его средствами временем не ограничены; 

- новый вид пенсии - социальная пенсия детям, оба родителя которых 

неизвестны. 

 Причиной появления нового вида пенсии стало то, что дети, родители 

которых неизвестны, были изначально поставлены в неравное материальное 

положение по сравнению с детьми-сиротами - поскольку не имели права на 

получение пенсии по случаю потери кормильца, так как юридически никогда 

не имели ни одного из родителей. 

 Кроме того, разъяснено, что мораторий на формирование пенсионных 

накоплений законодательно продлен и на 2018 год. Мораторий означает, что 
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те 6% страховых взносов, которые могли бы пойти на накопительную пенсию, 

направляются на формирование страховой пенсии. Таким образом, в любом 

случае все страховые взносы, уплаченные работодателем за гражданина, 

участвуют в формировании пенсии в полном объеме. 

 

 Информация Пенсионного фонда России «Материнский капитал: 

ежемесячная выплата семьям с низким доходом» 

 После новогодних праздников ПФР начинает принимать заявления от 

нуждающихся семей на получение ежемесячной выплаты из средств 

материнского капитала, в которых после 1 января 2018 года рожден или 

усыновлен второй ребенок.  

 Право на получение ежемесячной выплаты имеют семьи, в которых 

размер дохода на члена семьи не превышает 1,5-кратную величину 

прожиточного минимума в субъекте РФ (сведения о прожиточном минимуме 

по субъектам РФ приведены в приложении к письму).  

 Для определения среднедушевого дохода на члена семьи необходимо 

общую сумму доходов семьи за последние 12 месяцев разделить на 12, а потом 

разделить на количество членов семьи, включая рожденного (усыновленного) 

второго ребенка (перечень учитываемых и неучитываемых доходов приведен 

в письме).  

 Если полученная величина меньше 1,5-кратного прожиточного 

минимума, указанного в приложении, можно обращаться за выплатой.  

 Заявление о назначении ежемесячной выплаты можно подать в 

клиентской службе ПФР или через ряд МФЦ.  

 Если обратиться в первые шесть месяцев, выплата будет установлена с 

даты рождения ребенка, то есть будут выплачены средства в том числе и за 

месяцы до обращения. Если обратиться позднее шести месяцев, выплата 

устанавливается со дня подачи заявления.  

 Размер выплаты равен прожиточному минимуму для детей, который 

установлен в субъекте РФ (соответствующие сведения приведены в таблице). 

 

 

 

 

 

 

На страничке Министерства образования и науки РФ в Интернете в 

декабре 2017 года были размещены следующие документы   

 

Ответы на вопросы о грантах Президента РФ 

 

Приказ Минобрнауки России от 28 ноября 2017 г. № 1159 «О внесении 

изменений в перечень победителей конкурсов на получение денежного 

поощрения лучшими учителями образовательных организаций, реализующих 
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образовательные программы начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, которым выплачивается указанное денежное 

поощрение, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 августа 2017 г. № 805» 

 

Резолюция по итогам II Всероссийского съезда дефектологов 

 

Приказ Минобрнауки России от 1 декабря 2017 г. № 1166 «Об Отраслевой 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» 

 

Распоряжение Минобрнауки России от 4 декабря 2017 г. № Р-881 «Об 

утверждении нормативных затрат на выполнение работ в сфере науки в рамках 

государственного задания на 2017 год научным организациям (в том числе 

научно-исследовательским институтам Российской академии образования, 

Российской академии образования) и образовательным организациям высшего 

образования, находящимся в ведении Минобрнауки России» 

 

Приказ Минобрнауки России от 5 декабря 2017 г. № 1175 «Об утверждении 

методик расчета значений Российской Федерации "Доступная среда" на 2011-

2020 годы» 

 

Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2017 г. № 1249 «Об установлении 

квот на стипендии Президента Российской Федерации обучающимся по 

образовательным программам высшего образования, имеющим 

государственную аккредитацию, по очной форме обучения по специальностям 

или направлениям подготовки, соответствующим приоритетным 

направлениям модернизации и технологического развития российской 

экономики, федеральным органам исполнительной власти, в ведении которых 

находятся организации, осуществляющие образовательную деятельность, и 

организациям, осуществляющим образовательную деятельность, функции и 

полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Правительство 

Российской Федерации, на 2018/19 учебный год» 

 

Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2017 г. № 1251 «Об установлении 

квот на стипендии Правительства Российской Федерации для студентов 

(курсантов, слушателей) и аспирантов (адъюнктов) организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, обучающихся по 

образовательным программам высшего образования по очной форме по 

специальностям или направлениям подготовки, соответствующим 

приоритетным направлениям модернизации и технологического развития 

российской экономики, федеральным государственным органам, в ведении 

которых находятся организации, осуществляющие образовательную 

деятельность, организациям, осуществляющим образовательную 

деятельность, являющимся главными распорядителями средств федерального 
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бюджета, и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, 

функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет 

Правительство Российской Федерации, на 2018/19 учебный год» 

 

Концепция развития психологической службы в системе образования в 

Российской Федерации на период до 2025 года 

 

Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 

1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования"» 

 

Новое в законодательстве (январь 2018) 
 

 

 Федеральный закон от 29 декабря 2017 г. № 477-ФЗ «О внесении 

изменения в статью 15 Федерального закона «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации» 

 Внесены изменения в Закон о соцзащите инвалидов. Поправки касаются 

бесплатной парковки. 

 На каждой стоянке (остановке) по-прежнему будут выделять не менее 

10% мест (но не менее 1 места) для бесплатной парковки транспорта 

инвалидов. 

 При этом ранее речь шла только о специальных автотранспортных 

средствах инвалидов. Не уточнялось, можно ли считать автомобиль, который 

перевозит инвалида или ребенка-инвалида, таким "специальным 

автотранспортным средством". 

 В связи с этим предусмотрено, что речь идет о бесплатной парковке 

транспорта, как управляемого инвалидами, так и перевозящего инвалидов и 

(или) детей-инвалидов. При этом должен быть установлен опознавательный 

знак "Инвалид". Порядок его выдачи определяет уполномоченный 

Правительством РФ федеральный орган исполнительной власти. 

 Указанные парковочные места по-прежнему не должны занимать иные 

транспортные средства. 

 

 Федеральный закон от 29 декабря 2017 г. № 479-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг» в части закрепления 

возможности предоставления в многофункциональных центрах 

предоставления государственных и муниципальных услуг нескольких 

государственных (муниципальных) услуг посредством подачи 

заявителем единого заявления» 

 Предусмотрена возможность предоставления в МФЦ нескольких 

госуслуг при однократном обращении заявителя. 
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 Заявители, в частности, могут обращаться в МФЦ с комплексным 

запросом о предоставлении двух или более госуслуг. При этом МФЦ в целях 

реализации такого запроса будет действовать в интересах заявителя без 

доверенности. Заявления будут подписывать работники МФЦ, а документы 

будут направляться в органы, предоставляющие государственные и 

муниципальные услуги, не позднее 1 рабочего дня после получения 

комплексного запроса. 

 Список госуслуг федеральных органов исполнительной власти и 

государственных внебюджетных фондов, которые могут предоставляться по 

комплексному запросу, устанавливает Правительство РФ. 

 До 15 дней сокращен минимальный срок независимой экспертизы 

проектов административных регламентов. Ранее он составлял не менее 1 

месяца. 

 Кроме того, установлены общие требования к порядку досудебного 

обжалования заявителем решений, действий/бездействия МФЦ, его 

работников, а также организаций, предоставляющих государственные или 

муниципальные услуги. 

 Ответственность, установленную для должностных лиц, 

распространили на работников МФЦ. 

 Закон вступает в силу по истечении 90 дней после официального 

опубликования. 

 

 Федеральный закон от 31 декабря 2017 г. № 484-ФЗ «О страховых 

тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний на 2018 год и на 

плановый период 2019 и 2020 годов» 

 Установлены страховые тарифы на ОСС от несчастных случаев на 

производстве и профзаболеваний на 2018-2020 гг. 

 Предусмотрено, что взносы уплачиваются страхователями в порядке и 

по тарифам, установленным Законом об указанных страховых тарифах на 2006 

г. 

 Также указано, что тарифы будут определяться в процентах к суммам 

выплат и иных вознаграждений, начисленных в пользу застрахованных в 

рамках трудовых отношений и гражданско-правовых договоров. Тарифы 

будут включаться в базу для начисления взносов на ОСС от несчастных 

случаев на производстве и профзаболеваний. 

 Сохранены условия установления и размеры тарифов, действовавших в 

2017 г. Речь идет о 32 страховых тарифах (исчисляемых в пределах от 0,2 до 

8,5%), дифференцированных по видам экономической деятельности в 

зависимости от класса профессионального риска. 

 Чтобы работодатели активнее включали инвалидов в трудовой процесс, 

сохранена существующая с 2001 г. льгота по уплате взносов. Она 

предусматривает, что юрлица любых организационно-правовых форм 

уплачивают взносы в размере 60% установленных тарифов к суммам выплат 
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и иных вознаграждений, которые начислены в пользу застрахованных - 

инвалидов I, II и III групп. 

 Указанная льгота распространяется в 2018 г. и плановом периоде 2019-

2020 гг., как и в 2017 г., на ИП, использующих труд инвалидов. 

 Закон вступает в силу с 01.01.2018. 

 

 Федеральный закон от 31 декабря 2017 г. № 488-ФЗ «О внесении 

изменения в статью 103 Жилищного кодекса Российской Федерации» 

 Расширен перечень лиц, которые не могут быть выселены из общежитий 

и служебных жилых помещений без предоставления другого жилья. 

 Запрет на такое выселение теперь распространяется также на семьи с 

детьми-инвалидами, инвалидами с детства. 

 

 Федеральный закон от 31 декабря 2017 г. № 493-ФЗ «О внесении 

изменений в статьи 5 и 17 Федерального закона «О правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации» 

 Принят закон о продлении срока временного пребывания в России 

иностранных граждан, обучающихся на подготовительных отделениях 

(подготовительных факультетах) федеральных образовательных организаций. 

 Срок временного пребывания в нашей стране таких граждан 

продлевается до окончания срока их обучения по очной или очно-заочной 

форме в образовательных организациях (в том числе в случае приема на 

обучение в другую образовательную организацию). 

 

 Федеральный закон от 31 декабря 2017 г. № 502-ФЗ «О внесении 

изменений в статью 360 Трудового кодекса Российской Федерации» 

 Дополнен перечень оснований для проведения государственными 

инспекторами труда внеплановой проверки работодателей. 

 Внеплановую проверку можно проводить при поступлении обращений 

и заявлений граждан, ИП, юрлиц, информации от органов госвласти и 

местного самоуправления, профсоюзов, из СМИ о фактах уклонения от 

оформления трудового договора, его ненадлежащего оформления или его 

подмены заключением гражданско-правового договора. Причем проверку по 

этому основанию будут проводить незамедлительно с извещением органа 

прокуратуры, а работодателя не будут предварительно уведомлять о такой 

проверке. 

 

 Постановление Правительства РФ от 30 декабря 2017 г. № 1702 «О 

порядке установления величины прожиточного минимума на душу 

населения и по основным социально-демографическим группам 

населения в целом по Российской Федерации» 

 Правительство РФ определило порядок установления величины 

прожиточного минимума на душу населения в целом по России. 
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 Так, величину прожиточного минимума ежеквартально устанавливает 

Минтруд России. 

 Росстат представляет в Минтруд России данные об уровне 

потребительских цен на продукты питания и индексах потребительских цен 

(тарифов) на продукты питания, непродовольственные товары и услуги для 

исчисления величины прожиточного минимума. 

 Напоминаем, что ранее величину прожиточного минимума в целом по 

стране определяло Правительство РФ. 

 Постановление вступает в силу с 1 января 2018 г. 

 

 Постановление Правительства РФ от 30 декабря 2017 г. № 1711 «Об 

утверждении Правил предоставления субсидий из федерального бюджета 

российским кредитным организациям и акционерному обществу 

«Агентство ипотечного жилищного кредитования» на возмещение 

недополученных доходов по выданным (приобретенным) жилищным 

(ипотечным) кредитам (займам), предоставленным гражданам 

Российской Федерации, имеющим детей» 

 Российские семьи, у которых в период с начала 2018 по конец 2022 года 

появится второй или третий ребенок, смогут получить льготную ипотеку под 

6 процентов на покупку жилья на первичном рынке  

 Российские кредитные организации и "Агентство ипотечного 

жилищного кредитования" смогут получить федеральные субсидии на 

возмещение недополученных доходов, связанных с предоставлением льготной 

ипотеки. Для их получения соответствующий кредитный договор должен 

соответствовать, в частности, следующим условиям:  

 - размер кредита (займа) составляет до 8 млн. рублей - для жилья в 

Москве, Московской области, Санкт-Петербурге и Ленинградской области и 

до 3 млн. рублей - для жилья в остальных субъектах РФ;  

 - заемщик оплачивает за счет собственных средств не менее 20 

процентов стоимости приобретаемого жилья;  

 - погашение кредита (займа) производится равными ежемесячными 

(аннуитетными) платежами в течение всего срока (кроме первого и последнего 

месяцев) без возможности увеличения остатка ссудной задолженности.  

 Для получения субсидии кредитные организации и Агентство в течение 

30 календарных дней с даты вступления в силу данных Правил представляют 

в Минфин России заявку установленной формы в бумажном или электронном 

виде, с приложением необходимых документов, включая план-график 

ежемесячной выдачи кредитов (займов) или ежемесячного приобретения прав 

требования по кредитам (займам) до 1 января 2023 года (не менее 100 млн. 

рублей ежемесячно). 

 

 Постановление Правительства РФ от 30 декабря 2017 г. № 1713 «О 

внесении изменений в Правила направления средств (части средств) 

материнского (семейного) капитала на получение образования ребенком 
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(детьми) и осуществление иных связанных с получением образования 

ребенком (детьми) расходов» 

 Скорректированы Правила направления средств материнского капитала 

на получение образования детьми. 

 Уточнено, что образование может получаться в любой организации на 

территории России, имеющей право на оказание образовательных услуг (ранее 

- в любой образовательной организации на территории России, имеющей 

право на оказание образовательных услуг). 

 Исключено упоминание о том, что услуги могут оказываться только по 

аккредитованным образовательным программам. 

 

 Постановление Правительства РФ от 12 января 2018 г. № 5 «Об 

определении случаев, при которых отдельные сведения, указанные в 

пункте 7 статьи 7.1 Федерального закона «О государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», 

не подлежат размещению в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», а также лиц, в отношении которых указанные сведения не 

подлежат размещению в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

 Определен перечень сведений о деятельности попавших под 

иностранные санкции юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей, которые не подлежат размещению в Интернете  

 К указанным сведениям отнесены, в частности:  

 - сведения о финансовой и (или) бухгалтерской отчетности в случаях, 

если законом установлена обязанность по раскрытию такой информации в 

СМИ;  

 - сведения об обременении залогом принадлежащего юридическому 

лицу движимого имущества;  

 - сведения о выдаче независимой гарантии (банковской гарантии), а 

также существенных условий данной гарантии;  

 - сведения о заключении клиентом договора финансирования под 

уступку денежного требования между юридическими лицами или 

индивидуальными предпринимателями.  

 Определено, что такие сведения вносятся в Единый федеральный реестр 

сведений о фактах деятельности юридических лиц без их размещения в 

Интернете. 

 

 Постановление Правительства РФ от 26 января 2018 г. № 74 «Об 

утверждении коэффициента индексации выплат, пособий и компенсаций 

в 2018 году» 

 С 2018 г. установлен единый порядок индексации выплат, пособий и 

компенсаций. Она проводится один раз в год с 1 февраля текущего года исходя 

из коэффициента индексации, определяемого Правительством РФ в 
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соответствии с фактическим индексом роста потребительских цен за 

предыдущий год. 

 Так, с 1 февраля 2018 г. коэффициент индексации составит 1,025. 

 С указанной даты на 2,5% повысится ряд выплат, пособий и 

компенсаций, предусмотренных Законами о соцзащите чернобыльцев и 

инвалидов, о ветеранах, о погребении и похоронном деле, о статусе Героев 

СССР и России, о детских пособиях и пр. 

 Постановление вступает в силу с 1 февраля 2018 г. 

 

 Распоряжение Правительства РФ от 19 января 2018 г. № 43-р «Об 

утверждении перечня государственных услуг, для получения которых 

подача запросов, документов и информации, а также получение 

результатов предоставления таких услуг осуществляется в любом 

предоставляющем такие услуги подразделении федерального органа 

исполнительной власти, органа государственного внебюджетного фонда 

Российской Федерации или многофункциональном центре 

предоставления государственных и муниципальных услуг» 

 Утвержден перечень госуслуг, получение которых заявителем 

осуществляется в любом МФЦ, подразделении федерального органа 

исполнительной власти, органа государственного внебюджетного фонда  

 Предоставление государственных услуг осуществляется при наличии 

соглашений о взаимодействии, заключенных федеральными органами 

исполнительной власти и органами государственных внебюджетных фондов с 

уполномоченным многофункциональным центром, в пределах территории РФ 

по выбору заявителя независимо от его места жительства или места 

пребывания (для физических лиц, включая ИП) либо места нахождения (для 

юрлиц).  

 Перечень включает 44 государственные услуги (с указанием органа, 

предоставляющего услугу), в том числе:  

 предоставление сведений об административных правонарушениях в 

области дорожного движения;  

 регистрация автомототранспортных средств и прицепов к ним;  

 проведение экзаменов на право управления ТС и выдача в/у (для лиц, 

постоянно проживающих в РФ);  

 выдача, замена паспортов гражданина РФ, удостоверяющих личность 

гражданина РФ на территории РФ;  

 оформление и выдача паспортов гражданина РФ, удостоверяющих 

личность гражданина РФ за пределами территории РФ;  

 выдача государственного сертификата на материнский (семейный) 

капитал.  

 Распоряжение вступает в силу с 1 февраля 2018 года, за исключением 

отдельных положений, вступающих в силу в иные сроки. 
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 «Программа сотрудничества между Российской Федерацией и 

Международной организаций труда на 2017 - 2020 гг.» (Подписана в г. 

Москве 21 ноября 2016 г.) 

 Программа основана на национальных приоритетах в социально-

трудовой сфере и разработана в процессе консультативного диалога между 

Минтрудом России, Федерацией Независимых Профсоюзов России и 

Российским союзом промышленников и предпринимателей, с одной стороны, 

и Группой технической поддержки по вопросам достойного труда и Бюро 

МОТ для стран Восточной Европы и Центральной Азии, с другой стороны.  

В процессе консультаций были согласованы и сформулированы следующие 

основные приоритеты сотрудничества:  

 - обеспечение соблюдения норм на рабочих местах и достойных условий 

труда;  

 - сотрудничество в области социального страхования и пенсионного 

обеспечения;  

 - продвижение международных трудовых норм, укрепление 

социального диалога. 

 

 Приказ Федеральной налоговой службы от 17 января 2018 г. № 

ММВ-7-11/19@ «О внесении изменений в приложения к приказу 

Федеральной налоговой службы от 30.10.2015 № ММВ-7-11/485@» 

 Форма 2-НДФЛ изложена в новой редакции. Основные изменения 

связаны с предоставлением правопреемникам налогового агента возможности 

подачи сведений о доходах физлиц. 

 Из раздела 2 "Данные о физическом лице - получателе дохода" 

исключены поля "Адрес места жительства в Российской Федерации", "Код 

страны проживания" и "Адрес". 

 Также исключено отражение сведений об инвестиционных вычетах, 

предоставляемых налоговым агентом. 

 Скорректированы также порядок заполнения формы и формат ее 

представления в электронном виде. 

 Приказ вступает в силу начиная с представления сведений о доходах 

физлиц за налоговый период 2017 г. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 21 декабря 

2017 г. № 862н «Об утверждении Порядка предоставления лицу, 

получившему государственный сертификат на материнский (семейный) 

капитал, информации о размере материнского (семейного) капитала либо 

в случае распоряжения частью материнского (семейного) капитала - о 

размере его оставшейся части» 

 Утвержден Порядок предоставления лицу, получившему 

государственный сертификат на материнский (семейный) капитал, 

информации о размере такого капитала (его оставшейся части). 
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 Соответствующая справка на бумажном носителе или в форме 

электронного документа выдается на основании заявления. Приведены 

требования к его содержанию. 

 Заявление подается в территориальный орган ПФР по месту жительства 

(пребывания) или фактического проживания. 

 Заявители, выехавшие на ПМЖ за границу и не имеющие 

подтвержденного регистрацией места жительства (пребывания) на территории 

России, подают заявление непосредственно в ПФР. 

 Справка выдается (направляется) не позднее 5 рабочих дней с даты 

приема заявления в форме и способом, указанным в заявлении. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 декабря 

2017 г. № 889н «Об утверждении Порядка осуществления ежемесячных 

выплат в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка и (или) 

второго ребенка, обращения за назначением указанных выплат, а также 

перечня документов (сведений), необходимых для назначения 

ежемесячных выплат в связи с рождением (усыновлением) первого и 

(или) второго ребенка» 

 Установлен порядок обращения за назначением ежемесячных выплат в 

связи с рождением (усыновлением) первого или второго ребенка  

 Обратиться с заявлением о назначении ежемесячной выплаты в связи с 

рождением (усыновлением) первого ребенка или с заявлением о распоряжении 

средствами (частью средств) материнского (семейного) капитала на 

ежемесячную выплату в связи с рождением (усыновлением) второго ребенка 

имеют право женщины, родившие (усыновившие) ребенка, являющиеся 

гражданами РФ, постоянно проживающие на территории РФ, в случае если 

ребенок (родной, усыновленный) рожден начиная с 1 января 2018 года, 

является гражданином РФ, и размер среднедушевого дохода семьи не 

превышает 1,5-кратную величину прожиточного минимума трудоспособного 

населения, установленную в субъекте РФ за второй квартал года, 

предшествующего году обращения за назначением указанной выплаты.  

Заявление о назначении выплат может быть подано в орган исполнительной 

власти субъекта РФ, осуществляющий полномочия в сфере социальной 

защиты населения, или территориальный орган ПФ РФ в любое время в 

течение полутора лет со дня рождения ребенка (родного, усыновленного).  

 В случае если заявление о назначении выплат подано не позднее шести 

месяцев со дня рождения ребенка (родного, усыновленного), ежемесячная 

выплата в связи с рождением (усыновлением) первого или второго ребенка 

осуществляется со дня рождения ребенка (родного, усыновленного).  

 В остальных случаях ежемесячная выплата в связи с рождением 

(усыновлением) первого или второго ребенка осуществляется со дня 

обращения за ее назначением.  

 В заявлении о назначении выплат указываются, в числе прочего:  
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 сведения о заявителе, в том числе, сведения о документе, 

удостоверяющем личность (наименование, серия и номер, кем и когда выдан), 

сведения о принадлежности к гражданству, страховой номер индивидуального 

лицевого счета застрахованного лица в системе обязательного пенсионного 

страхования РФ (при наличии), сведения о месте жительства (почтовый 

индекс, наименование региона, района, города, иного населенного пункта, 

улицы, номера дома, корпуса, квартиры) на основании записи в документе, 

удостоверяющем личность, или документе, подтверждающем регистрацию по 

месту жительства (если предъявляется не паспорт, а иной документ, 

удостоверяющий личность);  

 сведения о ребенке, в связи с рождением (усыновлением) которого 

возникло право на получение ежемесячной выплаты в связи с рождением 

(усыновлением) первого или второго ребенка (фамилия, имя, отчество (при 

наличии), дата рождения, очередность рождения (усыновления), сведения о 

принадлежности к гражданству);  

 сведения о доходах семьи заявителя;  

 реквизиты счета заявителя, открытого в российской кредитной 

организации.  

 Достоверность представленных сведений, указанных в заявлении о 

назначении выплат, а также информированность заявителя об ответственности 

за достоверность представленных сведений подтверждаются подписью 

заявителя. 

 В случае рождения (усыновления) двух и более детей заявитель подает 

заявление о назначении ежемесячной выплаты:  

 в отношении одного ребенка - в орган исполнительной власти субъекта 

РФ, осуществляющий полномочия в сфере социальной защиты населения;  

 в отношении второго ребенка - в территориальный орган ПФ РФ.  

 Заявление о назначении выплат с документами могут быть направлены 

в форме электронных документов, которые:  

 - подписываются в соответствии с требованиями Федерального закона 

от 6 апреля 2011 г. N 63-Ф3 "Об электронной подписи" и статьями 21.1 и 21.2 

Федерального закона от 27 июля 2010 г. N 210-ФЗ "Об организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг";  

 - представляются с использованием электронных носителей и (или) 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет":  

 лично или через представителя при посещении органа исполнительной 

власти субъекта РФ, осуществляющего полномочия в сфере социальной 

защиты населения, или территориального органа ПФ РФ;  

 - посредством многофункционального центра;  

 - с использованием федеральной государственной информационной 

системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг 

(функций)" без электронных носителей.  
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 В приложении приводится Перечень документов (сведений), 

необходимых для назначения ежемесячных выплат в связи с рождением 

(усыновлением) первого ребенка и (или) второго ребенка. 

 

 Приказ Росстата от 24 января 2018 г. № 29 «О методологических и 

организационных положениях по проведению федерального 

статистического наблюдения численности и заработной платы 

работников по категориям в организациях социальной сферы и науки в 

2018 году» 

 Росстатом утверждены положения по проведению в 2018 году 

федерального статистического наблюдения численности и заработной платы 

работников в организациях социальной сферы и науки  

 Задачей проведения такого наблюдения является формирование 

официальной статистической информации о численности и уровне средней 

заработной платы определенных категорий работников.  

 Наблюдение проводится в 2018 году - за январь, январь - февраль, январь 

- март, январь - июнь, январь - сентябрь и январь - декабрь.  

 Наблюдению подлежат юридические лица (и их обособленные 

подразделения) государственной и муниципальной форм собственности, 

осуществляющие деятельность в сферах образования, здравоохранения, 

культуры, социального обслуживания и науки (по определенному перечню 

видов экономической деятельности).  

 Сбор первичных статистических данных при проведении наблюдения 

осуществляется путем предоставления этих данных респондентами 

посредством:  

 - заполнения бланков форм федерального статистического наблюдения, 

утвержденных Росстатом;  

 - заполнения XML-шаблонов, размещенных на сайте Росстата;  

 - передачи данных через спецоператоров (клиент web-сбора);  

 - выгрузки данных из комплекса 1С-предприятие.  

 Признан утратившим силу Приказ Росстата от 12.03.2014 N 171 "О 

методологических и организационных положениях по проведению 

федерального статистического наблюдения в сфере оплаты труда отдельных 

категорий работников, в отношении которых предусмотрены мероприятия по 

повышению средней заработной платы в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики". 

 

 Письмо Рособрнадзора от 27 декабря 2017 г. № 10-870 «О 

направлении методических документов, рекомендуемых к 

использованию при организации и проведении ГИА по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования в 2018 

году» 
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 Рособрнадзором рекомендованы методические документы по 

организации ЕГЭ и ГВЭ в 2018 году  

 К ним относятся:  

 - методические рекомендации по проведению единого государственного 

экзамена и государственного выпускного экзамена;  

 - методические рекомендации по подготовке, проведению и обработке 

материалов ЕГЭ в региональных центрах;  

 - сборник форм для проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего общего образования;  

 - методические рекомендации по осуществлению общественного 

наблюдения и организации системы видеонаблюдения при проведении 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего общего образования.  

 Указанные документы могут быть доработаны региональными органами 

власти в сфере образования, но вносимые дополнения не должны 

противоречить действующим нормативным правовым актам. 

 

 Информация Рособрнадзора от 15 января 2018 г. «Об изменениях, 

внесенных в Порядок проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального 

образования» 

 Рособрнадзор напоминает о действующих с 1 января 2018 года новациях 

в порядке проведения государственной итоговой аттестации по программам 

среднего профессионального образования  

 В частности, в качестве одной из форм проведения аттестации для 

выпускников, осваивающих программы подготовки специалистов среднего 

звена, предусмотрено проведение демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения выпускниками практических задач 

профессиональной деятельности.  

 В случае проведения демонстрационного экзамена в состав 

государственной экзаменационной комиссии входят также эксперты союза 

"Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров 

"Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)" (далее - союз).  

 Задания демонстрационного экзамена разрабатываются на основе 

профессиональных стандартов (при наличии) и с учетом оценочных 

материалов (при наличии), разработанных союзом.  

 Результаты победителей и призеров чемпионатов профессионального 

мастерства, проводимых союзом либо международной организацией 

"WorldSkills International", осваивающих образовательные программы 

среднего профессионального образования, засчитываются в качестве оценки 

"отлично" по демонстрационному экзамену.  

 Также уточнено, что программа государственной итоговой аттестации, 

методика оценивания результатов, требования к выпускным 
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квалификационным работам, задания и продолжительность государственных 

экзаменов определяются с учетом примерной основной образовательной 

программы среднего профессионального образования и утверждаются 

образовательной организацией после их обсуждения на заседании 

педагогического совета с участием председателей государственных 

экзаменационных комиссий.  

 Уточнены также требования к формированию государственных 

экзаменационных комиссий. 

 

 Информация Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 

января 2018 г. «Порядок формирования пенсионных прав граждан в 

системе обязательного пенсионного страхования в Российской 

Федерации» 

 С 1 января 2015 г. действует новый порядок начисления пенсии в 

системе ОПС. На смену трудовой пенсии по старости пришли страховая и 

накопительная пенсии. 

 Теперь размер пенсии зависит от трех факторов. 

 Во-первых, это размер заработной платы. Чем выше зарплата, тем выше 

пенсия. 

 Во-вторых, длительность страхового стажа. За каждый год трудовой 

деятельности начисляется определенное количество пенсионных 

коэффициентов. 

 И, наконец, имеет значение возраст обращения за назначением трудовой 

пенсии. Выходить на пенсию позже будет выгодно. Например, если 

обратиться за ее назначением через 5 лет после достижения пенсионного 

возраста, то фиксированная выплата вырастет на 36%, а страховая пенсия - на 

45%; если - 10 лет, то фиксированная выплата увеличится в 2,11 раза, 

страховая пенсия - в 2,32 раза. 

 Накопительная пенсия устанавливается лицам, имеющим право на 

назначение страховой пенсии по старости при наличии средств пенсионных 

накоплений, учтенных в специальной части индивидуального лицевого счета 

застрахованного лица (т.е. находящихся в ПФР) или на пенсионном счете 

накопительной пенсии (т.е. находящихся в негосударственных пенсионных 

фондах). 

 Размер накопительной пенсии определяется исходя из размера средств 

пенсионных накоплений и величины ожидаемого периода ее выплаты, 

который ежегодно определяется федеральным законом на основании 

статистических данных о продолжительности жизни получателей 

накопительной пенсии. 

 Так, на 2018 г. ожидаемый период выплаты накопительной пенсии 

составляет 20 лет 6 месяцев. 

 Размер накопительной пенсии увеличивается по результатам 

инвестирования пенсионных средств, а также с учетом сформированных после 

ее назначения пенсионных накоплений. 
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 Информация Пенсионного фонда РФ «О приеме заявлений от семей 

с низким доходом на получение ежемесячной выплаты из средств 

материнского капитала» 

 ПФР начал прием заявлений от малообеспеченных семей на 

ежемесячную выплату при рождении (усыновлении) второго ребенка  

 Ежемесячная выплата из средств материнского капитала полагается 

семьям, в которых после 1 января 2018 года рожден или усыновлен второй 

ребенок.  

 Право на получение ежемесячной выплаты имеют семьи, в которых 

размер дохода на члена семьи не превышает 1,5-кратную величину 

прожиточного минимума в субъекте РФ (сведения о прожиточном минимуме 

по субъектам РФ приведены в приложении).  

 Для определения дохода на члена семьи необходимо общую сумму 

доходов семьи за последние 12 месяцев разделить на 12, а потом разделить на 

количество членов семьи, включая рожденного (усыновленного) второго 

ребенка (примерный перечень принимаемых к расчету доходов приведен в 

письме).  

 Если полученная величина меньше 1,5-кратного прожиточного 

минимума, указанного в приложении, можно обращаться за выплатой.  

 Если в ПФР обратиться в первые шесть месяцев, выплата будет 

установлена с даты рождения ребенка, то есть будут выплачены средства в том 

числе и за месяцы до обращения. Если обратиться позднее шести месяцев, 

выплата будет установлена со дня подачи заявления.  

 Размер полагающейся ежемесячной выплаты равен прожиточному 

минимуму для детей, который установлен в субъекте РФ (соответствующие 

сведения приведены в таблице). 

 

 Информация Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 

января 2018 г. «Порядок формирования пенсионных прав граждан в 

системе обязательного пенсионного страхования в Российской 

Федерации» 

 Минтруд России напомнил, как формируются пенсионные права 

граждан и начисляется пенсия в соответствии с новым порядком  

 Новый порядок действует с 1 января 2015 года.  

 Сообщается, что согласно новой пенсионной формуле на размер пенсии 

влияют: размер заработной платы; длительность страхового стажа; возраст 

обращения за назначением трудовой пенсии.  

 Чем выше зарплата, больше трудовой стаж и чем позже гражданин 

обращается за назначением пенсии, тем выше ее размер.  

 Указано, например, что в случае обращения за назначением пенсии через 

5 лет после достижения пенсионного возраста, фиксированная выплата 

вырастет на 36%, а страховая пенсия - на 45%; если обратиться через 10 лет, 



40 

 

то фиксированная выплата увеличится в 2,11 раза, а страховая пенсия - в 2,32 

раза.  

 Отмечено также, что в условиях новых социально-экономических 

вызовов российская пенсионная система сохранила весь накопленный 

отечественный опыт в сфере пенсионного обеспечения (возраст выхода на 

пенсию, назначение досрочных пенсий отдельным категориям граждан и пр.).  

 Сообщено также о накопительной пенсии: выведена из состава трудовой 

пенсии по старости и преобразована с 1 января 2015 года в самостоятельный 

вид - накопительную пенсию.  

 Размер накопительной пенсии определяется исходя из суммы средств 

пенсионных накоплений и величины ожидаемого периода ее выплаты (на 2018 

год данный период установлен в 246 месяцев (20 лет 6 месяцев)). 

 

 Письмо Фонда социального страхования РФ от 19 января 2018 г. № 

02-08-01/17-04-13832л 

 ФСС РФ разъясняет, какой должна быть продолжительность 

сокращенного рабочего дня, чтобы Фонд не отказал в возмещении расходов 

на выплату пособия по уходу за ребенком 

 Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком имеют 

родственники (опекуны), фактически осуществляющие уход за ребенком и 

находящиеся в отпуске по уходу за ним. 

 Во время нахождения в отпуске по уходу за ребенком указанные лица 

могут работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с 

сохранением права на получение пособия по обязательному социальному 

страхованию. 

 При этом максимальная продолжительность рабочего времени для 

такого работника законодательством не установлена. 

 Со ссылкой на Определение Верховного Суда РФ от 18.07.2017 N 307-

КГ17-1728 сообщается, что сокращение рабочего времени на 5, 10, 30, 60 

минут в день не может расцениваться как мера, позволяющая продолжать 

осуществлять уход за ребенком. В данной ситуации пособие по уходу за 

ребенком уже не является компенсацией утраченного заработка, а приобретает 

характер дополнительного материального стимулирования работника, что 

свидетельствует о злоупотреблении правом. 

 Таким образом, право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 

полутора лет сохраняется только при условии, что данное лицо само 

осуществляет уход за ребенком и при этом у него достаточно времени на 

осуществление данного ухода. 

 

 Информация ФНС России «О вычете по земельному налогу» 

 При исчислении земельного налога за 2017 год для льготных категорий 

граждан будет предоставляться налоговый вычет  

 Налоговый вычет уменьшает налоговую базу по земельному налогу на 

величину кадастровой стоимости 6 соток площади земельного участка. Вычет 
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применяется в отношении одного земельного участка по выбору 

налогоплательщика.  

 Для этого до 1 июля 2018 года можно направить в налоговый орган 

уведомление о выбранном участке.  

 Если налогоплательщик ранее уже пользовался налоговыми льготами, 

то дополнительно направлять уведомление и документы, подтверждающие 

льготу, не нужно.  

 Для тех, кто в 2018 году впервые получит право на вычет (например, при 

достижении пенсионного возраста в течение 2018 года), необходимо подать в 

налоговый орган заявление о предоставлении такой льготы. 

 

 Информация Росреестра от 24 января 2018 г. «1 марта 2018 года 

Росреестр проведет «День консультаций» для граждан во всех регионах 

России» 

 1 марта 2018 года во всех субъектах РФ территориальные органы 

Росреестра проведут бесплатные консультации для населения по вопросам 

деятельности ведомства  

 Для граждан будут организованы консультации о способах получения 

услуг Росреестра в электронном виде, а также о формах обратной связи для 

взаимодействия с ведомством.  

 Росреестр наряду с функциями по государственной регистрации прав 

осуществляет функции по кадастровому учету недвижимости, а также по 

оказанию государственных услуг в сфере ведения Единого государственного 

реестра недвижимости, землеустройства, государственного мониторинга 

земель, навигационного обеспечения транспортного комплекса. Росреестр 

также выполняет функции по государственной кадастровой оценке, 

федеральному государственному надзору в области геодезии и картографии, 

государственному земельному надзору, надзору за деятельностью 

саморегулируемых организаций кадастровых инженеров, оценщиков и 

арбитражных управляющих. 

 

 

На страничке Министерства образования и науки РФ в Интернете в 

январе 2018 года были размещены следующие документы   

 

Методические рекомендации по формированию системы оплаты труда 

работников общеобразовательных организаций, направленные руководителям 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющих государственное управление в сфере образования письмом 

от 29 декабря 2017 г. № ВП-1992/02 

 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2018 – 2020 
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годы, утвержденное Минобрнауки России совместно с Профсоюзом 

работников народного образования и науки Российской Федерации 

 

Приказ Минобрнауки России от 15 декабря 2017 г. № 1225 «О внесении 

изменений в Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования, 

утвержденное приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 27 ноября 2015 г. № 1383» 

 

Приказ Минобрнауки России от 11 декабря 2017 г. № 1202 «Об утверждении 

перечня образовательных организаций, осуществляющих подготовку кадров 

со средним профессиональным и высшим образованием для организаций 

оборонно-промышленного комплекса» 

 

Новое в законодательстве (февраль 2018) 
 

 

 Федеральный закон от 5 февраля 2018 г. № 8-ФЗ «О внесении 

изменения в статью 131 Трудового кодекса Российской Федерации» 

 Согласно поправкам выплата зарплаты в иностранной валюте допустима 

в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации о 

валютном регулировании и валютном контроле. 

 Поправки позволяют находящимся за рубежом гражданам России 

получать в иностранной валюте зарплату и иные выплаты, связанные с 

выполнением ими за пределами России своих трудовых обязанностей по 

трудовым договорам, заключаемым с юрлицами-резидентами. 

 

 Федеральный закон от 5 февраля 2018 г. № 15-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по 

вопросам добровольчества (волонтерства)» 

 В Законе о благотворительности урегулированы вопросы, связанные с 

добровольческой (волонтерской) деятельностью. 

 Особенности привлечения добровольцев (волонтеров) к деятельности 

религиозных организаций определены в Законе о свободе совести и о 

религиозных объединениях. 

 Поправки уравнивают понятия "волонтерство" и "добровольчество", что 

позволит устранить противоречия между рядом нормативных правовых актов 

в этой сфере. 

 Определен статус добровольцев (волонтеров), добровольческих 

(волонтерских) организаций, организаторов такой деятельности. 

Предусмотрены требования, которым они должны соответствовать. 

 Установлены полномочия органов госвласти и местного 

самоуправления в сфере добровольчества (волонтерства). 
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 Сформируют единую информационную систему в сфере развития 

добровольчества (волонтерства). 

 Закон вступает в силу с 1 мая 2018 г. 

 

 Федеральный закон от 19 февраля 2018 г. № 25-ФЗ «О внесении 

изменения в статью 59 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» 

 Конкретизированы полномочия Минобрнауки России по определению 

порядка проведения государственной итоговой аттестации (ГИА) по 

образовательным программам основного и среднего общего образования. 

 За Министерством прямо закреплены полномочия устанавливать сроки 

проведения ГИА по образовательным программам основного и среднего 

общего образования и продолжительность проведения экзаменов по каждому 

учебному предмету в рамках ГИА. 

 

 Федеральный закон от 19 февраля 2018 г. № 26-ФЗ «О внесении 

изменений в статьи 2 и 16 Федерального закона «Об организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг» 

 Закреплено, что МФЦ будут принимать деньги от заявителей в счет 

платы за госуслуги и уплаты иных платежей в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

 Указано, что МФЦ могут создаваться только в форме госучреждения. 

  

 Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями 

профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 

Правительством Российской Федерации на 2018 - 2020 годы от 29 января 

2018 г. 

 Между общероссийскими объединениями профсоюзов и работодателей 

и Правительством РФ заключено генеральное соглашение на 2018-2020 гг. 

 Перечислены приоритеты и конкретные меры, о которых договорились 

стороны. Отдельно рассмотрены социально-экономические проблемы 

развития регионов, в т. ч. районов Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностей. 

 Отметим следующие важные моменты. Так, необходимо повышать 

конкурентоспособность российских товаров и услуг, снижать 

импортозависимость. Будут содействовать цифровизации экономики, 

стимулировать энергосбережение, модернизировать систему обеспечения 

промышленной, технологической и экологической безопасности, развивать 

сельское хозяйство. 

 Одна из целей денежно-кредитной политики - не допускать резких 

колебаний курса рубля. Долгосрочное кредитование должно быть доступно 

для отечественных предприятий реального сектора экономики. 
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 Необходимо снижать налоговую нагрузку на предпринимателей, 

инвестирующих в модернизацию экономики и создающих новые рабочие 

места. 

 Рассмотрят вопрос об установлении социального налогового вычета по 

НДФЛ для малоимущих работников (с учетом семейной нагрузки) в размере 

прожиточного минимума трудоспособного населения в соответствующем 

регионе. Проработают вопрос о целесообразности прогрессивной шкалы 

НДФЛ. 

 Минимальный размер оплаты труда должен быть на уровне 

прожиточного минимума трудоспособного населения. Планируется 

усовершенствовать методологию определения величины прожиточного 

минимума. 

 По-прежнему большое внимание будут уделять совершенствованию 

системы трудоустройства и занятости инвалидов. 

 Нужно повышать престиж рабочих профессий. 

 Будет вестись работа по совершенствованию порядка формирования 

пенсионных прав граждан в системе ОПС. 

 

 Постановление Правительства РФ от 9 февраля 2018 г. № 134 «О 

внесении изменений в приложение к Положению о федеральном 

государственном надзоре за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права» 

 Упорядочены случаи, при наступлении которых главным 

государственным инспектором труда принимается решение о снижении или 

повышении категории риска, к которой отнесена деятельность работателей - 

юрлиц и ИП. 

 К случаям понижения риска отнесены случаи отсутствия у 

хозяйствующего субъекта смертельного и тяжелого травматизма, факта 

наличия не выплаченной в установленный срок заработной платы, а также 

вступившего в законную силу постановления по делу об административном 

правонарушении, предусматривающего административную ответственность 

за нарушения трудового законодательства и государственных нормативных 

требований охраны труда. Решение о снижении категории риска будет 

приниматься при отсутствии всех таких случаев и не чаще чем раз в год. 

 К случаям повышения риска отнесено наличие несчастного случая со 

смертельным исходом, признанного связанным с производством. 

 Решение об отнесении к соответствующей категории риска в отношении 

юрлиц и ИП со среднесписочной численностью работников свыше 1 тыс. чел. 

размещается на сайте Роструда в течение 5 календарных дней. 

 

 Постановление Правительства РФ от 9 февраля 2018 г. № 136 «О 

внесении изменений в Правила разработки и утверждения 

профессиональных стандартов» 
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 Союз "Ворлдскиллс Россия" будет участвовать в разработке и 

актуализации профессиональных стандартов по высшим уровням 

квалификации работников  

 Перечень таких профессий утверждает Минтруд России по 

предложениям данного союза и советов по профессиональным 

квалификациям.  

 При наличии замечаний и предложений союза Минтрудом России 

проводится согласительное совещание с участием в том числе представителей 

союза.  

 Информация о результатах рассмотрения проекта профессионального 

стандарта союзом и результаты согласительного совещания направляются в 

Национальный совет для проведения экспертизы. 

 

 Постановление Правительства РФ от 21 февраля 2018 г. № 181 «О 

внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 

Федерации» 

 Минтруд России уполномочен определять порядок осуществления 

ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого или 

второго ребенка  

 В перечень полномочий данного министерства включено также 

утверждение порядка обращения за назначением указанной выплаты и 

перечня документов, необходимых для ее назначения; представление 

разъяснений по применению закона о ежемесячных выплатах семьям, 

имеющим детей (по согласованию с Минфином России в части финансового 

обеспечения расходов на осуществление указанной выплаты).  

 Кроме того, определено, что Роструд будет осуществлять контроль и 

надзор за полнотой и качеством осуществления региональными органами 

власти переданных им Российской Федерацией полномочий по назначению и 

осуществлению ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) 

первого ребенка. 

 

 Приказ Минтруда России от 22 ноября 2017 г. № 798н «О внесении 

изменений в Административный регламент предоставления Фондом 

социального страхования Российской Федерации государственной услуги 

по назначению обеспечения по обязательному социальному страхованию 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

в виде единовременной и (или) ежемесячной страховых выплат 

застрахованному либо лицам, имеющим право на получение страховых 

выплат в случае его смерти, утвержденный Приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 октября 2013 г. 

№ 577н» 

 Уточнен порядок предоставления ФСС РФ госуслуги по назначению 

единовременной и ежемесячной страховых выплат по обязательному 
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социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

 Определено, в частности, что для предоставления госуслуги при 

отсутствии справки о среднем месячном заработке застрахованного 

необходимы сведения о заработной плате, иных выплатах и вознаграждениях 

застрахованного у соответствующего страхователя за календарный год, 

предшествующий году, в котором с ним произошел несчастный случай на 

производстве, установлен диагноз профессионального заболевания или (по 

выбору застрахованного) установлена утрата (снижение) его 

профессиональной трудоспособности, или по желанию застрахованного при 

наступлении страхового случая по причине получения им профессионального 

заболевания - за последний календарный год работы, повлекшей такое 

заболевание, которые предоставляются территориальным органом ПФР. 

 Заявителю в качестве результата предоставления госуслуги 

обеспечивается по его выбору возможность получения как электронного 

документа с усиленной квалифицированной электронной подписи, так и 

документа на бумажном носителе. 

 Определено также, что территориальные органы ФСС РФ не вправе 

требовать от заявителя: 

 - повторного предоставления заявления и документов, необходимых для 

предоставления госуслуги, на бумажном носителе в случае их направления в 

электронной форме с усиленной квалифицированной подписью заявителя; 

 - при осуществлении записи на прием с портала госуслуг совершения 

иных действий, кроме прохождения идентификации и аутентификации и 

указания цели приема. 

 Территориальные органы ФСС РФ также не вправе: 

 - отказывать в приеме заявления и документов, необходимых для 

предоставления госуслуги, в случае, если они поданы с соблюдением сроков и 

порядка, информация о которых размещена на портале госуслуг; 

 - отказывать в предоставлении госуслуги в случае, если заявление и 

документы, необходимые для ее предоставления, поданы с соблюдением 

сроков и порядка, информация о которых размещена на портале госуслуг. 

 Кроме того, обновлена контактная информация территориальных 

органов ФСС РФ. 

 

 Приказ Минтруда России от 29 января 2018 г. № 37н «О внесении 

изменений в Правила обращения за федеральной социальной доплатой к 

пенсии, ее установления и выплаты, утвержденные Приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 

апреля 2017 г. N 339н» 

 Правила установления федеральной социальной доплаты к пенсии 

приведены в соответствие с действующим законодательством 

 Дополнение, внесенное в "Правила обращения за федеральной 

социальной доплатой к пенсии, ее установления и выплаты" учитывают 



47 

 

изменения в статью 12.1 Федерального закона "О государственной социальной 

помощи", вступившие в силу с 1 января 2018 года. 

 Предусматривается, в частности, что при пересмотре размера 

федеральной социальной доплаты к пенсии в связи с изменением величины 

прожиточного минимума пенсионера общая сумма материального 

обеспечения пенсионера с учетом федеральной социальной доплаты к пенсии 

текущего года не может быть меньше общей суммы материального 

обеспечения пенсионера с учетом федеральной социальной доплаты к пенсии 

предыдущего года. 

 

 Приказ Минтруда России от 12 февраля 2018 г. № 71 «Об 

утверждении примерного ведомственного плана мероприятий по 

снижению производственного травматизма» 

 Утвержденный примерный план мероприятий предназначен для 

использования федеральными органами исполнительной власти, 

осуществляющими функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в установленной сфере деятельности, 

и органами исполнительной власти субъектов РФ при разработке 

ведомственных планов по снижению производственного травматизма.  

 В подлежащие разработке планы, согласно приказу, включаются 

мероприятия по 5 направлениям:  

 - по анализу производственного травматизма;  

 - по совершенствованию нормативных правовых актов в целях снижения 

производственного травматизмам;  

 - по обеспечению кадрового потенциала и повышению компетенций 

руководителей организаций отрасли, специалистов служб охраны труда, 

специалистов по охране труда, специалистов инженерно-технических служб;  

 - по снижению числа несчастных случаев со смертельным исходом в 

конкретных организациях отрасли;  

 - по информированию работодателей и работников отрасли, пропаганде 

безопасного труда.  

 Устанавливается, что ведомственные планы мероприятий по снижению 

производственного травматизма должны быть согласованы с Минтрудом 

России до 17 мая 2018 года. 

 

 Приказ Министерства юстиции РФ от 25 января 2018 г. № 13 «О 

внесении изменений в Административный регламент исполнения 

Министерством юстиции Российской Федерации государственной 

функции по осуществлению контроля за соответствием деятельности 

некоммерческих организаций уставным целям и задачам, филиалов и 

представительств международных организаций, иностранных 

некоммерческих неправительственных организаций заявленным целям 

и задачам, а также за соблюдением ими законодательства Российской 
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Федерации, утвержденный Приказом Минюста России от 30 декабря 2011 

г. № 456» 

 Уточнен порядок осуществления Минюстом России проверок 

деятельности НКО 

 Установлено, что обращения и заявления, направленные заявителем в 

форме электронных документов, могут служить основанием для проведения 

внеплановой проверки НКО только при условии, если они были направлены 

заявителем с использованием средств, предусматривающих обязательную 

авторизацию заявителя в единой системе идентификации и аутентификации. 

 В случае, если проведение плановой или внеплановой выездной 

проверки оказалось невозможным в связи с отсутствием руководителя или 

иного должностного лица НКО, либо в связи с фактическим 

неосуществлением деятельности НКО, либо в связи с иными действиями 

(бездействием) ее руководителя или иного должностного лица, повлекшими 

невозможность проведения проверки, должностное лицо центрального 

аппарата (территориального органа) Минюста России составляет акт о 

невозможности проведения проверки с указанием причин. В этом случае 

центральный аппарат (территориальный орган) Минюста России в течение 

трех месяцев со дня составления акта вправе принять решение о проведении 

плановой или внеплановой выездной проверки без внесения плановой 

проверки в соответствующий план и без предварительного уведомления НКО. 

 При проведении выездной проверки запрещается требовать от НКО 

представления документов и (или) информации, которые были представлены 

ею в ходе проведения документарной проверки. 

 На сайтах Минюста России (его территориальных органов) будет 

размещаться информация об обобщении практики осуществления 

государственного надзора за деятельностью НКО, в том числе с указанием 

наиболее часто встречающихся случаев нарушений с рекомендациями в 

отношении мер, которые должны приниматься в целях их недопущения. 

 Кроме того, обновлена контактная информация территориальных 

органов Минюста России. 

 

 Постановление Конституционного Суда РФ от 8 февраля 2018 г. № 

7-П «По делу о проверке конституционности пункта 15 части первой 

статьи 14 Закона Российской Федерации «О социальной защите граждан, 

подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС», части первой статьи 2 Федерального закона от 12 

февраля 2001 года № 5-ФЗ «О внесении изменений и дополнений в Закон 

Российской Федерации «О социальной защите граждан, подвергшихся 

воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС», 

пункта 1 статьи 2 Федерального закона от 26 апреля 2004 года № 31-ФЗ 

«О внесении изменений в статью 5 Закона Российской Федерации «О 

социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации 

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» и в статью 2 
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Федерального закона «О внесении изменений и дополнений в Закон 

Российской Федерации «О социальной защите граждан, подвергшихся 

воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» 

и положения пункта 8 статьи 3 Федерального закона от 22 августа 2004 

года № 122-ФЗ «О внесении изменений в законодательные акты 

Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых 

законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием 

федеральных законов «О внесении изменений и дополнений в 

Федеральный закон «Об общих принципах организации 

законодательных (представительных) и исполнительных органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации» и «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации» в связи с жалобой гражданина А.Я. Сизова» 

 Изменение механизма расчета выплат инвалидам-чернобыльцам не 

должно нарушать требования разумной стабильности! 

 Предметом проверки стали нормы о ежемесячных выплатах тем, кто 

стал инвалидом из-за чернобыльской катастрофы. 

 Данные положения неоднократно редактировались. В итоге менялся как 

механизм для определения этих компенсаций, так и сам размер получаемых 

сумм. 

 Так, с 02.03.1996 данное возмещение гарантировалось выплатой в 

размере среднего заработка в зависимости от степени утраты 

профтрудоспособности. Т. е. подобная степень выступала критерием 

определения размера суммы возмещения. 

 С 15.02.2001 подход к определению таких сумм возмещения был 

изменен. Компенсация установлена в твердом размере, дифференцированном 

в зависимости от группы инвалидности. 

 При этом тем, кто получал компенсацию до такой корректировки 

регулирования, предоставлялась возможность по их выбору сохранить 

выплаты в ранее определенном размере (но не более определенной величины) 

или получать твердую сумму. 

 КС РФ счел нормы конституционными и указал, что они должны 

толковаться следующим образом. 

 Не предполагается, что можно снижать компенсацию, исчисленную из 

среднего заработка с учетом степени утраты профтрудоспособности, 

гражданам, которые до 15.02.2001 были признаны инвалидами-

чернобыльцами и которым при очередном переосвидетельствовании 

установлена более низкая группа инвалидности без определения степени 

утраты профтрудоспособности. 

 Как подчеркнул КС РФ, сам по себе переход к новому способу 

определения размера возмещения вреда не нарушает конституционные 

принципы. Между тем уменьшение объема возмещения упомянутой 

категории инвалидов-чернобыльцев не отвечало бы требованиям 

стабильности. 
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 Постановление Конституционного Суда РФ от 26 февраля 2018 г. № 

10-П «По делу о проверке конституционности статьи 7 Федерального 

закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», 

пунктов 1 и 2 статьи 25 Федерального закона «О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации», статей 1102 и 1109 Гражданского кодекса 

Российской Федерации в связи с жалобой гражданки Н.Н. Горностаевой» 

 Конституционный Суд РФ запретил взыскивать с граждан полученную 

пенсию по инвалидности при отсутствии недобросовестности с их стороны. 

 Конституционный Суд РФ проверил нормы, на основании которых 

решается вопрос о взыскании с гражданина, признанного инвалидом, 

полученных им сумм пенсии по инвалидности и ежемесячной выплаты. 

 Речь идет о случаях, когда справка об установлении инвалидности, 

составленная по результатам медико-социальной экспертизы, признана 

недействительной из-за формальных (процедурных) нарушений. 

 Конституционный Суд РФ указал, что на гражданина не могут 

возлагаться негативные последствия, связанные с этими нарушениями, если 

последние не повлияли (не могли повлиять) на оценку ограничений его 

жизнедеятельности и не обусловлены недобросовестностью 

(противоправностью) с его стороны. 

 Таким образом, в подобной ситуации оспариваемые нормы не могут 

служить основанием для взыскания с гражданина соответствующих выплат. 

 Получение гражданином указанных сумм без законных оснований либо 

в большем размере, чем причитается по закону, подпадает под признаки 

неосновательного обогащения. Но при отсутствии недобросовестности 

(противоправности) с его стороны возложение на него обязанности вернуть 

эти суммы нарушало бы баланс публичных и частных интересов в пенсионной 

сфере. 

 

 Письмо Федеральной налоговой службы от 16 февраля 2018 г. № 

ММВ-17-11/46 «О налоговых льготах и вычетах» 

 Вниманию налогоплательщиков, имеющих детей: все о льготах по 

НДФЛ, транспортному и земельному налогу, налогу на имущество физлиц. 

 НК РФ предусмотрены стандартные вычеты по НДФЛ на детей. 

 Среди социальных вычетов - вычеты на медицинские услуги детям и 

подопечным; на приобретение лекарств для них; по договорам добровольного 

страхования несовершеннолетних детей и подопечных; по договорам НПО, 

заключенным с НПФ в пользу детей, детей-инвалидов, находящихся под 

опекой (попечительством); по договорам добровольного пенсионного 

страхования в пользу детей-инвалидов; по договорам добровольного 

страхования жизни, если они заключаются минимум на 5 лет в пользу детей. 

Размер указанных вычетов в совокупности ограничен 120 тыс. руб. за год. 

 Также налогоплательщики, имеющие детей, могут воспользоваться 

вычетом на их обучение (не более 50 тыс. руб. на каждого ребенка). 
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Предусмотрен вычет на дорогостоящие виды лечения, оказанные 

несовершеннолетним детям, - в размере фактически произведенных расходов. 

 Если родители (усыновители, приемные родители, опекуны, 

попечители) строят либо приобретают жилье в собственность своих 

несовершеннолетних детей (подопечных), они имеют право на 

имущественные вычеты: не более 2 млн руб. по расходам на строительство и 

покупку недвижимости и не более 3 млн руб. на погашение процентов по 

ипотеке (в том числе на рефинансирование). 

 НК РФ не предусмотрены льготы по транспортному, земельному налогу 

и налогу на имущество физлиц для налогоплательщиков, имеющих детей. Зато 

они установлены региональными (по транспортному налогу) и местными 

властями (по земельному налогу и налогу на имущество физлиц). 

 Так, в 28 регионах многодетные семьи полностью освобождены от 

транспортного налога; семьи с детьми-инвалидами - в 19 регионах; опекуны и 

попечители - в 3 регионах. В Свердловской области дети-сироты не платят 

транспортный налог. Для неполных семей, для учащихся льготы на 

региональном уровне не предусмотрены. Иные категории граждан, имеющих 

детей, освобождены от транспортного налога в 12 регионах. 

 Многодетные семьи не платят налог на имущество в 1 836 

муниципалитетах, земельный налог - в 2 532; семьи с детьми-инвалидами - в 

538 и 681 муниципалитете соответственно; неполные семьи - в 224 и 106 

муниципалитетах; дети-сироты - в 1 184 и 627 муниципалитетах; опекуны и 

попечители - в 205 и 141 муниципалитете; учащиеся - в 332 и 14 

муниципалитетах; иные категории граждан, имеющих детей, - в 456 и 313 

муниципалитетах. 

 Приводятся данные о частичном освобождении от налогообложения. 

 

 Письмо Минтруда России от 9 февраля 2018 г. № 18-2/10/В-877 «По 

вопросу заключения договоров инвестиционного страхования жизни 

отдельным категориям лиц, на которых распространяется запрет, 

предусмотренный Федеральным законом от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ» 

 Заключение договора инвестиционного страхования жизни не приводит 

к нарушению запрета на владение отдельными лицами иностранными 

финансовыми инструментами  

 Разъясняется, что в силу Закона РФ от 27.11.1992 N 4015-1 "Об 

организации страхового дела в Российской Федерации" (далее - Закон N 4015-

1) под страхованием понимаются отношения по защите интересов физических 

и юридических лиц, РФ, субъектов РФ и муниципальных образований при 

наступлении определенных страховых случаев за счет денежных средств, 

формируемых страховщиками из уплаченных страховых премий (страховых 

взносов), а также за счет иных средств страховщиков.  

 Статьями 25 и 26 Закона N 4015-1 предусмотрено, что страховщики 

обязаны инвестировать собственные средства (капитал) и средства страховых 

резервов на условиях диверсификации, ликвидности, возвратности и 
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доходности, которые являются в том числе гарантиями обеспечения 

финансовой устойчивости страховщиков в целях выполнения своих 

обязательств перед страхователями. Таким образом, осуществление 

инвестиционной деятельности является необходимым условием деятельности 

страховщика.  

 При этом активы, в которые инвестированы средства страховых 

резервов и капитала, являются собственностью страховщиков. В этой связи ни 

страхователь, ни застрахованное лицо, ни выгодоприобретатель не 

наделяются правами прямого и (или) косвенного владения финансовыми 

инструментами, в том числе иностранными, приобретаемыми страховщиками 

на средства страховых резервов и капитала. Страхователю, застрахованному 

лицу и (или) выгодоприобретателю не предоставляется возможность 

совершать какие-либо юридически значимые действия в отношении 

рассматриваемых активов.  

 В этой связи у страхователя, застрахованного лица и (или) 

выгодоприобретателя не возникают права прямого и (или) косвенного 

пользования активами, в которые инвестированы средства страховых резервов 

и капитала страховщика.  

 Учитывая вышеизложенное, заключение договоров инвестиционного 

страхования жизни лицами, для которых установлены ограничения на 

владение иностранными финансовыми инструментами, не приводит к 

нарушению запрета владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми 

инструментами, установленного в соответствии с Федеральным законом от 

07.05.2013 N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь 

счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 

иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми 

инструментами". 

 

 Письмо Минздрава России от 29 января 2018 г. № 15-2/10/2-490 «О 

Порядке проведения профилактических медицинских осмотров 

несовершеннолетних, утв. Приказом Минздрава России от 10 августа 2017 

г. № 514н» 

 Родителям рекомендовано представлять в школу карту 

профилактического медосмотра учащегося и медицинское заключение о 

принадлежности его к медицинской группе для занятий физкультурой  

 Такая рекомендация содержится в разъяснениях Минздрава России о 

новом порядке проведения профилактических медосмотров 

несовершеннолетних, действующем с 1 января 2018 года, в соответствии с 

которым отменены предварительные и периодические осмотры детей при 

поступлении в образовательные учреждения и в период обучения в них.  

 Согласно новому порядку данные о проведении осмотра вносятся в 

историю развития ребенка и в "Карту профилактического медосмотра"; 

внесение этих данных в "школьные карты" не предусмотрено.  
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 Кроме того Минздравом России рекомендуется:  

 - при оформлении информированного добровольного согласия 

несовершеннолетнего на профилактический осмотр указывать в нем 

конкретный перечень исследований с учетом возраста ребенка;  

 - при разработке и утверждении в медицинской организации 

календарного плана проведения профилактических осмотров детей включать 

их проведение в первой половине года для детей, планирующих поступление 

в образовательные организации, а также юношей в год исполнения 15, 16 и 17 

лет, в рамках подготовки граждан к военной службе;  

 - указывать сведения о состоянии здоровья несовершеннолетнего с 

учетом результатов ранее проведенного профилактического осмотра при 

оформлении медицинской карты ребенка для образовательных учреждений 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) 

общего образования, учреждений начального и среднего профессионального 

образования, детских домов и школ-интернатов и медицинской справки на 

несовершеннолетних, поступающих в учреждения начального, среднего и 

высшего профессионального образования.  

 Разъяснены также основные особенности нового порядка проведения 

таких медосмотров, среди которых:  

 - переработка перечня исследований при проведении профилактических 

медосмотров несовершеннолетних;  

 - оптимизация учетных форм "Карта профилактического медицинского 

осмотра", "Сведения о профилактических медицинских осмотрах 

несовершеннолетних";  

 - возможность проведения профилактических осмотров не только в 

медицинских, но и в образовательных организациях;  

 - необходимость утверждать дополнительный (уточненный) 

календарный план осмотров при изменении числа детей, подлежащих 

осмотрам;  

 - оформление информированного добровольного согласия на осмотр 

заранее - не позднее, чем за 5 рабочих дней до его начала;  

 - исключен осмотр детей в возрасте 1 год 9 месяцев и в 2 года 6 месяцев;  

 - результаты рентгенологических исследований учитываются не 3 

месяца, а 12 месяцев с момента проведения;  

 - увеличение в 2 раза - до 20 рабочих дней - максимальной 

продолжительности I этапа осмотра;  

 - копия карты профилактического медосмотра направляется в детскую 

поликлинику по месту жительства ребенка, а также выдается ребенку (его 

родителю), в том числе для последующего представления в образовательную 

организацию;  

 - медицинская организация, проводившая осмотр ребенка, направляет 

информацию о результатах осмотра медицинским работникам медицинского 

блока образовательной организации, где обучается ребенок.  
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 Отмечается, что региональные органы власти в сфере охраны здоровья 

до 15 февраля 2018 года представляют в Минздрав России отчет о 

профилактических медосмотрах детей за 2017 год, по ранее действовавшей 

форме. 

 

 Информация Федеральной налоговой службы от 8 февраля 2018 г. 

«В России идет Декларационная кампания-2018» 

 Приведена информация по декларированию физлицами своих доходов в 

2018 г. 

 Представить декларацию о доходах, полученных в 2017 г., необходимо 

до 03.05.2018. 

 Отчитаться о доходах необходимо, если в 2017 г. налогоплательщик 

продал квартиру, которая была в собственности меньше минимального срока 

владения, получил дорогие подарки не от близких родственников, выиграл в 

лотерею, сдавал имущество в аренду или получал доход от зарубежных 

источников. 

 Отчитаться о своих доходах также должны ИП, частнопрактикующие 

нотариусы, адвокаты, учредившие адвокатские кабинеты. 

 Оплатить НДФЛ, исчисленный в декларации, необходимо до 16.07.2018. 

 Штраф за непредставление декларации в срок - 5% не уплаченной в срок 

суммы налога за каждый месяц, но не более 30% указанной суммы и не менее 

1 000 руб. Штраф за неуплату НДФЛ - 20% от суммы неуплаченного налога. 

 Предельный срок подачи декларации в виде 03.05.2018 не 

распространяется на получение вычетов. В этом случае направить декларацию 

можно в любое время в течение года. 

 

 Информация Федеральной налоговой службы от 14 февраля 2018 г. 

«Налог на имущество физлиц в 2018 году рассчитают по новым 

правилам» 

 Сообщается, что налог на имущество физлиц за 2017 г. рассчитают по-

новому. 

 К 49 регионам, где недвижимость облагается налогом исходя из 

кадастровой стоимости, добавятся Республики Адыгея, Карелия, Марий Эл, 

Саха (Якутия), Тыва, Краснодарский, Хабаровский края, Астраханская, 

Мурманская, Оренбургская, Орловская, Тамбовская области, Еврейская 

автономная область, Ненецкий и Чукотский автономные округа. 

 В этих регионах впервые будут облагаться налогом объекты 

капстроительства, права физлиц на которые регистрировалась с 2006 г. в 

упрощенном порядке без проведения технической инвентаризации. Речь идет 

о садовых и дачных домах площадью более 50 кв. м, гаражах, а также о жилых 

помещениях, введенных в эксплуатацию с 2013 г., по которым не определялась 

инвентаризационная стоимость, но есть кадастровая оценка. 

 В 21 регионе, где порядок расчета налога исходя из кадастровой 

стоимости будет применяться второй год, с 0,2 до 0,4 вырастет коэффициент 
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к налоговому периоду, а в 28 регионах третьего года применения этого 

порядка коэффициент составит 0,6. 

 В остальных регионах, где налоговой базой является 

инвентаризационная стоимость объектов, будет применяться коэффициент-

дефлятор 1,425 (ранее - 1,329). 

 Предусмотрено применение региональных условий налогообложения, в 

т. ч. вступающих с 2017 г. результатов кадастровой оценки объектов. 

 

 Информация Федеральной налоговой службы «О новом порядке 

налогообложения движимого имущества организаций» 

 ФНС России напоминает об изменениях в 2018 году в порядке 

налогообложения движимого имущества организаций, принятого на учет в 

качестве основного средства с 1 января 2013 года  

 Сообщается, в частности, что теперь организации освобождаются от 

уплаты налога за движимое имущество, если в регионе принят закон, который 

установил такую льготу.  

 Согласно п. 3.3 ст. 380 НК РФ, если движимое имущество не 

освобождено от налогообложения, налоговые ставки, определяемые законами 

субъектов РФ, не могут в 2018 году превышать 1,1%.  

 Региональные власти имеют право вовсе обнулить налоговые ставки на 

движимое имущество, в т.ч. для создания инновационного оборудования или 

переоснащения производства.  

 Если же субъект РФ на 2018 год не принял решение о применении 

федеральной налоговой льготы по движимому имуществу и не снизил 

налоговые ставки, то такое имущество облагается налогом по предельной 

ставке в 1,1%.  

 ФНС России обращает внимание, что получить подробную информацию 

о ставках и льготах по налогу на имущество организаций в различных 

субъектах РФ можно с помощью сервиса "Справочная информация о ставках 

и льготах по имущественным налогам". 

 

 Информация Пенсионного фонда России от 7 февраля 2018 г. 

«Материнский капитал: новое в 2018 году» 

 Материнский капитал: новые возможности. 

 ПФР информирует о новых возможностях использования материнского 

капитала сразу после рождения или усыновления второго ребенка. 

 Во-первых, семьи с низкими доходами (менее 1,5 прожиточного 

минимума трудоспособного населения на 1 члена семьи) получили право на 

ежемесячную выплату из материнского капитала в случае рождения второго 

ребенка с 1 января 2018 г. Выплата предоставляется до достижения ребенком 

1,5 лет. Подать заявление о назначении выплаты можно в течение 6 месяцев с 

рождения ребенка. При этом средства будут выплачены за все прошедшее с 

этого момента время. При подаче заявления спустя 6 месяцев выплата 

назначается со дня обращения за ней. 
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 Размер выплаты равен установленному в регионе прожиточному 

минимуму ребенка за II квартал предыдущего года. Ежемесячная выплата 

устанавливается на 1 год, после чего необходимо повторно обратиться в 

клиентскую службу ПФР или многофункциональный центр и подать новое 

заявление о выплате. 

 Во-вторых, с 2018 г. материнский капитал можно использовать на 

дошкольное образование уже через 2 месяца с момента приобретения права на 

капитал. Средства можно направить на оплату детского сада и яслей, в том 

числе частных, а также услуг по уходу и присмотру за ребенком. Необходимое 

условие - наличие у организации лицензии на предоставление 

соответствующих услуг. 

 В-третьих, семьи, в которых в 2018-2021 гг. появится второй или третий 

ребенок, могут воспользоваться льготными условиями ипотечного 

кредитования. Льготную ипотеку можно гасить средствами материнского 

капитала, не дожидаясь наступления трехлетия ребенка. 

 Кроме того, ПФР напоминает о продлении программы материнского 

капитала до конца 2021 г. При этом само получение сертификата и 

распоряжение его средствами временем не ограничены. 

 Размер материнского капитала в 2018 г. равен 453 тыс. руб. 

 

 

На страничке Министерства образования и науки РФ в Интернете в 

феврале 2018 года были размещены следующие документы   

 

Мотивационная модель одарённости как образовательная стратегия 

 

Приказ Минобрнауки России от 11 января 2017 г. № 23 «О внесении 

изменений в Порядок приема на обучение по образовательным программам 

высшего образования - программам подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре, утверяеденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 12 января 2017 г. № 13» 

 

Приказ Минобрнауки России от 11 января 2017 г. № 24 «О внесении 

изменений в Порядок приема на обучение по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 октября 2015 г. № 1147» 

 

Приказ Минобрнауки России от 27 октября 2017 г. № 1054 «О внесении 

изменения в перечень вступительных испытаний при приеме на обучение по 

образовательным программам высшего образования -программам 

бакалавриата и программам специалитета, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 4 сентября 2014 

г. № 1204» 
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Новое в законодательстве (март 2018) 
 

 

 Федеральный закон от 28 февраля 2018 г. № 36-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» 

 Срок "дачной амнистии" для индивидуальных жилых домов продлен до 

1 марта 2020 г. 

 До этой даты действует упрощенный порядок оформления прав на 

объекты индивидуального жилищного строительства (без получения 

разрешения на ввод объекта ИЖС в эксплуатацию). 

 Также до 1 марта 2020 г. продлен период, на который могут 

устанавливаться предельные максимальные цены кадастровых работ. 

 Федеральный закон вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

 

 Федеральный закон от 7 марта 2018 г. № 41-ФЗ «О внесении 

изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере 

оплаты труда» 

 Решено досрочно повысить размер МРОТ. 

 Уже с 1 мая 2018 г. он составит 11 163 руб. в месяц, т. е. 100% от 

величины прожиточного минимума трудоспособного населения за II квартал 

2017 г. 

 Напомним, что в конце декабря 2017 г. был подписан Закон о поэтапном 

увеличении МРОТ до прожиточного минимума. Согласно ему с 1 января 2018 

г. МРОТ составляет 9 489 руб. в месяц, а с 1 января 2019 г. и далее с 1 января 

каждого года МРОТ будет устанавливаться в размере величины прожиточного 

минимума трудоспособного населения в целом по России за II квартал 

предыдущего года. 

 Федеральный закон вступает в силу с 1 мая 2018 г. 

 

 Федеральный закон от 7 марта 2018 г. № 50-ФЗ «О внесении 

изменения в статью 333.35 части второй Налогового кодекса Российской 

Федерации» 

 Законом о недрах предусмотрено, что некоммерческие организации, 

созданные гражданами для ведения садоводства, огородничества или дачного 

хозяйства, вправе до 01.01.2020 добывать подземные воды для хозяйственно-

бытового водоснабжения без получения лицензии на пользование недрами. 

 Вместе с тем для стимулирования указанных организаций к получению 

соответствующих лицензий решено их освободить от уплаты госпошлины за 

их предоставление до 1 января 2020 г. Ранее пошлина составляла 7,5 тыс. руб. 
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 Федеральный закон вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

  

 Указ Президента РФ от 2 марта 2018 г. № 94 «Об учреждении знака 

отличия «За наставничество» 

 Президентом РФ учрежден знак отличия "За наставничество", которым 

будут награждаться лучшие наставники молодежи из числа 

высококвалифицированных работников 

 Данным знаком отличия награждаются наставники молодежи из числа 

высококвалифицированных работников промышленности и сельского 

хозяйства, транспорта, инженерно-технических работников, государственных 

и муниципальных служащих, учителей, преподавателей и других работников 

образовательных организаций, врачей, работников культуры и деятелей 

искусства за личные заслуги на протяжении не менее пяти лет: 

 - в содействии молодым рабочим и специалистам, в том числе молодым 

представителям творческих профессий, в успешном овладении ими 

профессиональными знаниями, навыками и умениями, в их 

профессиональном становлении; 

 - в приобретении молодыми рабочими и специалистами опыта работы 

по специальности, формировании у них практических знаний и навыков; 

 - в оказании постоянной и эффективной помощи молодым рабочим и 

специалистам в совершенствовании форм и методов работы; 

 - в проведении действенной работы по воспитанию молодых рабочих и 

специалистов, повышению их общественной активности и формированию 

гражданской позиции. 

 Знак отличия "За наставничество" носится на правой стороне груди и 

располагается после знака отличия "За благодеяние". Для особых случаев и 

возможного повседневного ношения предусматривается ношение 

миниатюрной копии знака на левой стороне груди. 

 Знак представляет собой круглую медаль из серебра с позолотой 

диаметром 32 мм с выпуклым бортиком с обеих сторон. На лицевой стороне 

знака, в нижней части, изображено восходящее солнце. На фоне солнечных 

лучей расположены стилизованные символические изображения знака атома, 

книги, шестеренки, циркуля и лиры серебристого цвета. По окружности знака 

- венок из пшеничных колосьев золотистого цвета. На оборотной стороне 

знака - рельефная надпись: "За наставничество" и номер знака отличия. Знак 

при помощи кольца соединяется с лентой, уложенной бантом. 

 

 Постановление Правительства РФ от 26 февраля 2018  г. № 197 «Об 

утверждении Правил предоставления государственной поддержки 

образовательного кредитования» 

 Утверждены Правила предоставления государственной поддержки 

образовательного кредитования. 

 В Правилах даны определения новым понятиям, в частности:  
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 "банк" - кредитная организация, исключительное право которой на 

осуществление банковских операций установлено частью второй статьи 1 

Федерального закона "О банках и банковской деятельности", являющаяся 

получателем государственной поддержки,  

 "заемщик" - физическое лицо - получатель образовательного кредита, 

принимающий на себя обязательство возвратить в установленный срок сумму 

образовательного кредита и уплатить проценты по образовательному кредиту 

за срок пользования образовательным кредитом.  

 Кроме того, в частности, по-новому изложены положения, касающиеся 

процентной ставки за пользование образовательным кредитом, которая теперь 

определяется исходя из базового индикатора. Его величина фиксируется в 

периоде заключения договора. Базовый индикатор при расчете процентной 

ставки применяется в отношении правоотношений, возникших начиная с 1 

января 2017 г., а в отношении правоотношений, возникших ранее, вместо 

базового индикатора применяется ключевая ставка.  

 Признано утратившим силу постановление Правительства РФ от 18 

ноября 2013 г. N 1026 "Об утверждении Правил предоставления 

государственной поддержки образовательного кредитования". 

 

 Постановление Правительства РФ от 6 марта 2018 г. № 230 «О 

проведении эксперимента по оценке гражданами удовлетворенности 

качеством работы медицинских организаций посредством Единого 

портала государственных и муниципальных услуг» 

 Граждане смогут оценить работу медицинских организаций через 

Единый портал гос. услуг. 

 С 1 апреля по 31 декабря 2018 г. решено провести эксперимент по оценке 

качества оказания медицинской помощи. 

 Граждане смогут дать оценку работе медицинских организаций в 

личном кабинете пациента "Мое здоровье" на Едином портале гос. услуг. 

Минздраву России поручено разработать специальную систему 

анкетирования. 

 Утверждено положение о проведении эксперимента. 

 

 Постановление Правительства РФ от 20 марта 2018 г. № 302 «Об 

утверждении коэффициента индексации с 1 апреля 2018 г. социальных 

пенсий» 

 С 1 апреля 2018 г. социальные пенсии повышаются на 2,9%. 

 В результате средний размер социальной пенсии увеличится на 255 руб. 

и составит 9 062 руб. 

 Одновременно на 2,9% повышаются пенсии по государственному 

пенсионному обеспечению и ряд социальных выплат. 

 Постановление вступает в силу с 1 апреля 2018 г. 
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 Постановление Правительства РФ от 22 марта 2018 г. № 313 «Об 

утверждении индекса роста среднемесячной заработной платы в 

Российской Федерации за 2017 год» 

 Индекс роста среднемесячной заработной платы за 2017 год утвержден 

в размере 1,073 

 Индекс роста среднемесячной заработной платы ежегодно определяется 

Правительством РФ и применяется в том числе для расчета (индексации) 

размеров отдельных социальных выплат. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 декабря 

2017 г. № 837н «О внесении изменений в пункт 3 Правил подачи 

заявления о выдаче государственного сертификата на материнский 

(семейный) капитал и выдачи государственного сертификата на 

материнский (семейный) капитал (его дубликата), утвержденных 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 18 октября 2011 г. № 1180н» 

 Расширен перечень категорий лиц, имеющих право на материнский 

(семейный) капитал. 

 Данное право предоставлено отцу (усыновителю) ребенка независимо от 

его гражданства или статуса апатрида в случае смерти в период с 1 января 2007 

г. по 18 марта 2014 г. либо объявления умершей в этот период женщины, 

родившей (усыновившей) второго, третьего ребенка или последующих детей, 

ранее не воспользовавшейся правом на маткапитал, проживавшей в Крыму 

или Севастополе. 

 Кроме того, в отдельных случаях сертификат может получить ребенок 

(дети в равных долях), не достигший (не достигшие) совершеннолетия, и (или) 

совершеннолетний ребенок (дети в равных долях), обучающийся 

(обучающиеся) очно в образовательных учреждениях любого типа и вида 

независимо от их организационно-правовой формы (за исключением 

учреждений допобразования), до окончания такого обучения, но не более чем 

до достижения возраста 23 лет. 

 К указанным случаям также отнесена ситуация, когда женщина, 

являющаяся единственным родителем (усыновителем) ребенка (детей), в 

связи с рождением (усыновлением) которого возникло право на 

дополнительные меры господдержки, проживавшая на территории Крыма или 

Севастополя, умерла в период с 1 января 2007 г. по 18 марта 2014 г. или 

объявлена умершей в этот период либо отец (усыновитель) ребенка, 

упомянутый выше, умер или объявлен умершим в данный период. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 января 

2018 г. № 29н «О внесении изменений в Правила подачи заявления о 

распоряжении средствами (частью средств) материнского (семейного) 

капитала, утвержденные приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 2 августа 2017 г. № 606н» 



61 

 

 В декабре 2017 г. Президент РФ подписал Закон о ежемесячных 

выплатах семьям в связи с рождением (усыновлением) первого или второго 

ребенка. 

 На выплату могут рассчитывать постоянно проживающие в России 

граждане, если ребенок рожден (усыновлен) после 1 января 2018 г. При этом 

размер среднедушевого дохода семьи не должен превышать 1,5-кратную 

величину регионального прожиточного минимума трудоспособного 

населения. 

 Выплаты на первого ребенка финансируются за счет федеральных 

субвенций, на второго - за счет материнского капитала. 

 Урегулированы вопросы подачи заявления, предусматривающего 

распоряжение материнским капиталом на получение ежемесячной выплаты. 

Оно подается в порядке, установленном приказом Минтруда России от 29 

декабря 2017 г. N 889н. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 6 февраля 

2018 г. № 59н «Об утверждении Правил по охране труда на 

автомобильном транспорте» 

 Утверждены новые правила по охране труда на автомобильном 

транспорте. 

 На их основе работодателем разрабатываются и утверждаются 

инструкции по охране труда для работников и (или) видов выполняемых 

работ. 

 Работодатель обязан обеспечить эксплуатацию, техническое 

обслуживание, ремонт и проверку технического состояния транспортных 

средств в соответствии с установленными требованиями; обучение 

работников по охране труда и проверку знаний требований охраны труда; 

контроль за соблюдением работниками требований инструкций по охране 

труда. 

 При эксплуатации транспортных средств на работников возможно 

воздействие вредных и (или) опасных производственных факторов. Приведен 

их перечень. Работодатель обязан принимать меры по их исключению или 

снижению до допустимых уровней воздействия. Если это невозможно, 

выполнение работ без обеспечения работников соответствующими 

средствами индивидуальной защиты запрещается. 

 Работодатель вправе устанавливать дополнительные требования 

безопасности при выполнении работ, связанных с эксплуатацией 

транспортных средств, улучшающие условия труда работников. 

 Закреплены требования охраны труда, предъявляемые к организации 

выполнения работ; требования к производственным территориям, к 

площадкам для хранения транспортных средств, к помещениям для 

техобслуживания; к осуществлению производственных процессов, 

требования при эксплуатации транспортных средств и т.д. 
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 Межотраслевые правила по охране труда на автомобильном транспорте 

от 2003 г. утратили силу. 

 Приказ вступает в силу по истечении 6 месяцев после его официального 

опубликования. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 

февраля 2018 г. № 95н «Об утверждении перечней видов работ, профессий, 

должностей, на которых могут быть заняты граждане, проходящие 

альтернативную гражданскую службу, и организаций, где 

предусматривается прохождение альтернативной гражданской службы» 

 Количество профессий, на которых могут быть заняты граждане, 

проходящие альтернативную гражданскую службу, уменьшено со 126 до 114  

 В утвержденном перечне содержатся новые профессии: курьера, няни, 

администратора, тренера, ветеринарного санитара, радиотехника, почвоведа. 

Среди профессий, исключенных из перечня: парикмахер, ветеринарный врач, 

дорожный рабочий, плотник, штукатур.  

 Кроме того, обновлен перечень организаций, в которых 

предусматривается прохождение альтернативной гражданской службы. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 27 марта 

2018 г. № 197 «О внесении изменений в Квалификационный справочник 

должностей руководителей, специалистов и других служащих, 

утвержденный Постановлением Министерства труда и социального 

развития Российской Федерации от 21 августа 1998 г. № 37» 

 Из квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и других служащих исключен ряд позиций 

 В частности, из подраздела 1 "Должности руководителей" раздела I 

"Общеотраслевые квалификационные характеристики должностей 

работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях" 

указанного справочника исключается квалификационная характеристика 

должности "Заведующая машинописным бюро". 

 Также приказом из подраздела 3 "Должности других служащих 

(технических исполнителей)" раздела I "Общеотраслевые квалификационные 

характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в 

учреждениях и организациях" указанного справочника исключаются 

квалификационные характеристики должностей "Секретарь-стенографистка" 

и "Стенографистка". 

 

 Проект Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ "Об 

утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда работников организаций" 

 Проект разработан для обеспечения профилактических мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных 
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заболеваний и предусматривает обязательные требования к обучению по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда. 

 Порядок обязателен для исполнения органами исполнительной власти, 

органами местного самоуправления, работодателями (кроме работодателей - 

физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями), а 

также работниками, заключившими трудовой договор с работодателем. 

Порядок не заменяет специальных требований к проведению обучения, 

инструктажа и проверки знаний работников, установленных органами 

государственного надзора и контроля. 

 Согласно проекту, обучение по охране труда подразделяется на 

следующие виды: 

 - обучение по охране труда в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, аккредитованных в установленном порядке и 

(или) у работодателя; 

 - обучение безопасным методам и приемам выполнения работ; 

 - инструктажи по охране труда (вводный; на рабочем месте; целевой); 

 - стажировки на рабочем месте; 

 - обучение оказанию первой помощи пострадавшим. 

 Определено, в частности, что целевой инструктаж проводят в том числе 

при проведении массовых мероприятий на подконтрольной работодателю 

территории или в иных случаях, определяемых руководителем организации. 

 Также уточнено, что периодичность прохождения обучения оказанию 

первой помощи пострадавшим определяется с учетом специфики трудовой 

деятельности работников, но не реже 1 раза в 5 лет. 

 В приложении к проекту приведены перечни вопросов программы 

вводного инструктажа по охране труда, программы инструктажа по охране 

труда на рабочем месте, а также примерный перечень вопросов для включения 

в программу обучения по охране труда. 

 Проектом предусмотрено, что удостоверения о проверке знания 

требований охраны труда, выданные до введения в действие нового порядка, 

будут действительны до окончания срока их действия. 

 

 Приказ Федеральной налоговой службы от 15 января 2018 г. № 

ММВ-7-21/8@ «О внесении изменений в приказ Федеральной налоговой 

службы от 07.09.2016 № ММВ-7-11/477@» 

 Что изменится в форме уведомления по имущественным налогам 

физлиц и НДФЛ, не удержанному налоговым агентом? 

 Скорректирована форма налогового уведомления по транспортному и 

земельному налогам, налогу на имущество физлиц и НДФЛ, не удержанному 

налоговым агентом. 

 В частности, изменен порядок формирования уведомления при 

перерасчете суммы налога, указанной в ранее направленном уведомлении. 

Исключено положение о перерасчете налога в отношении объекта (объектов) 

налогообложения в целом по каждому муниципалитету или региону. 
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 Закреплено, что если есть основания для включения в уведомление 

расчета (перерасчета) НДФЛ, не удержанного налоговым агентом, то 

уведомление формируется даже при наличии льгот в размере суммы 

подлежащих уплате налогов в отношении объектов налогообложения по 

транспортному и земельному налогам, налогу на имущество физлиц. 

 Таблицы разделов о перерасчете налогов дополнены новыми столбцами 

"Сумма ранее исчисленного налога" и "Сумма к доплате (+), к уменьшению (-

)". 

 Приказ вступает в силу с 01.04.2018. 

  

 Приказ Федеральной налоговой службы от 12 февраля 2018 г. № 

ММВ-7-17/87@ «Об утверждении формы уведомления о необходимости 

получения документов на бумажном носителе и формата представления 

уведомления о необходимости получения документов на бумажном 

носителе в электронной форме» 

 Вниманию лиц, имеющих доступ к личному кабинету 

налогоплательщика, но желающих получать документы из налоговой на 

бумаге. 

 Для получения от налоговых органов документов на бумажном носителе 

налогоплательщики-физлица, получившие доступ к личному кабинету 

налогоплательщика, должны направить в любой налоговый орган 

соответствующее уведомление. Установлена его форма. 

 Также определен формат представления уведомления в электронном 

виде. 

 Одновременно признаны утратившими силу форма и формат 

уведомления об использовании (отказе от использования) личного кабинета 

налогоплательщика, поскольку направлять такое уведомление более не 

требуется. 

  

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 7 декабря 2017 г. 

№ 1197 «Об утверждении Административного регламента исполнения 

органами государственной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющими переданные полномочия Российской Федерации в 

сфере образования, государственной функции по осуществлению 

лицензионного контроля за образовательной деятельностью» 

 Минобрнауки России утвержден административный регламент 

лицензионного контроля за образовательной деятельностью  

 Предметом такого контроля является соблюдение лицензионных 

требований при осуществлении образовательной деятельности. При 

проведении контрольных мероприятий должностные лица уполномоченного 

органа имеют право, в том числе:  

 - знакомиться с документами, связанными с целями, задачами и 

предметом выездной проверки, осматривать территорию, а также 
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используемые организацией при осуществлении образовательной 

деятельности здания, строения, сооружения, помещения, оборудование;  

 - проводить наблюдение за ходом образовательного процесса;  

 - проводить беседы с обучающимися организации, их родителями 

(законными представителями), работниками организации по вопросам, 

подлежащим проверке, получать объяснения работников организации, в том 

числе письменные;  

 - проводить выездную проверку при установлении признаков 

нарушений лицензионных требований, выявленных при рассмотрении 

представленных организацией документов в ходе документарной проверки.  

 Срок проведения проверок, как документарной, так и выездной, в общем 

случае, не может превышать 20 рабочих дней.  

 По результатам контроля осуществляется, в том числе:  

 - выдача организации предписания с указанием сроков устранения 

выявленных нарушений;  

 - возбуждение дела об административном правонарушении;  

 - приостановление действия лицензии;  

 - прекращение действия лицензии в случае наличия решения суда. 

 

 «Политика Министерства образования и науки Российской 

Федерации в отношении обработки персональных данных» 

 Документ разработан в целях обеспечения защиты прав и свобод 

субъекта при обработке его персональных данных, в том числе защиты прав 

на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну. 

Определено, что обработка персональных данных ограничивается 

достижением конкретных, заранее определенных и законных целей. 

Обработка, несовместимая с целями сбора персональных данных, не 

допускается.  

 Документ содержит положения, касающиеся целей сбора персональных 

данных, правовых оснований, порядка и условий их обработки, объема и 

категории данных и субъектов, актуализации, исправления, удаления и 

уничтожения персональных данных, а также ответов на запросы субъектов на 

доступ к персональным данным.  

 Определено, в частности, что оператор обязан прекратить обработку 

персональных данных, в том числе:  

 - в случае выявления неправомерной обработки, в срок, не 

превышающий трех рабочих дней;  

 - в случае отзыва субъектом персональных данных согласия на 

обработку его персональных данных;  

 - в случае достижения цели обработки. При этом он обязан уничтожить 

персональные данные или обеспечить их уничтожение в срок, не 

превышающий тридцати дней с даты достижения цели. При отсутствии 

возможности их уничтожения в указанный срок оператор осуществляет их 
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блокирование и обеспечивает уничтожение в срок не более чем шесть месяцев, 

если иной срок не установлен федеральными законами. 

 

 Приказ Министерства здравоохранения РФ от 28 ноября 2017 г. № 

953н «О внесении изменений в Порядок выдачи листков 

нетрудоспособности, утвержденный приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 

июня 2011 г. № 624н» 

 Решено снять ограничения по количеству дней в году, на которые может 

быть выдан листок нетрудоспособности по уходу за больным ребенком в 

возрасте до 7 лет. Напомним, что ранее этот период составлял не более 60 

календарных дней, а при отдельных заболеваниях - 90. 

 Также отменен лимит в 120 дней при уходе за ребенком-инвалидом. 

Причем теперь это будет касаться детей в возрасте до 18, а не 15 лет. 

 Кроме того, с 15 до 18 лет увеличен максимальный возраст ребенка, по 

уходу за которым выдается больничный при наличии у него ВИЧ-инфекции, 

поствакцинальных осложнений или злокачественного новообразования. 

 

 Приказ Росстата от 28 марта 2018 г. № 136 «Об утверждении 

статистического инструментария для организации федерального 

статистического наблюдения за деятельностью организаций отдыха 

детей и их оздоровления» 

 Утверждена новая статистическая форма N 1-ОЛ, по которой подаются 

сведения об организации отдыха детей и их оздоровления, предоставляемая с 

периодичностью раз в год, начиная с отчета за летний период работы 2018 года  

 Форму предоставляют юридические лица, оказывающие услуги по 

организации отдыха детей и их оздоровления, территориальному органу 

Росстата в субъекте РФ. Срок предоставления - 1 октября.  

 Признана утратившей силу форма N 1-ОЛ "Сведения о детском 

оздоровительном лагере", утвержденная Приказом Росстата от 30.08.2017 N 

563. 

 

 Постановление Правления Пенсионного фонда России от 12 

февраля 2018 г. № 53п «Об утверждении формы информирования о 

состоянии пенсионного счета накопительной пенсии застрахованного 

лица и о результатах инвестирования средств пенсионных накоплений, в 

том числе о суммах дополнительных страховых взносов на 

накопительную пенсию, взносов работодателя, взносов на 

софинансирование формирования пенсионных накоплений, средств 

(части средств) материнского (семейного) капитала, направленных на 

формирование накопительной пенсии, и результатах их инвестирования» 

 НПФ, осуществляющие деятельность по ОПС, обязаны бесплатно 

предоставлять раз в год застрахованным лицам по их обращению информацию 

о состоянии их пенсионных счетов накопительной пенсии и о результатах 
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инвестирования, в том числе о суммах дополнительных страховых взносов на 

накопительную пенсию, взносов работодателя, взносов на софинансирование 

формирования пенсионных накоплений, средств материнского капитала, 

направленных на формирование накопительной пенсии, и результатах их 

инвестирования. 

 Сведения должны быть предоставлены в течение 10 дней со дня 

обращения. 

 В связи с этим ПФР разработана форма информирования. 

  

 Определение Конституционного Суда РФ от 27 февраля 2018 г. № 

252-О-Р «По ходатайству Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации об официальном разъяснении Постановления 

Конституционного Суда Российской Федерации от 7 декабря 2017 года № 

38-П» 

 Конституционный суд РФ разъяснил, с какой даты в состав МРОТ не 

могут включаться "северные надбавки"  

 В Постановлении Конституционного Суда РФ от 07.12.2017 N 38-П "По 

делу о проверке конституционности положений статьи 129, частей первой и 

третьей статьи 133, частей первой, второй, третьей, четвертой и одиннадцатой 

статьи 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобами 

граждан В.С. Григорьевой, О.Л. Дейдей, Н.А. Капуриной и И.Я. Кураш" 

Конституционный Суд РФ указал, что районные коэффициенты 

(коэффициенты) и процентные надбавки, начисляемые в связи с работой в 

местностях с особыми климатическими условиями, в том числе в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, не могут включаться в 

состав МРОТ с даты провозглашения указанного Постановления.  

 В то же время, если по состоянию на 7 декабря 2017 года в производстве 

судов общей юрисдикции находились дела по требованиям лиц, не 

являвшихся заявителями в указанном деле, об исчислении заработной платы в 

размере минимального размера оплаты труда без учета районного 

коэффициента и процентных надбавок и решения судов первой инстанции по 

ним не были вынесены или не вступили в силу на эту дату, отказ судов первой 

или апелляционной инстанции после провозглашения Постановления 

Конституционного Суда РФ от 07.12.2017 N 38-П в удовлетворении 

требований заявителей на основании указанных законоположений в 

истолковании, расходящемся с их конституционно-правовым смыслом, 

выявленным Конституционным Судом РФ, недопустим в силу правовых 

позиций, изложенных в Постановлении Конституционного Суда РФ от 

08.11.2012 N 25-П "По делу о проверке конституционности положения части 

первой статьи 79 Федерального конституционного закона "О 

Конституционном Суде Российской Федерации" в связи с жал обой открытого 

акционерного общества "Акционерная компания трубопроводного транспорта 

нефтепродуктов "Транснефтепродукт", а соответствующие судебные решения 
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подлежат пересмотру в установленном порядке, если для этого нет иных 

препятствий.  

 При пересмотре по предусмотренным процессуальным 

законодательством основаниям в кассационном или надзорном порядке 

вынесенных по данному вопросу судебных постановлений, основанных на 

соответствующих нормах в истолковании ином, чем выявленный 

Конституционным Судом РФ их конституционно-правовой смысл, суды также 

должны руководствоваться Постановлением Конституционного Суда РФ от 

07.12.2017 N 38-П. 

 

 Письмо ФНС России от 16 февраля 2018 г. № ММВ-17-11/46 «О 

налоговых льготах и вычетах» 

 ФНС России подготовлена информация для налогоплательщиков, 

имеющих детей, об установленных налоговых льготах и вычетах по НДФЛ  

 В письме приведены:  

 - перечни льгот и налоговых вычетов, предусмотренных Налоговым 

кодексом РФ;  

 - справочная информация о наличии налоговых льгот по транспортному 

налогу, предусмотренных законами субъектов РФ;  

 - справочная информация о количестве муниципальных образований, в 

которых предусмотрена возможность предоставления льгот по земельному 

налогу и налогу на имущество физлиц.  

 Так, в части, касающейся НДФЛ, сообщается следующее:  

налоговый вычет по НДФЛ - это возможность уменьшения налоговой базы, с 

которой исчисляется налог, в случае наличия у налогоплательщика детей: 

стандартные налоговые вычеты (например, 1 400 рублей на 1 и 2 ребенка, 3 

000 рублей - на третьего и каждого последующего ребенка); социальные 

налоговые вычеты (при осуществлении налогоплательщиком определенных 

расходов, в том числе на обучение детей, их лечение и т.д.); имущественные 

налоговые вычеты (например, при приобретении объектов недвижимости в 

собственность детей).  

 Налоговые льготы по уплате транспортного налога, земельного налога и 

налога на имущество физических лиц для налогоплательщиков, имеющих 

детей, Налоговым кодексом РФ не установлены.  

 При этом законодательные органы власти субъектов РФ и 

представительные органы местного самоуправления вправе 

дифференцировать налоговые ставки, а также устанавливать налоговые 

льготы и основания их применения (соответствующая справочная 

информация приведена в приложениях к письму). 

 

 Письмо ФНС России от 12 марта 2018 г. № БС-4-21/4565@ «Об 

изменении формы налогового уведомления» 

 ФНС России разъяснила, как будет формироваться новое налоговое 

уведомление на уплату налогов физлицами  
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 В форму налогового уведомления и правила его формирования внесены 

изменения.  

 Теперь, в частности:  

 при перерасчете суммы налога, указанной в ранее направленном 

налоговом уведомлении, будет формироваться только раздел уведомления с 

перерасчетом по соответствующему налогу;  

 разделы с перерасчетом налогов дополнены графами "Сумма ранее 

исчисленного налога (руб.)" и "Сумма к доплате (+), к уменьшению (-) (руб.)".  

 Приказ вступает в силу с 01.04.2018. В настоящее время проводятся 

мероприятия по технической реализации вышеперечисленных изменений. 

 

 Письмо ФНС России от 14 марта 2018 г. № БС-4-21/2495@ «О 

рекомендуемой форме Уведомления о выбранном земельном участке, в 

отношении которого применяется налоговый вычет по земельному 

налогу» 

 Доработана рекомендуемая форма Уведомления о выбранном 

земельном участке, в отношении которого применяется налоговый вычет по 

земельному налогу  

 Рекомендуемая форма Уведомления ранее была направлена письмом 

ФНС России от 11.01.2018 N БС-4-21/251@.  

 В доработанной форме учтены предложения о возможности 

направления Уведомления через МФЦ, исключены излишние поля, а также 

скорректирован машиноориентированный штрих-код, используемый при 

обработке документа. 

 

 Письмо ФНС России от 14 марта 2018 г. № БС-4-21/4567@ «Об 

объектах налогообложения вида «гараж» 

 Определение "гаража" в качестве объекта налогообложения по налогу на 

имущество физлиц осуществляется на основании сведений из ЕГРН  

 Гараж является самостоятельным объектом налогообложения, в 

отношении которого установлены предельные налоговые ставки и порядок 

применения налоговых льгот.  

 Информация о виде и наименовании объекта недвижимости передается 

в налоговые органы в составе сведений по форме, утвержденной приказом 

ФНС России от 10.04.2017 N ММВ-7-21/302@.  

 Обращено внимание на то, что налоговые органы не уполномочены 

определять фактическое использование объектов недвижимости и (или) 

проверять обоснованность внесения в ЕГРН сведений о характеристиках 

объектов недвижимости. 

 

 Информация ФНС России «О налоговом вычете по земельному 

налогу» 

 Для льготных категорий владельцев земельных участков начиная с 2017 

года предусмотрен налоговый вычет, уменьшающий налоговую базу по 
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земельному налогу на величину кадастровой стоимости 600 кв. м по одному 

земельному участку.  

 С уведомлением о выбранном участке, по которому применяется вычет, 

можно обратиться в налоговый орган до 1 июля 2018 года.  

 Если уведомление не будет направлено, то вычет предоставляется 

автоматически в отношении земельного участка с максимальной исчисленной 

суммой земельного налога.  

 Для тех, кто с налогового периода 2018 года впервые получит право на 

вычет и ранее не пользовался налоговыми льготами (например, при 

достижении пенсионного возраста в течение 2018 года), необходимо подать в 

налоговый орган заявление о предоставлении такой льготы. 

 

 Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 6 декабря 

2017 № 14-3/10/П-8289 «По вопросу применения Федерального закона от 

03.07.2016 № 238-ФЗ «О независимой оценке квалификации» 

 Минтруд России разъяснил особенности направления работников 

лифтового хозяйства на прохождение независимой оценки квалификации  

 Разъясняется, в частности, что Постановлением Правительства РФ от 

24.06.2017 N 743 "Об организации безопасного использования и содержания 

лифтов, подъемных платформ для инвалидов, пассажирских конвейеров 

(движущихся пешеходных дорожек), эскалаторов, за исключением 

эскалаторов в метрополитенах" установлены требования к квалификации 

персонала организаций лифтового хозяйства.  

 Общий порядок проведения оценки квалификации персонала 

установлен Федеральным законом от 03.07.2016 N 238-ФЗ "О независимой 

оценке квалификации" (далее - Федеральный закон N 238-Ф3). Тем же 

Федеральным законом определено, что в случае, если федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами РФ установлен иной порядок 

проведения оценки квалификации работников или лиц, претендующих на 

осуществление определенного вида трудовой деятельности, чем это 

предусмотрено Федеральным законом N 238-Ф3, применение указанного 

порядка допускается до 1 июля 2019 года. В случае если необходимо 

установить иной порядок оценки квалификации работников (аттестации и 

т.п.), чем это предусмотрено положениями Федерального закона N 238-ФЗ, 

федеральным органом исполнительной власти в соответствующей отрасли 

экономики следует подготовить изменения в ТК РФ в части введения 

особенностей регулирования труда работников.  

 Кроме того, разъясняется, что в настоящий момент действие 

Федерального тарифного соглашения в лифтовой отрасли и сфере 

вертикального транспорта на 2016 - 2018 годы, заключенного 30 сентября 2015 

г., распространяется на все организации лифтовой отрасли. 

 

 Письмо Министерства здравоохранения РФ от 20 декабря 2017 г. № 

27-3/3788 «О Типовых нормах бесплатной выдачи работникам 
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специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты» 

 Минздрав России сообщает, что Типовые нормы бесплатной выдачи 

работникам спецодежды и обуви утверждаются Минтрудом России  

 Минздрав России, указывает, в частности, что ряд норм и требований, 

регламентирующих вопросы выдачи работникам различных отраслей и 

производств (медицинским работникам, работникам пищевой, 

фармацевтической промышленности, торговли, общественного питания и 

других) специальной (сменной, санитарно-гигиенической, санитарной) 

одежды, в том числе санитарной одежды, санитарной обуви и санитарных 

принадлежностей, ранее регулировались нормативными актами, изданными 

во времена СССР или РСФСР, которые в настоящее время не имеют 

юридической силы и не соответствуют законодательству РФ.  

 Согласно действующему законодательству, санитарная одежда, 

санитарная обувь и санитарные принадлежности также могут являться 

средствами, используемыми для предотвращения или уменьшения 

воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных 

факторов, а также для защиты от загрязнения, то есть относятся к СИЗ.  

 При этом в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 

19.06.2012 N 610 "Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации" утверждение типовых норм 

бесплатной выдачи работникам сертифицированной специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (СИЗ) 

относится к полномочиям Минтруда России.  

 Учитывая изложенное, по мнению Минздрава России, утверждение 

соответствующих типовых норм бесплатной выдачи работникам 

сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ 

должно осуществляться уполномоченным федеральным органом 

исполнительной власти, то есть Минтрудом России. 

 

 

На страничке Министерства образования и науки РФ в Интернете в 

марте 2018 года были размещены следующие документы   

 

Отчет об итогах деятельности Министерства образования и науки Российской 

Федерации в 2017 году и задачах на 2018 год 

 

Методические рекомендации для субъектов Российской Федерации по 

созданию в муниципальных общеобразовательных организациях кадетских 

классов разной ведомственной направленности 

 

Методические рекомендации для субъектов Российской Федерации по 

нормативному правовому регулированию деятельности образовательных 

организаций кадетской направленности 
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Резолюция I всероссийского съезда учителей физической культуры 

 

Приказ «Об Общественном совете при Министерстве образования и науки 

Российской Федерации по проведению независимой оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности федеральными 

государственными организациями, а также иными организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета» от 28 марта 2018 г. № 220 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участники 

регионального этапа Всероссийского конкурса 

«Учитель года России – 2018» 

 

№ 

п/п 

 

Фамилия, имя, отчество 

участника конкурса 

Наименование образовательной 

организации 

1.  АЛЕКСАНДРОВ 

ГЕННАДИЙ 

АНАТОЛЬЕВИЧ 

 

 

 

учитель физической культуры, МОУ 

Сараевская средняя общеобразовательная 

школа муниципального образования – 

Сараевский муниципальный район 

Рязанской области 

2.  АНЦУПОВА 

ИРИНА 

ВИКТОРОВНА 

 

учитель истории и обществознания, 

МБОУ «Школа № 39 «Центр физико-

математического образования» г. Рязани 
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3.  АРХИПКИНА 

ТАТЬЯНА 

НИКОЛАЕВНА 

 

 

учитель начальных классов, МОУ 

«Ряжская средняя школа №4» 

муниципального образования – Ряжский 

муниципальный район Рязанской области 

4.  БОКАРЕВА 

МАРИНА 

ВИКТОРОВНА 

 

 

 

учитель истории и обществознания, 

МБОУ «Средняя общеобразовательная 

школа № 2» муниципального образования 

– городской округ город Скопин 

Рязанской области 

5.  ВОРОНИНА 

ЛЮБОВЬ 

ГЕННАДЬЕВНА 

 

 

учитель истории и обществознания, 

МБОУ «Многопрофильная школа № 17 

имени маршала инженерных войск 

А.И. Прошлякова» г. Рязани 

6.  ГЕРАСИМОВА 

ТАТЬЯНА 

ВЛАДИМИРОВНА 

 

 

 

учитель начальных классов, МОУ 

«Ермишинская средняя школа» 

муниципального образования – 

Ермишинский муниципальный район 

Рязанской области 

7.  ГОЛОВАНОВА 

ТАМАРА 

НИКОЛАЕВНА 

 

 

 

 

 

учитель изобразительного искусства и 

черчения, МОУ «Захаровская средняя 

общеобразовательная школа № 1» 

муниципального образования – 

Захаровский муниципальный район 

Рязанской области 

8.  ДЕМИДОВА 

СВЕТЛАНА 

ВЛАДИМИРОВНА 

 

 

 

учитель начальных классов, МБОУ 

«Ижевская средняя общеобразовательная 

школа имени К.Э. Циолковского» 

муниципального образования – Спасский 

муниципальный район Рязанской области 

9.  ИВАНОВА 

ТАТЬЯНА 

МИХАЙЛОВНА 

 

 

 

учитель истории и обществознания, 

МБОУ Ухоловская средняя школа 

муниципального образования – 

Ухоловский муниципальный район 

Рязанской области 
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10.  КОРШИКОВА 

НАТАЛЬЯ 

МИХАЙЛОВНА 

 

 

 

учитель русского языка и литературы, 

МОУ «Кораблинская средняя школа №2» 

муниципального образования – 

Кораблинский муниципальный район 

Рязанской области 

11.  КУДРЯШОВА 

НАТАЛЬЯ 

ВЛАДИМИРОВНА 

 

 

учитель русского языка и литературы, 

МБОУ «Средняя школа №4» 

муниципального образования – городской 

округ город Касимов Рязанской области 

12.  КУКОЛЕВ 

ИВАН 

АЛЕКСЕЕВИЧ 

 

 

 

учитель физической культуры, МОУ 

«Морозово-Борковская средняя школа» 

муниципального образования – 

Сапожковский муниципальный район 

Рязанской области 

13.  ЛАГОДА 

ОЛЬГА 

АЛЕКСАНДРОВНА 

 

учитель начальных классов, МБОУ 

«Средняя общеобразовательная школа 

№ 38» г. Рязани 

14.  ЛЁВКИНА 

НАТАЛЬЯ 

АЛЕКСАНДРОВНА 

 

 

 

 

учитель биологии и географии, МКОУ 

«Пителинская средняя 

общеобразовательная школа» 

муниципального образования – 

Пителинский муниципальный район 

Рязанской области 

15.  МАКАРОВ 

ЮРИЙ 

АЛЕКСАНДРОВИЧ 

 

 

 

 

учитель географии и биологии, 

Вороновский филиал МБОУ 

«Старожиловская средняя школа» 

муниципального образования – 

Старожиловский муниципальный район 

Рязанской области 

16.  МИНЯЕВА 

СВЕТЛАНА 

АНАТОЛЬЕВНА 

 

 

 

учитель русского языка и литературы, 

МБОУ «Рыбновская основная школа №5» 

муниципального образования – 

Рыбновский муниципальный район 

Рязанской области 

17.  МИТИЧКИНА 

ВАЛЕНТИНА 

ПАВЛОВНА 

учитель английского языка, МОУ 

«Путятинская средняя 

общеобразовательная школа» 
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муниципального образования – 

Путятинский муниципальный район 

Рязанской области 

18.  НИКУЛИНА 

ОЛЬГА 

ИВАНОВНА 

 

 

 

учитель русского языка и литературы, 

МОУ Кадомская СШ имени 

С.Я. Батышева муниципального 

образования – Кадомский муниципальный 

район Рязанской области 

19.  НОВИКОВА 

ОЛЬГА 

НИКОЛАЕВНА 

учитель начальных классов, МОУ 

«Чучковская средняя школа» 

муниципального образования – 

Чучковский муниципальный район 

Рязанской области 

 

20.  ПРОКОФЬЕВА 

ГАЛИНА 

ИВАНОВНА 

 

учитель физической культуры, МБОУ 

«Школа № 64» г. Рязани 

 

21.  ПРОНИНА 

МАРИНА 

АЛЕКСАНДРОВНА 

 

 

 

учитель биологии, химии, филиал 

«Борисовская ООШ» МБОУ «Александро-

Невская средняя общеобразовательная 

школа» муниципального образования – 

Александро-Невский муниципальный 

район Рязанской области 

22.  ПУКИНА 

ТАТЬЯНА 

ВАЛЕРЬЕВНА 

 

учитель английского языка, МАОУ 

«Школа №69 «Центр развития 

образования» г. Рязани 

23.  РОДИНА 

ЕЛЕНА 

АРКАДЬЕВНА 

 

 

учитель начальных классов, МБОУ 

«Мурминская средняя школа» 

муниципального образования – Рязанский 

муниципальный район Рязанской области 

24.  РЫБАЛКИНА 

ТАТЬЯНА 

АЛЕКСАНДРОВНА 

 

 

 

 

учитель физической культуры, МОУ 

«Тырновская средняя 

общеобразовательная школа имени 

Л.А. Загоскина» муниципального 

образования – Пронский муниципальный 

район Рязанской области 

25.  САЛЫКИНА 

ГАЛИНА 

учитель химии, МОУ «Шацкая средняя 

школа» муниципального образования –
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ЮРЬЕВНА 

 

 

Шацкий муниципальный район Рязанской 

области 

26.  САПОЖНИКОВ 

СЕРГЕЙ 

НИКОЛАЕВИЧ 

 

 

 

 

учитель истории и обществознания, 

МБОУ «Шиловская средняя 

общеобразовательная школа №3» 

муниципального образования –

Шиловский муниципальный район 

Рязанской области 

27.  СКРИПКИН 

ВЛАДИМИР 

ЕВГЕНЬЕВИЧ 

 

 

 

 

учитель физики и информатики, МБОУ 

«Горловская средняя 

общеобразовательная школа» 

муниципального образования – 

Скопинский муниципальный район 

Рязанской области 

28.  СМИРНОВА 

ЛЮДМИЛА 

ВЛАДИМИРОВНА 

 

 

 

 

 

учитель истории и английского языка, 

МОУ «Клепиковская средняя 

общеобразовательная школа № 1» 

муниципального образования – 

Клепиковский муниципальный район 

Рязанской области 

29.  СОМОВА 

ЮЛИЯ 

АЛЕКСАНДРОВНА 

 

 

 

 

учитель русского языка и литературы, 

МОУ «Октябрьская средняя 

общеобразовательная школа № 2» 

муниципального образования – 

Михайловский муниципальный район 

Рязанской области 

30.  ТУЛБАНОВА 

ОЛЬГА 

ИВАНОВНА 

учитель математики и информатики, 

МБОУ «Средняя общеобразовательная 

школа N 1» муниципального образования 

– городской округ город Сасово Рязанской 

области 

 

31.  ШАШКОВ 

НИКОЛАЙ 

ВЛАДИМИРОВИЧ 

 

учитель физической культуры, МОУ 

«Чернавская школа» Милославского 

района Рязанской области 

32.  ЯНЬШИНА учитель начальных классов, МКОУ 

«Батьковская основная школа» 
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ОЛЬГА 

ВЛАДИМИРОВНА 

муниципального образования – Сасовский 

муниципальный район Рязанской области 

 

Новое в законодательстве (март 2018) 
 

 Федеральный закон от 3 апреля 2018 г. № 59-ФЗ «О внесении 

изменений в Жилищный кодекс Российской Федерации» 

 Собственники квартир получили право заключать договоры ЖКХ 

напрямую с ресурсоснабжающими организациями. 

 Решено ввести новую модель отношений по снабжению 

многоквартирных домов коммунальными ресурсами и обеспечению 

потребителей коммунальными услугами. 

 Так, договоры ресурсоснабжения могут заключаться 

ресурсоснабжающей организацией, региональным оператором по обращению 

с твердыми коммунальными отходами непосредственно с каждым 

собственником помещений в многоквартирном доме по типовой форме, 

утверждаемой Правительством РФ. Жильцы будут платить напрямую без 

посредничества управляющей компании. Договор считается заключенным со 

всеми собственниками одновременно. 

 Перейти на систему прямых договоров можно после решения общего 

собрания собственников или при одностороннем расторжении договора со 

стороны ресурсоснабжающей организации из-за зафиксированной судом 

двукратной задолженности управляющей компании. О расторжении такого 

договора уведомляются собственники и орган государственного жилищного 

надзора. 

 Поправки распространяются и на ранее заключенные прямые договоры. 

 Федеральный закон вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

  

 Федеральный закон от 18 апреля 2018 г. № 73-ФЗ «О внесении 

изменений в статью 83 Федерального закона «Устав железнодорожного 

транспорта Российской Федерации» 

 На поезда дальнего следования можно будет купить дешевые билеты, но 

невозвратные. 

 Введены невозвратные ж/д билеты на поезда дальнего следования. 

 Вернуть такой билет и получить назад деньги можно только в 

определенных случаях. Это болезнь пассажира или совместно следующего с 

ним члена семьи; травмирование пассажира в результате несчастного случая; 

смерть члена семьи (при наличии подтверждающих документов); отмена, 

задержка отправления поезда или непредоставление пассажиру места в поезде. 

 Пассажиры вправе выбирать - купить более дорогой билет, но 

возвратный, либо более дешевый невозвратный. Перевозчик обязан 

проинформировать пассажира о возможности такого выбора. 

 Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2019 г. 
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 Федеральный закон от 18 апреля 2018 г. № 79-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации» 

 О развитии студенческого спорта. 

 Скорректирован Закон о физкультуре и спорте. 

 Уточнено, что учредителями студенческой спортивной лиги являются в 

т. ч. Российский студенческий спортивный союз и (или) общероссийская 

спортивная федерация (общероссийские спортивные федерации). 

 Регионы решено наделить правом участвовать в организации и 

проведении межрегиональных, всероссийских и международных спортивных 

соревнований среди студентов (в т. ч. среди студенческих спортивных лиг), 

проводимых на их территориях. 

 Закреплено, что в развитии студенческого спорта участвует Российский 

студенческий спортивный союз. Он является общероссийской общественной 

организацией, осуществляющей свою деятельность в соответствии с 

законодательством об общественных объединениях, со своим уставом и на 

основе признания международной спортивной организацией в области 

студенческого спорта. 

 

 Федеральный закон от 18 апреля 2018 г. № 85-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка 

в Российской Федерации» 

 Какие еще полномочия появились у органов власти в сфере отдыха и 

оздоровления детей? 

 Уточнены и дополнены полномочия органов власти в сфере организации 

отдыха и оздоровления детей. 

 Так, обращения родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам в 

названной сфере, направляемые в региональные органы в письменном или 

электронном виде, и ответы органов на них по требованию заявителя 

публикуются на сайтах этих органов. Опубликованные обращения и ответы не 

должны содержать персональные данные заявителей и детей. 

 Региональные органы должны разрабатывать и утверждать списки 

рекомендуемых туристских маршрутов (других маршрутов передвижения) 

для прохождения группами туристов с участием детей в рамках 

самодеятельного туризма и организованными группами детей, находящихся в 

организациях их отдыха и оздоровления. Списки маршрутов, а также реестры 

организаций отдыха детей и их оздоровления публикуются на сайтах органов. 

 Уполномоченный федеральный орган обязан утвердить примерную 

форму договора об организации отдыха и оздоровления ребенка. 

 

 Федеральный закон от 18 апреля 2018 г. № 86-ФЗ «О внесении 

изменения в статью 5 Федерального закона «О коммерческой тайне» 

 Закон о коммерческой тайне избавлен от противоречий. 
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 Ранее режим коммерческой тайны не мог быть установлен в отношении 

сведений о задолженности работодателей по выплате зарплаты и по иным 

социальным выплатам. 

 Таким образом, зарплата была отнесена к социальным выплатам, что 

противоречит законодательству. Внесенными изменениями указанное 

противоречие устранено. 

 

 Федеральный закон от 23 апреля 2018 г. № 88-ФЗ «О внесении 

изменения в статью 217 части второй Налогового кодекса Российской 

Федерации в связи с принятием Федерального закона «О ежемесячных 

выплатах семьям, имеющим детей» 

 От обложения НДФЛ решено освободить ежемесячные выплаты семьям 

в связи с рождением (усыновлением) первого или второго ребенка. 

 Напомним, что на выплату могут рассчитывать постоянно 

проживающие в России граждане, если ребенок рожден (усыновлен) после 1 

января 2018 г. При этом размер среднедушевого дохода семьи не должен 

превышать 1,5-кратную величину регионального прожиточного минимума 

трудоспособного населения. Выплаты на первого ребенка финансируются за 

счет федеральных субвенций, на второго - за счет материнского капитала. 

 Федеральный закон вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

 

 Федеральный закон от 23 апреля 2018 г. № 98-ФЗ «О внесении 

изменений в часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации» 

 Расширен перечень доходов, не облагаемых НДФЛ. 

 Во-первых, уточнены виды доходов добровольцев (волонтеров), 

освобождаемых от налогообложения. Так, не облагаются НДФЛ доходы 

добровольцев (волонтеров), связанные с осуществлением ими 

благотворительной деятельности и полученные в натуральной форме (в виде 

предоставления помещения во временное пользование, организации проезда, 

питания, страхования их жизни или здоровья, обеспечения форменной и 

специальной одеждой, оборудованием, средствами индивидуальной защиты). 

 Во-вторых, освобождены от налогообложения гранты, премии и призы 

в денежной и (или) натуральной формах по результатам участия в 

соревнованиях, конкурсах и иных мероприятиях, предоставленные 

некоммерческими организациями за счет грантов Президента РФ. Также не 

облагаются налогом доходы, полученные в связи с участием в таких 

соревнованиях, конкурсах и мероприятиях. Речь идет о доходах в виде оплаты 

стоимости проезда, питания и проживания. 

 Кроме того, уточнены условия отнесения президентских грантов к 

средствам целевого финансирования в целях налогообложения прибыли. 

 Федеральный закон вступает в силу со дня его официального 

опубликования, за исключением отдельных положений, для которых 

предусмотрены иные сроки введения в действие. 
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 Федеральный закон от 23 апреля 2018 г. № 113-ФЗ «О внесении 

изменений в статьи 255 и 270 части второй Налогового кодекса 

Российской Федерации» 

 К расходам на оплату труда, учитываемым при налогообложении 

прибыли, отнесены затраты на оплату туристических путевок работникам и 

членам их семей. 

 В состав расходов на оплату труда включаются расходы на оплату услуг 

по организации туризма, санаторно-курортного лечения и отдыха на 

территории России в соответствии с договором о реализации туристского 

продукта, оказанных работникам, их супругам, родителям, детям и 

подопечным (при очном обучении - до 24 лет). 

 Размер учитываемых расходов ограничен суммой 50 тыс. руб. на 

человека (при условии соблюдения общего ограничения на размер затрат, 

включаемых в состав расходов на оплату труда). 

 Федеральный закон вступает в силу через 1 месяц со дня его 

официального опубликования, но не ранее 1-го числа очередного налогового 

периода по налогу на прибыль. Его положения применяются к договорам о 

реализации туристского продукта, заключенным с 1 января 2019 г. 

 

 Постановление Правительства РФ от 29 марта 2018 г. № 339 «О 

внесении изменений в Правила признания лица инвалидом» 

 В правила признания лица инвалидом внесены изменения. 

 Закреплена возможность разработки или корректировки 

индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида 

(ребенка-инвалида) без пересмотра группы инвалидности (категории 

"ребенок-инвалид") и срока, на который она установлена. 

 Инвалидность устанавливается тяжелобольным детям, которым 

требуется сложная многоэтапная реабилитация, длительный либо постоянный 

прием лекарств и строгая диета, сроком на 5 лет и до достижения 14 лет в 

зависимости от степени выраженности нарушенных функций организма и 

ограничений жизнедеятельности. 

 Усовершенствован порядок установления инвалидности (категории 

"ребенок-инвалид") без указания срока переосвидетельствования (до 

достижения 18 лет) при первичном освидетельствовании. 

 Определен перечень заболеваний, травм, дефектов, необратимых 

морфологических изменений, нарушений функций органов и систем 

организма, при которых инвалидность может быть установлена при заочном 

освидетельствовании. 

 

 Постановление Правительства РФ от 21 апреля 2018 г. № 490 «О 

внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 

Федерации по вопросам организации военной подготовки граждан» 
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 Если в гражданском вузе нет военной кафедры, то пройти военную 

подготовку можно в другом учебном заведении, где она есть. 

 Правительственные акты приведены в соответствие с законодательными 

поправками по вопросам прохождения военной подготовки. 

 Так, студентам-очникам гражданских вузов предоставлена возможность 

одновременного обучения в военных вузах по программам военной 

подготовки сержантов, старшин запаса, солдат, матросов запаса. 

 Закреплено, что ректор учебного заведения, при которой отсутствует 

военная кафедра, согласовывает договор при изъявлении желания студента 

пройти военную подготовку на военной кафедре при другой образовательной 

организации. 

 Кроме этого, отменена норма о выплате дополнительной стипендии 

гражданам, проходящим военную подготовку по программам офицеров 

запаса. Необходимость в выплате такой стипендии отпала после исключения 

из законодательства положения о возможном призыве на военную службу 

граждан, завершивших обучение по программам военной подготовки 

офицеров запаса. 

 Порядок проведения военно-врачебной экспертизы дополнен 

положениями в части граждан, заключивших договор на обучение в учебном 

военном центре, а также по программам военной подготовки сержантов и 

солдат запаса в военно-учебных заведениях. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 02 

февраля 2018 г. № 49н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист административно-хозяйственной деятельности» 

 Утвержден профессиональный стандарт для специалистов 

административно-хозяйственной деятельности  

 Согласно стандарту целью деятельности данных специалистов является 

административное, хозяйственное, документационное и операционное 

обеспечение, поддержка и сопровождение работы всех служб и работников 

организации.  

 В функции данных специалистов входит:  

 - обеспечение работников расходными материалами, товарами, 

оборудованием и услугами для создания оптимальных условий труда;  

 - организация деловых поездок работников, обеспечение корпоративных 

и деловых мероприятий;  

 - материально-техническое и документационное сопровождение работы 

транспорта организации в целях обеспечения ее деятельности;  

 - материально-техническое и документационное сопровождение 

процесса управления недвижимостью организации;  

 - организация рабочего пространства, создание и обеспечение 

оптимальных условий выполнения трудовых функций работниками 

организации;  
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 - организация процессов перевозки работников, доставки грузов и 

управление корпоративным транспортом организации;  

 - управление объектами недвижимости, находящимися в собственности 

организации или используемыми на основании других вещных прав;  

 - операционное и стратегическое управление процессами 

административного, хозяйственного, документационного и организационного 

сопровождения и обеспечения деятельности организации.  

Стандартом устанавливаются требования к образованию и опыту работы, 

необходимые специалисту для выполнения этих функций. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 23 марта 

2018 г. № 186н «Об утверждении Административного регламента по 

предоставлению органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации государственной услуги в сфере переданных полномочий 

Российской Федерации по назначению государственных пособий 

гражданам, имеющим детей» 

 Региональным органам власти переданы полномочия по назначению 

государственных пособий отдельным гражданам, имеющим детей. 

Установлено, как оказывается данная государственная услуга. 

 Так, регионы выплачивают пособие по беременности и родам 

женщинам, уволенным в связи с ликвидацией организаций, прекращением 

деятельности в качестве ИП, прекращением полномочий частных нотариусов 

и статуса адвоката, а также в связи с прекращением деятельности иными 

физлицами, чья профессиональная деятельность подлежит государственной 

регистрации и (или) лицензированию. В этом случае пособие назначается в 

течение 12 месяцев, предшествовавших дню признания указанных женщин в 

установленном порядке безработными. Кроме того, на регионы возложены 

полномочия по назначению таким женщинам единовременного пособия при 

постановке на учет в ранние сроки беременности. 

 Что касается единовременного пособия при рождении ребенка, то оно 

выплачивается региональными властями одному из родителей либо лицу, его 

заменяющему, из числа лиц, не подлежащих обязательному соцстрахованию 

на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (в том 

числе обучающимся в образовательных и научных организациях). 

 Помимо этого, закреплена процедура назначения региональными 

органами единовременных пособий беременной жене военнослужащего-

призывника и на его ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком. 

 Заявление о назначении государственного пособия рассматривается 

уполномоченным региональным органом в 10-дневный срок с даты его приема 

(регистрации). Пособие выплачивается на почте или переводится на 

банковский счет заявителя не позднее 26 числа месяца, следующего за 

месяцем приема (регистрации) заявления со всеми необходимыми 

документами. 
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 Приказ Министерства образования и науки РФ от 05 февраля 2018 

г. № 60 «О внесении изменений в Порядок и условия осуществления 

перевода лиц, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, в другие организации, 

осуществляющие образовательную деятельность по соответствующим 

образовательным программам, в случае прекращения деятельности 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

аннулирования лицензии, лишения организации государственной 

аккредитации по соответствующей образовательной программе, 

истечения срока действия государственной аккредитации по 

соответствующей образовательной программе, утвержденные Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 августа 

2013 г. № 957» 

 Общий срок осуществления перевода студентов из образовательной 

организации, чья лицензия была аннулирована, в принимающую организацию 

не может превышать трех месяцев 

 Данный срок действует также при переводе в случае прекращения 

деятельности образовательной организации, лишения ее государственной 

аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения 

срока действия государственной аккредитации. 

 Установлено также, что в случае, если в принимающей организации, 

осуществляющей образовательную деятельность за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, размер 

нормативных затрат на реализацию образовательных программ выше, чем в 

организации, из которой студент переводится, сохранение стоимости 

обучения обеспечивается посредством покрытия недостающей стоимости 

платных образовательных услуг за счет собственных средств принимающей 

организации, в том числе средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и 

(или) юридических лиц. 

 

 Приказ Министерства здравоохранения РФ от 28 ноября 2017 г. № 

953н "О внесении изменений в Порядок выдачи листков 

нетрудоспособности, утвержденный Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 

июня 2011 г. N 624н" 

 Исключены ограничения в отношении сроков выдачи больничных по 

уходу за малолетними детьми, детьми-инвалидами, тяжелобольными детьми 

 Установлено, что листок нетрудоспособности выдается по уходу за 

ребенком в возрасте до 7 лет за весь период лечения ребенка в амбулаторных 

условиях или совместного пребывания с ребенком в медицинской 

организации при оказании ему медицинской помощи в стационарных 

условиях (без ограничения сроков выдачи, ранее составлявших 60 и 90 

календарных дней), ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет за весь период 
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лечения ребенка в амбулаторных условиях или совместного пребывания с 

ребенком в медицинской организации при оказании ему медицинской помощи 

в стационарных условиях (также без ограничения срока выдачи, ранее 

составлявшего 120 календарных дней). 

 Также скорректировано, что больничный выдается по уходу за детьми в 

возрасте до 18 лет (ранее до 15 лет), инфицированными вирусом 

иммунодефицита человека, детьми в возрасте до 18 лет (ранее до 15 лет) при 

их болезни, связанной с поствакцинальным осложнением, злокачественными 

новообразованиями, включая злокачественные новообразования лимфоидной, 

кроветворной и родственной им тканей. 

 Кроме того, предусмотрена выдача листка нетрудоспособности 

иностранным гражданам и лицам без гражданства, временно пребывающим в 

РФ. Данная поправка внесена в Порядок выдачи листков нетрудоспособности 

в соответствии с Федеральным законом от 01.12.2014 N 407-ФЗ. В эту 

категорию лиц не включаются высококвалифицированные специалисты в 

соответствии с Федеральным законом "О правовом положении иностранных 

граждан в Российской Федерации". 

 

 Приказ Министерства здравоохранения РФ от 07 марта 2018 г. № 

92н «Об утверждении Положения об организации оказания первичной 

медико-санитарной помощи детям» 

 Минздравом России утверждены правила организации оказания 

первичной медико-санитарной помощи детям в РФ медицинскими и иными 

организациями государственной, муниципальной и частной систем 

здравоохранения  

 Первичная медико-санитарная помощь является основой системы 

оказания медицинской помощи и включает в себя мероприятия по 

профилактике, диагностике, лечению заболеваний и состояний, медицинской 

реабилитации, формированию здорового образа жизни, в том числе снижению 

уровня факторов риска заболеваний и санитарно-гигиеническому 

просвещению населения.  

 Первичная медико-санитарная помощь включает в себя доврачебную, 

врачебную и специализированную помощь и оказывается в амбулаторных 

условиях и в условиях дневного стационара. Доврачебная помощь детям 

оказывается фельдшерами и иными медицинскими работниками со средним 

медицинским образованием; врачебная - врачами-педиатрами и врачами 

общей практики (семейными врачами); специализированная - врачами-

специалистами.  

 Организация оказания такой помощи детям осуществляется по 

территориально-участковому принципу, предусматривающему формирование 

групп обслуживаемого населения по месту жительства (пребывания) или 

учебы в определенных организациях. Распределение детей по участкам 

осуществляется руководителями медицинских организаций. Рекомендуемая 

численность прикрепленных детей на участке составляет 800 детей с учетом 



85 

 

штатной численности медицинской организации и ее укомплектованности 

медицинскими работниками.  

 Медицинские организации, оказывающие первичную медико-

санитарную помощь детям, делятся на три группы:  

 - первая группа - поликлиники, поликлинические отделения при 

центральных районных больницах и районных больницах, оказывающие 

первичную медико-санитарную помощь детям;  

 - вторая группа - самостоятельные детские поликлиники, 

поликлинические отделения в составе городских поликлиник, в том числе 

детских больниц и центральных районных больниц, исполняющих функции 

межрайонных центров;  

 - третья группа - самостоятельные консультативно-диагностические 

центры для детей, а также консультативно-диагностические центры и детские 

поликлиники (отделения) в структуре республиканских, краевых, областных, 

окружных, городских больниц.  

 Приказом утверждены также правила организации деятельности, 

рекомендуемые штатные нормативы и стандарты оснащения кабинета 

участкового врача-педиатра, детской поликлиники, детского консультативно-

диагностического центра, дневного стационара детской поликлиники 

(детского поликлинического отделения). 

 

 Приказ Министерства внутренних дел РФ от 31 декабря 2017 г. № 

984 «Об утверждении Административного регламента Министерства 

внутренних дел Российской Федерации по предоставлению 

государственной услуги по регистрационному учету граждан Российской 

Федерации по месту пребывания и по месту жительства в пределах 

Российской Федерации» 

 Обновлен административный регламент предоставления МВД России 

государственной услуги по регистрационному учету граждан РФ по месту 

пребывания и по месту жительства  

 Согласно регламенту регистрационным учетом граждан РФ занимаются 

подразделения по вопросам миграции территориальных органов МВД России 

на региональном и районном уровнях. Ранее данные функции выполняла ФМС 

России.  

 Заявителями на получение данной государственной услуги являются:  

 - граждане РФ, достигшие 14-летнего возраста;  

 - один из родителей, усыновителей, опекунов или попечителей 

гражданина РФ - в отношении несовершеннолетних граждан со дня рождения 

и до достижения ими 14-летнего возраста или граждан, признанных судом 

недееспособными (ограниченно дееспособными).  

 Результатом предоставления государственной услуги является:  

 - регистрация гражданина по месту жительства с проставлением штампа 

в паспорт, либо с выдачей свидетельства о регистрации по месту жительства 
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по форме, приведенной в приложении к регламенту, для лиц, не достигших 14-

летнего возраста;  

 - снятие гражданина с регистрационного учета по месту жительства с 

проставлением в паспорте штампа установленной формы;  

 - регистрация гражданина по месту пребывания с выдачей свидетельства 

по форме, приведенной в приложении к регламенту.  

 - снятие гражданина с регистрационного учета по месту пребывания.  

 Установлены сроки осуществления регистрационного учета, в том числе 

при подаче документов через МФЦ и портал gosuslugi.ru.  

 В приложении к регламенту приведены новые формы документов, 

используемых в процессе оказания госуслуги.  

 Признан не подлежащим применению Приказ ФМС России от 

11.09.2012 N 288, которым был утвержден ранее действовавший регламент 

регистрационного учета. 

 

 Постановление Правления Пенсионного фонда России от 5 апреля 

2018 г. № 184п «Об утверждении Формы сведений о состоянии 

индивидуального лицевого счета застрахованного лица и о признании 

утратившим силу постановления Правления Пенсионного фонда 

Российской Федерации от 15 июня 2016 г. № 491п» 

 Сведения о состоянии индивидуального лицевого счета застрахованного 

лица: новая форма. 

 Органы ПФР обязаны бесплатно предоставлять застрахованному лицу 

по его обращению сведения о состоянии его индивидуального лицевого счета. 

Утверждена новая форма таких сведений. 

 Отражаются пенсионные баллы, стаж, учитываемый для назначения 

пенсии, сумма пенсионных накоплений, гарантируемая Агентством по 

страхованию вкладов, результаты инвестирования средств пенсионных 

накоплений, информация о дополнительных страховых взносах на 

накопительную пенсию и др. 

 Прежняя форма признана утратившей силу. 

 

 Проект Приказа Министерства образования и науки РФ «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» 

 Минобрнауки России предложен обновленный стандарт начального 

общего образования 

 Стандарт включает в себя требования: 

 - к результатам освоения основной образовательной программы 

начального общего образования; 

 - к структуре такой программы, в том числе требования к соотношению 

ее частей и их объему, а также к соотношению обязательной части и части, 

формируемой участниками образовательных отношений; 
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 - к условиям ее реализации, в том числе кадровым, финансовым, 

материально-техническим и иным условиям. 

 Проект содержит не предусмотренные действующим стандартом 

предметные результаты освоения и содержание всех учебных предметов 

(русский язык, литературное чтение, иностранный язык, изобразительное 

искусство, музыка, технология, физкультура, математика, окружающий мир, 

основы религиозных культур и светской этики), распределенные по годам 

обучения. 

 Кроме того, в соответствии с проектом, при получении начального 

общего образования осуществляется, в том числе: 

 - гражданское и патриотическое воспитание обучающихся; 

 - освоение российских традиционных ценностей, нравственных норм и 

правил поведения; приобщение к культурному наследию России, духовно-

нравственным ценностям российского народа; 

 - трудовое, экологическое, физическое воспитание, формирование 

культуры здорового образа жизни обучающихся; 

 - развитие познавательных интересов, ценностного отношения к 

образованию, опыта учебно-познавательной деятельности. 

 Предполагаемая дата начала действия нового стандарта - 1 сентября 

2018 года. 

 

 Проект Приказа Минтруда России «О Порядке ведения и хранения 

трудовых книжек» 

 Минтрудом России предложены обновленные правила ведения и 

хранения трудовых книжек 

 Проектом предусматривается приведение порядка ведения и хранения 

трудовых книжек в соответствие с действующим законодательством. 

 В частности: 

 исключается требование о необходимости ознакомления под роспись в 

личной карточке работника с каждой вносимой в трудовую книжку записью о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении; 

 исключается указание на полномочия Росстата по утверждению формы 

личной карточки; 

 требование о необходимости скрепления приходно-расходной книги по 

учету бланков трудовых книжек и вкладышей в них сургучной печатью или об 

их опломбировании заменяется на требование о необходимости скрепления 

указанных документов печатью организации или кадровой службы 

организации при наличии таких печатей; 

 из порядка ведения и хранения трудовых книжек исключаются 

положения, касающиеся правил изготовления бланков трудовых книжек и 

обеспечения ими работодателей. 

 

 Постановление Конституционного Суда РФ от 17 апреля 2018 г. № 

15-П «По делу о проверке конституционности положений подпункта «а» 
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пункта 2 статьи 24 Федерального закона «О воинской обязанности и 

военной службе» в связи с жалобой гражданина П.А. Спиридонова и 

запросом Бугульминского городского суда Республики Татарстан» 

 Конституционный Суд РФ потребовал устранить несправедливость при 

предоставлении студентам отсрочек от армии. 

 Конституционный Суд РФ проверил положения, предусматривающие 

систему отсрочек от призыва на военную службу для очно обучающихся. 

 Суть вопроса в следующем. Граждане, которые достигают 18 лет еще до 

окончания школы, вынуждены воспользоваться отсрочкой от армии для 

получения среднего общего образования. Из-за этого они, получив высшее 

образование по программе бакалавриата, лишаются отсрочки для обучения по 

программам магистратуры. 

 Однако такая возможность есть у тех, кто окончил школу до достижения 

призывного возраста. Это не соответствует принципам равенства и 

справедливости. Поэтому в указанном аспекте нормы признаются 

неконституционными. 

 Федеральному законодателю надлежит внести в правовое 

регулирование необходимые изменения. 

 

 Письмо Роструда от 07 марта 2018 г. № 837-ТЗ «О добровольном 

внутреннем контроле (самоконтроле) работодателями соблюдения 

требований трудового законодательства» 

 Рострудом разработаны рекомендации для работодателей по 

добровольному внутреннему контролю соблюдения трудового 

законодательства  

 Внутренний контроль (самоконтроль) представляет собой 

добровольную оценку работодателем соответствия своей деятельности 

обязательным требованиям трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, посредством 

организационных мер, процедур, инструментов.  

 Работодатель добровольно принимает решение о проведении 

внутреннего контроля (самоконтроля). Внутренний контроль проводится 

ежегодно на основании локального нормативного акта работодателя. 

Внутренний контроль, рекомендации по его результатам, взаимодействие с 

федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на 

осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, осуществляются в электронном виде.  

 Работодатели, применяющие внутренний контроль, информируют 

федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на 

осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, о результатах проведенной оценки 

соответствия, планах и сроках устранения выявленных нарушений.  
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 Предусмотрены, в том числе:  

 цели и принципы внедрения системы внутреннего контроля;  

 процедура создания внутри организации работодателя службы 

внутреннего контроля;  

 основные задачи службы внутреннего контроля;  

 порядок использования сервиса "Электронный инспектор" для 

осуществления работодателями проверки (самопроверки) соблюдения 

требований трудового законодательства (сервис размещен на электронном 

портале "Онлайнинспекция.рф" на сайте Роструда, и его использование наряду 

с другими интерактивными сервисами является бесплатным);  

 формы проверочного листа для проверки (самопроверки) соблюдения 

требований трудового законодательства, акта о результатах предварительной 

проверки (самопроверки) соблюдения требований трудового 

законодательства.  

 Также приведена Методика апробации системы добровольного 

внутреннего контроля (самоконтроля) работодателями соблюдения 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. Целью проведения апробации является 

экспериментальное изучение возможностей внедрения в практическую 

деятельность хозяйствующих субъектов системы добровольного внутреннего 

контроля (самоконтроля) работодателями соблюдения требований трудового 

законодательства. 

 

 Письмо Министерства образования и науки РФ от 27 февраля 2018 

г. № 06-341 «О методических рекомендациях» 

 Утверждены методические рекомендации по обеспечению условий 

реализации программ среднего профессионального образования в 

соответствии с новой моделью ФГОС по 50 наиболее востребованным 

специальностям  

 Рекомендации раскрывают финансово-экономические и кадровые 

условия обеспечения реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования, 

утвержденных Минобрнауки России по наиболее востребованным и 

перспективным профессиям и специальностям.  

 Рекомендации адресованы региональным органам государственной 

власти в сфере образования и государственным образовательным 

организациям, находящимся в ведении указанных органов и реализующим 

основные образовательные программы среднего профессионального 

образования. 

 

 Письмо Министерства образования и науки РФ от 29.03.2018 N ИК-

463/05 «О проведении мониторинга эффективности образовательных 

организаций высшего образования в 2018 году» 
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 Информация о деятельности вузов (включая их филиалы) за 2017 год 

предоставляется в Минобрнауки России по форме N 1-Мониторинг до 23 

апреля 2018 года  

 Сообщается, что программное обеспечение для подготовки сведений по 

форме N 1-Мониторинг доступно на сайте www.miccedu.ru.  

 Вузам, не имеющим доступ к личному кабинету, необходимо пройти 

процедуру регистрации. Процедура выполняется только головными 

образовательными организациями на сайте stat.miccedu.ru в разделе 

"Регистрация".  

 При наличии в образовательной организации филиалов сведения по 

форме N 1-Мониторинг предоставляются также и по каждому филиалу. Расчет 

показателей эффективности деятельности проводится отдельно для головной 

образовательной организации и филиалов.  

 Электронная версия формы N 1-Мониторинг предусматривает 

автоматическую синхронизацию с данными формы N ВПО-1 "Сведения об 

организации, осуществляющей образовательную деятельность по 

образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры" по 

состоянию на 1 октября 2017 года.  

 Выходной zip-файл с электронной версией отчета формирует 

средствами программного обеспечения только головная образовательная 

организация. Перед его формированием головная образовательная 

организация должна также заполнить сведения по филиалам или объединить 

данные, поступившие от ее филиалов, если таковые имеются. 

 Сформированный выходной файл следует загрузить через личный 

кабинет на сайте stat.miccedu.ru.  

 Бумажный вариант отчета по форме N 1-Мониторинг необходимо 

распечатать с помощью средств программного обеспечения (отчет по 

головной образовательной организации, отчет по каждому филиалу) и 

направить почтовым отправлением или курьером в ФГБУ "Центр развития 

образования и международной деятельности".  

 В случае загрузки через личный кабинет более одного отчета к 

рассмотрению принимается отчет, соответствующий бумажному варианту. 

 

 Письмо Министерства образования и науки РФ от 29.03.2018 № 05-

811 «О соблюдении требований миграционного законодательства» 

 Минобрнауки России напоминает об обязанностях образовательных 

организаций в области миграционного учета иностранных студентов  

 В частности, образовательная организация, пригласившая иностранного 

гражданина в РФ в целях обучения:  

 - гарантирует иностранному гражданину возможность получения 

образования в данной образовательной организации, обеспечивает его 

своевременную постановку на миграционный учет по месту пребывания, 

обращение с ходатайством о продлении срока временного пребывания на 
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период обучения, а также обеспечивает его выезд из РФ по завершении или 

прекращении обучения;  

 - в течение трех рабочих дней со дня прибытия иностранного 

гражданина в данную образовательную организацию направляет информацию 

об этом в региональный орган исполнительной власти в сфере образования;  

 - в течение трех рабочих дней со дня установления факта самовольного 

убытия иностранного гражданина из данной образовательной организации 

направляет информацию об этом в указанный орган, территориальный орган 

в сфере миграции и территориальный орган безопасности.  

 Нарушение правил уведомления уполномоченных государственных 

органов влечет наложение административного штрафа. Административная 

ответственность установлена также за нарушение приглашающей или 

принимающей стороной установленного порядка оформления документов на 

право пребывания иностранных граждан в РФ, их проживания, передвижения, 

изменения места пребывания или жительства в РФ и выезда за ее пределы, 

предоставление жилого помещения или транспортного средства либо 

оказание иных услуг с нарушением установленного порядка, неисполнение 

принимающей стороной обязанностей в связи с осуществлением 

миграционного учета, предоставление приглашающей стороной заведомо 

ложных сведений о цели пребывания в РФ иностранного гражданина. 

 

 Методические указания по заполнению формы «Мониторинг по 

основным направлениям деятельности образовательной организации 

высшего образования за 2017 г. (форма N 1-Мониторинг)» (утв. 

Минобрнауки России 30.03.2018 3 ик-138/05вн) 

 Минобрнауки России утверждены указания по заполнению формы N 1-

Мониторинг, по которой подаются сведения для мониторинга деятельности 

вузов за 2017 год  

 Респондентами по данной форме являются юридические лица, 

осуществляющие подготовку кадров по образовательным программам 

высшего образования: бакалавриат, специалитет, магистратура, находящиеся 

в ведении РФ.  

 По форме N 1-Мониторинг также отчитываются духовные 

образовательные организации, реализующие в соответствии с лицензией 

наряду с программами религиозного образования программы высшего 

образования по перечню, утвержденному Приказами Минобрнауки России от 

12.09.2013 N 1060, N 1061, и Общероссийскому классификатору 

специальностей образования, и выдающие дипломы установленного образца.  

 В форме N 1-Мониторинг используются данные образовательной 

организации, представленные за отчетный год в статистических формах N 

ВПО-1, N ВПО-2, N 1-НК, N 1-ПК, N 2-наука, N 2-наука (ИНВ). Кроме того, 

используются данные, предоставляемые в соответствии с Приказом 

Минобрнауки России от 05.03.2014 N 162.  
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 При наличии у образовательной организации филиалов форма 

заполняется как по каждому филиалу отдельно, так и по образовательной 

организации без этих филиалов. Отчет по образовательной организации, а 

также по каждому филиалу, подписанный ректором, прошитый и заверенный 

печатью, предоставляется в организацию, уполномоченную Минобрнауки 

России.  

 Методические указания содержат инструкции по заполнению разделов 

формы N 1-Мониторинг и направлению ее в уполномоченную организацию. 

Приведены также контрольные соотношения по разделам формы. 

 

 Информация Рособрнадзора от 18 апреля 2018 г. «О независимой 

оценке качества подготовки обучающихся» 

 Рособрнадзор напоминает, что независимая оценка качества 

образования, в том числе в форме Федерального интернет-экзамена для 

выпускников бакалавриата, проводится на добровольной основе  

 Обязанность обучающихся сдавать дополнительные экзамены, в том 

числе на платной основе, законодательством не предусмотрена.  

 В соответствии с законом об образовании, независимая оценка качества 

подготовки обучающихся проводится по инициативе участников отношений в 

сфере образования. Ее результаты поступают в федеральные и региональные 

органы управления образованием и могут быть учтены при выработке мер по 

совершенствованию образовательной деятельности и оценке деятельности 

руководителей образовательных организаций.  

 Результаты независимой оценки качества образования не влекут за 

собой приостановление или аннулирование лицензии на осуществление 

образовательной деятельности, приостановление или лишение 

государственной аккредитации. 

 

 «Методические рекомендации по организации и выполнению 

нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) к 

Государственным требованиям Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) на 2018 - 2021 

гг., утвержденным Приказом Министерства спорта РФ от 19 июня 2017 г. 

№ 542» (утв. Министерством спорта РФ 01 февраля 2018 г.) 

 Разработаны рекомендации по организации сдачи нормативов (тестов) 

ГТО 

 Условиями допуска к прохождению тестирования являются: 

 - регистрация на портале www.gto.ru; 

 - наличие уникального идентификационного номера (УИН); 

 - правильность заполнения персональных данных участника; 

 - наличие заявки на прохождение тестирования; 

 - удостоверение тождественности участника с изображением на 

фотографии, загруженной при регистрации; 
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 - предъявление документа, удостоверяющего личность; 

 - предъявление медицинского заключения о допуске к занятиям 

физической культурой и спортом. 

 Тестирование, позволяющее определить уровень развития физических 

качеств и прикладных двигательных умений и навыков, осуществляется в 

следующей последовательности испытаний (тестов) для оценки: 

 - гибкости; 

 - координационных способностей; 

 - силы; 

 - скоростных возможностей; 

 - скоростно-силовых возможностей; 

 - прикладных навыков; 

 - выносливости. 

 В отдельных случаях последовательность выполнения физических 

упражнений может быть изменена. 

 По завершении выполнения каждого испытания (теста) комплекса ГТО 

участникам судьями или сотрудниками центра тестирования сообщаются их 

результаты. 

 Оценка выполнения участником нормативов осуществляется по 

результатам, содержащимся в оформленных протоколах выполнения 

государственных требований комплекса ГТО, внесенным в электронную базу 

данных, относящихся к комплексу ГТО. 

 Решение о награждении золотыми знаками отличия оформляется 

приказом Минспорта России, а серебряным и бронзовым знаками - 

распорядительным актом регионального органа исполнительной власти в 

области физкультуры. 

 

 

На страничке Министерства образования и науки РФ в Интернете в 

апреле  2018 года были размещены следующие документы   

 

 

Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» с 

изменениями, утвержденными постановлением Правительства Российской 

Федерации от 30 марта 2018 г. № 354 

 

Приказ Минобрнауки России №182 от 13.03.2018 "О внесении изменений в 

Типовое положение об учебно-методических объединениях в системе 

высшего образования, утвержденное приказом Министерством образования и 

науки Российской Федерации от 18 мая 2015 г. № 505" 

 

Приказ «Об организации в Министерстве образования и науки Российской 

Федерации работы по проведению независимой оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности федеральными 
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государственными образовательными организациями, а также иными 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета» от 9 апреля 2018 г. № 254 

 

Приказ «Об утверждении состава оргкомитета Всероссийского конкурса 

«Учитель года» от 19 апреля 2018 г. № 285 

 

О реализации в 2017 году приоритетных проектов 

 

Календарь образовательных событий, приуроченных к государственным и 

национальным праздникам Российской Федерации, памятным датам и 

событиям российской истории и культуры, на 2018/19 учебный год 

Новое в законодательстве (март 2018) 
 

 Федеральный закон от 3 апреля 2018 г. № 59-ФЗ «О внесении 

изменений в Жилищный кодекс Российской Федерации» 

 Собственники квартир получили право заключать договоры ЖКХ 

напрямую с ресурсоснабжающими организациями. 

 Решено ввести новую модель отношений по снабжению 

многоквартирных домов коммунальными ресурсами и обеспечению 

потребителей коммунальными услугами. 

 Так, договоры ресурсоснабжения могут заключаться 

ресурсоснабжающей организацией, региональным оператором по обращению 

с твердыми коммунальными отходами непосредственно с каждым 

собственником помещений в многоквартирном доме по типовой форме, 

утверждаемой Правительством РФ. Жильцы будут платить напрямую без 

посредничества управляющей компании. Договор считается заключенным со 

всеми собственниками одновременно. 

 Перейти на систему прямых договоров можно после решения общего 

собрания собственников или при одностороннем расторжении договора со 

стороны ресурсоснабжающей организации из-за зафиксированной судом 

двукратной задолженности управляющей компании. О расторжении такого 

договора уведомляются собственники и орган государственного жилищного 

надзора. 

 Поправки распространяются и на ранее заключенные прямые договоры. 

 Федеральный закон вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

  

 Федеральный закон от 18 апреля 2018 г. № 73-ФЗ «О внесении 

изменений в статью 83 Федерального закона «Устав железнодорожного 

транспорта Российской Федерации» 

 На поезда дальнего следования можно будет купить дешевые билеты, но 

невозвратные. 

 Введены невозвратные ж/д билеты на поезда дальнего следования. 
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 Вернуть такой билет и получить назад деньги можно только в 

определенных случаях. Это болезнь пассажира или совместно следующего с 

ним члена семьи; травмирование пассажира в результате несчастного случая; 

смерть члена семьи (при наличии подтверждающих документов); отмена, 

задержка отправления поезда или непредоставление пассажиру места в поезде. 

 Пассажиры вправе выбирать - купить более дорогой билет, но 

возвратный, либо более дешевый невозвратный. Перевозчик обязан 

проинформировать пассажира о возможности такого выбора. 

 Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2019 г. 

 

 Федеральный закон от 18 апреля 2018 г. № 79-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации» 

 О развитии студенческого спорта. 

 Скорректирован Закон о физкультуре и спорте. 

 Уточнено, что учредителями студенческой спортивной лиги являются в 

т. ч. Российский студенческий спортивный союз и (или) общероссийская 

спортивная федерация (общероссийские спортивные федерации). 

 Регионы решено наделить правом участвовать в организации и 

проведении межрегиональных, всероссийских и международных спортивных 

соревнований среди студентов (в т. ч. среди студенческих спортивных лиг), 

проводимых на их территориях. 

 Закреплено, что в развитии студенческого спорта участвует Российский 

студенческий спортивный союз. Он является общероссийской общественной 

организацией, осуществляющей свою деятельность в соответствии с 

законодательством об общественных объединениях, со своим уставом и на 

основе признания международной спортивной организацией в области 

студенческого спорта. 

 

 Федеральный закон от 18 апреля 2018 г. № 85-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка 

в Российской Федерации» 

 Какие еще полномочия появились у органов власти в сфере отдыха и 

оздоровления детей? 

 Уточнены и дополнены полномочия органов власти в сфере организации 

отдыха и оздоровления детей. 

 Так, обращения родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам в 

названной сфере, направляемые в региональные органы в письменном или 

электронном виде, и ответы органов на них по требованию заявителя 

публикуются на сайтах этих органов. Опубликованные обращения и ответы не 

должны содержать персональные данные заявителей и детей. 

 Региональные органы должны разрабатывать и утверждать списки 

рекомендуемых туристских маршрутов (других маршрутов передвижения) 

для прохождения группами туристов с участием детей в рамках 
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самодеятельного туризма и организованными группами детей, находящихся в 

организациях их отдыха и оздоровления. Списки маршрутов, а также реестры 

организаций отдыха детей и их оздоровления публикуются на сайтах органов. 

 Уполномоченный федеральный орган обязан утвердить примерную 

форму договора об организации отдыха и оздоровления ребенка. 

 

 Федеральный закон от 18 апреля 2018 г. № 86-ФЗ «О внесении 

изменения в статью 5 Федерального закона «О коммерческой тайне» 

 Закон о коммерческой тайне избавлен от противоречий. 

 Ранее режим коммерческой тайны не мог быть установлен в отношении 

сведений о задолженности работодателей по выплате зарплаты и по иным 

социальным выплатам. 

 Таким образом, зарплата была отнесена к социальным выплатам, что 

противоречит законодательству. Внесенными изменениями указанное 

противоречие устранено. 

 

 Федеральный закон от 23 апреля 2018 г. № 88-ФЗ «О внесении 

изменения в статью 217 части второй Налогового кодекса Российской 

Федерации в связи с принятием Федерального закона «О ежемесячных 

выплатах семьям, имеющим детей» 

 От обложения НДФЛ решено освободить ежемесячные выплаты семьям 

в связи с рождением (усыновлением) первого или второго ребенка. 

 Напомним, что на выплату могут рассчитывать постоянно 

проживающие в России граждане, если ребенок рожден (усыновлен) после 1 

января 2018 г. При этом размер среднедушевого дохода семьи не должен 

превышать 1,5-кратную величину регионального прожиточного минимума 

трудоспособного населения. Выплаты на первого ребенка финансируются за 

счет федеральных субвенций, на второго - за счет материнского капитала. 

 Федеральный закон вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

 

 Федеральный закон от 23 апреля 2018 г. № 98-ФЗ «О внесении 

изменений в часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации» 

 Расширен перечень доходов, не облагаемых НДФЛ. 

 Во-первых, уточнены виды доходов добровольцев (волонтеров), 

освобождаемых от налогообложения. Так, не облагаются НДФЛ доходы 

добровольцев (волонтеров), связанные с осуществлением ими 

благотворительной деятельности и полученные в натуральной форме (в виде 

предоставления помещения во временное пользование, организации проезда, 

питания, страхования их жизни или здоровья, обеспечения форменной и 

специальной одеждой, оборудованием, средствами индивидуальной защиты). 

 Во-вторых, освобождены от налогообложения гранты, премии и призы 

в денежной и (или) натуральной формах по результатам участия в 

соревнованиях, конкурсах и иных мероприятиях, предоставленные 
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некоммерческими организациями за счет грантов Президента РФ. Также не 

облагаются налогом доходы, полученные в связи с участием в таких 

соревнованиях, конкурсах и мероприятиях. Речь идет о доходах в виде оплаты 

стоимости проезда, питания и проживания. 

 Кроме того, уточнены условия отнесения президентских грантов к 

средствам целевого финансирования в целях налогообложения прибыли. 

 Федеральный закон вступает в силу со дня его официального 

опубликования, за исключением отдельных положений, для которых 

предусмотрены иные сроки введения в действие. 

 

 Федеральный закон от 23 апреля 2018 г. № 113-ФЗ «О внесении 

изменений в статьи 255 и 270 части второй Налогового кодекса 

Российской Федерации» 

 К расходам на оплату труда, учитываемым при налогообложении 

прибыли, отнесены затраты на оплату туристических путевок работникам и 

членам их семей. 

 В состав расходов на оплату труда включаются расходы на оплату услуг 

по организации туризма, санаторно-курортного лечения и отдыха на 

территории России в соответствии с договором о реализации туристского 

продукта, оказанных работникам, их супругам, родителям, детям и 

подопечным (при очном обучении - до 24 лет). 

 Размер учитываемых расходов ограничен суммой 50 тыс. руб. на 

человека (при условии соблюдения общего ограничения на размер затрат, 

включаемых в состав расходов на оплату труда). 

 Федеральный закон вступает в силу через 1 месяц со дня его 

официального опубликования, но не ранее 1-го числа очередного налогового 

периода по налогу на прибыль. Его положения применяются к договорам о 

реализации туристского продукта, заключенным с 1 января 2019 г. 

 

 Постановление Правительства РФ от 29 марта 2018 г. № 339 «О 

внесении изменений в Правила признания лица инвалидом» 

 В правила признания лица инвалидом внесены изменения. 

 Закреплена возможность разработки или корректировки 

индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида 

(ребенка-инвалида) без пересмотра группы инвалидности (категории 

"ребенок-инвалид") и срока, на который она установлена. 

 Инвалидность устанавливается тяжелобольным детям, которым 

требуется сложная многоэтапная реабилитация, длительный либо постоянный 

прием лекарств и строгая диета, сроком на 5 лет и до достижения 14 лет в 

зависимости от степени выраженности нарушенных функций организма и 

ограничений жизнедеятельности. 

 Усовершенствован порядок установления инвалидности (категории 

"ребенок-инвалид") без указания срока переосвидетельствования (до 

достижения 18 лет) при первичном освидетельствовании. 



98 

 

 Определен перечень заболеваний, травм, дефектов, необратимых 

морфологических изменений, нарушений функций органов и систем 

организма, при которых инвалидность может быть установлена при заочном 

освидетельствовании. 

 

 Постановление Правительства РФ от 21 апреля 2018 г. № 490 «О 

внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 

Федерации по вопросам организации военной подготовки граждан» 

 Если в гражданском вузе нет военной кафедры, то пройти военную 

подготовку можно в другом учебном заведении, где она есть. 

 Правительственные акты приведены в соответствие с законодательными 

поправками по вопросам прохождения военной подготовки. 

 Так, студентам-очникам гражданских вузов предоставлена возможность 

одновременного обучения в военных вузах по программам военной 

подготовки сержантов, старшин запаса, солдат, матросов запаса. 

 Закреплено, что ректор учебного заведения, при которой отсутствует 

военная кафедра, согласовывает договор при изъявлении желания студента 

пройти военную подготовку на военной кафедре при другой образовательной 

организации. 

 Кроме этого, отменена норма о выплате дополнительной стипендии 

гражданам, проходящим военную подготовку по программам офицеров 

запаса. Необходимость в выплате такой стипендии отпала после исключения 

из законодательства положения о возможном призыве на военную службу 

граждан, завершивших обучение по программам военной подготовки 

офицеров запаса. 

 Порядок проведения военно-врачебной экспертизы дополнен 

положениями в части граждан, заключивших договор на обучение в учебном 

военном центре, а также по программам военной подготовки сержантов и 

солдат запаса в военно-учебных заведениях. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 02 

февраля 2018 г. № 49н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист административно-хозяйственной деятельности» 

 Утвержден профессиональный стандарт для специалистов 

административно-хозяйственной деятельности  

 Согласно стандарту целью деятельности данных специалистов является 

административное, хозяйственное, документационное и операционное 

обеспечение, поддержка и сопровождение работы всех служб и работников 

организации.  

 В функции данных специалистов входит:  

 - обеспечение работников расходными материалами, товарами, 

оборудованием и услугами для создания оптимальных условий труда;  

 - организация деловых поездок работников, обеспечение корпоративных 

и деловых мероприятий;  
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 - материально-техническое и документационное сопровождение работы 

транспорта организации в целях обеспечения ее деятельности;  

 - материально-техническое и документационное сопровождение 

процесса управления недвижимостью организации;  

 - организация рабочего пространства, создание и обеспечение 

оптимальных условий выполнения трудовых функций работниками 

организации;  

 - организация процессов перевозки работников, доставки грузов и 

управление корпоративным транспортом организации;  

 - управление объектами недвижимости, находящимися в собственности 

организации или используемыми на основании других вещных прав;  

 - операционное и стратегическое управление процессами 

административного, хозяйственного, документационного и организационного 

сопровождения и обеспечения деятельности организации.  

Стандартом устанавливаются требования к образованию и опыту работы, 

необходимые специалисту для выполнения этих функций. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 23 марта 

2018 г. № 186н «Об утверждении Административного регламента по 

предоставлению органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации государственной услуги в сфере переданных полномочий 

Российской Федерации по назначению государственных пособий 

гражданам, имеющим детей» 

 Региональным органам власти переданы полномочия по назначению 

государственных пособий отдельным гражданам, имеющим детей. 

Установлено, как оказывается данная государственная услуга. 

 Так, регионы выплачивают пособие по беременности и родам 

женщинам, уволенным в связи с ликвидацией организаций, прекращением 

деятельности в качестве ИП, прекращением полномочий частных нотариусов 

и статуса адвоката, а также в связи с прекращением деятельности иными 

физлицами, чья профессиональная деятельность подлежит государственной 

регистрации и (или) лицензированию. В этом случае пособие назначается в 

течение 12 месяцев, предшествовавших дню признания указанных женщин в 

установленном порядке безработными. Кроме того, на регионы возложены 

полномочия по назначению таким женщинам единовременного пособия при 

постановке на учет в ранние сроки беременности. 

 Что касается единовременного пособия при рождении ребенка, то оно 

выплачивается региональными властями одному из родителей либо лицу, его 

заменяющему, из числа лиц, не подлежащих обязательному соцстрахованию 

на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (в том 

числе обучающимся в образовательных и научных организациях). 

 Помимо этого, закреплена процедура назначения региональными 

органами единовременных пособий беременной жене военнослужащего-

призывника и на его ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком. 
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 Заявление о назначении государственного пособия рассматривается 

уполномоченным региональным органом в 10-дневный срок с даты его приема 

(регистрации). Пособие выплачивается на почте или переводится на 

банковский счет заявителя не позднее 26 числа месяца, следующего за 

месяцем приема (регистрации) заявления со всеми необходимыми 

документами. 

 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 05 февраля 2018 

г. № 60 «О внесении изменений в Порядок и условия осуществления 

перевода лиц, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, в другие организации, 

осуществляющие образовательную деятельность по соответствующим 

образовательным программам, в случае прекращения деятельности 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

аннулирования лицензии, лишения организации государственной 

аккредитации по соответствующей образовательной программе, 

истечения срока действия государственной аккредитации по 

соответствующей образовательной программе, утвержденные Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 августа 

2013 г. № 957» 

 Общий срок осуществления перевода студентов из образовательной 

организации, чья лицензия была аннулирована, в принимающую организацию 

не может превышать трех месяцев 

 Данный срок действует также при переводе в случае прекращения 

деятельности образовательной организации, лишения ее государственной 

аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения 

срока действия государственной аккредитации. 

 Установлено также, что в случае, если в принимающей организации, 

осуществляющей образовательную деятельность за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, размер 

нормативных затрат на реализацию образовательных программ выше, чем в 

организации, из которой студент переводится, сохранение стоимости 

обучения обеспечивается посредством покрытия недостающей стоимости 

платных образовательных услуг за счет собственных средств принимающей 

организации, в том числе средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и 

(или) юридических лиц. 

 

 Приказ Министерства здравоохранения РФ от 28 ноября 2017 г. № 

953н "О внесении изменений в Порядок выдачи листков 

нетрудоспособности, утвержденный Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 

июня 2011 г. N 624н" 
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 Исключены ограничения в отношении сроков выдачи больничных по 

уходу за малолетними детьми, детьми-инвалидами, тяжелобольными детьми 

 Установлено, что листок нетрудоспособности выдается по уходу за 

ребенком в возрасте до 7 лет за весь период лечения ребенка в амбулаторных 

условиях или совместного пребывания с ребенком в медицинской 

организации при оказании ему медицинской помощи в стационарных 

условиях (без ограничения сроков выдачи, ранее составлявших 60 и 90 

календарных дней), ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет за весь период 

лечения ребенка в амбулаторных условиях или совместного пребывания с 

ребенком в медицинской организации при оказании ему медицинской помощи 

в стационарных условиях (также без ограничения срока выдачи, ранее 

составлявшего 120 календарных дней). 

 Также скорректировано, что больничный выдается по уходу за детьми в 

возрасте до 18 лет (ранее до 15 лет), инфицированными вирусом 

иммунодефицита человека, детьми в возрасте до 18 лет (ранее до 15 лет) при 

их болезни, связанной с поствакцинальным осложнением, злокачественными 

новообразованиями, включая злокачественные новообразования лимфоидной, 

кроветворной и родственной им тканей. 

 Кроме того, предусмотрена выдача листка нетрудоспособности 

иностранным гражданам и лицам без гражданства, временно пребывающим в 

РФ. Данная поправка внесена в Порядок выдачи листков нетрудоспособности 

в соответствии с Федеральным законом от 01.12.2014 N 407-ФЗ. В эту 

категорию лиц не включаются высококвалифицированные специалисты в 

соответствии с Федеральным законом "О правовом положении иностранных 

граждан в Российской Федерации". 

 

 Приказ Министерства здравоохранения РФ от 07 марта 2018 г. № 

92н «Об утверждении Положения об организации оказания первичной 

медико-санитарной помощи детям» 

 Минздравом России утверждены правила организации оказания 

первичной медико-санитарной помощи детям в РФ медицинскими и иными 

организациями государственной, муниципальной и частной систем 

здравоохранения  

 Первичная медико-санитарная помощь является основой системы 

оказания медицинской помощи и включает в себя мероприятия по 

профилактике, диагностике, лечению заболеваний и состояний, медицинской 

реабилитации, формированию здорового образа жизни, в том числе снижению 

уровня факторов риска заболеваний и санитарно-гигиеническому 

просвещению населения.  

 Первичная медико-санитарная помощь включает в себя доврачебную, 

врачебную и специализированную помощь и оказывается в амбулаторных 

условиях и в условиях дневного стационара. Доврачебная помощь детям 

оказывается фельдшерами и иными медицинскими работниками со средним 

медицинским образованием; врачебная - врачами-педиатрами и врачами 
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общей практики (семейными врачами); специализированная - врачами-

специалистами.  

 Организация оказания такой помощи детям осуществляется по 

территориально-участковому принципу, предусматривающему формирование 

групп обслуживаемого населения по месту жительства (пребывания) или 

учебы в определенных организациях. Распределение детей по участкам 

осуществляется руководителями медицинских организаций. Рекомендуемая 

численность прикрепленных детей на участке составляет 800 детей с учетом 

штатной численности медицинской организации и ее укомплектованности 

медицинскими работниками.  

 Медицинские организации, оказывающие первичную медико-

санитарную помощь детям, делятся на три группы:  

 - первая группа - поликлиники, поликлинические отделения при 

центральных районных больницах и районных больницах, оказывающие 

первичную медико-санитарную помощь детям;  

 - вторая группа - самостоятельные детские поликлиники, 

поликлинические отделения в составе городских поликлиник, в том числе 

детских больниц и центральных районных больниц, исполняющих функции 

межрайонных центров;  

 - третья группа - самостоятельные консультативно-диагностические 

центры для детей, а также консультативно-диагностические центры и детские 

поликлиники (отделения) в структуре республиканских, краевых, областных, 

окружных, городских больниц.  

 Приказом утверждены также правила организации деятельности, 

рекомендуемые штатные нормативы и стандарты оснащения кабинета 

участкового врача-педиатра, детской поликлиники, детского консультативно-

диагностического центра, дневного стационара детской поликлиники 

(детского поликлинического отделения). 

 

 Приказ Министерства внутренних дел РФ от 31 декабря 2017 г. № 

984 «Об утверждении Административного регламента Министерства 

внутренних дел Российской Федерации по предоставлению 

государственной услуги по регистрационному учету граждан Российской 

Федерации по месту пребывания и по месту жительства в пределах 

Российской Федерации» 

 Обновлен административный регламент предоставления МВД России 

государственной услуги по регистрационному учету граждан РФ по месту 

пребывания и по месту жительства  

 Согласно регламенту регистрационным учетом граждан РФ занимаются 

подразделения по вопросам миграции территориальных органов МВД России 

на региональном и районном уровнях. Ранее данные функции выполняла ФМС 

России.  

 Заявителями на получение данной государственной услуги являются:  

 - граждане РФ, достигшие 14-летнего возраста;  
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 - один из родителей, усыновителей, опекунов или попечителей 

гражданина РФ - в отношении несовершеннолетних граждан со дня рождения 

и до достижения ими 14-летнего возраста или граждан, признанных судом 

недееспособными (ограниченно дееспособными).  

 Результатом предоставления государственной услуги является:  

 - регистрация гражданина по месту жительства с проставлением штампа 

в паспорт, либо с выдачей свидетельства о регистрации по месту жительства 

по форме, приведенной в приложении к регламенту, для лиц, не достигших 14-

летнего возраста;  

 - снятие гражданина с регистрационного учета по месту жительства с 

проставлением в паспорте штампа установленной формы;  

 - регистрация гражданина по месту пребывания с выдачей свидетельства 

по форме, приведенной в приложении к регламенту.  

 - снятие гражданина с регистрационного учета по месту пребывания.  

 Установлены сроки осуществления регистрационного учета, в том числе 

при подаче документов через МФЦ и портал gosuslugi.ru.  

 В приложении к регламенту приведены новые формы документов, 

используемых в процессе оказания госуслуги.  

 Признан не подлежащим применению Приказ ФМС России от 

11.09.2012 N 288, которым был утвержден ранее действовавший регламент 

регистрационного учета. 

 

 Постановление Правления Пенсионного фонда России от 5 апреля 

2018 г. № 184п «Об утверждении Формы сведений о состоянии 

индивидуального лицевого счета застрахованного лица и о признании 

утратившим силу постановления Правления Пенсионного фонда 

Российской Федерации от 15 июня 2016 г. № 491п» 

 Сведения о состоянии индивидуального лицевого счета застрахованного 

лица: новая форма. 

 Органы ПФР обязаны бесплатно предоставлять застрахованному лицу 

по его обращению сведения о состоянии его индивидуального лицевого счета. 

Утверждена новая форма таких сведений. 

 Отражаются пенсионные баллы, стаж, учитываемый для назначения 

пенсии, сумма пенсионных накоплений, гарантируемая Агентством по 

страхованию вкладов, результаты инвестирования средств пенсионных 

накоплений, информация о дополнительных страховых взносах на 

накопительную пенсию и др. 

 Прежняя форма признана утратившей силу. 

 

 Проект Приказа Министерства образования и науки РФ «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» 

 Минобрнауки России предложен обновленный стандарт начального 

общего образования 
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 Стандарт включает в себя требования: 

 - к результатам освоения основной образовательной программы 

начального общего образования; 

 - к структуре такой программы, в том числе требования к соотношению 

ее частей и их объему, а также к соотношению обязательной части и части, 

формируемой участниками образовательных отношений; 

 - к условиям ее реализации, в том числе кадровым, финансовым, 

материально-техническим и иным условиям. 

 Проект содержит не предусмотренные действующим стандартом 

предметные результаты освоения и содержание всех учебных предметов 

(русский язык, литературное чтение, иностранный язык, изобразительное 

искусство, музыка, технология, физкультура, математика, окружающий мир, 

основы религиозных культур и светской этики), распределенные по годам 

обучения. 

 Кроме того, в соответствии с проектом, при получении начального 

общего образования осуществляется, в том числе: 

 - гражданское и патриотическое воспитание обучающихся; 

 - освоение российских традиционных ценностей, нравственных норм и 

правил поведения; приобщение к культурному наследию России, духовно-

нравственным ценностям российского народа; 

 - трудовое, экологическое, физическое воспитание, формирование 

культуры здорового образа жизни обучающихся; 

 - развитие познавательных интересов, ценностного отношения к 

образованию, опыта учебно-познавательной деятельности. 

 Предполагаемая дата начала действия нового стандарта - 1 сентября 

2018 года. 

 

 Проект Приказа Минтруда России «О Порядке ведения и хранения 

трудовых книжек» 

 Минтрудом России предложены обновленные правила ведения и 

хранения трудовых книжек 

 Проектом предусматривается приведение порядка ведения и хранения 

трудовых книжек в соответствие с действующим законодательством. 

 В частности: 

 исключается требование о необходимости ознакомления под роспись в 

личной карточке работника с каждой вносимой в трудовую книжку записью о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении; 

 исключается указание на полномочия Росстата по утверждению формы 

личной карточки; 

 требование о необходимости скрепления приходно-расходной книги по 

учету бланков трудовых книжек и вкладышей в них сургучной печатью или об 

их опломбировании заменяется на требование о необходимости скрепления 

указанных документов печатью организации или кадровой службы 

организации при наличии таких печатей; 
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 из порядка ведения и хранения трудовых книжек исключаются 

положения, касающиеся правил изготовления бланков трудовых книжек и 

обеспечения ими работодателей. 

 

 Постановление Конституционного Суда РФ от 17 апреля 2018 г. № 

15-П «По делу о проверке конституционности положений подпункта «а» 

пункта 2 статьи 24 Федерального закона «О воинской обязанности и 

военной службе» в связи с жалобой гражданина П.А. Спиридонова и 

запросом Бугульминского городского суда Республики Татарстан» 

 Конституционный Суд РФ потребовал устранить несправедливость при 

предоставлении студентам отсрочек от армии. 

 Конституционный Суд РФ проверил положения, предусматривающие 

систему отсрочек от призыва на военную службу для очно обучающихся. 

 Суть вопроса в следующем. Граждане, которые достигают 18 лет еще до 

окончания школы, вынуждены воспользоваться отсрочкой от армии для 

получения среднего общего образования. Из-за этого они, получив высшее 

образование по программе бакалавриата, лишаются отсрочки для обучения по 

программам магистратуры. 

 Однако такая возможность есть у тех, кто окончил школу до достижения 

призывного возраста. Это не соответствует принципам равенства и 

справедливости. Поэтому в указанном аспекте нормы признаются 

неконституционными. 

 Федеральному законодателю надлежит внести в правовое 

регулирование необходимые изменения. 

 

 Письмо Роструда от 07 марта 2018 г. № 837-ТЗ «О добровольном 

внутреннем контроле (самоконтроле) работодателями соблюдения 

требований трудового законодательства» 

 Рострудом разработаны рекомендации для работодателей по 

добровольному внутреннему контролю соблюдения трудового 

законодательства  

 Внутренний контроль (самоконтроль) представляет собой 

добровольную оценку работодателем соответствия своей деятельности 

обязательным требованиям трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, посредством 

организационных мер, процедур, инструментов.  

 Работодатель добровольно принимает решение о проведении 

внутреннего контроля (самоконтроля). Внутренний контроль проводится 

ежегодно на основании локального нормативного акта работодателя. 

Внутренний контроль, рекомендации по его результатам, взаимодействие с 

федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на 

осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, осуществляются в электронном виде.  
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 Работодатели, применяющие внутренний контроль, информируют 

федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на 

осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, о результатах проведенной оценки 

соответствия, планах и сроках устранения выявленных нарушений.  

 Предусмотрены, в том числе:  

 цели и принципы внедрения системы внутреннего контроля;  

 процедура создания внутри организации работодателя службы 

внутреннего контроля;  

 основные задачи службы внутреннего контроля;  

 порядок использования сервиса "Электронный инспектор" для 

осуществления работодателями проверки (самопроверки) соблюдения 

требований трудового законодательства (сервис размещен на электронном 

портале "Онлайнинспекция.рф" на сайте Роструда, и его использование наряду 

с другими интерактивными сервисами является бесплатным);  

 формы проверочного листа для проверки (самопроверки) соблюдения 

требований трудового законодательства, акта о результатах предварительной 

проверки (самопроверки) соблюдения требований трудового 

законодательства.  

 Также приведена Методика апробации системы добровольного 

внутреннего контроля (самоконтроля) работодателями соблюдения 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. Целью проведения апробации является 

экспериментальное изучение возможностей внедрения в практическую 

деятельность хозяйствующих субъектов системы добровольного внутреннего 

контроля (самоконтроля) работодателями соблюдения требований трудового 

законодательства. 

 

 Письмо Министерства образования и науки РФ от 27 февраля 2018 

г. № 06-341 «О методических рекомендациях» 

 Утверждены методические рекомендации по обеспечению условий 

реализации программ среднего профессионального образования в 

соответствии с новой моделью ФГОС по 50 наиболее востребованным 

специальностям  

 Рекомендации раскрывают финансово-экономические и кадровые 

условия обеспечения реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования, 

утвержденных Минобрнауки России по наиболее востребованным и 

перспективным профессиям и специальностям.  

 Рекомендации адресованы региональным органам государственной 

власти в сфере образования и государственным образовательным 

организациям, находящимся в ведении указанных органов и реализующим 
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основные образовательные программы среднего профессионального 

образования. 

 

 Письмо Министерства образования и науки РФ от 29.03.2018 N ИК-

463/05 «О проведении мониторинга эффективности образовательных 

организаций высшего образования в 2018 году» 

 Информация о деятельности вузов (включая их филиалы) за 2017 год 

предоставляется в Минобрнауки России по форме N 1-Мониторинг до 23 

апреля 2018 года  

 Сообщается, что программное обеспечение для подготовки сведений по 

форме N 1-Мониторинг доступно на сайте www.miccedu.ru.  

 Вузам, не имеющим доступ к личному кабинету, необходимо пройти 

процедуру регистрации. Процедура выполняется только головными 

образовательными организациями на сайте stat.miccedu.ru в разделе 

"Регистрация".  

 При наличии в образовательной организации филиалов сведения по 

форме N 1-Мониторинг предоставляются также и по каждому филиалу. Расчет 

показателей эффективности деятельности проводится отдельно для головной 

образовательной организации и филиалов.  

 Электронная версия формы N 1-Мониторинг предусматривает 

автоматическую синхронизацию с данными формы N ВПО-1 "Сведения об 

организации, осуществляющей образовательную деятельность по 

образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры" по 

состоянию на 1 октября 2017 года.  

 Выходной zip-файл с электронной версией отчета формирует 

средствами программного обеспечения только головная образовательная 

организация. Перед его формированием головная образовательная 

организация должна также заполнить сведения по филиалам или объединить 

данные, поступившие от ее филиалов, если таковые имеются. 

 Сформированный выходной файл следует загрузить через личный 

кабинет на сайте stat.miccedu.ru.  

 Бумажный вариант отчета по форме N 1-Мониторинг необходимо 

распечатать с помощью средств программного обеспечения (отчет по 

головной образовательной организации, отчет по каждому филиалу) и 

направить почтовым отправлением или курьером в ФГБУ "Центр развития 

образования и международной деятельности".  

 В случае загрузки через личный кабинет более одного отчета к 

рассмотрению принимается отчет, соответствующий бумажному варианту. 

 

 Письмо Министерства образования и науки РФ от 29.03.2018 № 05-

811 «О соблюдении требований миграционного законодательства» 

 Минобрнауки России напоминает об обязанностях образовательных 

организаций в области миграционного учета иностранных студентов  
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 В частности, образовательная организация, пригласившая иностранного 

гражданина в РФ в целях обучения:  

 - гарантирует иностранному гражданину возможность получения 

образования в данной образовательной организации, обеспечивает его 

своевременную постановку на миграционный учет по месту пребывания, 

обращение с ходатайством о продлении срока временного пребывания на 

период обучения, а также обеспечивает его выезд из РФ по завершении или 

прекращении обучения;  

 - в течение трех рабочих дней со дня прибытия иностранного 

гражданина в данную образовательную организацию направляет информацию 

об этом в региональный орган исполнительной власти в сфере образования;  

 - в течение трех рабочих дней со дня установления факта самовольного 

убытия иностранного гражданина из данной образовательной организации 

направляет информацию об этом в указанный орган, территориальный орган 

в сфере миграции и территориальный орган безопасности.  

 Нарушение правил уведомления уполномоченных государственных 

органов влечет наложение административного штрафа. Административная 

ответственность установлена также за нарушение приглашающей или 

принимающей стороной установленного порядка оформления документов на 

право пребывания иностранных граждан в РФ, их проживания, передвижения, 

изменения места пребывания или жительства в РФ и выезда за ее пределы, 

предоставление жилого помещения или транспортного средства либо 

оказание иных услуг с нарушением установленного порядка, неисполнение 

принимающей стороной обязанностей в связи с осуществлением 

миграционного учета, предоставление приглашающей стороной заведомо 

ложных сведений о цели пребывания в РФ иностранного гражданина. 

 

 Методические указания по заполнению формы «Мониторинг по 

основным направлениям деятельности образовательной организации 

высшего образования за 2017 г. (форма N 1-Мониторинг)» (утв. 

Минобрнауки России 30.03.2018 3 ик-138/05вн) 

 Минобрнауки России утверждены указания по заполнению формы N 1-

Мониторинг, по которой подаются сведения для мониторинга деятельности 

вузов за 2017 год  

 Респондентами по данной форме являются юридические лица, 

осуществляющие подготовку кадров по образовательным программам 

высшего образования: бакалавриат, специалитет, магистратура, находящиеся 

в ведении РФ.  

 По форме N 1-Мониторинг также отчитываются духовные 

образовательные организации, реализующие в соответствии с лицензией 

наряду с программами религиозного образования программы высшего 

образования по перечню, утвержденному Приказами Минобрнауки России от 

12.09.2013 N 1060, N 1061, и Общероссийскому классификатору 

специальностей образования, и выдающие дипломы установленного образца.  
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 В форме N 1-Мониторинг используются данные образовательной 

организации, представленные за отчетный год в статистических формах N 

ВПО-1, N ВПО-2, N 1-НК, N 1-ПК, N 2-наука, N 2-наука (ИНВ). Кроме того, 

используются данные, предоставляемые в соответствии с Приказом 

Минобрнауки России от 05.03.2014 N 162.  

 При наличии у образовательной организации филиалов форма 

заполняется как по каждому филиалу отдельно, так и по образовательной 

организации без этих филиалов. Отчет по образовательной организации, а 

также по каждому филиалу, подписанный ректором, прошитый и заверенный 

печатью, предоставляется в организацию, уполномоченную Минобрнауки 

России.  

 Методические указания содержат инструкции по заполнению разделов 

формы N 1-Мониторинг и направлению ее в уполномоченную организацию. 

Приведены также контрольные соотношения по разделам формы. 

 

 Информация Рособрнадзора от 18 апреля 2018 г. «О независимой 

оценке качества подготовки обучающихся» 

 Рособрнадзор напоминает, что независимая оценка качества 

образования, в том числе в форме Федерального интернет-экзамена для 

выпускников бакалавриата, проводится на добровольной основе  

 Обязанность обучающихся сдавать дополнительные экзамены, в том 

числе на платной основе, законодательством не предусмотрена.  

 В соответствии с законом об образовании, независимая оценка качества 

подготовки обучающихся проводится по инициативе участников отношений в 

сфере образования. Ее результаты поступают в федеральные и региональные 

органы управления образованием и могут быть учтены при выработке мер по 

совершенствованию образовательной деятельности и оценке деятельности 

руководителей образовательных организаций.  

 Результаты независимой оценки качества образования не влекут за 

собой приостановление или аннулирование лицензии на осуществление 

образовательной деятельности, приостановление или лишение 

государственной аккредитации. 

 

 «Методические рекомендации по организации и выполнению 

нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) к 

Государственным требованиям Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) на 2018 - 2021 

гг., утвержденным Приказом Министерства спорта РФ от 19 июня 2017 г. 

№ 542» (утв. Министерством спорта РФ 01 февраля 2018 г.) 

 Разработаны рекомендации по организации сдачи нормативов (тестов) 

ГТО 

 Условиями допуска к прохождению тестирования являются: 

 - регистрация на портале www.gto.ru; 
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 - наличие уникального идентификационного номера (УИН); 

 - правильность заполнения персональных данных участника; 

 - наличие заявки на прохождение тестирования; 

 - удостоверение тождественности участника с изображением на 

фотографии, загруженной при регистрации; 

 - предъявление документа, удостоверяющего личность; 

 - предъявление медицинского заключения о допуске к занятиям 

физической культурой и спортом. 

 Тестирование, позволяющее определить уровень развития физических 

качеств и прикладных двигательных умений и навыков, осуществляется в 

следующей последовательности испытаний (тестов) для оценки: 

 - гибкости; 

 - координационных способностей; 

 - силы; 

 - скоростных возможностей; 

 - скоростно-силовых возможностей; 

 - прикладных навыков; 

 - выносливости. 

 В отдельных случаях последовательность выполнения физических 

упражнений может быть изменена. 

 По завершении выполнения каждого испытания (теста) комплекса ГТО 

участникам судьями или сотрудниками центра тестирования сообщаются их 

результаты. 

 Оценка выполнения участником нормативов осуществляется по 

результатам, содержащимся в оформленных протоколах выполнения 

государственных требований комплекса ГТО, внесенным в электронную базу 

данных, относящихся к комплексу ГТО. 

 Решение о награждении золотыми знаками отличия оформляется 

приказом Минспорта России, а серебряным и бронзовым знаками - 

распорядительным актом регионального органа исполнительной власти в 

области физкультуры. 

 

 

На страничке Министерства образования и науки РФ в Интернете в 

апреле  2018 года были размещены следующие документы   

 

 

Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» с 

изменениями, утвержденными постановлением Правительства Российской 

Федерации от 30 марта 2018 г. № 354 

 

Приказ Минобрнауки России №182 от 13.03.2018 "О внесении изменений в 

Типовое положение об учебно-методических объединениях в системе 
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высшего образования, утвержденное приказом Министерством образования и 

науки Российской Федерации от 18 мая 2015 г. № 505" 

 

Приказ «Об организации в Министерстве образования и науки Российской 

Федерации работы по проведению независимой оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности федеральными 

государственными образовательными организациями, а также иными 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета» от 9 апреля 2018 г. № 254 

 

Приказ «Об утверждении состава оргкомитета Всероссийского конкурса 

«Учитель года» от 19 апреля 2018 г. № 285 

 

О реализации в 2017 году приоритетных проектов 

 

Календарь образовательных событий, приуроченных к государственным и 

национальным праздникам Российской Федерации, памятным датам и 

событиям российской истории и культуры, на 2018/19 учебный год 

Новое в законодательстве (июнь 2018) 
 

 

 Федеральный закон от 04 июня 2018 г. № 123-ФЗ «Об 

уполномоченном по правам потребителей финансовых услуг» 

 В России учреждена должность уполномоченного по правам 

потребителей финансовых услуг  

 Должность финансового уполномоченного учреждается для 

рассмотрения обращений потребителей об удовлетворении требований 

имущественного характера, предъявляемых к финансовым организациям, 

оказавшим им финансовые услуги.  

 Федеральный закон определяет правовой статус уполномоченного по 

правам потребителей финансовых услуг, порядок досудебного 

урегулирования финансовым уполномоченным споров между потребителями 

финансовых услуг и финансовыми организациями, а также правовые основы 

взаимодействия финансовых организаций с финансовым уполномоченным.  

 В качестве финансового уполномоченного выступают главный 

финансовый уполномоченный и финансовые уполномоченные в сферах 

финансовых услуг.  

 Сферы финансовых услуг, для рассмотрения обращений в которых 

учреждаются должности финансовых уполномоченных, определяются 

Советом директоров Банка России. Информация о сферах финансовых услуг, 

для рассмотрения обращений в которых учреждаются должности финансовых 

уполномоченных, размещается на официальном сайте Банка России и на 

официальном сайте финансового уполномоченного в сети Интернет.  
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 Финансовым уполномоченным может быть назначен гражданин РФ не 

моложе тридцати пяти лет с высшим юридическим или экономическим 

образованием (главным финансовым уполномоченным - с высшим 

юридическим образованием), имеющий опыт работы в сфере финансового 

рынка, регулирования, контроля и надзора на финансовом рынке или защиты 

прав потребителей финансовых услуг в совокупности не менее пяти лет либо 

имеющий стаж работы судьей не менее десяти лет.  

 Банк России ведет реестр финансовых организаций, которые обязаны 

организовывать взаимодействие с финансовым уполномоченным (страховые 

организации (кроме страховых организаций, осуществляющих 

исключительно ОМС, микрофинансовые организации, кредитные 

потребительские кооперативы, ломбарды и др.), и перечень финансовых 

организаций, организующих взаимодействие с финансовым уполномоченным 

на добровольной основе.  

 Определены, в том числе:  

 состав Службы финансового уполномоченного (Совет Службы, служба 

обеспечения деятельности финансового уполномоченного, экспертный совет 

Службы и их полномочия);  

 материальное и социальное обеспечение деятельности финансового 

уполномоченного, а также положения о Фонде финансирования деятельности 

финансового уполномоченного;  

 порядок уплаты финансовыми организациями, включенными в 

указанные реестр либо в перечень, взносов для обеспечения деятельности 

Службы финансового уполномоченного;  

 порядок рассмотрения обращений финансовым уполномоченным 

(требования рассматриваются при условии, что их размер не превышает 500 

тысяч рублей (за исключением отдельных обращений) либо если они 

вытекают из нарушения страховщиком порядка осуществления страхового 

возмещения, установленного Федеральным законом "Об обязательном 

страховании гражданской ответственности владельцев транспортных 

средств", и если со дня, когда потребитель узнал или должен был узнать о 

нарушении своего права, прошло не более трех лет);  

 порядок участия финансового уполномоченного в достижении 

соглашения до принятия решения по обращению, порядок принятия решения 

финансового уполномоченного по обращению и исполнения решения;  

 последствия нарушения финансовыми организациями требований 

данного Федерального закона.  

 Федеральный закон вступает в силу по истечении девяноста дней после 

дня его официального опубликования, за исключением отдельных положений, 

для которых установлены иные сроки вступления их в силу. 

 

 Федеральный закон от 4 июня 2018 г. № 136-ФЗ «О внесении 

изменения в статью 13 Федерального закона «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации» 
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 Оценка последствий передачи в безвозмездное пользование помещения 

для оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся не 

потребуется. 

 Было закреплено требование проводить оценку последствий заключения 

договоров перед сдачей государственной или муниципальной организацией, 

образующей социальную инфраструктуру для детей, в аренду закрепленных 

за ней объектов собственности. 

 Теперь речь также идет о передаче объектов в безвозмездное 

пользование. 

 Предусмотрено исключение для образовательных организаций, если они 

обязаны предоставить безвозмездно медицинской организации помещение 

для оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся. 

 

 Федеральный закон от 4 июня 2018 г. № 138-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «О дополнительных страховых взносах 

на накопительную пенсию и государственной поддержке формирования 

пенсионных накоплений» 

 Внесены изменения в Закон о дополнительных страховых взносах на 

накопительную пенсию. 

 Уточнено, что заявление о добровольном вступлении в правоотношения 

по ОПС в целях уплаты дополнительных взносов можно подать в любой 

территориальный орган ПФР (ранее - по месту жительства). 

 Кроме того, согласно прежней редакции закона при самостоятельной 

уплате взносов застрахованное лицо не позднее 20 дней с даты окончания 

квартала должно было представлять в территориальный орган ПФР копии 

платежных документов за истекший квартал с отметками кредитной 

организации об исполнении. 

 Однако сегодня при перечислении средств используются различные 

способы и платежные системы, а документы, подтверждающие уплату, могут 

не иметь отметку. 

 Таким образом, исключено требование о наличии на документе отметки 

и предусмотрена возможность его направления в электронном виде. При этом 

теперь речь идет не об обязанности, а о праве его представить не позднее 20 

рабочих дней с даты окончания квартала. 

 Закреплено, что в случае необходимости ПФР направляет 

дополнительную заявку о переводе из федерального бюджета необходимой 

суммы средств для софинансирования формирования пенсионных накоплений 

в срок не позднее трех месяцев со дня направления предыдущей заявки. 

 Если исполнение заявки требует внесения изменений в закон о 

федеральном бюджете на текущий финансовый год и плановый период, то 

средства переводятся не позднее 15 рабочих дней, следующих за днем 

вступления в силу этих изменений. 

 Меняется срок передачи управляющим компаниям и НПФ средств, 

направленных на софинансирование формирования пенсионных накоплений. 
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Он ограничивается 10 рабочими днями с даты поступления средств в бюджет 

ПФР. 

  

 Федеральный закон от 4 июня 2018 г. № 144-ФЗ «О внесении 

изменений в статью 4 Закона Российской Федерации «О социальной 

защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС» 

 Скорректирован Закон о соцзащите граждан, пострадавших в результате 

катастрофы на Чернобыльской АЭС. 

 Меры соцподдержки и ежемесячную денежную выплату решено 

предоставлять в том числе детям независимо от места их рождения, чьи 

родители (один из родителей) непосредственно перед рождением ребенка 

постоянно проживали (работали) в зонах отселения, проживания с правом на 

отселение и проживания с льготным социально-экономическим статусом и 

при условии, что ребенок после рождения постоянно проживает в этих зонах. 

 Поправки распространяются на правоотношения, возникшие с 1 июля 

2016 г. 

 

 Федеральный закон от 4 июня 2018 г. № 147-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации» и статью 26.3 Федерального закона «Об общих 

принципах организации законодательных (представительных) и 

исполнительных органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации» 

 Определен порядок присвоения квалификационных категорий тренеров 

и иных специалистов в области физической культуры и спорта  

 Согласно настоящему Федеральному закону в Российской Федерации 

устанавливаются высшая, первая и вторая квалификационные категории 

тренеров и специалистов в области физической культуры и спорта.  

 Порядок присвоения квалификационных категорий, квалификационные 

требования к присвоению соответствующих категорий утверждаются 

федеральным органом исполнительной власти в области физической культуры 

и спорта.  

 Соответствующие изменения внесены также в перечень полномочий 

Российской Федерации в области физической культуры и спорта и перечень 

полномочий органов государственной власти субъекта РФ. 

 

 Федеральный закон от 27 июня 2018 г. № 162-ФЗ «О внесении 

изменения в статью 71 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» 

 При приеме на обучение по программам бакалавриата и специалитета за 

счет бюджетных ассигнований граждане могут воспользоваться особыми 

правами, подав по своему выбору заявление о приеме в один вуз на одну 

программу высшего образования.  
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 Речь идет о таких особых правах, как прием без вступительных 

испытаний; прием в пределах установленной квоты при условии успешного 

прохождения вступительных испытаний. Согласно изменениям последнее 

исключено.  

 Цель поправок - восстановление для детей-инвалидов, инвалидов I и II 

групп, инвалидов с детства, инвалидов вследствие военной травмы или 

заболевания, полученных в период прохождения военной службы, 

возможности воспользоваться правом на внеконкурсный прием на обучение 

по программам бакалавриата и специалитета за счет бюджетных ассигнований 

в пределах установленной квоты при условии успешного прохождения 

вступительных испытаний путем подачи заявлений в несколько вузов (до 5 

соответственно).  

 Федеральный закон вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

  

 Федеральный закон от 27 июня 2018 г. № 166-ФЗ «О внесении 

изменений в статьи 14 и 15 Федерального закона «О воинской 

обязанности и военной службе» 

 Что еще может повлиять на выбор места срочной службы? 

 Внесены поправки в Закон о воинской обязанности и военной службе.  

 Прописано, что подготовка, полученная гражданами в общественно-

государственных организациях, осуществляющих военно-патриотическое 

воспитание и организующих соревнования по военно-прикладным и 

служебно-прикладным видам спорта, учитывается призывными комиссиями 

при определении вида и рода войск ВС РФ, а также других войск, воинских 

формирований и органов, в которых они будут проходить военную службу по 

призыву.  

 Кроме того, на уровне базового закона закреплена возможность 

подготовки граждан по военно-учетным специальностям в общественно-

государственных организациях. Такая подготовка является расходными 

обязательствами РФ и осуществляется Минобороны России. 

  

 Федеральный закон от 27 июня 2018 г. № 170-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», статьи 22 и 66 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» и о 

признании утратившими силу отдельных законодательных актов 

(положений законодательных актов) РСФСР и Российской Федерации» 

 Введен ряд новых мер по профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних. 

 Решено переименовать специализированные общеобразовательные и 

профессиональные образовательные организации. Исключены слова 

"девиантное (общественно опасное) поведение". Причем переименовать 

данные учреждения необходимо не позднее 1 января 2019 г.  
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 Уточнен перечень органов власти, входящих в систему профилактики. В 

него включены органы службы занятости.  

 В ОВД необходимо направлять информацию не только о 

несовершеннолетних, совершивших правонарушение или антиобщественные 

действия, но также о детях, в отношении которых совершены противоправные 

деяния.  

 Закреплено право комиссий по делам несовершеннолетних принимать 

решения в отношении отдельных категорий детей, а также родителей или 

иных законных представителей несовершеннолетних в случаях совершения 

ими в присутствии несовершеннолетних антиобщественных действий либо 

совершения иных деяний, оказывающих отрицательное влияние на поведение 

несовершеннолетнего, о применении меры воздействия в форме 

разъяснительной работы по вопросу недопустимости совершения действий, 

ставших основанием для применения меры воздействия, а также иного рода 

противоправных деяний и их правовых последствий.  

 Введены ограничения в пользовании личными средствами сотовой 

(мобильной) связи, в т. ч. Интернетом, не приводящие при этом к ограничению 

либо лишению контактов несовершеннолетних с родителями или иными 

законными представителями. 

 

 Поручение Президента РФ от 26 июня 2018 г. № Пр-1076 «Перечень 

поручений по итогам Прямой линии с Владимиром Путиным» 

 Президент РФ дал ряд поручений по итогам Прямой линии, 

состоявшейся 7 июня 2018 г.  

 Так, до 15 июля 2018 г. Правительству РФ поручено внести изменения в 

законодательство в части субсидирования до уровня 6% годовых процентной 

ставки по ипотечным (жилищным) кредитам (займам), выданным 

российскими кредитными организациями и АО "ДОМ.РФ" на приобретение 

(строительство) жилья семьям, в которых родился четвертый или 

последующий ребенок. Речь идет и о рефинансировании ранее выданных 

таких кредитов (займов).  

 Ряд поручений касается предоставления земельных участков в рамках 

Закона о дальневосточном гектаре. Важна их транспортная доступность.  

 До 1 октября 2018 г. Правительство РФ должно будет подготовить 

предложения по совершенствованию механизма субсидирования внутренних 

пассажирских авиаперевозок в части расширения маршрутов и категорий 

граждан, которые могут ими воспользоваться. До 15 сентября - предложения 

по поддержке научных коллективов, разрабатывающих медицинские изделия 

из биосовместимых и биоразлагаемых полимеров, для доведения результатов 

научных разработок до промышленного производства и ускорения вывода 

продукции на рынок, а также внедрения в практику медорганизаций.  

 Целесообразно принять меры по завершению возведения объектов 

недвижимости, создаваемых с привлечением средств граждан - участников 

долевого строительства и не сданных в установленные сроки.  
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 Планируется упростить порядок предоставления иностранцам и 

апатридам, владеющим русским языком и желающим жить и работать в нашем 

государстве, разрешений на временное проживание и видов на жительство.  

 Также поручено упростить правила приема в гражданство Российской 

Федерации отдельных категорий лиц, имеющих компетенции, 

востребованные российской экономикой.  

 Запланирован мониторинг цен на авиационное топливо и авиабилеты в 

целях недопущения их необоснованного роста. 

 

 Постановление Правительства РФ от 30 мая 2018 г. № 619 «О 

внесении изменения в постановление Правительства Российской 

Федерации от 21 апреля 2011 г. № 294» 

 Расширен перечень регионов - участников пилотного проекта ФСС РФ 

по прямым выплатам социальных пособий. 

 К нынешним 33 участникам с 1 июля 2018 г. присоединятся еще 6 

регионов - Кабардино-Балкария, Карелия, Северная Осетия - Алания, Тыва, 

Костромская и Курская области. 

 Отметим, что пилотный проект проводится до 31 декабря 2020 г., после 

чего зачетный механизм уплаты страховых взносов по ОСС на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством будет повсеместно 

заменен на механизм прямых выплат. 

 

 Постановление Правительства РФ от 31 мая 2018 г. № 631 «О 

внесении изменения в пункт 3 Правил направления средств (части 

средств) материнского (семейного) капитала на улучшение жилищных 

условий» 

 Скорректированы правила направления средств материнского 

(семейного) капитала на улучшение жилищных условий. 

 Так, средства материнского капитала можно направить на погашение 

основного долга и процентов по кредиту, в том числе ипотечному, выданному 

для погашения ранее предоставленного кредита (займа) на приобретение или 

строительство жилья. При этом теперь не имеет значения время 

возникновения обязательств по таким кредитам. 

 До внесения изменений граждане не имели возможности направлять 

средства материнского капитала в счет оплаты кредитов на погашение ранее 

предоставленных ипотечных кредитов, обязательства по которым возникли 

после получения права на материнский капитал. Однозначно требовалось, 

чтобы соответствующие обязательства возникли до получения права на 

материнский капитал. 

 Таким образом, расширены возможности использования материнского 

капитала на улучшение жилищных условий. 

 

 Постановление Правительства РФ от 8 июня 2018 г. № 658 «О 

централизованных закупках офисного программного обеспечения, 
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программного обеспечения для ведения бюджетного учета, а также 

программного обеспечения в сфере информационной безопасности» 

 Урегулированы вопросы централизованных закупок офисного ПО, ПО 

для ведения бюджетного учета, а также ПО в сфере информационной 

безопасности. 

 Федеральное казначейство определено уполномоченным федеральным 

органом исполнительной власти на совершение централизованных закупок 

ПО для ведения бюджетного учета для федеральных органов исполнительной 

власти, руководство деятельностью которых осуществляет Правительство РФ, 

и подведомственных им ФКУ. 

 Министерство цифрового развития, связи и массовых коммуникаций РФ 

назначено уполномоченным органом на закупки офисного ПО и ПО в сфере 

информационной безопасности для федеральных органов исполнительной 

власти, руководство деятельностью которых осуществляет Правительство РФ. 

 Закреплены положения о переходе на использование ПО по итогам 

закупок. 

 Дана конкретизация ПО. Так, под офисным ПО понимается офисный 

пакет, почтовые приложения, органайзер, средства просмотра, интернет-

браузер, редактор презентаций, табличный редактор, текстовый редактор, 

включенные в реестр российского ПО и соответствующие требованиям, 

утвержденным постановлением Правительства РФ от 23 марта 2017 г. N 325. 

 Министерству с участием АНО "Центр компетенций по 

импортозамещению в сфере информационно-коммуникационных 

технологий" поручено обеспечить предварительное тестирование 

отечественного офисного ПО, ПО в сфере информационной безопасности, 

включенного в единый реестр российских программ, для подтверждения его 

соответствия заявленным в документации функциональным и техническим 

характеристикам. 

 

 Постановление Правительства РФ от 8 июня 2018 г. № 661 «О 

внесении изменений в Правила установления страхователям скидок и 

надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний» 

 Исключена возможность установления скидки к страховому тарифу на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний при наличии задолженности по уплате 

соответствующих взносов  

 Согласно действующей редакции Правил установления страхователям 

скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, страхователями представляются утверждаемые ежеквартально 

расчеты по начисленным и уплаченным страховым взносам, которые 
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подтверждают отсутствие задолженности на отчетную дату, а не на дату 

подачи заявления об установлении скидки.  

 Согласно внесенным изменениям, скидка может быть установлена 

только при отсутствии у страхователя на день подачи заявления об 

установлении скидки выявленной недоимки, в том числе в ходе камеральной 

или выездной проверки, и (или) начисленных пени и штрафов по итогам 

камеральной или выездной проверки.  

 Кроме того, уточняются сроки подачи страхователем заявления об 

установлении скидки в связи с тем, что расчет скидки к страховому тарифу 

возможен только после вступления в силу значений основных показателей по 

видам экономической деятельности на очередной финансовый год, 

утверждаемых постановлением страховщика по согласованию с Минтруда 

России. 

 

 Постановление Правительства РФ от 15 июня 2018 г. № 682 «Об 

утверждении Положения о Министерстве науки и высшего образования 

Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых актов 

Правительства Российской Федерации» 

 Министерство было создано путем разделения ранее действовавшего 

Министерства образования и науки РФ на два новых ведомства: Министерство 

науки и высшего образования РФ и Министерство просвещения РФ.  

 Согласно положению Минобрнауки России является федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим, в частности:  

 1) функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере:  

- высшего образования и соответствующего дополнительного 

профессионального образования;  

- научной, научно-технической и инновационной деятельности, 

нанотехнологий;  

- развития федеральных центров науки и высоких технологий, 

государственных научных центров и наукоградов;  

- интеллектуальной собственности;  

- социальной поддержки и социальной защиты обучающихся, молодежной 

политики;  

 2) функции по оказанию государственных услуг и управлению 

государственным имуществом в сфере:  

- высшего образования и соответствующего дополнительного 

профессионального образования;  

- научной, научно-технической и инновационной деятельности, включая 

деятельность федеральных центров науки и высоких технологий, 

государственных научных центров, уникальных научных стендов и установок, 

федеральных центров коллективного пользования, ведущих научных школ, 

национальной исследовательской компьютерной сети нового поколения;  
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 3) информационное обеспечение научной, научно-технической и 

инновационной деятельности.  

 Кроме того, Минобрнауки России осуществляет функции по 

нормативно-правовому регулированию и оказанию государственных услуг в 

сфере организации деятельности, осуществляемой подведомственными 

организациями, в том числе в области науки, образования, здравоохранения и 

агропромышленного комплекса.  

 Признано утратившим силу Постановления Правительства РФ от 

25.10.2013 N 959 "О Федеральном агентстве научных организаций". 

 

 

 

 

 Постановление Правительства РФ от 21 июня 2018 г. N 709 "О 

внесении изменений в пункт 16 Правил признания лица инвалидом" 

 Скорректирована процедура признания лица инвалидом.  

 В форме направления на медико-социальную экспертизу отражаются в 

т. ч. сведения о результатах медицинских обследований, необходимых для 

получения клинико-функциональных данных в зависимости от заболевания.  

Перечень медицинских обследований, необходимых для получения таких 

данных, утверждается Минтрудом России и Минздравом России. 

 

 Распоряжение Правительства РФ от 20 июня 2018 г. № 1225-р «О 

реорганизационных мероприятиях в отношении преобразованного 

Министерства образования и науки Российской Федерации» 

 Реорганизационные мероприятия в отношении преобразованного 

Минобрнауки России должны быть завершены до 31 декабря 2018 года  

 Ответственным за проведение реорганизационных мероприятий 

назначено новое Министерство просвещения РФ.  

 Установлено, что федеральные государственные гражданские служащие 

и работники преобразованного Минобрнауки России продолжают выполнять 

возложенные на них обязанности, в том числе связанные с обеспечением 

проведения реорганизационных мероприятий и передачей функций 

преобразованного Минобрнауки России Министерству науки и высшего 

образования РФ и Министерству просвещения РФ, до назначения их в 

указанные министерства либо до их высвобождения.  

 Определено также, что в трехмесячный срок будет проведена 

инвентаризация обязательств и имущества, относящегося к федеральной 

собственности и закрепленного на праве оперативного управления за 

преобразованным Минобрнауки России, а также переданного ему по 

договорам безвозмездного пользования. Затем будут определены перечни 

имущества, передаваемого Министерству науки и высшего образования РФ и 

Министерству просвещения РФ, и обеспечена передача соответствующих 

имущества и обязательств преобразованного Минобрнауки России. 
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 Приказ Росархива от 11 апреля 2018 г. № 43 «Об утверждении 

примерного положения об экспертной комиссии организации» 

 Росархивом утверждено примерное положение о комиссии, которая 

создается для экспертизы ценности документов, образовавшихся в 

деятельности организации  

 Экспертная комиссия осуществляет, в частности, следующие функции:  

- организует ежегодный отбор дел, образующихся в деятельности 

организации, для хранения и уничтожения;  

- рассматривает и принимает решения о согласовании:  

 описей дел постоянного хранения управленческой и иных видов 

документации;  

 перечня проектов/объектов, проблем/тем, научно-техническая 

документация по которым подлежит передаче на постоянное хранение;  

 описей дел по личному составу, а также дел временных (свыше 10 лет) 

сроков хранения;  

 номенклатуры дел организации;  

 актов о выделении к уничтожению документов, не подлежащих 

хранению, об утрате документов, о неисправимом повреждении архивных 

документов;  

- совместно с архивом организации, службой делопроизводства и кадровой 

службой организует для работников организации консультации по вопросам 

работы с документами, оказывает им методическую помощь, участвует в 

подготовке и проведении мероприятий по повышению их квалификации.  

 Экспертная комиссия взаимодействует с соответствующей экспертно-

проверочной комиссией уполномоченного регионального органа 

исполнительной власти в области архивного дела, а также с соответствующим 

государственным (муниципальным) архивом. 

 

 Распоряжение ПФ РФ от 23 марта 2018 г. № 141р «О внесении 

изменений в распоряжение Правления ПФР от 15 декабря 2016 г. № 690р» 

 Определены стандарты предоставления ПФР ряда услуг по 

распоряжению средствами материнского (семейного) капитала через МФЦ  

 Распоряжением обновляется порядок (стандарт) осуществления 

административных процедур по приему заявления о распоряжении 

средствами (частью средств) материнского (семейного) капитала (заявления о 

предоставлении единовременной выплаты за счет средств материнского 

(семейного) капитала) в рамках предоставления ПФР государственной услуги 

по рассмотрению заявления о распоряжении средствами (частью средств) 

материнского (семейного) капитала через МФЦ; а также вводится новый 

порядок (стандарт) осуществления административных процедур по приему 

заявления о распоряжении средствами (частью средств) материнского 

(семейного) капитала на ежемесячную выплату в связи с рождением 

(усыновлением) второго ребенка в рамках предоставления ПФР 
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государственной услуги по рассмотрению заявления о распоряжении 

средствами (частью средств) материнского (семейного) капитала через МФЦ.  

 Стандартами, помимо прочего, устанавливаются:  

 требования к форме и содержанию заявления о распоряжении 

средствами (частью средств) материнского (семейного) капитала (далее - 

Заявление);  

 требования к документам, прикладываемым к заявлению;  

 перечень документов, прикладываемый к Заявлению в отдельных 

случаях;  

 перечень оснований для отказа в приеме документов, отказа или 

приостановления предоставления услуги;  

 порядок и сроки регистрации Заявления;  

 порядок и основания принятия решений по результатам рассмотрения 

Заявления, в том числе основания принятия решения об отказе в 

удовлетворении Заявления;  

 состав, последовательность и сроки выполнения административных 

процедур, требования к порядку их выполнения работниками МФЦ и ПФР.  

 Стандарты приняты в целях реализации положений Федерального 

закона от 28.12.2017 N 418-ФЗ "О ежемесячных выплатах семьям, имеющим 

детей". 

 

 «Рекомендации по организации и проведению вводного 

инструктажа по гражданской обороне» (утв. МЧС России 5 июня 2018 г. 

№ 2-4-71-13-8) 

 Утверждены рекомендации по организации и проведению вводного 

инструктажа по гражданской обороне по месту работы  

 Рекомендации содержат общие положения, порядок организации и 

осуществления, планируемые результаты прохождения, примерную 

программу вводного инструктажа по гражданской обороне, а также типовую 

форму журнала учета.  

 Вводный инструктаж работников организаций по гражданской обороне 

- это форма подготовки работающего населения в области гражданской 

обороны, осуществляемая работодателем, направленная на ознакомление 

нанимаемых работников с информацией о наиболее вероятных опасностях, 

возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, при 

чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера, с учетом 

особенностей деятельности и месторасположения организации работодателя, 

а также основ защиты от этих опасностей, установленных в организации.  

 Вводный инструктаж по ГО проводится с целью доведения до 

работников организации:  

 прав и обязанностей работников в области ГО и защиты от ЧС 

природного и техногенного характера;  
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 возможных опасностей, возникающих при военных конфликтах или 

вследствие этих конфликтов, а также при ЧС природного и техногенного 

характера;  

 основных требований по выполнению мероприятий ГО и защиты от ЧС 

природного и техногенного характера;  

 способов защиты от опасностей, возникающих при военных конфликтах 

или вследствие этих конфликтов, а также при ЧС природного и техногенного 

характера;  

 порядка действий по сигналам оповещения;  

 правил поведения и действий при возникновении ЧС природного и 

техногенного характера и выполнении мероприятий ГО;  

 информации об ответственности за нарушения требований в области ГО 

и защиты от ЧС природного и техногенного характера.  

 Вводный инструктаж по ГО проходят:  

 вновь принятые на работу лица, независимо от их образования, 

трудового стажа по профессии (должности), гражданства;  

 лица, командированные в организацию на срок более 30 календарных 

дней.  

 Вводный инструктаж по ГО проводится в период, не превышающий 30 

календарных дней с даты фактического начала трудовой деятельности 

(пребывания в организации) работника (командированного лица). 

 

 Постановление Конституционного Суда РФ от 28 июня 2018 г. № 26-

П «По делу о проверке конституционности части первой статьи 153 

Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобами граждан 

Д.В. Апухтина, К.К. Багирова и других» 

 Конституционный Суд РФ защитил право гражданского персонала 

воинских частей на повышенную оплату за работу в выходные и праздники. 

 Конституционный Суд РФ проверил одно из положений Трудового 

кодекса РФ применительно к вопросу о размере оплаты, полагающейся 

гражданскому персоналу воинских частей и организаций Вооруженных Сил 

РФ за работу в выходной или праздник сверх месячной нормы рабочего 

времени.  

 Положение признано не противоречащим Конституции РФ, поскольку 

оно предполагает следующее.  

 Наряду с тарифной частью зарплаты, исчисленной в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы), 

оплата должна включать все компенсационные и стимулирующие выплаты, 

предусмотренные установленной для указанных лиц системой оплаты труда. 

Это касается случаев, когда такая работа не компенсировалась 

предоставлением другого дня отдыха.  

 Как подчеркнул суд, из Трудового кодекса РФ однозначно следует, что 

работа в выходной или праздник должна оплачиваться в большем размере, чем 

аналогичная работа в обычный рабочий день. 
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 Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 26 июня 2018 г. № 

28 «О некоторых вопросах, возникающих у судов при рассмотрении 

административных дел и дел об административных правонарушениях, 

связанных с применением законодательства о публичных мероприятиях» 

 Пленум Верховного Суда РФ дал разъяснения по рассмотрению 

административных дел и дел об административных правонарушениях, 

связанных с публичными акциями.  

 Освещен достаточно широкий круг вопросов, касающихся правил 

проведения публичных мероприятий и ответственности за их нарушение.  

 В частности, указано, как исчисляются сроки подачи уведомлений об 

этих мероприятиях. Уведомление, поданное за пределами установленного 

законом периода, не подлежит рассмотрению.  

 Подчеркивается, что предложение органа публичной власти об 

изменении места и (или) времени проведения акции не считается отказом в ее 

согласовании.  

 Организатор должен уведомлять о публичной акции и в случае ее 

проведения на территории (в помещении), находящейся в частной 

собственности или ином законном владении.  

 Вмешательство органа власти в право проведения мирных публичных 

акций должно основываться на законе, быть необходимым и соразмерным 

преследуемой этим органом правомерной цели.  

 Совокупность актов пикетирования, осуществляемого одним 

участником, объединенных единым замыслом и общей организацией, может 

признаваться одним публичным мероприятием. В этой ситуации их 

проведение без согласования может повлечь административную 

ответственность. 

 

 Письмо Министерства образования и науки РФ от 4 мая 2018 г. № 

Пз-685/09 «О направлении разъяснений» 

 Минобрнауки России даны разъяснения по вопросу оформления 

медицинских книжек лицами, поступающими на работу в организации отдыха 

и оздоровления детей  

 Сообщается, что результаты медицинских осмотров работников 

отдельных профессий, производств и организаций, деятельность которых 

связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией 

пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, 

подлежащие внесению в личную медицинскую книжку, действительны в 

течение года вне зависимости от смены работодателя.  

 Сотрудники, осуществляющие деятельность по совместительству, также 

должны иметь медицинскую книжку. Медицинские осмотры они должны 

проходить по основному месту работы.  

 Работники, в отношении которых врачом-психиатром и (или) 

наркологом установлено подозрение на наличие медицинских 
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противопоказаний, направляются на освидетельствование в 

специализированные врачебные комиссии, уполномоченные на то органом 

здравоохранения субъекта РФ, для уточнения клинической ситуации и 

подтверждения (исключения) подозрения на наличие медицинских 

противопоказаний.  

 Для прохождения предварительного медицинского осмотра лицо, 

поступающее на работу, представляет в медицинскую организацию в том 

числе решение врачебной комиссии, проводившей обязательное 

психиатрическое освидетельствование (в случаях, предусмотренных 

законодательством).  

 В целях освидетельствования комиссия вправе запрашивать у 

медицинских организаций дополнительные сведения, о чем работник ставится 

в известность. Отсутствие постоянной регистрации не может являться 

основанием для отказа от проведения обследования.  

 Освидетельствование работника проводится не реже одного раза в 5 лет.  

 Отсутствие у работника личной медицинской книжки или отсутствие в 

ней записей, свидетельствующих о прохождении работником медицинского 

осмотра, является основанием для привлечения организации или 

соответствующих должностных лиц к административной ответственности.  

 Руководителям данных организаций следует обратить внимание на 

необходимость заключения с медицинской организацией договора на 

проведение предварительных и (или) периодических осмотров работников. 

 

 Письмо Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2018 № 

Пз-765/09 «О направлении рекомендаций» 

 Минобрнауки России разработаны рекомендации органам 

исполнительной власти субъектов РФ по обеспечению организации отдыха и 

оздоровления детей  

 Определено, в частности, что в целях повышения качества и 

безопасности отдыха и оздоровления детей уполномоченным органам 

необходимо, в числе прочего:  

 - обеспечить размещение на официальном сайте уполномоченного 

органа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет":  

 реестра организаций отдыха детей и их оздоровления;  

 перечня основных нормативных правовых актов, необходимых для 

руководства и использования в работе организациями отдыха детей и их 

оздоровления (независимо от организационно-правовых форм и форм 

собственности) при организации отдыха детей и их оздоровления;  

 сведений об образовательных организациях высшего образования, 

осуществляющих подготовку вожатых по модулю "Основы вожатской 

деятельности";  

 сведений об образовательных организациях, осуществляющих 

подготовку вожатых по модулю "Оказание первой помощи";  
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 сведений о численности сотрудников организаций отдыха детей и их 

оздоровления, прошедших обучение по основам оказания первой помощи;  

 информации о создании условий для пребывания детей-инвалидов и 

детей с ограниченными возможностями здоровья в организациях отдыха детей 

и их оздоровления;  

 перечня документов, необходимых для направления детей в 

организации отдыха детей и их оздоровления;  

 порядка компенсации стоимости путевки в организации отдыха детей и 

их оздоровления, а также контактных данных органов исполнительной власти 

субъектов РФ, осуществляющих выплату указанных компенсаций;  

 - сформировать график проверки готовности организаций отдыха детей 

и их оздоровления к "оздоровительной кампании" и обеспечить его 

исполнение;  

 - усилить контроль за подготовкой организаций отдыха детей и их 

оздоровления к "оздоровительной кампании", включая соответствие 

организаций отдыха детей и их оздоровления санитарно-

эпидемиологическому и трудовому законодательству РФ, требованиям 

антитеррористической и противопожарной безопасности, а также реализацию 

профилактических мероприятий, обеспечивающих:  

 актуализацию перечня организаций отдыха детей и их оздоровления, 

подверженных угрозе природных пожаров;  

 создание и функционирование добровольных пожарных дружин и 

команд в каждой организации отдыха детей и их оздоровления;  

 создание необходимых противопожарных разрывов и 

минерализованных полос установленной ширины на всей протяженности 

границы организации отдыха детей и их оздоровления;  

 очистку территории организации отдыха детей и их оздоровления от 

горючих отходов, мусора, сухой травы и тополиного пуха;  

 бесперебойную работу телефонных номеров для передачи сообщений о 

пожарах и чрезвычайных ситуациях;  

 возможность использования для целей пожаротушения источников 

наружного противопожарного водоснабжения (пожарные гидранты, реки, 

озера, пруды, бассейны и т.п.);  

 подготовку открытых водных объектов и пляжей для отдыха и купания 

детей, а также обучение мерам безопасности на воде;  

 надлежащее функционирование автоматической пожарной 

сигнализации и систем оповещения и управления эвакуацией, а также 

заключение договоров с организациями на их обслуживание;  

 необходимое количество и надлежащее состояние путей эвакуации;  

 обучение сотрудников организаций отдыха детей и их оздоровления 

мерам пожарной безопасности;  

 соблюдение государственных нормативных требований охраны труда;  

 - усилить контроль за укомплектованностью организаций отдыха детей 

и их оздоровления квалифицированными медицинскими и педагогическими 
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работниками, вожатыми, не имеющими установленных законодательством РФ 

ограничений на занятие соответствующей трудовой деятельностью, а также 

прошедшими обязательные предварительные медицинские осмотры и 

периодические медицинские осмотры (обследования).  

 В целях развития инфраструктуры организаций отдыха детей и их 

оздоровления уполномоченным органам рекомендовано, в частности:  

 принять меры по недопущению закрытия, перепрофилирования 

организаций отдыха детей и их оздоровления;  

 рассмотреть возможность предоставления компенсации родителям 

(законным представителям) детей стоимости путевки (частичной стоимости), 

приобретаемой в организации отдыха детей и их оздоровления за счет 

собственных средств;  

 обеспечить установление приоритета нестоимостных критериев, 

влияющих на безопасность детей, при оценке заявок, окончательных 

предложений участников закупки услуг по организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

 

 Письмо Министерства образования и науки РФ от 7 июня 2018 г. № 

09-826 «О направлении инструкции» 

 Минобрнауки России разработана инструкция по обеспечению 

антитеррористической защищенности детских лагерей палаточного типа и 

мест массовых мероприятий с детьми, проводимых в природной среде  

 Установлено, в частности, что руководитель детского лагеря 

палаточного типа, а также организатор массового мероприятия:  

 - назначает ответственных лиц за обеспечение антитеррористической 

защищенности;  

 - обеспечивает детский лагерь палаточного типа или массовое 

мероприятие устойчивой телефонной, спутниковой или радиосвязью;  

 - сообщает в письменном виде в органы местного самоуправления, на 

территории которых будут организованы детские лагеря палаточного типа или 

массовые мероприятия, а также территориальные органы ФСБ России, МВД 

России, Росгвардии и МЧС России о проведении мероприятий. 

 

 Письмо Министерства образования и науки РФ от 9 июня 2018 г. № 

Пз-878/09 «О подготовке кадров вожатых для работы в организациях 

отдыха детей и их оздоровления» 

 Для руководителей организаций отдыха детей и их оздоровления 

подготовлены рекомендации по вопросу о подготовке вожатых  

 Минобрнауки России напоминает, в частности, что требования к 

квалификации, должностные обязанности и знания, необходимые для 

выполнения трудовых обязанностей в должности "вожатый" при работе в 

организациях, осуществляющих работу с детьми, предусмотрены Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов 

и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей 
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работников образования", утвержденным Приказом Минздравсоцразвития 

России от 26 августа 2010 г. N 761н.  

 Так, в качестве квалификационных требований к лицам, претендующим 

на должность вожатого, предъявляется требование о наличии среднего 

(полного) общего образования и профессиональной подготовки в области 

образования и педагогики, без предъявления требований к стажу работы.  

 Отмечается, что должность "вожатый" включена в Перечень профессий 

рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение, утвержденный Приказом Минобрнауки России 

от 2 июля 2013 г. N 513.  

 Лицам, успешно прошедшим после завершения профессионального 

обучения итоговую аттестацию в форме квалификационного экзамена, 

выдаются документы о квалификации, образцы которых самостоятельно 

устанавливаются организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность. За выдачу указанных документов и их дубликатов плата не 

взимается. 

 Кроме того, в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по основным профессиональным образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, обучающиеся в 

процессе обучения получают знания, необходимые для работы в организациях 

отдыха детей и их оздоровления в должности "вожатый", в том числе при 

освоении конкретных дисциплин (модулей) соответствующей 

направленности, которые могут быть включены в указанные образовательные 

программы. При этом обучающиеся проходят практику, направленную на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции в 

процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. Следует иметь в виду, что указанные 

обучающиеся могут проходить практику в том числе в организациях отдыха 

детей и их оздоровления.  

 В этом случае деятельность обучающегося в организации отдыха детей 

и их оздоровления будет осуществляться на основании договора о 

прохождении практики, заключаемого в установленном порядке. 

 

 Информация Пенсионного фонда России от 14 июня 2018 г. «О 

категориях граждан, для которых не предусматривается повышение 

пенсионного возраста» 

 Каких граждан планируемое повышение пенсионного возраста не 

коснется?  

 Сообщается, что 14 июня Правительство РФ одобрило законопроект о 

поэтапном повышении возраста, по достижении которого будет назначаться 

страховая пенсия по старости.  

 Такое повышение не предусматривается для отдельных категорий лиц. 

В их числе - граждане, занятые на вредных работах; женщины, занятые в 

текстильной промышленности на работах с повышенной интенсивностью и 
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тяжестью; лица, пенсия которым назначается ранее общеустановленного 

пенсионного возраста по социальным мотивам и состоянию здоровья; 

граждане, пострадавшие в результате радиационных или техногенных 

катастроф, в т. ч. вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС; лица, 

проработавшие в летно-испытательном составе, непосредственно занятые в 

летных испытаниях (исследованиях) опытной и серийной авиационной, 

аэрокосмической, воздухоплавательной и парашютно-десантной техники 

(мужчины и женщины). 

 

 Информация Пенсионного фонда России от 14 июня 2018 г. 

"Подготовлен законопроект о постепенном увеличении периода 

трудоспособности граждан" 

 ПФР разъясняет основные положения законопроекта о повышении 

пенсионного возраста.  

 Планируется повысить возраст выхода на пенсию с нынешних 60 лет для 

мужчин и 55 лет для женщин до 65 лет для мужчин и 63 лет для женщин. 

Делать это будут постепенно с 1 января 2019 г.  

 Увеличение пенсионного возраста будет плавным. Предполагается 

длительный переходный период - с 2019 по 2028 г. для мужчин и с 2019 по 

2034 г. для женщин.  

 На первом этапе повышение пенсионного возраста затронет мужчин 

1959 г. р. и женщин 1964 г. р. Они получат право выйти на пенсию в 2020 г. - 

в возрасте 61 года и 56 лет соответственно. Приведены планируемые сроки 

выхода на пенсию для более молодых граждан.  

 Планируется повысить пенсионный возраст и для некоторых категорий 

работников, выходящих на пенсию досрочно. А именно, для работавших в 

районах Крайнего Севера и приравненных местностях, а также для 

педагогических, медицинских и творческих работников.  

 Кроме того, предполагается увеличить темпы повышения пенсионного 

возраста госслужащим и повысить возраст выхода на социальную пенсию.  

 Обращается внимание, что повышение пенсионного возраста не 

затронет нынешних пенсионеров. Более того, данная мера позволит проводить 

индексацию пенсий неработающим пенсионерам в размере выше инфляции 

(почти на 1 000 руб. в год). 

 

Новое в законодательстве (июль 2018) 
 

 

 Федеральный конституционный закон от 29 июля 2018 г. № 1-ФКЗ 

«О внесении изменений в Федеральный конституционный закон «О 

судебной системе Российской Федерации» и отдельные федеральные 

конституционные законы в связи с созданием кассационных судов общей 

юрисдикции и апелляционных судов общей юрисдикции» 
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 Решено создать структурно самостоятельные кассационные и 

апелляционные суды. 

 Кассационные и апелляционные суды отнесены к федеральным судам 

общей юрисдикции. Они действуют в пределах территории соответствующих 

судебных кассационных и апелляционных округов. Всего будет создано 9 

кассационных и 5 апелляционных судов общей юрисдикции. Установлено, на 

территории каких регионов они действуют. Определены места их постоянного 

пребывания. Предусмотрена возможность образования постоянных судебных 

присутствий. 

 Кассационный суд общей юрисдикции рассматривает дела в качестве 

суда кассационной инстанции по жалобам и представлениям на вступившие в 

законную силу судебные акты, а также дела по новым или вновь открывшимся 

обстоятельствам. 

 Апелляционный суд общей юрисдикции рассматривает дела в качестве 

суда апелляционной инстанции по жалобам, представлениям на судебные 

акты судов субъектов Федерации, принятые ими в качестве суда первой 

инстанции и не вступившие в законную силу, а также дела по новым или вновь 

открывшимся обстоятельствам. 

 Кассационные и апелляционные суды действуют в составе президиума 

и судебных коллегий по гражданским, административным и уголовным делам. 

 В систему военных судов, помимо окружных (флотских) и гарнизонных 

военных судов, решено включить кассационный военный суд и 

апелляционный военный суд. Определены места их постоянного пребывания. 

Прописаны полномочия и порядок организации работы. 

 Принципиальным отличием установленного порядка от прежнего станет 

четкое распределение между разными судами функций по проверке и 

пересмотру судебных постановлений в апелляционном и кассационном 

порядке, которые ранее были сконцентрированы в одних и тех же судах. 

 Кроме того, установлен предельный возраст пребывания в должности 

председателя арбитражного суда округа, председателя кассационного суда 

общей юрисдикции, заместителя Председателя Верховного Суда РФ, 

заместителя Председателя Конституционного Суда РФ - 76 лет. 

 Федеральный конституционный закон вступает в силу со дня его 

официального опубликования. Предусмотрены переходные положения. 

 

 Федеральный закон от 3 июля 2018 г. № 188-ФЗ «О внесении 

изменения в статью 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» 

 Учителям заплатят за сверхурочную работу при подготовке и 

проведении ОГЭ и ЕГЭ. 

 На педагогов, участвующих в подготовке и проведении ГИА (ОГЭ и 

ЕГЭ) в рабочее время, освобожденных от основной работы на период 

экзаменов, распространены гарантии и компенсации, которые ранее были 
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установлены трудовым законодательством только в отношении работников, 

участвующих в проведении ЕГЭ. 

 Размер и порядок компенсации устанавливаются субъектом Федерации. 

 Закон вступает в силу с 1 января 2019 г. 

 

 Федеральный закон от 19 июля 2018 г. № 204-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг» в части установления 

дополнительных гарантий граждан при получении государственных и 

муниципальных услуг» 

 Предусмотрены дополнительные гарантии защиты прав граждан при 

получении государственных и муниципальных услуг. 

 Исключена возможность истребования органами, предоставляющими 

государственные и муниципальные услуги, и МФЦ у заявителя документов и 

информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при 

первоначальном отказе в приеме документов или в предоставлении услуги. 

 Требовать ранее не указанные документы и информацию при повторном 

обращении заявителя можно только в следующих случаях: если после 

первоначального обращения изменилась нормативно-правовая база; выявлены 

ошибки в документах, поданных позже и не включенных в ранее 

представленный комплект; после первоначального отказа истек срок действия 

документов или изменилась информация; выявлен факт противоправных или 

ошибочных действий должностного лица при первоначальном отказе в приеме 

документов или оказании услуги, о чем письменно уведомлен заявитель. 

 В остальных случаях при истребовании у заявителя документов и 

информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при 

первоначальном отказе в приеме документов или в предоставлении услуги, 

можно подать жалобу. Однако жаловаться в данной ситуации на МФЦ и его 

работников можно лишь в случае, если на МФЦ возложена функция по 

предоставлению государственных или муниципальных услуг в полном 

объеме. 

 Уточнены требования к порядку рассмотрения жалоб на решения и 

действия (бездействие) органов и организаций, оказывающих услуги, и их 

должностных лиц. При удовлетворении жалобы предусмотрено указание в 

ответе заявителю информации о действиях органа по незамедлительному 

устранению выявленных нарушений. Также должны быть принесены 

извинения за доставленные неудобства и сообщено, что следует предпринять 

заявителю для получения услуги. 

 При отказе в удовлетворении жалобы в ответе заявителю должны 

аргументированно разъяснить причины принятого решения и порядок его 

обжалования. 

 Федеральный закон вступает в силу через 90 дней после его 

официального опубликования 
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 Федеральный закон от 19 июля 2018 г. № 207-ФЗ «О внесении 

изменений в статьи 366 и 367 Трудового кодекса Российской Федерации в 

части исключения дублирования полномочий федеральных органов 

исполнительной власти в сфере охраны труда» 

 Опасные производственные объекты, электроэнергетика и 

теплоснабжение: кто будет следить за соблюдением требований по 

безопасному ведению работ? 

 Уточнено, что госнадзор за соблюдением требований по безопасному 

ведению работ на опасных производственных объектах осуществляется 

уполномоченными федеральными органами исполнительной власти в рамках 

федерального госнадзора в области промышленной безопасности. 

 Госнадзор за соблюдением требований по безопасному ведению работ 

на объектах электроэнергетики и теплоснабжения, установленных правилами 

по охране труда, возложен на уполномоченные федеральные органы 

исполнительной власти при осуществлении ими федерального 

государственного энергетического надзора. 

 Таким образом, внесенными поправками исключаются дублирующие 

полномочия Роструда и Ростехнадзора. 

 

 Федеральный закон от 19 июля 2018 г. № 208-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в 

части исключения дублирования полномочий федеральных органов 

исполнительной власти в сфере охраны труда» 

 Внесенные изменения направлены на исключение дублирования 

полномочий федеральных органов исполнительной власти в сфере охраны 

труда. 

 Уточнены некоторые вопросы производственного контроля за 

соблюдением санитарно-эпидемиологических требований. 

 К федеральному государственному энергетическому надзору отнесен 

надзор за соблюдением требований по безопасному ведению работ на 

объектах электроэнергетики и теплоснабжения, установленных правилами по 

охране труда. 

 Скорректированы нормы о специальной оценке условий труда. В 

качестве результатов исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 

опасных производственных факторов могут использоваться результаты 

аналогичных процедур, совершенных аккредитованной испытательной 

лабораторией (центром) при осуществлении организованного на рабочих 

местах производственного контроля за условиями труда, но не ранее чем за 6 

месяцев до проведения специальной оценки. 

 

 Федеральный закон от 29 июля 2018 г. № 232-ФЗ «О внесении 

изменений в часть первую Налогового кодекса Российской Федерации в 

связи с совершенствованием налогового администрирования» 

 Имущественные налоги граждан решено объединить единым платежом. 
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 Физлица могут уплачивать налоги через МФЦ, в которых по решению 

региональных властей организована возможность принимать средства в счет 

уплаты. 

 Введен институт единого налогового платежа физлица для уплаты 

транспортного, земельного налога и (или) налога на имущество. Средства в 

бюджет перечисляются физлицом добровольно на соответствующий счет 

Федерального казначейства. Платежи засчитываются налоговым органом 

самостоятельно в счет предстоящих платежей по указанным налогам либо в 

счет уплаты задолженности по ним. Закреплены правила такого зачета. 

Гражданину предоставлено право на возврат единого платежа, если решение 

о зачете не было принято. 

 Обеспечена возможность уточнять платежи. Инспекции могут делать 

это самостоятельно. 

 Введена ответственность местных администраций, организаций 

федеральной почтовой связи, МФЦ за нарушение срока перечисления в 

бюджет платежей, предусмотренных НК РФ. 

 Федеральный закон вступает в силу по истечении 1 месяца со дня его 

официального опубликования, за исключением положений, для которых 

предусмотрен иной срок. 

 

 Федеральный закон от 29 июля 2018 г. № 243-ФЗ «О внесении 

изменений в Закон Российской Федерации «О статусе судей в Российской 

Федерации» и Федеральный закон «Об органах судейского сообщества в 

Российской Федерации» 

 Решено уточнить роль председателей судов при назначении судей, а 

также усовершенствовать порядок дисциплинарной ответственности 

последних. 

 Исключена возможность несогласия председателя суда с решением 

квалификационной коллегии судей о рекомендации кандидатом на должность 

судьи. 

 Для судей введено такое дисциплинарное взыскание, как понижение в 

квалификационном классе за существенное нарушение Закона о статусе и 

(или) кодекса судейской этики. Условие - судья ранее уже подвергался 

дисциплинарному взысканию. 

 Решения о понижении в квалификационном классе будет принимать 

квалификационная коллегия судей. Класс понижается до непосредственно 

предшествующего тому, который имеется у судьи на момент принятия 

решения. Судья считается не привлекавшимся к дисциплинарной 

ответственности, если он не совершил нового дисциплинарного проступка в 

течение срока пребывания в квалификационном классе, присвоенном ему в 

результате применения взыскания. 

 Повторная квалификационная аттестация судьи проводится только по 

истечении указанного срока. 
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 Совет судей РФ, Президиум Совета судей РФ, совет судей региона 

наделены правом проводить проверку и обращаться в квалификационную 

коллегию судей с целью наложения на судью дисциплинарного взыскания. 

Федеральный закон вступает в силу с 1 сентября 2019 г. 

 

 Федеральный закон от 29 июля 2018 г. № 265-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» 

 Какова роль помощника судьи в гражданском процессе? 

 Внесены поправки в АПК РФ, ГПК РФ и Кодекс административного 

судопроизводства РФ. 

 Цель - унифицировать положения процессуального законодательства в 

части закрепления статуса помощника судьи. Соответствующие нормы уже 

содержатся в АПК РФ. Предусмотрена их корректировка. В ГПК РФ и Кодекс 

административного судопроизводства РФ введены дополнительные статьи. 

 Наряду с традиционным письменным протоколом теперь обязательно 

аудиопротоколирование в ходе каждого судебного заседания судов первой и 

апелляционной инстанций (включая предварительное судебное заседание), а 

также при совершении вне судебного заседания отдельного процессуального 

действия. Аудиозапись запрещено вести в ходе закрытого судебного 

заседания. 

 Протокол может составляться не только секретарем судебного 

заседания, но и по поручению председательствующего помощником судьи. 

 Основной способ формирования состава суда с учетом нагрузки и 

специализации судей - использование АИС. Если она не функционирует, то 

допускается применение иного способа при условии, что будет исключено 

влияние лиц, заинтересованных в исходе судебного разбирательства. 

 Федеральный закон вступает в силу с 1 сентября 2019 г. 

 

 Федеральный закон от 29 июля 2018 г. № 266-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в 

связи с созданием кассационных судов общей юрисдикции и 

апелляционных судов общей юрисдикции» 

 Изменения связаны с созданием структурно самостоятельных 

кассационных и апелляционных судов общей юрисдикции, кассационных и 

апелляционных военных судов. 

 Урегулированы вопросы назначения на должность, привлечения к 

ответственности судей кассационных и апелляционных судов. Речь также идет 

о материальном обеспечении. 

 На данных лиц распространены гарантии неприкосновенности судей. 

 Уточнены отдельные вопросы представительства судей в органах 

судейского сообщества. 

 Федеральный закон вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 
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 Федеральный закон от 29 июля 2018 г. № 269-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в 

целях обеспечения права граждан на получение информации о 

последствиях прекращения договоров об обязательном пенсионном 

страховании» 

 Внесены поправки по вопросам ОПС. 

 В специальной части индивидуального лицевого счета застрахованного 

лица указываются в т. ч. сведения о сумме дохода от инвестирования средств 

пенсионных накоплений, не подлежащего передаче в случае удовлетворения 

заявления застрахованного лица о досрочном переходе в ПФР, в НПФ или из 

НПФ в другой НПФ, или сумме убытка, не подлежащего гарантийному 

восполнению в случае удовлетворения заявления застрахованного лица о 

досрочном переходе. Эти сведения должны бесплатно предоставляться 

застрахованному лицу по его обращению. 

 Застрахованное лицо в случае подачи заявления о переходе (о досрочном 

переходе) в НПФ, из НПФ в другой НПФ или в ПФР может воспользоваться 

правом на отказ от смены страховщика по ОПС путем подачи в ПФР 

уведомления о таком отказе. 

 Теперь НПФ обязаны осуществлять расчет стоимости активов, 

составляющих пенсионные резервы, и совокупной стоимости пенсионных 

резервов фонда, текущей стоимости активов и стоимости чистых активов, 

составляющих пенсионные накопления, в порядке, определяемом Банком 

России. Ранее речь шла о расчете величины инвестиционного портфеля фонда 

и средств пенсионных резервов по рыночной стоимости. 

 Прописан еще один случай, когда требования кредиторов НПФ в связи 

с реорганизацией фонда, включая их заявления о переходе в другой фонд или 

ПФР, остаются без рассмотрения. Основанием для этого является подача 

кредитором уведомления об отказе от смены страховщика. 

 Предусмотрено использование системы межведомственного 

электронного взаимодействия при обмене информацией между ПФР и НПФ. 

 Уточнено, что заявление о переходе (о досрочном переходе) в НПФ, из 

НПФ в другой НПФ или в ПФР подается застрахованным лицом в ПФР не 

позднее 1 (а не 31) декабря текущего года. До подачи такого заявления 

застрахованное лицо должно быть уведомлено об условиях досрочного 

перехода. 

 Ряд поправок касается резерва ПФР по ОПС. 

 Федеральный закон вступает в силу со дня его официального 

опубликования, за исключением отдельных положений, для которых 

предусмотрен иной срок. 

 

 Постановление Правительства РФ от 11 июля 2018 г. № 807 «О 

премиях победителям и призерам национальных и международных 

чемпионатов по профессиональному мастерству по стандартам 

«Ворлдскиллс», а также их тренерам (экспертам)» 
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 Данные премии освобождены от НДФЛ. 

 Определены их размеры. Так, за золотую медаль на международном 

чемпионате "EuroSkills" выплачивается 700 тыс. руб., за серебряную - 350 тыс. 

руб., за бронзовую - 250 тыс. Премия за "Медальон за профессионализм 

("Medallion of exellence")" составляет 200 тыс. руб. 

 

 Постановление Правительства РФ от 26 июля 2018 г. № 873 «О 

внесении изменений в типовую форму трудового договора с 

руководителем государственного (муниципального) учреждения» 

 Скорректирована типовая форма трудового договора с руководителем 

государственного (муниципального) учреждения. 

 Расширен перечень обязанностей руководителей учреждений в сфере 

культуры, охраны здоровья, социального обслуживания, федеральных 

учреждений медико-социальной экспертизы и организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, в отношении которых проводится 

независимая оценка качества условий оказания услуг. Они должны 

обеспечивать выполнение плана по устранению недостатков, выявленных в 

ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг. 

Дополнен перечень обязанностей работодателя. Речь идет об оценке 

эффективности работы руководителя с учетом результатов независимой 

оценки качества условий оказания услуг учреждением и выполнения 

упомянутого плана (в случае проведения такой оценки). 

 Уточнены положения о назначении стимулирующих выплат с учетом 

достижения показателей эффективности деятельности учреждения и работы 

руководителя. 

 Предусмотрена таблица для указания показателей эффективности 

работы руководителя. 

 Постановление вступает в силу по истечении 90 дней после его 

официального опубликования. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 25 июня 

2018 г. № 410н «Об установлении величины прожиточного минимума на 

душу населения и по основным социально-демографическим группам 

населения в целом по Российской Федерации за I квартал 2018 года» 

 Увеличился прожиточный минимум. 

 Определена величина прожиточного минимума в целом по России за I 

квартал 2018 г. на душу населения. Она равна 10 038 руб. Для трудоспособного 

населения - 10 842 руб., пенсионеров - 8 269 руб., детей - 9 959 руб. В IV 

квартале 2017 г. прожиточный минимум составлял 9 786, 10 573, 8 078 и 9 603 

руб. соответственно. 

 Напомним, что прожиточный минимум - это стоимостная оценка 

минимального набора продуктов питания, непродовольственных товаров и 

услуг, необходимых для сохранения здоровья человека и обеспечения его 

жизнедеятельности. При этом стоимость товаров и услуг определяется в 
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соотношении со стоимостью минимального набора продуктов питания. В 

прожиточный минимум включены также обязательные платежи и сборы. 

 С помощью прожиточного минимума оценивается уровень жизни 

населения при реализации соцполитики и федеральных соцпрограмм. Он 

применяется для обоснования устанавливаемых на федеральном уровне 

МРОТ, размеров стипендий, пособий и других соцвыплат, а также для 

формирования федерального бюджета. 

 

 Приказ Министерства здравоохранения РФ от 7 июня 2018 г. № 321н 

«Об утверждении перечней медицинских показаний и противопоказаний 

для санаторно-курортного лечения» 

 Пересмотрены перечни медицинских показаний для санаторно-

курортного лечения взрослых и детей. Уточняются основные заболевания, при 

которых требуется такое лечение, их форма, стадии, фазы и степень тяжести. 

Определяется тип курорта. 

 Кроме того, дополнен перечень медицинских противопоказаний для 

санаторно-курортного лечения. В него включены неизлечимые 

прогрессирующие заболевания и состояния, требующие оказания 

паллиативной медпомощи. 

  

 Постановление Конституционного Суда РФ от 28 июня 2018 г. № 26-

П «По делу о проверке конституционности части первой статьи 153 

Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобами граждан 

Д.В. Апухтина, К.К. Багирова и других» 

 Компенсационные и стимулирующие выплаты должны учитываться 

работодателем при определении заработной платы работника и начисляться за 

все периоды работы, включая и выходные и нерабочие праздничные дни  

 Конституционный Суд РФ признал часть первую статьи 153 Трудового 

кодекса РФ не противоречащей Конституции РФ, поскольку она предполагает 

установление для получающих оклад (должностной оклад) работников, 

замещающих должности гражданского персонала воинских частей и 

организаций Вооруженных Сил РФ и привлекавшихся к работе в выходные и 

(или) нерабочие праздничные дни сверх месячной нормы рабочего времени, 

если эта работа не компенсировалась предоставлением им другого дня отдыха, 

оплаты за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный день, 

включающей наряду с тарифной частью заработной платы, исчисленной в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы), все компенсационные и 

стимулирующие выплаты, предусмотренные установленной для них системой 

оплаты труда.  

 Конституционный Суд РФ, в частности, указал следующее.  

 Часть первая статьи 153 Трудового кодекса РФ, рассматриваемая в 

системе действующего правового регулирования, сама по себе не 

предполагает, что работа в выходной или нерабочий праздничный день, 
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выполняемая работниками, система оплаты труда которых наряду с тарифной 

частью включает компенсационные и стимулирующие выплаты, будет 

оплачиваться исходя лишь из одной составляющей заработной платы - оклада 

(должностного оклада), а указанные работники при расчете размера оплаты за 

выполненную ими работу в выходной или нерабочий праздничный день могут 

быть произвольно лишены права на получение соответствующих 

дополнительных выплат, что ведет к недопустимому снижению 

причитающегося им вознаграждения за труд по сравнению с оплатой за 

аналогичную работу, выполняемую в обычный рабочий день.  

 Иное понимание данной нормы приводило бы к утрате реального 

содержания гарантии повышенной оплаты труда в связи с работой в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, и тем самым - к нарушению 

конституционного права на вознаграждение за труд без какой бы то ни было 

дискриминации и права работника на справедливую заработную плату. Более 

того, вопреки конституционному принципу равенства, который в сфере 

оплаты труда означает не только необходимость обеспечения равной оплаты 

за труд равной ценности, но и недопустимость применения одинаковых 

правил к работникам, находящимся в разном положении, работники, 

выполнявшие работу в выходной или нерабочий праздничный день (т.е. в 

условиях, отклоняющихся от нормальных), оказывались бы в худшем 

положении по сравнению с теми, кто выполнял аналогичную работу в 

обычный рабочий день (т.е. в нормальных условиях), при этом работники, 

системы оплаты труда которых не ограничиваются установлением лишь 

тарифной части заработной платы (оклада, дол жностного оклада), при 

выполнении работы в выходной или нерабочий праздничный день фактически 

приравнивались бы с точки зрения оплаты их труда к лицам, чей труд 

оплачивается исключительно путем выплаты фиксированного оклада 

(должностного оклада).  

 Федеральный законодатель, принимая во внимание отсутствие его явно 

выраженной воли относительно порядка учета выплат, входящих в состав 

заработной платы, при исчислении оплаты за работу в выходной или 

нерабочий праздничный день, вправе с учетом выраженных в настоящем 

Постановлении правовых позиций уточнить положения статьи 153 Трудового 

кодекса РФ, в том числе путем установления иного конкретного способа 

определения размера повышенной оплаты за работу в выходной или 

нерабочий праздничный день, с тем чтобы обеспечить такую оплату в 

большем размере по сравнению с оплатой за аналогичную работу, 

выполняемую в обычный рабочий день, учитывая при этом, что она 

представляет собой не только оплату затраченного работником труда, но и 

компенсацию утраченного им дня отдыха. 

 

 Постановление Конституционного Суда РФ от 06 июля 2018 г. № 29-

П «По делу о проверке конституционности пункта 1 части 3 статьи 311 
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Арбитражного процессуального кодекса Российской Федерации в связи с 

жалобой общества с ограниченной ответственностью «Альбатрос» 

 Признание судом нормативного правового акта недействующим с 

момента его принятия расценивается в качестве основания для пересмотра 

судебного решения, поскольку в этом случае положенный в основу решения 

суда нормативный правовой акт не подлежал применению судом уже на 

момент рассмотрения дела  

 Конституционный Суд РФ признал пункт 1 части 3 статьи 311 АПК РФ 

не противоречащим Конституции РФ, поскольку по своему конституционно-

правовому смыслу он не препятствует пересмотру по новым обстоятельствам 

вступившего в законную силу судебного акта арбитражного суда по 

заявлению лица, в связи с административным иском которого положенный в 

основу этого судебного акта нормативный правовой акт признан 

недействующим судом общей юрисдикции, вне зависимости от того, с какого 

момента данный нормативный правовой акт признан недействующим.  

 Конституционный Суд РФ, в частности, отметил следующее.  

 В силу устоявшегося понимания положений статьи 311 АПК РФ 

правоприменительной практикой судебная защита прав лица, которое 

одновременно выступает и участником гражданского дела, и 

административным истцом, не является действенной в тех случаях, когда 

арбитражный суд счел возможным применить к этому лицу нормативный 

правовой акт, а впоследствии по его административному иску суд общей 

юрисдикции признал данный акт недействующим с момента вступления 

своего решения в силу. То обстоятельство, что арбитражные суды не 

рассматривают в качестве основания пересмотра судебного акта по новым 

обстоятельствам признание в порядке административного судопроизводства 

по требованию заинтересованного лица судом общей юрисдикции 

нормативного правового акта, примененного арбитражным судом в деле с 

участием этого лица, недействующим с момента вступления решения об этом 

в законную силу, препятствует восстановлению нарушенных прав, хотя это 

лицо и предприняло комплексные меры по их защите, прибегнув к 

параллельному использованию различных ее форм, и подтвердило 

посредством правосудия правоту своей позиции о противоречии 

нормативного правового акта меньшей юридической силы нормативному 

правовому акту большей юридической силы.  

 При этом, несмотря на то что вышестоящие суды должны учитывать 

факт признания нормативного правового акта недействующим при 

рассмотрении жалоб на судебные решения по делам, в которых он применялся 

(именно на судах апелляционной, кассационной и надзорной инстанций лежит 

обязанность по устранению судебных ошибок, связанных с нарушениями 

норм права, что корреспондирует положениям статьи 120 Конституции РФ, 

согласно которым суд обязан руководствоваться законом и не применять 

незаконные правовые акты), сам по себе данный факт не предопределяет 

эффективность судебной защиты в судах вышестоящих инстанций.  
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 Тем самым в случае, когда нарушение прав лица применением 

нормативного правового акта в гражданском деле уже имело место, 

невозможность для него извлечь благоприятные правовые последствия из 

судебного решения, которым удовлетворено его административное исковое 

заявление, но этот акт признан недействующим на будущее время, 

обесценивала бы само право на обращение в суд с административным иском, 

лишала бы стимулов к защите своих прав всеми не запрещенными законом 

способами, подрывала бы доверие к судебной системе и правосудию в целом, 

а также ставила бы такое лицо в неравное положение по сравнению с теми, кто 

будет испытывать на себе положительное воздействие указанного решения в 

дальнейшем, не приложив собственных усилий к устранению из правового 

поля незаконного нормативного правового акта.  

 Принимая во внимание необходимость использовать эффективные, 

соразмерные и адекватные природе нарушенных прав средства их защиты и 

восстановления, при оценке правовых последствий признания судом общей 

юрисдикции незаконности нормативного правового акта, послужившего 

основанием для принятия арбитражным судом решения по конкретному 

гражданскому делу, следует учитывать правовую модель, востребованную для 

регулирования не тождественных, но сходных правоотношений, связанных с 

осуществлением конституционного правосудия.  

 Признание Конституционным Судом РФ норм, положенных в основу 

правоприменительных решений, неконституционными, а равно выявление их 

конституционно-правового смысла влекут пересмотр этих решений, включая 

вступившие в законную силу судебные акты, по делам заявителей, 

обратившихся в Конституционный Суд РФ, как того требуют часть третья 

статьи 79 и часть вторая статьи 100 Федерального конституционного закона 

"О Конституционном Суде Российской Федерации", развивающие 

предписания статей 15 (часть 1) и 125 (часть 6) Конституции РФ, согласно 

которым законы и иные правовые акты не должны ей противоречить, акты же 

или их отдельные положения, признанные неконституционными, утрачивают 

силу. В таких случаях пересмотр осуществляется безотносительно к 

истечению пресекательных сроков обращения в компетентный орган и 

независимо от наличия предусмотренных иными, помимо названного 

Федерального конституционного закона, актами оснований для пересмотра 

дела, благодаря чему разные судебные ор ганы, исходя из разграничения их 

компетенции, обеспечивают правосудием права и свободы человека и 

гражданина.  

 Подход, предусматривающий пересмотр конкретного дела, по крайней 

мере, лица, обратившегося в Конституционный Суд РФ, хотя не 

исключающий, с учетом предназначения конституционного правосудия, при 

соблюдении некоторых условий пересмотр и других ранее вынесенных 

судебных решений, обусловлен, как отмечал Конституционный Суд РФ, 

целями соблюдения баланса принципов правовой определенности в спорных 

материальных правоотношениях, стабильности гражданского оборота, с 
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одной стороны, а с другой - справедливого судебного разбирательства, не 

совместимого с ошибочным судебным актом.  

 Баланс указанных конституционных ценностей не нарушается и в случае 

пересмотра по новым обстоятельствам арбитражным судом того конкретного 

дела, в связи с принятием решения по которому лицо - сторона спорного 

материального правоотношения обратилось в суд с административным 

исковым заявлением об оспаривании примененного арбитражным судом в 

этом деле нормативного правового акта. Основания же и пределы пересмотра 

судебных решений в связи с признанием судом нормативного правового акта, 

послужившего основой для их принятия, недействующим должны 

устанавливаться - поскольку это сопряжено с применением резервных 

(субсидиарных) процедур преодоления окончательных судебных актов - в 

рамках дискреции федерального законодателя, который не может не 

учитывать при этом как общие начала конституционного и 

административного нормоконтроля, так и различия данных правовых 

институтов. Однако, если специальное законодательное регулирование таких 

ситуаций отсутствует, а судебная практика не с огласуется с 

конституционными принципами полноценной судебной защиты прав и 

свобод, обеспечение надлежащего уровня гарантий права на судебную защиту 

возможно посредством конституционно-судебного истолкования 

соответствующих процессуальных положений.  

 Таким образом, пункт 1 части 3 статьи 311 АПК РФ - в системе 

действующего правового регулирования, не предусматривающего 

специальных правовых последствий признания судом общей юрисдикции 

нормативного правового акта недействующим по административному 

исковому заявлению лица применительно к судебному акту арбитражного 

суда, вынесенному по делу с участием этого лица на основании данного 

нормативного правового акта, - не может рассматриваться как 

препятствующий пересмотру по новым обстоятельствам вступившего в 

законную силу судебного акта арбитражного суда по требованию лица, в связи 

с административным иском которого положенный в основу этого судебного 

акта нормативный правовой акт признан недействующим судом общей 

юрисдикции, притом что арбитражный суд должен исходить из того, что в 

деле обратившегося за таким пересмотром лица данный нормативный 

правовой акт в части, признанной не соответствующей иному нормативному 

правовому акту, имеющему большую юридическую силу, примен яться не 

может - вне зависимости от того, с какого момента он признан 

недействующим.  

 Конституционный Суд РФ указал, что федеральный законодатель 

вправе уточнить условия, касающиеся, в частности, сроков обращения лица, в 

деле с участием которого был применен нормативный правовой акт, с 

административным исковым заявлением о признании его недействующим, 

при соблюдении которых удовлетворение такого административного искового 
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заявления может повлечь пересмотр судебного акта по новым 

обстоятельствам. 

 

 Постановление Конституционного Суда РФ от 23 июля 2018 г. № 35-

П «По делу о проверке конституционности части первой статьи 208 

Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации в связи с 

жалобами граждан Т.В. Ивановой, И.М. Митина и Е.В. Шкотова» 

 Конституционный Суд РФ потребовал установить критерии индексации 

взысканных судом сумм. 

 Признано неконституционным положение ГПК РФ, согласно которому 

по заявлению взыскателя или должника суд может проиндексировать 

взысканные суммы на день исполнения решения суда. 

 Дело в том, что механизм такой индексации не урегулирован. Суды, 

ссылаясь на отсутствие критериев индексации, в ней отказывают. Этим 

существенно ущемляется право на судебную защиту. 

 Федеральному законодателю надлежит установить возможные критерии 

индексации. Пока это не сделано, в качестве критерия нужно использовать 

утверждаемый Росстатом индекс потребительских цен. 

  

 Обзор судебной практики Верховного Суда РФ № 2 (2018) (утв. 

Президиумом Верховного Суда РФ 4 июля 2018 г.) 

 В очередном обзоре практики Верховного Суда РФ (N 2, 2018 г.) 

приведены позиции его Президиума и судебных коллегий по широкому кругу 

дел. 

 Рассмотрены примеры разрешения трудовых, семейных, 

наследственных, жилищных споров; споров по защите вещных прав, 

вследствие причинения вреда. 

 Так, районный коэффициент за работу в местности с особыми 

климатическими условиями начисляется на зарплату, минимальный размер 

которой установлен законом. 

 Причинение телесных повреждений - достаточное основание для 

компенсации морального вреда, даже если точно установить их характер и 

степень невозможно. 

 Изучена практика применения законодательства о банкротстве, охране 

объектов культурного наследия, защите конкуренции, налогах и сборах, 

социальном страховании, бюджетного и таможенного законодательства. 

 Например, требование участника о возврате вклада в уставный капитал 

общества в связи с недействительностью решения об увеличении капитала 

является корпоративным и не включается в реестр требований кредиторов. 

 Если организация или ИП письменно не уведомили налоговый орган об 

освобождении от уплаты НДС, они не утрачивают право на такое 

освобождение. 

 Прокомментирован ряд уголовных и административных дел. Так, 

решение, на основании которого ограничивается доступ к сайту с 
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информацией, запрещенной к распространению в России, принимает суд 

общей юрисдикции в порядке административного судопроизводства. 

 Рассмотрена и практика международных договорных органов (ЕСПЧ, 

комитетов ООН против пыток, по правам человека, по правам инвалидов). 

 

 Письмо ФНС России от 27 июня 2018 г. № БС-4-11/12388@ «О 

порядке предоставления имущественного налогового вычета по налогу 

на доходы физических лиц» 

 Физическое лицо получило в порядке наследования квартиру, которую 

впоследствии продало. На основании мирового соглашения указанное 

физическое лицо выплатило другому наследнику денежную сумму в счет 

причитающейся ему части наследуемого имущества.  

 При определении налоговой базы по НДФЛ налогоплательщик имеет 

право вместо получения имущественного налогового вычета уменьшить 

сумму своих облагаемых налогом доходов на сумму фактически 

произведенных им и документально подтвержденных расходов, связанных с 

приобретением этого имущества.  

 Согласно разъяснениям, при продаже квартиры, приобретенной 

налогоплательщиком в порядке наследования, к расходам на ее приобретение 

могут быть отнесены денежные суммы, выплаченные им другому наследнику. 

 

 Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 04 июня 

2018 г. № 14-1/10/В-4036 «О порядке применения Постановления 

Конституционного Суда РФ от 07 декабря 2017 г. № 38-П «По делу о 

проверке конституционности положений статьи 129, частей первой и 

третьей статьи 133, частей первой, второй, третьей, четвертой и 

одиннадцатой статьи 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации в 

связи с жалобами граждан В.С. Григорьевой, О.Л. Дейдей, Н.А. 

Капуриной и И.Я. Кураш» 

 Минтруд России разъяснил порядок применения решения 

Конституционного Суда РФ о невключении в состав МРОТ районного 

коэффициента и процентной надбавки за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями  

 Речь идет о Постановлении Конституционного Суда РФ от 07.12.2017 N 

38-П.  

 В Письме сообщается, что в систему основных государственных 

гарантий по оплате труда работников включается величина МРОТ в РФ. С 1 

мая 2018 года МРОТ установлен в сумме 11163 рубля в месяц, что составляет 

100 процентов от величины прожиточного минимума трудоспособного 

населения за II квартал 2017 года.  

 Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже МРОТ. Структура заработной платы 

определяется организацией самостоятельно.  



144 

 

 Под заработной платой (оплатой труда работника) понимается 

вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, 

сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные и стимулирующие выплаты.  

 Трудовым законодательством допускается установление окладов 

(тарифных ставок) как составных частей заработной платы работников в 

размере меньше МРОТ.  

 Оплата труда в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях осуществляется с применением районных коэффициентов и 

процентных надбавок к заработной плате.  

 Это подтверждено Постановлением N 38-П, согласно которому 

положения статьи 129, частей первой и третьей статьи 133, частей первой - 

четвертой и одиннадцатой статьи 133.1 ТК РФ признаны не противоречащими 

Конституции РФ, поскольку по своему конституционно-правовому смыслу 

они не предполагают включения в состав МРОТ районных коэффициентов 

(коэффициентов) и процентных надбавок, начисляемых в связи с работой в 

местностях с особыми климатическими условиями.  

 В соответствии с данным Постановлением оно окончательно, не 

подлежит обжалованию, вступает в силу немедленно после провозглашения (7 

декабря 2017 года), действует непосредственно и не требует подтверждения 

другими органами и должностными лицами. Постановление распространяется 

на правоотношения, возникшие после указанной даты.  

 Иной подход не соответствовал бы принципам разумности и 

справедливости, не учитывал финансово-экономическое положение 

работодателей, в т.ч. в бюджетной сфере, особенности бюджетного процесса. 

 

 Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 05 июня 

2018 г. № 14-0/10/В-4085 «О направлении информации по вопросам, 

связанным с повышением минимального размера оплаты труда» 

 Минтруд России разъяснил некоторые вопросы, касающиеся 

повышения минимального размера оплаты труда  

 В частности, сообщается:  

 в каком порядке учитывается премия за квартал при сравнении 

заработной платы с МРОТ и можно ли в течение года платить работнику 

заработную плату ниже МРОТ, если потом "компенсировать" недостающую 

сумму выплатой годовой премии;  

 каким образом оплачивается "не ниже МРОТ" труд работника, если он 

занят неполное рабочее время;  

 как обеспечивается заработная плата не ниже МРОТ, если работник 

занят на условиях внутреннего совместительства;  

 необходимо ли пересматривать размеры окладов работников в связи с 

повышением МРОТ. 
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 Письмо Казначейства России от 13 июля 2018 г. № 07-04-05/09-14692 

«О профсоюзных взносах» 

 В период приостановления операций на лицевых счетах учреждений 

ТОФК вправе осуществлять перечисление членских профсоюзных взносов  

 При нарушении должником сроков исполнительных документов или 

решения налогового органа, ТОФК приостанавливает до момента устранения 

нарушения осуществление операций по расходованию средств на всех 

лицевых счетах должника.  

 При наличии письменных заявлений работников, работодатель 

ежемесячно перечисляет на счет профсоюзной организации членские 

профсоюзные взносы из заработной платы работников. Работодатель не имеет 

права задерживать перечисление указанных средств.  

 В этой связи разъяснено, что удержанные членские профсоюзные 

взносы являются частью заработной платы работников казенных, бюджетных 

(автономных) учреждений. Поэтому ТОФК вправе осуществлять операции по 

платежным документам, предусматривающим перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов работников 

казенных, бюджетных (автономных) учреждений, в период приостановления 

операций на их лицевых счетах. 

 

 «Методические указания по заполнению формы «Мониторинг по 

основным направлениям деятельности образовательной организации, 

реализующей программы среднего профессионального образования, за 

2017 г. (форма N СПО-Мониторинг)» (утв. Минобрнауки России от 

16.05.2018 N 06-1547вн) 

 Минобрнауки России утверждены методические указания по 

заполнению статистической формы N СПО-Мониторинг за 2017 год 

 Респондентами по данной форме являются юридические лица, 

осуществляющие подготовку кадров по образовательным программам 

среднего профессионального образования: подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, подготовки специалистов среднего звена, находящиеся в 

ведении РФ. Сведения по данной форме не заполняют образовательные 

организации, находящиеся в ведении федеральных государственных органов, 

осуществляющих подготовку кадров в интересах обороны и безопасности 

государства, обеспечения законности и правопорядка. 

 В форме используются данные образовательной организации, 

представленные за отчетный год в статистических формах N СПО-1, N СПО-

2, N ВПО-2, N 1-ПК. 

 При наличии у образовательной организации обособленных 

подразделений форма заполняется как по каждому обособленному 

подразделению отдельно, так и по образовательной организации без этих 

обособленных подразделений. 
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 Информация МВД России от 01 июля 2018 г. «Вступили в силу 

поправки в правила организованных автобусных перевозок групп детей» 

 Госавтоинспекция МВД России информирует об изменениях в правилах 

организованных автобусных перевозок групп детей, вступивших в силу с 1 

июля 2018 года  

 Постановлением Правительства РФ от 17 апреля 2018 года N 456 в 

правила перевозки детских групп были внесены поправки в части применения 

новых требований к году выпуска автобуса. Теперь возраст транспортных 

средств, используемых на этом направлении пассажирских перевозок, не 

может превышать 10 лет. Предусмотрена поэтапная реализация принятых 

изменений, в зависимости от категорий автобусов и регионов, по которым 

проходят маршруты перевозок.  

 Так, с 1 июля указанные требования вступили в силу для автобусов с 

разрешенной максимальной массой, не превышающей 5 тонн на маршрутах, 

пункты отправления и (или) назначения организованной перевозки группы 

детей которых расположены в Ленинградской и Московской областях, а также 

Москве и Санкт-Петербурге. На автобусы с разрешенной максимальной 

массой свыше 5 тонн аналогичное правило в перечисленных регионах 

распространится уже с 1 октября.  

 Кроме того, с 1 июля 2018 года начинают действовать изменения в 

Правила дорожного движения РФ и Правила организованной перевозки 

группы детей автобусами, в части использования проблескового маячка 

желтого или оранжевого цвета на указанных транспортных средствах при 

осуществлении организованной перевозки.  

 Начиная с указанной даты, осуществление организованной перевозки 

детской группы без включенного проблескового маячка на автобусе влечет за 

собой административную ответственность, предусмотренную ст. 12.23 КоАП 

РФ.  

 Также сообщается, что на официальном сайте www.гибдд.рф в разделе 

"Организациям" функционирует специальный подраздел "Перевозка детей", в 

котором размещена не только памятка для организаторов перевозок групп 

детей, но и пошаговая инструкция, чтобы организаторы четко понимали, какие 

документы, куда и когда они должны подавать. Кроме того, на этом веб-

ресурсе создан специализированный сервис, предназначенный для приема 

уведомлений о предстоящих организованных перевозках детских групп в 

электронном виде. 

 

 Информация Пенсионного фонда РФ «Что важно знать о новом 

законопроекте о пенсиях» 

 ПФР подготовлена информация о преимуществах повышения 

пенсионного возраста  

 Правительство РФ направило в Госдуму проект федерального закона "О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий".  
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 Проект устанавливает пенсионный возраст на уровне 65 лет для мужчин 

и 63 года для женщин. Постепенное повышение пенсионного возраста 

предполагается начать с 1 января 2019 года в течение переходного периода до 

2034 года.  

 В информации ПФР сообщается, в частности, что к моменту завершения 

переходного периода продолжительность жизни в России увеличится к 

уровню 2017 года: для мужчин в 2028 году на 7,6 года и составит 75,1 года, 

для женщин - к 2034 году на 7,64 года и составит 85,28 года.  

 Не предусматривается повышение пенсионного возраста для отдельных 

категорий граждан: для работающих на местах с опасными и вредными 

условиями труда; для лиц, которым пенсия назначается досрочно по 

социальным мотивам и состоянию здоровья; для граждан, пострадавших в 

результате радиационных или техногенных катастроф; для лиц, 

непосредственно занятым в летных испытаниях (исследованиях) опытной и 

серийной авиационной, аэрокосмической, воздухоплавательной и парашютно-

десантной техники.  

 Также разъяснены вопросы, касающиеся специального стажа, дающего 

право на досрочную пенсию, оснований для досрочного назначения пенсии, 

увеличения возраста выхода на пенсию для работников, выходящих на пенсию 

досрочно, а также вопросы, связанные с возрастом выхода на социальную 

пенсию. 

 

 

Новое в законодательстве (август 2018) 
 

 

 Федеральный закон от 3 августа 2018 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменения в статью 193 Трудового кодекса Российской Федерации» 

 Определен единый срок давности для применения взысканий за 

коррупционные правонарушения. 

 Определен порядок применения дисциплинарного взыскания за 

нарушение запретов, ограничений, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством о противодействии коррупции. Оно не 

может быть применено позднее 3 лет со дня совершения проступка. 

 В указанный срок (как и в отношении иных взысканий) не включается 

время производства по уголовному делу. 

 

 Федеральный закон от 3 августа 2018 г. № 309-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в 

части совершенствования военной подготовки студентов федеральных 

государственных образовательных организаций высшего образования» 

 Усовершенствована система военной подготовки в вузах. 

 Ранее в вузах военная подготовка осуществлялась в учебных военных 

центрах, а также на военных кафедрах (факультетах военного обучения). 
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Решено создавать в вузах структурные подразделения военной подготовки 

единого вида - военные учебные центры. 

 Соответствующие изменения внесены в Законы об обороне, о воинской 

обязанности и военной службе, о статусе военнослужащих, об основах охраны 

здоровья граждан. 

 Федеральный закон вступает в силу по истечении 180 дней после его 

официального опубликования. 

 

 Федеральный закон от 3 августа 2018 г. № 315-ФЗ «О внесении 

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в целях обеспечения 

участия представителей работников в заседаниях коллегиального органа 

управления организации» 

 Урегулированы вопросы участия представителей работников в 

заседаниях коллегиального органа управления организации с правом 

совещательного голоса. Введена отдельная статья. 

 Определен порядок назначения таких представителей. На них возложена 

ответственность за разглашение сведений, составляющих охраняемую 

законом тайну (государственную, служебную, коммерческую или иную), 

ставшую им известной в связи с участием в заседаниях. 

 

 Федеральный закон от 3 августа 2018 г. № 317-ФЗ «О внесении 

изменений в статьи 11 и 14 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» 

 Преподавание и изучение государственных языков республик России: 

поправки к законодательству. 

 Скорректирован Закон об образовании. 

 Указано, что ФГОС дошкольного, начального общего и основного 

общего образования обеспечивают возможность получения образования на 

родных языках из числа языков народов России, изучения государственных 

языков республик РФ, родных языков из числа языков народов России. 

 Предусмотрен свободный выбор языка образования, изучаемых родного 

языка из числа языков народов России, государственных языков республик 

РФ. Он будет осуществляться по заявлениям родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся при приеме (переводе) на 

обучение по программам дошкольного, начального и основного общего 

образования. 

 

 Федеральный закон от 3 августа 2018 г. № 329-ФЗ «О внесении 

изменений в статью 40 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» 

 Поправки касаются организации бесплатной перевозки школьников 

между поселениями. 

 КС РФ признал неконституционными законодательные нормы, 

возлагающие на учредителя школы (муниципальный район или городской 
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округ) расходы на перевозку детей, проживающих в другом муниципальном 

районе или городском округе, когда у таких детей нет возможности получить 

образование по месту проживания. Учредителю школы, где учатся дети, 

приходится оплачивать перевозку за счет средств своего бюджета без 

предоставления ему средств из бюджетов вышестоящих уровней или без 

компенсации из бюджета того муниципального района или городского округа, 

в котором проживают данные школьники. 

 Поправки решают данную проблему. Организацию бесплатной 

перевозки школьников между поселениями, входящими в состав разных 

муниципальных районов, между городскими округами, между поселением и 

городским округом возложили на учредителей соответствующих 

образовательных организаций, если на территориях указанных 

муниципальных образований не обеспечена транспортная доступность школ 

по месту жительства обучающихся. При этом расходы на перевозку учащихся 

из иного муниципального района или городского округа должны быть 

компенсированы в порядке, установленном законом субъекта Федерации. 

Кроме того, такие расходы учитываются в межбюджетных отношениях. 

 

 Федеральный закон от 3 августа 2018 г. № 337-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в 

части совершенствования целевого обучения» 

 Усовершенствован порядок заключения договоров о целевом обучении. 

Исключено упоминание об оформлении договоров о целевом приеме. 

 Заказчиками целевого обучения могут выступать не только юрлица, но 

и ИП. 

 Из существенных условий договора исключены обязательство заказчика 

по организации учебной, производственной и преддипломной практики 

гражданина (это относится к полномочиям образовательной организации), 

основания освобождения гражданина от исполнения обязательства по 

трудоустройству (относится к полномочиям Правительства РФ). 

 При этом включено обязательство гражданина по освоению 

образовательной программы. Образовательная организация по запросу 

заказчика должна предоставить ему сведения о результатах такого освоения, а 

также учитывать предложения заказчика при прохождении гражданином 

практики. 

 Ответственность гражданина за неисполнение условий договора 

ограничена только возмещением расходов на обучение (без взимания штрафа). 

При этом усилена ответственность заказчика за нетрудоустройство 

гражданина. 

 В перечень вопросов, регулируемых Правительством РФ, 

дополнительно включено установление условий определения и изменения 

места ведения трудовой деятельности, порядка выплаты компенсации 

заказчиком и возмещения расходов гражданином. Это должно быть отражено 

в положении о целевом обучении. 
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 Установлены особенности приема на целевое обучение в вузы за счет 

бюджетных ассигнований. 

 Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2019 г. 

 

 Обращение Президента РФ от 29 августа 2018 г. 

 29 августа 2018 г. Президент РФ обратился к гражданам по вопросу 

предстоящего повышения пенсионного возраста. Напомним, что 

соответствующий законопроект Госдума приняла в первом чтении 19 июля 

2018 г.  

 Глава государства обосновал необходимость в реформе. Сделан акцент 

на ускоренную индексацию пенсий. При этом предложен ряд мер, которые 

помогут "смягчить удар".  

 Пенсионный возраст женщин целесообразно увеличить не на 8, а на 5 

лет (как для мужчин). Т. е. женщины будут выходить на пенсию с 60 лет. 

Многодетные матери должны иметь возможность уйти на пенсию досрочно.  

Для граждан, которые должны выходить на пенсию по действующему 

законодательству в ближайшие два года, нужно установить особую льготу - 

право оформить пенсию на 6 месяцев раньше нового пенсионного возраста.  

 В отношении лиц предпенсионного возраста предложен ряд мер, 

направленных на исключение риска остаться без работы. Речь также идет о 

формировании программ по повышению квалификации.  

 У тех, кто начал рано работать, должна быть возможность выйти на 

пенсию не только по возрасту, но и с учетом заработанного стажа. Для женщин 

- 37 лет, для мужчин - 42 года (против указанных в законопроекте 40 и 45 лет 

соответственно).  

 Президент РФ считает принципиальным сохранить до завершения 

преобразований все федеральные льготы, действующие на 31 декабря 2018 г. 

Имеются в виду льготы по налогам на недвижимость и землю.  

 Необходимо прописать механизм ежегодного увеличения пенсий. 

 

 Постановление Правительства РФ от 15 июня 2018 г. № 682 «Об 

утверждении Положения о Министерстве науки и высшего образования 

Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых актов 

Правительства Российской Федерации» 

 Утверждено положение о новом Министерстве науки и высшего 

образования РФ (Минобрнауки России). 

 Министерство было создано путем разделения ранее действовавшего 

Министерства образования и науки РФ на два новых ведомства: Министерство 

науки и высшего образования РФ и Министерство просвещения РФ. 

 Согласно положению Минобрнауки России является федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим, в частности: 

 1) функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере: 
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 - высшего образования и соответствующего дополнительного 

профессионального образования; 

 - научной, научно-технической и инновационной деятельности, 

нанотехнологий; 

 - развития федеральных центров науки и высоких технологий, 

государственных научных центров и наукоградов; 

 - интеллектуальной собственности; 

 - социальной поддержки и социальной защиты обучающихся, 

молодежной политики; 

 2) функции по оказанию государственных услуг и управлению 

государственным имуществом в сфере: 

 - высшего образования и соответствующего дополнительного 

профессионального образования; 

 - научной, научно-технической и инновационной деятельности, включая 

деятельность федеральных центров науки и высоких технологий, 

государственных научных центров, уникальных научных стендов и установок, 

федеральных центров коллективного пользования, ведущих научных школ, 

национальной исследовательской компьютерной сети нового поколения; 

 3) информационное обеспечение научной, научно-технической и 

инновационной деятельности. 

 Кроме того, Минобрнауки России осуществляет функции по 

нормативно-правовому регулированию и оказанию государственных услуг в 

сфере организации деятельности, осуществляемой подведомственными 

организациями, в том числе в области науки, образования, здравоохранения и 

агропромышленного комплекса. 

 Признано утратившим силу Постановления Правительства РФ от 

25.10.2013 N 959 "О Федеральном агентстве научных организаций". 

 

 Постановление Правительства РФ от 28 июля 2018 г. № 884 «Об 

утверждении Положения о Министерстве просвещения Российской 

Федерации и признании утратившими силу некоторых актов 

Правительства Российской Федерации» 

 Определены функции и полномочия Министерства просвещения 

Российской Федерации, регламентирован порядок организации его 

деятельности. 

 Данное Министерство создано путем преобразования Минобрнауки 

России. Ему переданы функции по выработке и реализации госполитики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего, среднего 

профессионального и соответствующего дополнительного 

профессионального образования, профобучения, дополнительного 

образования детей и взрослых, воспитания, опеки и попечительства в 

отношении несовершеннолетних граждан, соцподдержки и соцзащиты 

обучающихся. На Минпросвещения России также возложены функции по 

оказанию госуслуг и управлению госимуществом в сфере общего, среднего 
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профессионального и соответствующего дополнительного 

профессионального образования, профобучения, дополнительного 

образования детей и взрослых, воспитания. 

 Положение о Министерстве образования и науки Российской Федерации 

утрачивает силу. 

 

 Постановление Правительства РФ от 28 июля 2018 г. № 885 «Об 

утверждении Положения о Федеральной службе по надзору в сфере 

образования и науки и признании утратившими силу некоторых актов 

Правительства Российской Федерации» 

 Новое положение о Рособрнадзоре: повышен статус и расширены 

полномочия Службы. 

 В мае 2018 г. Рособрнадзор был передан под непосредственное 

руководство Правительства РФ. Утверждено новое положение о Службе. 

 Уточнена сфера ведения Рособрнадзора. Служба осуществляет функции 

по нормативно-правовому регулированию в сфере государственной 

регламентации образовательной деятельности, функции по контролю и 

надзору в сфере образования и науки, функции по признанию образования и 

(или) квалификации, полученных в иностранном государстве, по 

предоставлению государственных услуг в рамках имеющихся полномочий. 

 Служба получила право устанавливать правила лицензирования и 

госаккредитации образовательной деятельности. Ранее ведомство было 

исполнителем этих процедур. 

 Среди нововведений также - установление порядка и сроков проведения 

ГИА. Ранее речь шла только о методическом обеспечении ГИА. 

 Служба может принимать нормативные правовые акты по вопросам 

исполнения региональными органами власти переданных полномочий, 

устанавливать целевые прогнозные показатели их исполнения, вносить в 

Правительство РФ предложения об изъятии переданных полномочий. 

Назначения на должности руководителей указанных госорганов 

согласовываются Рособрнадзором с Минпросвещения России и Минобрнауки 

России. 

 Руководитель Рособрнадзора и его заместители назначаются на 

должности и освобождаются от них Правительством РФ. 

 

 Постановление Правительства РФ от 8 августа 2018 г. № 925 «О 

внесении изменения в постановление Правительства Российской 

Федерации от 17 декабря 2013 г. № 1177» 

 Пересмотрены сроки вступления в силу требования, согласно которому 

для организованных перевозок детей должны использоваться автобусы, 

находящиеся в эксплуатации не более 10 лет. 

 Ранее предусматривались следующие сроки: в отношении автобусов 

категории М2, курсирующих по маршрутам, начальные и (или) конечные 

пункты которых расположены в Ленинградской и Московской областях, в 
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Москве и Санкт-Петербурге, - с 1 июля 2018 г., по остальным маршрутам - с 1 

апреля 2019 г. В отношении автобусов категорий М3 - с 1 октября 2018 г. и 1 

октября 2019 г. соответственно. 

 Теперь установлен единый срок. Требования к году выпуска автобуса не 

будут применяться до 30 июня 2020 г. 

 

 Постановление Правительства РФ от 24 августа 2018 г. № 988 «О 

внесении изменения в Правила оказания экстренной помощи туристам» 

 Уточнено понятие экстренной помощи туристам  

 Экстренная помощь представляет собой действия по организации 

перевозки туриста из страны временного пребывания (оплата услуг по 

перевозке) и (или) иные действия (в том числе оплата услуг по размещению), 

осуществляемые объединением туроператоров в сфере выездного туризма в 

соответствии с Федеральным законом "Об основах туристской деятельности в 

Российской Федерации" в случае неисполнения туроператором своих 

обязательств по договору о реализации туристского продукта в сфере 

выездного туризма в части неоказания полностью или частично туристу 

входящих в него услуг по перевозке и (или) размещению в связи с 

прекращением туроператорской деятельности по причине невозможности 

исполнения всех обязательств по договорам о реализации туристского 

продукта.  

 Таким образом, определение экстренной помощи туристам приведено в 

соответствие с Федеральным законом от 04.06.2018 N 149-ФЗ "О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об основах туристской деятельности в 

Российской Федерации".  

 Постановление вступает в силу с 3 сентября 2018 года. 

 

 Постановление Правительства РФ от 28 августа 2018 г. № 1009 «О 

внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 

Федерации» 

 В некоторые акты Правительства РФ внесены изменения, связанные с 

образованием Министерства просвещения РФ  

 Изменения, закрепляющие отдельные полномочия реорганизованного 

Минобрнауки России за Минпросвещения России, внесены в Положения о 

Минкультуры, Минспорте, Минздраве и Минтруде России. 

 

 Распоряжение Правительства РФ от 29 августа 2018 г. № 1805-р 

 Распоряжением Правительства РФ утвержден план мониторинга 

правоприменения в РФ на 2019 год, согласно которому планируется провести 

мониторинг правоприменения нормативных правовых актов, регулирующих 

охрану здоровья детей. 
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 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 05 мая 

2018 г. № 298н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых» 

 Обновлен профессиональный стандарт для педагогов дополнительного 

образования детей и взрослых  

 Признан утратившим силу Приказ Минтруда России от 08.09.2015 N 

613н, которым был утвержден ранее действовавший профстандарт.  

 Согласно стандарту, целью деятельности данных специалистов является 

организация деятельности обучающихся по усвоению знаний, формированию 

умений и компетенций; создание педагогических условий для формирования 

и развития творческих способностей, удовлетворения потребностей в 

интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, 

укреплении здоровья, организации свободного времени, профессиональной 

ориентации; обеспечение достижения обучающимися результатов освоения 

дополнительных общеобразовательных программ.  

 В функции данных специалистов входит:  

 - преподавание по дополнительным общеобразовательным программам;  

 - организационно-методическое обеспечение реализации 

дополнительных общеобразовательных программ;  

 - организационно-педагогическое обеспечение реализации 

дополнительных общеобразовательных программ.  

 Стандартом устанавливаются требования к образованию и опыту 

работы, необходимым специалисту для выполнения своих функций. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 4 июля 

2018 г. № 443н «Об утверждении Порядка выдачи опознавательного знака 

«Инвалид» для индивидуального использования» 

 Опознавательный знак "Инвалид" для индивидуального использования 

подтверждает право на бесплатную парковку транспортных средств, 

управляемых инвалидами I и II групп, а также инвалидами III группы (в 

установленном Правительством РФ порядке). Это касается и транспортных 

средств, перевозящих таких инвалидов и (или) детей-инвалидов. 

 Знаки оформляются в бюро медико-социальной экспертизы в городах и 

районах по месту жительства (месту пребывания, фактического проживания) 

инвалида (ребенка-инвалида). Указано, в каких случаях процедуры 

совершаются главным и федеральным бюро. 

 Заявления нужно подавать в письменной форме. Определено 

содержание. Приведен перечень прилагаемых документов. 

 Знаки оформляются максимум за 1 месяц и выдаются на руки или (по 

желанию получателя) направляются по почте. 

 Предусмотрены случаи оформления дубликата знака. 

 

 Приказ Росстата от 06 августа 2018 г. № 485 «Об утверждении 

статистического инструментария для организации федерального 
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статистического наблюдения за численностью, условиями и оплатой 

труда работников» 

 Утверждены обновленные формы федерального статистического 

наблюдения за численностью, условиями и оплатой труда работников  

 Приказом устанавливаются формы федерального статистического 

наблюдения:  

 - годовые с отчета за 2018 год:  

N 1-Т "Сведения о численности и заработной плате работников";  

N 1-Т (условия труда) "Сведения о состоянии условий труда и компенсациях 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда";  

N 2-ГС (ГЗ) "Сведения о дополнительном профессиональном образовании 

федеральных государственных гражданских служащих и государственных 

гражданских служащих субъектов Российской Федерации";  

N 2-МС "Сведения о дополнительном профессиональном образовании 

муниципальных служащих";  

N 1-Т (ГМС) "Сведения о численности и оплате труда работников 

государственных органов и органов местного самоуправления по категориям 

персонала";  

 - месячную с отчета по состоянию на 1 февраля 2019 года:  

N 3-Ф "Сведения о просроченной задолженности по заработной плате";  

 - месячные с отчета за январь 2019 года:  

N 1-З "Анкета выборочного обследования рабочей силы";  

N 1-ПР "Сведения о приостановке (забастовке) и возобновлении работы 

трудовых коллективов";  

N П-4 "Сведения о численности и заработной плате работников";  

- квартальную с отчета за I квартал 2019 года:  

N П-4 (НЗ) "Сведения о неполной занятости и движении работников".  

 Статистические данные представляются по утвержденным формам по 

адресам и в сроки, установленные в формах.  

 Утратившим силу признается:  

 приказ Росстата от 03.08.2015 N 357 "Об утверждении статистического 

инструментария для организации федерального статистического наблюдения 

за численностью, условиями и оплатой труда работников, деятельностью в 

сфере образования, науки, инноваций и информационных технологий";  

 приказ Росстата от 01.09.2017 N 566 "Об утверждении статистического 

инструментария для организации федерального статистического наблюдения 

за численностью, условиями и оплатой труда работников". 

 

 Приказ Росстата от 06 августа 2018 г. № 487 «Об утверждении 

статистического инструментария для организации федерального 

статистического наблюдения за деятельностью в сфере образования, 

науки, инноваций и информационных технологий» 
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 Обновлен инструментарий для организации статистического 

наблюдения за деятельностью в сфере образования, науки, инноваций и в 

информационной сфере  

 Приказом утверждены формы федерального статистического 

наблюдения:  

 годовые с отчета за 2018 год:  

N 1-технология "Сведения о разработке и (или) использовании передовых 

производственных технологий";  

N 3-информ "Сведения об использовании информационных и 

коммуникационных технологий и производстве вычислительной техники, 

программного обеспечения и оказании услуг в этих сферах";  

N 2-наука "Сведения о выполнении научных исследований и разработок";  

N 1-НК "Сведения о работе аспирантуры и докторантуры";  

N 4-инновация "Сведения об инновационной деятельности организации";  

 квартальная с отчета за январь - март 2019 года:  

N 2-наука (краткая) "Сведения о выполнении научных исследований и 

разработок".  

 Данные по утвержденным формам федерального статистического 

наблюдения предоставляются по адресам и в сроки, установленные в формах.  

Утратившим силу признаются аналогичные формы, утвержденные приказом 

Росстата от 30.08.2017 N 563 "Об утверждении статистического 

инструментария для организации федерального статистического наблюдения 

за деятельностью в сфере образования, науки, инноваций и информационных 

технологий". 

 

 Приказ Росархива от 11 апреля 2018 г. № 44 «Об утверждении 

Примерной инструкции по делопроизводству в государственных 

организациях» 

 Росархивом утверждена примерная инструкция по делопроизводству в 

государственных организациях  

 Инструкция разработана в целях совершенствования делопроизводства 

и повышения эффективности работы с документами путем регламентации на 

единой правовой и методической основе правил подготовки документов, 

технологий работы с ними, организации их текущего хранения и подготовки к 

передаче в архив организации.  

 Инструкция устанавливает требования к документированию 

управленческой деятельности и организации работы с документами в 

делопроизводстве государственных организаций, независимо от их 

организационно-правовой формы, целей и видов деятельности. Положения 

инструкции распространяются на организацию работы с организационно-

распорядительными документами независимо от вида носителя, включая 

подготовку, регистрацию, учет и контроль исполнения документов, 

организацию их текущего хранения, осуществляемые с помощью 

информационно-коммуникационных технологий. 
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 «Обзор судебной практики применения законодательства о 

юридических лицах (глава 4 Гражданского кодекса Российской 

Федерации)» (утв. Президиумом Арбитражного суда Северо-Кавказского 

округа 06.07.2018) 

 После внесения в ЕГРЮЛ сведений о прекращении деятельности юр. 

лица его учредитель не вправе получить оставшееся имущество до завершения 

расчетов с кредиторами 

 Соответствующий вывод содержится в Обзоре, подготовленном 

Президиумом Арбитражного суда Северо-Кавказского округа, в котором 

обобщены решения арбитражных судов по вопросам применения 

законодательства о юридических лицах. 

 В обзоре содержатся также следующие выводы: 

 непредставление потребительским кооперативом отчетности 

налоговому органу и отсутствие операций по банковскому счету не являются 

поводом для принятия регистрирующим органом решения об исключении 

юридического лица из ЕГРЮЛ, если имеются основания полагать, что такое 

лицо не прекращало свою деятельность; 

 решение налогового органа, принятое в связи с государственной 

регистрацией юридических лиц при их создании, реорганизации и 

ликвидации, при внесении изменений в их учредительные документы, 

основанное на недостоверных сведениях, не может быть признано законным; 

 направление в регистрирующий орган уведомления о принятии решения 

о ликвидации юридического лица с пропуском установленного срока само по 

себе не является основанием для отказа в государственной регистрации 

ликвидации этого лица; 

 решение единственного акционера непубличного акционерного 

общества о внесении изменений в учредительные документы юридического 

лица, подаваемое налоговому органу для соответствующей государственной 

регистрации и внесения записи в ЕГРЮЛ, не требуется удостоверять 

нотариально или лицом, осуществляющим ведение реестра акционеров такого 

общества; 

 само по себе наличие корпоративного конфликта и недостижение 

участниками акционерного общества соглашения по определению порядка 

управления принадлежащим ему имуществом, а также наличие убытков не 

является достаточным основанием для удовлетворения иска о его ликвидации; 

 в случае реорганизации юридического лица путем присоединения оно 

вправе после подписания передаточного акта, но до внесения в ЕГРЮЛ записи 

о прекращении своей деятельности уступить право требования, отраженное в 

передаточном акте; 

отсутствие у ликвидируемого юридического лица имущества, достаточного 

для удовлетворения требования кредитора, не освобождает ликвидатора от 

обязанности включить в ликвидационный баланс сведения об имеющейся 

задолженности. 



158 

 

 

 Письмо ФНС России от 10 августа 2018 г. № ПА-4-11/15555@ «О 

налогообложении доходов физических лиц» 

 Разъяснен порядок определения совокупного дохода 

налогоплательщика для предоставления ему стандартного налогового вычета  

 Стандартный налоговый вычет предоставляется до месяца, в котором 

доход налогоплательщика, исчисленный нарастающим итогом с начала года 

налоговым агентом, предоставляющим данный вычет, превысил 350 000 

рублей.  

 Для этих целей налоговым агентом должен определяться совокупный 

доход, выплачиваемый налогоплательщику, в отношении которого 

предусмотрена налоговая ставка, установленная пунктом 1 статьи 224 НК РФ, 

за исключением доходов от долевого участия в деятельности организаций, 

полученных физлицами - налоговыми резидентами РФ, в виде дивидендов.  

 Сообщается, что при исчислении размера совокупного дохода 

налогоплательщика учитываются в том числе доходы по операциям с ценными 

бумагами и по операциям с производными финансовыми инструментами (за 

исключением дивидендов). 

 

 Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 07 марта 

2018 г. № 12-1/10/П-1584 «О направлении ответов на наиболее часто 

встречающиеся вопросы, возникающие в ходе реализации Федерального 

закона от 28 декабря 2017 г. № 418-ФЗ «О ежемесячных выплатах семьям, 

имеющим детей» 

 Минтруд России разъяснил некоторые вопросы, возникающие в связи с 

назначением и выплатой "детских пособий"  

 Указывается, в частности, следующее:  

 - при обращении за ежемесячной выплатой не позднее 6 месяцев со дня 

рождения ребенка, размер ежемесячной выплаты определяется 

пропорционально дате рождения ребенка, в случае обращения по истечении 

шести месяцев со дня рождения ребенка - размер ежемесячной выплаты 

определяется пропорционально дате обращения за ее назначением;  

 - в случае если место временного пребывания или фактического 

проживания заявителя является местом жительства, то назначение 

ежемесячной выплаты органом социальной защиты населения по месту 

временного пребывания или фактического проживания заявителя не 

противоречит федеральному законодательству;  

 - основания для отказа в назначении ежемесячной выплаты, в случае 

если один из родителей или оба родителя не трудоустроены, отсутствуют;  

 - при определении права на ежемесячную выплату не учитываются дети, 

в отношении которых заявители лишены родительских прав;  

 - ребенок, родившийся мертвым, не учитывается при определении права 

на ежемесячную выплату;  
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 - в случае наличия в субъекте РФ величины прожиточного минимума по 

природно-климатическим зонам ежемесячная выплата назначается в размере 

прожиточного минимума на детей в целом по субъекту РФ. 

 

 Письмо  Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2018 г. № 

08-1214 «По вопросу обязательного изучения «Второго иностранного 

языка» на уровне основного общего образования» 

 Изучение второго иностранного языка является обязательным на уровне 

основного общего образования (5 - 9 классы)  

 Сообщается, что содержание общего образования определяется 

образовательной программой общеобразовательной организации, 

разрабатываемой и утверждаемой ею самостоятельно в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС) 

начального, основного и среднего общего образования с учетом примерной 

основной общеобразовательной программы.  

 ФГОС основного общего образования определен перечень обязательных 

для изучения учебных предметов, в который в числе прочего входит второй 

иностранный язык. 

 

 Письмо  Министерства образования и науки РФ от 21.06.2018 № ТС-

1529/07 «О направлении информации» 

 Минобрнауки России даны разъяснения по вопросу приема в школы 

детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью  

 Дети с ОВЗ принимаются на обучение по адаптированной основной 

общеобразовательной программе только с согласия их родителей и на 

основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии 

(ПМПК).  

 Родитель (законный представитель) вправе выбрать для обучения своего 

ребенка образовательную организацию по месту проживания, в которой 

должны быть созданы все необходимые условия для получения ребенком 

образования в соответствии с заключением ПМПК, носящим для родителей 

рекомендательный характер.  

 Такое заключение также является основанием для создания 

региональными органами исполнительной власти в сфере образования и 

органами местного самоуправления, образовательными организациями, 

иными органами и организациями в соответствии с их компетенцией 

рекомендованных в заключении условий для обучения и воспитания детей.  

 При поступлении даже одного обучающегося с ОВЗ, которому в 

соответствии с заключением ПМПК рекомендовано обучение по 

адаптированным образовательным программам, образовательная организация 

должна реализовать рекомендованные условия.  

 Напоминается также, что прием заявлений в 1 класс для граждан, 

проживающих на закрепленной территории, начинается не позднее 1 февраля 

и завершается не позднее 30 июня текущего года. Для детей, не проживающих 
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на закрепленной территории, прием заявлений в 1 класс начинается с 1 июля 

текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 

сентября текущего года. 

 

 Письмо Фонда социального страхования РФ от 14 марта 2018 г. № 

02-09-11/14-05-5136 «О финансовом обеспечении предупредительных мер» 

 ФСС РФ разъяснен порядок финансового обеспечения в 2018 году 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профзаболеваний работников  

 Разъяснения подготовлены в связи с изданием приказа Минтруда России 

от 31.10.2017 N 764н.  

 В частности, сообщается о том, что:  

 перечень категорий работников, направляемых на обучение по охране 

труда, дополнен категориями работников организаций, отнесенных к опасным 

производственным объектам, подлежащих обязательному обучению по 

охране труда, согласно подпункту 2.3.2 Порядка обучения по охране труда и 

проверки знаний требований по охране труда работников организаций, 

утвержденного Постановлением Минтруда России, Минобразования России 

от 13.01.2003 N 1/29. Для обоснования проведения обучения указанной 

категории работников страхователь дополнительно представляет копии 

свидетельства о регистрации опасного производственного объекта в 

государственном реестре опасных производственных объектов, приказов о 

назначении на должность (приеме на работу) отдельных категорий 

работников;  

 подтверждение производства промышленной продукции на территории 

РФ распространяется только на специальную одежду, специальную обувь и 

другие средства индивидуальной защиты и не распространяется на 

смывающие и/или обезвреживающие средства. Таким образом, эти средства 

(как отечественного, так и импортного производства) могут быть приобретены 

страхователем за счет средств ФСС РФ;  

 для приобретения приборов, устройств, оборудования и/или комплексов 

(систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно 

обеспечивающих проведение обучения по вопросам безопасного ведения 

работ, в том числе горных работ, и действиям в случае аварии или инцидента 

на опасном производственном объекте, страхователь обязательно 

представляет копию лицензии на осуществление образовательной 

деятельности. 

 

 Информация Министерства труда и социальной защиты РФ от 01 

августа 2018 г. «С 1 августа проводится корректировка страховых пенсий 

работающих пенсионеров» 

 В августе работавшие в 2017 году пенсионеры начнут получать 

страховую пенсию в повышенном размере  
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 Повышение пенсии обусловлено проведением ПФР ежегодной 

беззаявительной корректировки размеров страховой пенсии работающих 

пенсионеров.  

 Сообщается, что на беззаявительный перерасчет страховой пенсии 

имеют право получатели страховых пенсий по старости и по инвалидности, за 

которых их работодатели в 2017 году уплачивали страховые взносы.  

 Размер прибавки к пенсии зависит от уровня заработной платы 

работающего пенсионера в 2017 году, то есть от суммы уплаченных за него 

работодателем страховых взносов и начисленных индивидуальных 

пенсионных коэффициентов.  

 Максимальная прибавка от корректировки составит 235,74 рубля - 

сумма трех индивидуальных пенсионных коэффициентов, рассчитанная по 

стоимости индивидуального пенсионного коэффициента в 2017 году.  

 Для перерасчета обращаться в ПФР и писать заявление не нужно. 

 

 Информация ФНС России от 28 августа 2018 г. «ФНС России 

разъяснила вопросы использования пенсионерами льгот при 

налогообложении недвижимости» 

 Налоговые льготы для пенсионеров могут применяться независимо от 

основания для получения пенсии  

 ФНС России подготовлена информация о предусмотренных 

законодательством налоговых льготах для пенсионеров, а также о порядке их 

применения.  

 Так, например, сообщается, что:  

 пенсионеры освобождены от уплаты налога на имущество физлиц за 

один объект недвижимости определенного вида, не используемый в 

предпринимательской деятельности (ст. 407 НК РФ). Таким объектом может 

быть жилой дом или его часть, квартира или комната, гараж или машино-

место, хозпростройка площадью не более 50 кв. м.;  

 при расчете земельного налога с налогового периода 2017 года 

пенсионеры пользуются налоговым вычетом в размере кадастровой стоимости 

600 кв. м от общей площади одного земельного участка независимо от его 

места нахождения, разрешенного использования и площади (ст. 391 НК РФ).  

 Налоговые льготы могут быть расширены муниципальными 

нормативными актами.  

 Пользоваться льготами могут лица, которым назначена пенсия 

(получатель пенсии, назначенной другому лицу, не относится к числу 

пенсионеров, пользующихся льготами). 

 

 Информация ФНС России «О налоге на имущество физических 

лиц» 

 ФНС России сообщила о снижении налога на имущество физлиц по 

объектам недвижимости: часть жилых домов, гараж, машино-место 
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 Сообщается, что вступил в силу Федеральный закон от 03.08.2018 N 334-

ФЗ, которым в отношении объекта недвижимости - часть жилого дома: 

 установлен необлагаемый налогом вычет в размере кадастровой 

стоимости 20 кв. м, 

 ограничена предельная налоговая ставка не более 0,3% исходя из 

кадастровой стоимости, 

 введена федеральная льгота, которая освобождает от уплаты налога на 

один объект. 

 Кроме того, введены единые условия налогообложения гаражей и 

машино-мест независимо от их места нахождения. Теперь для гаражей и 

машино-мест в торгово-офисных центрах, как и для иных аналогичных 

объектов, будет действовать предельная налоговая ставка не более 0,3%, а 

также право на федеральную льготу, освобождающую от уплаты налога. 

 

 Информация Роспотребнадзора от 04 июля 2018 г. «Алгоритм 

действий туристов, пострадавших от туроператоров, приостановивших 

свою деятельность в сфере выездного туризма» 

 Роспотребнадзор доводит до сведения туристов рекомендации по 

получению экстренной помощи и возмещению убытков 

 Турист, находящийся за пределами РФ, вправе потребовать обеспечения 

экстренной помощи за счет средств компенсационного фонда объединения 

туроператоров в сфере выездного туризма "ТУРПОМОЩЬ" (www.tourpom.ru, 

тел.: +7 (499) 678-12-03 (круглосуточно). 

 Туристы имеют право на следующую помощь: перевозка в место 

окончания путешествия, обеспечение временного проживания в гостинице 

или ином средстве размещения на срок до начала осуществления перевозки к 

месту окончания путешествия - если период вынужденного ожидания 

перевозки составляет более 12 часов, организация питания и др. 

 Для туристов, понесших убытки от деятельности туроператора, 

приведен порядок обращения за выплатой в организацию, предоставившую 

финансовое обеспечение туроператору. В случае объявления о приостановке 

деятельности в связи с невозможностью исполнения обязательств обязанность 

по возврату денежных средств, уплаченных туристом, возлагается на 

организацию, застраховавшую гражданскую ответственность туроператора, 

либо организацию, предоставившую банковскую гарантию. Указано, что 

необходимо сделать для получения выплат. 

 Туристам, самостоятельно приобретающим билеты для возвращения 

и/или оплачивающим проживание в отеле, рекомендуется сохранять 

документы, подтверждающие оплату. 

 Страховщик или гарант обязан удовлетворить требование о денежной 

выплате не позднее 30 календарных дней после дня получения от туриста 

требования и необходимых документов. Если требование не удовлетворено 

или удовлетворено частично, при наличии у туроператора нескольких 
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страховщиков или гарантов турист вправе обратиться к другому из них в 

размере части требования, оставшейся неудовлетворенной. 

 Получение денежной выплаты не лишает туриста права требовать от 

туроператора выплаты штрафов, пеней, возмещения упущенной выгоды и/или 

морального вреда. 

 

 

 

На страничке Министерства просвещения РФ в Интернете в августе  

2018 года были размещены следующие документы   

 

 

Постановление Правительства Российской Федерации от 28 июля 2018 г. № 

884 «Об утверждении Положения о Министерстве просвещения Российской 

Федерации и признании утратившими силу некоторых актов Правительства 

Российской Федерации» 

 

Программа всероссийской конференции «Деятельность психолого-медико-

педагогических комиссий (ПМПК) в современных условиях. Ключевые 

ориентиры». 

 

Приказ Минпросвещения России от 29 августа 2018 г. № 9 «Об утверждении 

перечня победителей конкурсов на получение денежного поощрения лучшими 

учителями образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, которым выплачивается указанное денежное поощрение» 

 

Список подведомственных организаций Министерства просвещения 

Российской Федерации 

Новое в законодательстве (сентябрь 2018) 
 

 

 Постановление Правительства РФ от 1 сентября 2018 г. № 1054 «О 

внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 

Федерации» 

 Зарегистрировать рождение и смерть можно в многофункциональных 

центрах.  

 В порядке эксперимента было организовано предоставление в МФЦ гос. 

услуг без личной явки заявителя в органы ЗАГС.  

 Эксперимент решено завершить. Регистрация рождения и смерти на 

постоянной основе осуществляется по принципу "одного окна" в МФЦ. 
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 Постановление Правительства РФ от 8 сентября 2018 г. № 1069 «О 

внесении изменений в Постановление Правительства Российской 

Федерации от 31 декабря 2004 г. № 907» 

 Изменения вносятся в утвержденные Постановлением Правительства 

РФ от 31.12.2004 N 907: 

 Правила предоставления ежемесячной денежной компенсации на 

питание детей в дошкольных образовательных организациях 

(специализированных детских учреждениях лечебного и санаторного типа), а 

также обучающихся в общеобразовательных организациях и 

профессиональных образовательных организациях; 

 Правила предоставления ежемесячной компенсации на питание с 

молочной кухни для детей до 3 лет, постоянно проживающих на территориях 

зон радиоактивного загрязнения вследствие катастрофы на Чернобыльской 

АЭС. 

 В текстах указанных правил исключено условие, касающееся рождения 

детей на территориях зон радиоактивного загрязнения. 

 Теперь соответствующие меры социальной поддержки предоставляются 

независимо от места рождения детей, при условии, что их родители (один из 

родителей) непосредственно перед рождением ребенка постоянно проживали 

(работали) в зонах отселения, проживания с правом на отселение и при 

условии, что ребенок после рождения постоянно проживает в этих зонах. 

 Действие настоящего Постановления распространяется на 

правоотношения, возникшие с 1 июля 2016 года. 

 

 Постановление Правительства РФ от 18 сентября 2018 г. № 1103 «О 

внесении изменений в перечень видов предпринимательской 

деятельности в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, 

медицинского обеспечения, социальной защиты и социального 

обслуживания, детско-юношеского спорта, культуры и искусства с 

участием несовершеннолетних, при осуществлении которых физическим 

лицом, регистрируемым в качестве индивидуального предпринимателя, 

представляется справка в регистрирующий орган о наличии (об 

отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям» 

 Для регистрации ИП по каким видам деятельности нужна справка об 

отсутствии судимости? 

 Обновлен перечень видов предпринимательской деятельности в 

различных сферах с участием несовершеннолетних, при осуществлении 

которых для регистрации в качестве ИП необходима справка об отсутствии 

судимости и (или) факта уголовного преследования. 

 Речь идет о деятельности в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, мед. 
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обеспечения, соцзащиты и соц. обслуживания, детско-юношеского спорта, 

культуры и искусства. 

 Новый перечень видов деятельности основан на ОКВЭД ОК 029-2014 

(КДЕС ред. 2). 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 августа 

2018 г. № 550н «Об установлении величины прожиточного минимума на 

душу населения и по основным социально-демографическим группам 

населения в целом по Российской Федерации за II квартал 2018 года» 

 Определена величина прожиточного минимума в целом по России за II 

квартал 2018 г. на душу населения. Она равна 10 444 руб. Для трудоспособного 

населения - 11 280 руб., пенсионеров - 8 583 руб., детей - 10 390 руб. В I 

квартале 2018 г. прожиточный минимум составлял 10 038, 10 842, 8 269 и 9 

959 руб. соответственно.  

 Напомним, что прожиточный минимум - это стоимостная оценка 

минимального набора продуктов питания, непродовольственных товаров и 

услуг, необходимых для сохранения здоровья человека и обеспечения его 

жизнедеятельности. При этом стоимость товаров и услуг определяется в 

соотношении со стоимостью минимального набора продуктов питания. В 

прожиточный минимум включены также обязательные платежи и сборы.  

 С помощью прожиточного минимума оценивается уровень жизни 

населения при реализации соц. политики и федеральных соц. программ. Он 

применяется для обоснования устанавливаемых на федеральном уровне 

МРОТ, размеров стипендий, пособий и других соц. выплат, а также для 

формирования федерального бюджета. 

 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 31 

августа 2018 г. № 36н «О внесении изменений в Порядок приема на 

обучение по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 14 октября 2015 г. № 1147» 

 Скорректирован Порядок приема на обучение по программам высшего 

образования. 

 Указано, что лица, которым предоставлено право на прием в пределах 

особой квоты (в частности, инвалиды), могут поступать на обучение по 

программам бакалавриата и специалитета одновременно в 5 вузов на 3 

специальности и (или) направления подготовки в каждом из таких вузов. 

 По новому направлению подготовки "54.03.05 Традиционное 

прикладное искусство" установлены дополнительные вступительные 

испытания. 

 

 Приказ Росстата от 4 сентября 2018 г. № 540 «Об утверждении 

статистического инструментария для организации федерального 
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статистического наблюдения за деятельностью некоммерческих 

организаций» 

 Росстатом утверждены обновленные статистические формы N 1-НКО и 

N 1-СОНКО, по которым подаются сведения о деятельности некоммерческих 

организаций  

 Утверждены следующие формы:  

 1) годовая, действующая с отчета за 2018 год:  

- N 1-СОНКО "Сведения о деятельности социально ориентированной 

некоммерческой организации" (предоставляют социально ориентированные 

НКО, кроме государственных и муниципальных, политических партий и др.);  

 2) единовременная для отчета за 2018 год:  

- N 1-НКО "Сведения о деятельности некоммерческой организации".  

Формы предоставляются некоммерческими организациями территориальному 

органу Росстата не позднее 1 апреля после отчетного года.  

 Признаны утратившими силу:  

- Постановления Госкомстата России от 27.10.1998 N 105, от 26.06.2000 N 53 

и от 27.06.2003 N 62;  

- Приказы Росстата от 02.10.2009 N 213, от 19.09.2017 N 607 и от 22.09.2017 N 

623. 

 

 «Доклад с руководством по соблюдению обязательных требований, 

дающих разъяснение, какое поведение является правомерным, а также 

разъяснение новых требований нормативных правовых актов за I 

квартал 2018 года» (утверждён Рострудом) 

 Рострудом подготовлен доклад с руководством по соблюдению 

работодателями обязательных требований трудового законодательства за I 

квартал 2018 года  

 Доклад включает в себя:  

 разъяснения, касающиеся гарантий и компенсаций работникам в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (в том числе 

таких как повышенная оплата труда (районный коэффициент, процентная 

надбавка), дополнительный выходной день, сокращенная рабочая неделя, 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, компенсация расходов на 

оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и 

обратно);  

 разъяснения, касающиеся работы вахтовым методом;  

 ответы на вопросы, касающиеся, в частности, порядка компенсации 

расходов на проезд к месту использования отпуска и обратно, выплаты 

выходного пособия внутреннему совместителю, работающему в районе 

Крайнего Севера, определения количества дней вахтового цикла. 

 

 «Доклад с руководством по соблюдению обязательных требований, 

дающих разъяснение, какое поведение является правомерным, а также 
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разъяснение новых требований нормативных правовых актов за II 

квартал 2018 года» (утверждён Рострудом) 

 Рострудом подготовлен доклад с руководством по соблюдению 

работодателями обязательных требований трудового законодательства за II 

квартал 2018 года  

 В Докладе содержатся:  

 разъяснения о порядке приема работника на работу (в том числе о 

возрасте, с которого работник имеет право быть принятым на работу, 

необходимых документах для приема на работу, обязательных требованиях к 

трудовому договору, об испытательном сроке при приеме на работу);  

 ответы на вопросы (например, предоставление справки об отсутствии 

судимости при трудоустройстве в образовательное учреждение на должность, 

не относящуюся к преподавательской деятельности; необходимость 

сообщения по месту службы о трудоустройстве бывшего инспектора 

федеральной налоговой службы в коммерческую организацию; определение 

последнего дня испытательного срока). 

 

 Распоряжение Правления Пенсионного фонда РФ от 12 июля 2018 г. 

№ 352р «Об утверждении Перечня государственных услуг, 

предоставляемых Пенсионным фондом Российской Федерации» 

 Указанный перечень приведен в соответствие с изменениями 

законодательства, регулирующего деятельность ПФР. Распоряжением, в 

частности, добавлен ряд новых услуг, оказываемых ПФР (например, 

подуслуга по приему извещений о выполнении оплачиваемой работы в рамках 

услуги по установлению и выплате дополнительного ежемесячного 

материального обеспечения за выдающиеся достижения и особые заслуги 

перед РФ), уточняются наименования ряда других государственных услуг.  

 Утратившим силу признается Распоряжение Правления ПФР от 

10.02.2017 N 56р "Об утверждении Перечня государственных услуг". 

 

 Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 1 июня 

2018 г. № 15-4/10/В-4010 «Об обязанности работодателя по обеспечению 

проведения специальной оценки условий труда» 

 Минтруд России напоминает работодателям, что проведение 

специальной оценки условий труда должно быть завершено не позднее 31 

декабря 2018 года  

 Сообщается, что в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ 

и Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 426 "О специальной оценке 

условий труда" работодатель обязан обеспечить проведение специальной 

оценки условий труда на рабочих местах работников.  

 Результаты ранее проведенной аттестации рабочих мест по условиям 

труда могут использоваться до окончания срока их действия, но не позднее 

чем 31 декабря 2018 г.  
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 По результатам проведения специальной оценки условий труда 

работникам устанавливаются гарантии и компенсации, предусмотренные 

Трудовым кодексом РФ.  

 В целях недопущения снижения объема гарантий, компенсаций и прав 

работников на безопасный труд в связи с возможным риском проведения 

специальной оценки условий труда до конца 2018 г. не в полном объеме, 

Минтруд России обращает особое внимание на недопустимость нарушения 

требований Трудового кодекса РФ, Федерального закона N 426-ФЗ в части 

безусловного завершения проведения специальной оценки условий труда не 

позднее чем 31 декабря 2018 г. на территории субъекта РФ. 

 

 Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 августа 

2018 г. № 14-1/10/В-6061 «Об установлении минимального размера 

оплаты труда в 2019 году» 

 Минтруд России информирует о планируемом установлении с 1 января 

2019 года МРОТ в сумме 11280 рублей в месяц  

 Федеральным законом от 28.12.2017 № 421-ФЗ введен механизм 

ежегодного (с 1 января) установления МРОТ в размере величины 

прожиточного минимума (ПМ) трудоспособного населения в целом по РФ за 

II квартал предыдущего года.  

 Сообщается, что Минтрудом России подготовлен проект приказа, 

согласно которому ПМ трудоспособного населения в целом по РФ за II 

квартал 2018 года планируется установить в размере 11280 рублей в месяц.  

 В этой связи Минтрудом России разработан проект федерального закона 

"Об установлении минимального размера оплаты труда с 1 января 2019 года", 

согласно которому с 1 января 2019 года МРОТ составит 11280 рублей в месяц. 

Срок внесения проекта в Госдуму - октябрь 2018 года. 

 

 Письмо Роструда от 25 июля 2018 г. № 858-ПР «О проведении 

ежеквартального мониторинга сведений об организациях 

(работодателях) и численности работников организаций, не являющихся 

пенсионерами, а также ежемесячного мониторинга реализации мер по 

содействию занятости граждан предпенсионного возраста» 

 Рострудом разработана форма, в соответствии с которой должны 

представляться сведения о численности работников организации (мужчин 

1959 г.р. и женщин 1964 г.р.), не являющихся пенсионерами  

 Форма включает в себя: сведения об организации (наименование, ИНН, 

КПП); численность работников организации, осуществлявших трудовую 

деятельность по состоянию на 1 октября 2018 года; численность работников 

организации, осуществляющих трудовую деятельность по состоянию на 

отчетную дату; численность работников, продолживших трудовую 

деятельность после обучения, в том числе переведенных на другой участок 

работы; численность работников, прекративших трудовую деятельность в 

течение отчетного периода.  
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 Отчетность по данной форме подлежит представлению начиная с 

данных на 1 октября 2018 года ежеквартально, в срок до 15 числа месяца, 

следующего за отчетным.  

 Кроме того, приводится форма ежемесячного мониторинга реализации 

мер по содействию занятости граждан предпенсионного возраста, которая 

подлежит представлению начиная с данных на 1 сентября 2018 года 

ежемесячно, в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным. 

 

 «Памятка для граждан о гарантиях бесплатного оказания 

медицинской помощи» (утв. Минздравом России) 

 Минздрав России напоминает гражданам РФ, какую гарантированную 

медицинскую помощь они могут получить без взимания платы  

 Специально подготовленная памятка содержит, в частности, 

информацию о том, какие виды медицинской помощи оказываются бесплатно, 

каковы предельные сроки ожидания медицинской помощи, какие услуги не 

подлежат оплате за счет личных средств граждан, куда обращаться по 

возникающим вопросам при нарушении права на бесплатную медицинскую 

помощь.  

 Также сообщается о праве граждан на получение платных медицинских 

услуг, предоставляемых по их желанию при оказании медицинской помощи, 

и платных немедицинских услуг (бытовых, сервисных, транспортных и иных 

услуг), предоставляемых дополнительно при оказании медицинской помощи. 

 

 Информация Пенсионного фонда РФ от 4 сентября 2018 г. «Семьи 

могут одновременно подать заявления на сертификат материнского 

капитала и ежемесячную выплату за второго ребенка» 

 Воспользоваться правом на ежемесячные выплаты из средств 

материнского капитала могут российские семьи с низкими доходами, в 

которых второй ребенок рожден или усыновлен начиная с 2018 г. и которые 

не использовали всю сумму капитала на основные направления программы.  

 Семьи, которые уже получили право на мат. капитал, но пока не 

обратились за сертификатом, могут подать сразу 2 заявления: на сертификат и 

на ежемесячную выплату. Одновременно родители могут оформить ребенку 

СНИЛС.  

 При обращении в первые 6 месяцев выплата устанавливается с даты 

рождения ребенка, то есть средства выплачиваются в том числе и за месяцы 

до подачи заявления. Если обратиться позднее, выплата устанавливается со 

дня подачи заявления.  

 Если семья обращается за выплатой в 2018 г., размер последней будет 

равен прожиточному минимуму для детей за II квартал 2017 г.  

 Выплата осуществляется до достижения ребенком полутора лет, однако 

первый выплатной период рассчитан на год. После этого нужно вновь подать 

заявление о ее назначении. Выплаты прекращаются, если мат. капитал 

использован полностью, семья меняет место жительства или ребенку 
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исполнилось полтора года. Выплаты при необходимости можно 

приостановить. 

 

 

На страничке Министерства просвещения РФ в Интернете в сентябре 

2018 года были размещены следующие документы   

 

 

Список подведомственных организаций Министерства просвещения 

Российской Федерации 

 

Положение о Российской национальной премии «Студент года – 2018» 

профессиональных образовательных организаций 

 

Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» 

 

 

 

Новое в законодательстве (октябрь 2018) 
 

 

 Федеральный закон от 3 октября 2018 г. № 349-ФЗ «О ратификации 

Конвенции о минимальных нормах социального обеспечения (Конвенции 

№ 102)» 

 Конвенция охватывает все основные сферы соцобеспечения, включая 

медицинское обслуживание, обеспечение по болезни, по безработице, по 

старости, по материнству, по инвалидности, по случаю потери кормильца, 

обеспечение в связи с несчастным случаем на производстве и 

профзаболеванием, семейное обеспечение. 

 Определены покрываемые риски, минимальные требования 

относительно круга защищаемых лиц, размера денежных выплат или объема 

предоставляемых услуг, продолжительности обеспечения и необходимого 

стажа для его получения. 

 Предусмотрено четкое соотношение между средним размером пенсии и 

средним заработком. Коэффициент замещения утраченного заработка 

трудовой пенсией по старости должен достигать 40%. Типовым 

бенефициарием определен мужчина с женой пенсионного возраста, 

находящейся на его иждивении. 

 Возраст, при достижении которого предоставляется обеспечение по 

старости, не должен превышать 65 лет или такой старший возраст, который 

может быть определен компетентными властями с должным учетом 

работоспособности пожилых лиц в данной стране. 

 Конвенция ратифицирована с принятием обязательств в отношении 

разделов II "Медицинское обслуживание", III "Обеспечение по болезни", V 
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"Обеспечение по старости", VI "Обеспечение в связи с несчастным случаем на 

производстве и профессиональным заболеванием", VIII "Обеспечение по 

материнству", IX "Обеспечение по инвалидности" и X "Обеспечение по 

случаю потери кормильца". 

 Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2019 г. 

 

 Федеральный закон от 3 октября 2018 г. № 350-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по 

вопросам назначения и выплаты пенсий» 

 Президент подписал Закон о повышении пенсионного возраста. 

 Страховую пенсию по старости будут выплачивать мужчинам по 

достижении 65 лет (ранее - 60 лет). Женщины смогут выйти на пенсию не в 55 

лет, а в 60 лет. Исключение - женщины-госслужащие, для которых 

пенсионный возраст увеличен на 8 лет. 

 При страховом стаже продолжительностью не менее 42 лет для мужчин 

и 37 лет для женщин страховая пенсия по старости будет назначаться раньше 

на 24 месяца, но во всех случаях не ранее достижения возраста 60 лет 

мужчинами и 55 лет женщинами. 

 Страховую пенсию по старости будут назначать досрочно многодетным 

женщинам: с 56 лет - родившим 4 детей и воспитавшим их до достижения 8 

лет; с 57 лет - родившим 3 детей и воспитавшим их до достижения 8 лет. В 

обоих случаях потребуется страховой стаж не менее 15 лет. 

 Прописан порядок ежегодной индексации размера страховой пенсии. 

Она будет проводиться 2 раза в год: с 1 февраля и с 1 апреля. 

 В Законе о занятости населения указано, что граждане относятся к лицам 

предпенсионного возраста в течение 5 лет до назначения пенсии по старости. 

Ранее это были 2 года до пенсии. 

 Период выплаты пособия по безработице сокращен с 12 до 6 месяцев. 

При этом для граждан предпенсионного возраста сохранен существующий 

порядок выплаты пособия. Размеры минимальной и максимальной величин 

пособия для них ежегодно будет определять Правительство РФ. 

 Поправки вступают в силу с 01.01.2019, за исключением отдельных 

положений, для которых установлен иной срок. 

 

 Федеральный закон от 3 октября 2018 г. № 352-ФЗ «О внесении 

изменения в Уголовный кодекс Российской Федерации» 

 Установлена уголовная ответственность за необоснованный отказ в 

приеме на работу или необоснованное увольнение лица, достигшего 

предпенсионного возраста. 

 Санкция - штраф в размере до 200 тыс. руб. или в размере зарплаты или 

иного дохода осужденного за период до 18 месяцев либо обязательные работы 

на срок до 360 часов. 
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 Федеральный закон от 3 октября 2018 г. № 353-ФЗ «О внесении 

изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации» 

 Закреплено право работника при прохождении диспансеризации на 

освобождение от работы на один рабочий день 1 раз в 3 года с сохранением за 

ним места работы (должности) и среднего заработка. 

 Пенсионеры и работники предпенсионного возраста смогут получать 

освобождение от работы на 2 рабочих дня 1 раз в год. 

 Подается соответствующее заявление. Дни освобождения от работы 

согласовываются с работодателем. 

 Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2019 года. 

 

 Федеральный закон от 11 октября 2018 г. № 360-ФЗ «О внесении 

изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации» 

 Работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 12 лет, получили 

приоритет при предоставлении ежегодных оплачиваемых отпусков. Они 

могут уйти в отпуск по их желанию в удобное для них время. 

 

 Федеральный закон от 11 октября 2018 г. № 367-ФЗ «О внесении 

изменений в статьи 5 и 10 Федерального закона «О собраниях, митингах, 

демонстрациях, шествиях и пикетированиях» 

 В случае отказа от проведения публичного мероприятия организатор 

должен уведомить об этом уполномоченный орган власти не позднее чем за 

день до мероприятия. Также он информирует потенциальных участников 

мероприятия. Соответствующие поправки были внесены в Закон о собраниях, 

митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях. 

 Дело в том, что участились случаи недобросовестного использования 

права на проведение мероприятия, которое по факту не проводилось, а 

уполномоченные органы принимали необходимые меры для его проведения. 

 

 Федеральный закон от 30 октября 2018 г. № 377-ФЗ «О внесении 

изменений в Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях» 

 Президент РФ ввел новые штрафы для организаторов публичных 

мероприятий. 

 В КоАП РФ появилась статья о штрафах для организаторов публичных 

мероприятий, которые: 

 - подали уведомления о мероприятиях без намерения их провести; 

 - не сообщили гражданам об отказе от мероприятий; 

 - не подали (либо несвоевременно подали) в орган исполнительной 

власти региона или местного самоуправления уведомления об отказе от 

мероприятий. 

 Граждан ждет штраф от 5 тыс. до 20 тыс. руб., должностных лиц - от 10 

тыс. до 30 тыс. руб., юрлиц - от 20 тыс. до 100 тыс. руб. 
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 Дела об АП будут возбуждать должностные лица ОВД (полиции), а 

рассматривать - судьи. 

 

 Федеральный закон от 30 октября 2018 г. № 378-ФЗ «О внесении 

изменений в статьи 391 и 407 части второй Налогового кодекса 

Российской Федерации» 

 Повышение пенсионного возраста не отразится на налоговом бремени 

граждан. 

 Согласно НК РФ пенсионерам полагаются льготы по земельному налогу 

и налогу на имущество физлиц. Так, от налогообложения освобождены 

участки в пределах 6 соток. 

 Эти льготы решено распространить и на тех граждан, которые после 1 

января 2019 г. могли бы стать пенсионерами, но не стали ими в связи с 

повышением пенсионного возраста. 

 Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2019 г. 

 

 Федеральный закон от 30 октября 2018 г. № 382-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» 

 Президент РФ подписал закон, согласно которому государственные и 

муниципальные служащие на безвозмездной основе могут участвовать в 

управлении зарегистрированными профсоюзами. 

 Федеральный закон вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

 

 Федеральный закон от 30 октября 2018 г. № 390-ФЗ «О внесении 

изменений в статью 5 Федерального закона «О дополнительных мерах 

государственной поддержки семей, имеющих детей» 

 Процесс получения материнского капитала стал быстрее. 

 Ранее на принятие решения о выдаче сертификата на материнский 

капитал отводилось не более месяца. Данный срок сократили до пятнадцати 

дней. 

 Также с двух недель до пяти дней уменьшился срок рассмотрения 

запросов, которые территориальные органы ПФР направляют в 

уполномоченные ведомства для получения дополнительных сведений. Если 

запрашиваемые данные не поступили в указанный срок, то принятие решения 

о выдаче материнского капитала приостанавливается. При этом его вынесут 

не позднее месяца с даты обращения за материнским капиталом. 

 

 Постановление Правительства РФ от 1 октября 2018 г. № 1163 «О 

переносе выходных дней в 2019 году» 

 В следующем году переносятся выходные дни с субботы 5 января на 

четверг 2 мая, с воскресенья 6 января на пятницу 3 мая и с субботы 23 февраля 

на пятницу 10 мая. 
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 В результате новогодние каникулы начнутся 30 декабря 2018 г. 

(воскресенье) и продлятся по 8 января 2019 г. (вторник) включительно. 

 На День защитника Отечества в 2019 г. приходится 2 выходных - 23 и 24 

февраля, на Международный женский день - 3 выходных дня (с 8 по 10 марта). 

Праздник Весны и Труда ознаменуется 5-дневными выходными - с 1 по 5 мая 

включительно. На День Победы страна отдыхает 4 дня - с 9 по 12 мая 

включительно. 

 На День России приходится 1 выходной - 12 июня, а на День народного 

единства - 3 выходных (со 2 по 4 ноября). 

 

 Приказ Федеральной налоговой службы от 2 октября 2018 г. № 

ММВ-7-11/566@ «Об утверждении формы сведений о доходах физических 

лиц и суммах налога на доходы физических лиц, порядка заполнения и 

формата ее представления в электронной форме, а также порядка 

представления в налоговые органы сведений о доходах физических лиц и 

суммах налога на доходы физических лиц и сообщения о невозможности 

удержания налога, о суммах дохода, с которого не удержан налог, и сумме 

неудержанного налога на доходы физических лиц» 

 ФНС утвердила новую форму справки 2-НДФЛ. Так, из данных о 

получателе доходов исключен ИНН в стране гражданства. Нужно будет 

указать только российский ИНН. 

 Служба полностью изменила порядок отражения данных о доходах и 

НДФЛ. В новой справке расшифровка сведений о доходах и соответствующих 

вычетах по месяцам налогового периода перешла из общих разделов в 

приложение. 

 При заполнении справки 2-НДФЛ нельзя исправлять ошибки с помощью 

корректирующего или иного аналогичного средства. Под запретом 

двусторонняя печать на бумаге и скрепление листов, приводящее к их порче. 

 Обновлены электронный формат справки, порядок ее представления в 

налоговые органы. 

 По форме 2-НДФЛ также нужно подавать сообщения: 

- о невозможности удержать налог; 

- о суммах дохода, с которого он не удержан; 

- о сумме неудержанного НДФЛ. 

 Утверждена отдельная форма справки о полученных физлицами доходах 

и удержанных суммах НДФЛ, которую налоговые агенты выдают по 

заявлениям граждан. Она существенно не отличается от прежней формы 2-

НДФЛ. 

 Приказ вступает в силу с 1 января 2019 г. и применяется с представления 

сведений за налоговый период 2018 г. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 

сентября 2018 г. № 603н «Об утверждении профессионального стандарта 
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«Мастер производственного обучения вождению транспортных средств 

соответствующих категорий и подкатегорий» 

 Согласно стандарту целью деятельности данных специалистов является 

обучение безопасному управлению ТС соответствующих категорий и 

подкатегорий.  

 В функции данных специалистов входит:  

- проведение практических занятий по обучению вождению ТС 

соответствующих категорий и подкатегорий;  

- педагогический контроль и оценка освоения квалификации водителя ТС 

соответствующих категорий и подкатегорий;  

- планирование учебной работы и ведение учета выполнения программ 

производственного обучения вождению ТС соответствующих категорий и 

подкатегорий и успеваемости обучающихся.  

 Стандартом устанавливаются требования к образованию и опыту 

работы, необходимые специалисту для выполнения этих функций. 

 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 23 августа 2018 г. № 6 

«Об утверждении примерной формы договора об организации отдыха и 

оздоровления ребенка» 

 Утверждена примерная форма договора об оказании услуг по 

организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей  

 Соответствующий договор будет заключаться между организацией 

отдыха и оздоровления детей и родителем (законным представителем) 

ребенка.  

 В договор рекомендуется включать, в частности, следующие разделы:  

- порядок взаимодействия сторон;  

- размер, сроки и порядок оплаты;  

- ответственность сторон;  

- основания изменения и расторжения договора.  

 К договору прилагается перечень мероприятий, организуемый для детей 

в период оказания услуг с указанием наименования мероприятия и формы 

предоставления (оказания) услуги (индивидуальная, групповая). 

 

 Формы наблюдения «Сведения по образовательным программам 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

включающим основы финансовой грамотности»; «Сведения по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

включающим основы финансовой грамотности» (утв. Минпросвещения 

России 25.09.2018 № ПЗ-276/02, Банком России 25.09.2018 № 06-59-5/7463) 

 Утверждены формы наблюдения за реализацией образовательными 

организациями программ образования, включающих основы финансовой 

грамотности  

 Формы подлежат представлению в Минпросвещения России 

общеобразовательными организациями, профессиональными 
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образовательными организациями, образовательными организациями 

высшего профессионального образования, а также иными организациями, 

осуществляющими обучение по программам начального общего образования, 

основного общего образования, среднего общего образования в дополнение к 

своей основной деятельности.  

 Отчет составляется по состоянию на 1 октября 2017 года. Показатели 

приводятся суммарно по всем формам обучения, имеющимся в организации 

(очная, очно-заочная и заочная формы обучения). 

 

 «Методические рекомендации по постановке иностранных граждан 

и лиц без гражданства на учет по месту пребывания, в том числе 

обучающихся в образовательных организациях» (утв. МВД России) 

 МВД России разработаны методические рекомендации по постановке 

иностранцев, в том числе обучающихся в образовательных организациях, на 

учет по месту пребывания 

 Сообщается, в частности, что иностранцу, въехавшему в РФ для 

обучения в образовательной организации, обыкновенная учебная виза 

продлевается подразделением по вопросам миграции территориального 

органа МВД России по месту постановки на учет по месту пребывания. 

Обязанность по предоставлению в указанный орган документов, необходимых 

для продления срока временного пребывания, возложена на образовательную 

организацию, которая обязана обратиться с соответствующим ходатайством 

не позднее чем за двадцать дней до окончания срока его временного 

пребывания. 

 После принятия решения о продлении срока гражданин может быть 

поставлен на учет по месту пребывания вплоть до окончания срока обучения 

по очной или очно-заочной форме в указанной образовательной организации. 

 Сообщается также, что в соответствии с международными договорами 

освобождены от постановки на учет по месту пребывания: граждане Украины 

и Беларуси - в течение 90 дней, граждане Армении, Казахстана и Киргизии - 

30 дней, граждане Таджикистана - 15 дней с даты пересечения 

Государственной границы РФ. Граждане государства - члена ЕАЭС, 

прибывшие в РФ в целях осуществления трудовой деятельности или 

трудоустройства (в том числе для занятия преподавательской деятельностью), 

и члены их семей освобождаются от обязанности по постановке на учет по 

месту пребывания в течение 30 суток с даты въезда. 

 

 Постановление Конституционного Суда РФ от 16 октября 2018 г. № 

37-П «По делу о проверке конституционности части первой статьи 281 

Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданки 

О.А. Третьяковой» 

 КС вступился за руководителей структурных подразделений, 

одновременно исполняющих функции члена правления банка. 
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 Конституционный Суд проверил одно из положений Трудового кодекса. 

Оно позволяет распространять особенности регулирования труда, 

установленные кодексом для руководителя организации, на членов ее 

коллегиального исполнительного органа. 

 Суть дела в следующем. Работник по трудовому договору руководит 

структурным подразделением АО - банка. Наряду с этим он по решению 

компетентного органа общества исполняет функции члена коллегиального 

исполнительного органа, но без заключения соответствующего трудового 

договора. Конституционный Суд постановил, что этого работника нельзя 

уволить по основаниям, которые кодекс предусматривает для руководителя 

организации. Именно в этом состоит конституционно-правовой смысл 

оспариваемой нормы применительно к указанным обстоятельствам. С учетом 

этого она не противоречит Конституции. Иное толкование несоразмерно 

ограничивало бы трудовые права такого работника и противоречило бы 

конституционным принципам справедливости, равенства и соразмерности. 

 

 Постановление Конституционного Суда РФ от 25 октября 2018 г. № 

38-П «По делу о проверке конституционности части первой статьи 127 и 

части первой статьи 392 Трудового кодекса Российской Федерации в 

связи с жалобами граждан М.В. Данилова, К.В. Кондакова и других» 

 КС запретил ограничивать право работника на компенсацию за 

неиспользованные отпуска. 

 Конституционный Суд разъяснил, что ТК РФ ничем не ограничивает 

право работника получить при увольнении денежную компенсацию за все 

неиспользованные отпуска. В частности, не установлено каких-либо 

ограничений по сроку, по истечении которого это право прекращается. 

 Если работодатель не выплатил компенсацию непосредственно при 

увольнении, работник вправе взыскать ее через суд независимо от того, 

сколько времени прошло с момента окончания рабочего года, за который 

должен был быть предоставлен неиспользованный отпуск. Условие - в суд 

надо обратиться в установленный срок, который исчисляется с момента 

прекращения трудового договора. 

 Иное толкование оспоренных норм ТК РФ исключено. 

 

 «Обзор правовых позиций, отраженных в судебных актах 

Конституционного Суда Российской Федерации и Верховного Суда 

Российской Федерации, принятых в третьем квартале 2018 года по 

вопросам налогообложения, а также по вопросам применения норм 

процессуального права» 

 Обобщены правовые позиции КС РФ и ВС РФ, принятые в третьем 

квартале 2018 года по вопросам налогообложения, а также по вопросам 

применения норм процессуального права  

 Сообщается, в частности, следующее:  
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 - в отношении дохода, не связанного с ведением иностранной 

организацией деятельности в Российской Федерации (совершением операций 

по продаже товаров (работ, услуг), имущественных прав), налоговая 

юрисдикция Российской Федерации по общему правилу распространяется на 

все доходы, экономическим источником возникновения которых является 

территория государства, в связи с чем такой доход может облагаться в 

Российской Федерации на основании пункта 1 статьи 309 Налогового кодекса 

РФ;  

 - представление документов об исполнении обязанности по уплате 

налога с дивидендов в полном объеме в иностранном государстве не 

освобождает налогового агента от обязанности удержания и перечисления 

налога в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 309 Налогового кодекса 

РФ;  

 - исходя из пункта 1 статьи 54 Налогового кодекса РФ, финансово-

хозяйственные операции учитываются в целях налогообложения при условии 

их документального подтверждения, то есть при отсутствии 

неопределенности в том, имеются ли в действительности соответствующие 

факты хозяйственной деятельности налогоплательщика;  

 - пункт 6 статьи 346.25 Налогового кодекса РФ предусматривает 

возможность для лиц, применявших упрощенную систему налогообложения, 

при переходе на общий режим налогообложения принять к вычету суммы 

налога на добавленную стоимость, предъявленные им контрагентами, в случае 

если эти суммы в соответствии с Налоговым кодексом РФ не были отнесены к 

расходам, вычитаемым из налоговой базы при применении упрощенной 

системы налогообложения;  

 - пропуск срока подачи первичной декларации и последующие действия 

по представлению дополнительных документов не могут быть признаны 

основаниями для лишения соответствующей налоговой льготы;  

 - если амортизируемое имущество, которое получено унитарным 

предприятием в оперативное управление или хозяйственное ведение, было 

приобретено (создано) за счет средств целевого бюджетного финансирования, 

то амортизация по такому имуществу не начисляется;  

 - если объекты недвижимости не предназначены для использования в 

личных, семейных или домашних нуждах и в результате деятельности 

физического лица по сдаче этих помещений в аренду происходит увеличение 

его экономической выгоды (прибыли), полученные доходы от сделок 

квалифицируются как прибыль от предпринимательской деятельности;  

 - документально подтвержденный фактический снос (разрушение) 

здания свидетельствует о выбытии основного средства (имущества, 

признаваемого объектом налогообложения), и, следовательно, об отсутствии 

оснований для доначисления налога на имущество организаций. 
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 Обзор практики рассмотрения судами дел по спорам о защите прав 

потребителей, связанным с реализацией товаров и услуг (утв. 

Президиумом Верховного Суда РФ 17 октября 2018 г.) 

 Верховный Суд утвердил обзор судебной практики по делам о защите 

прав потребителей.  

 Он подчеркнул, что на планшетные компьютеры не распространяется 

право потребителя в течение 14 дней обменять товар, который не подошел по 

форме, габаритам, фасону, размеру или комплектации.  

 Потребитель может расторгнуть договор купли-продажи автомобиля и 

потребовать назад деньги, если в течение 15 дней после его получения 

обнаружились производственные дефекты. При этом неважно, устранимы они 

или нет. Если гражданин возвращает некачественный автомобиль, на который 

по его заказу установили доп. оборудование, то стоимость дополнений 

включается в расчет неустойки за просрочку выполнения требований 

потребителя и штрафа за неудовлетворение его требований.  

 Если управляющая компания не убрала с крыши снег и он упал на 

автомобиль жильца, она должна возместить ему ущерб, а также 

компенсировать моральный вред.  

 Туроператор отвечает за оказание некачественных услуг, если он не 

предоставил туристу необходимую информацию по оформлению документов 

и из-за этого гражданин не получил визу.  

 Это лишь некоторые дела, которые Верховный Суд включил в обзор. 

 

 «Обзор правоприменительной практики контрольно-надзорной 

деятельности Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека за 1 квартал 2018 года» (утв. 

Роспотребнадзором) 

 Роспотребнадзором обобщена практика контрольно-надзорной 

деятельности в области эпидемиологии, гигиены детей и подростков, 

коммунальной гигиены, гигиены труда, питания, защиты прав потребителей 

за I квартал 2018 года  

 В Обзоре, в том числе:  

 проанализированы положения новых нормативно-правовых актов;  

 сообщается, что планирование проверок в рамках федерального 

государственного санитарно-эпидемиологического надзора осуществлялось с 

применением риск-ориентированной модели организации контрольно-

надзорной деятельности, применяются проверочные листы (списки 

контрольных вопросов), при осуществлении федерального государственного 

надзора в области защиты прав потребителей плановые проверки не были 

запланированы;  

 проанализированы основные нарушения обязательных требований, 

даны рекомендации по соблюдению обязательных требований, приведен 

перечень основных статей КоАП РФ, за нарушение которых в I квартале 2018 

года принимались административные меры. 
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 «Доклад с руководством по соблюдению обязательных требований, 

дающих разъяснение, какое поведение является правомерным, а также 

разъяснение новых требований нормативных правовых актов за III 

квартал 2018 года. Перечень нормативных правовых актов или их 

отдельных частей, содержащих обязательные требования. Руководство по 

соблюдению обязательных требований» (утв. Рострудом) 

 Рострудом подготовлен доклад с руководством по соблюдению 

работодателями обязательных требований трудового законодательства за III 

квартал 2018 года  

 В Докладе содержатся:  

 разъяснения требований к содержанию трудовых договоров (в том числе 

требования к сведениям о работнике и работодателе, включаемым в трудовой 

договор; общие обязательные условия, включаемые в трудовые договоры; 

основания заключения и максимальный срок, на который может заключаться 

срочный трудовой договор; специальные условия, включаемые в трудовые 

договоры с различными категориями работников);  

 ответы на вопросы (например, о необходимости отражения в трудовом 

договоре с преподавателем положения о том, что работник принят на работу 

по конкурсу; о необходимости отражения в срочном трудовом договоре, 

заключенном на срок менее 1 года, условий о предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска; о порядке отражения в трудовом договоре условия о 

выплате компенсации при увольнении; о возможности указания в трудовых 

договорах должностей, отсутствующих в квалификационных справочниках; о 

возможности продления испытательного срока работнику путем заключения 

дополнительного соглашения к трудовому договору). 

 

 Информация Минтруда России от 19 октября 2018 г. «Комментарий 

Минтруда России о введении электронной трудовой книжки и кадрового 

документооборота в электронном виде» 

 Минтруд России информирует о планах по внедрению цифровых 

технологий в социально-трудовую сферу  

 В частности, сообщается, что на общественное обсуждение будет 

вынесен законопроект об "электронной трудовой книжке". Предполагается, 

что работодатели будут направлять в Пенсионный фонд РФ в электронном 

виде сведения о трудовой деятельности работников, то есть о приеме на 

работу, переводе на другое рабочее место, увольнении. Законопроект 

затрагивает всех работодателей. Работники получат возможность видеть в 

информационной системе в любое время записи, которые производит 

работодатель, а также направлять свои данные в электронном виде 

работодателю, например, при трудоустройстве, в том числе для работы 

дистанционно в другой местности.  

 Также сообщается, что ведется проработка норм о предоставлении 

работодателям права ведения обязательных кадровых документов, указанных 
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в Трудовом кодексе РФ, только в электронном виде. К таким документам 

относятся трудовые договоры, оформление отпусков и командировок, ведение 

учета рабочего времени, документы по охране труда и пр.  

 При этом Минтруд России полагает, что предварительно должны быть 

приняты решения в IT-сфере, касающиеся электронной цифровой подписи, 

архивного хранения данных, защиты передачи данных, юридической 

значимости электронных документов, в том числе в судебных спорах. 

 

 Письмо Министерства здравоохранения РФ от 05 октября 2018 г. № 

14-3/2095930 «Об оказании первой медицинской помощи» 

 Минздрав России разъяснил требования к оказанию первой помощи  

 Отмечается, в частности, что в соответствии с Приказом 

Минздравсоцразвития России от 05.03.2011 N 169н "Об утверждении 

требований к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек для 

оказания первой медицинской помощи работникам" лекарственные средства в 

состав аптечек для оказания первой помощи работникам не входят.  

 Также указывается, что положения ряда отраслевых актов в области 

охраны труда, содержащие положения об оказании первой помощи, 

противоречат положениям Федерального закона от 21.11.2011 N 323-ФЗ "Об 

основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации" и Приказа 

Минздравсоцразвития России от 04.05.2012 N 477н "Об утверждении перечня 

состояний, при которых оказывается первая помощь, и перечня мероприятий 

по оказанию первой помощи" (далее - Приказ N 477н). Лекарственные 

средства не должны входить в комплектацию поста для оказания первой 

помощи работникам.  

 Требования к составу аптечки первой помощи (автомобильной) 

утверждены Приказом Минздравмедпрома России от 20.08.1996 N 325 "Об 

утверждении состава и рекомендаций по применению аптечки первой помощи 

(автомобильной)", обязанность дополнительно комплектовать транспортное 

средство аптечкой для оказания первой помощи работникам 

законодательством не установлена. При этом в соответствии с Европейским 

соглашением о международной перевозке опасных грузов (ДОПОГ) от 

30.09.1957 на транспортной единице должно перевозиться снаряжение, 

требуемое в случае всех знаков опасности, в том числе жидкость для 

промывания глаз, в качестве которой должна использоваться вода.  

 Перечень состояний, при которых оказывается первая помощь, и 

перечень мероприятий по оказанию первой помощи установлены Приказом N 

477н и предусматривают равный объем первой помощи для всех категорий 

участников оказания первой помощи, однако существуют участники первой 

помощи, которые могут и должны оказывать пострадавшим помощь в 

большем объеме, например, при воздействии специфических факторов риска, 

в условиях невозможности своевременного оказания медицинской помощи и 

др. При этом возможность расширения объема первой помощи для участников 
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первой помощи, которые сталкиваются с необходимостью оказания первой 

помощи в большем объеме, законодательством не предусмотрена.  

 Дополнительно отмечается, что ГОСТ 12.0.004-2015 

"Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. 

Организация обучения безопасности труда. Общие положения" не может 

использоваться работодателями для разработки локальных нормативных 

актов, регламентирующих обучение правилам оказания первой помощи в 

организации, поскольку он противоречит по большому числу пунктов 

действующему российскому законодательству в области первой помощи, а 

также современным требованиям по оказанию первой помощи. 

 

 Разъяснение Федерального Фонда обязательного медицинского 

страхования «О замене полисов обязательного медицинского 

страхования» 

 ФФОМС: все полисы, выданные ранее, в том числе старого образца, 

являются бессрочными и продолжают действовать на всей территории 

Российской Федерации 

 Сообщается, что замена полисов ОМС осуществляется в плановом 

порядке. Если застрахованный гражданин хочет получить полис ОМС нового 

образца, он может обратиться в страховую медицинскую организацию, 

указанную на имеющемся полисе ОМС. Сделать это можно в любое удобное 

время в соответствии с графиком работы пунктов выдачи полисов страховой 

организации, в которых гражданин хочет получить полис ОМС нового 

образца. 

 Если застрахованный гражданин не удовлетворен качеством работы 

своей страховой медицинской организации, он имеет право на ее замену один 

раз в год, подав заявление в любую другую, выбранную им самостоятельно, 

страховую медицинскую организацию до 1 ноября текущего года. 

 

 Информация Пенсионного Фонда РФ «Что важно знать о новом 

законе о пенсиях» 

 ПФР подготовлена памятка об актуальных изменениях в пенсионном 

законодательстве  

 3 октября 2018 года был подписан Федеральный закон N 350-ФЗ, 

которым были внесены изменения в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий. Закон 

направлен на обеспечение устойчивого роста страховых пенсий и высокого 

уровня их индексации. Он предусматривает поэтапное повышение возраста, 

по достижении которого будет назначаться страховая пенсия по старости.  

 В этой связи ПФР сообщает, в частности, следующее.  

 Законом закреплен общеустановленный пенсионный возраст на уровне 

65 лет для мужчин и 60 лет для женщин (сейчас - 60 и 55 лет соответственно).  

 Все, кому уже назначена страховая пенсия по старости, будут ее 

получать.  
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 Все назначенные пенсионные и социальные выплаты в соответствии с 

уже приобретенными правами и льготами будут выплачиваться.  

 Повышение пенсионного возраста на первом этапе затронет мужчин 

1959 г.р. и женщин 1964 г.р. Однако для этих граждан предусмотрен выход на 

пенсию на 6 месяцев раньше нового пенсионного возраста.  

 В 2028 году в возрасте 65 лет выйдут на пенсию мужчины 1963 г.р. и 

женщины 1968 г.р. в возрасте 60 лет.  

 Не предусматривается повышение пенсионного возраста для 

следующих категорий граждан:  

 для граждан, работающих на рабочих местах с опасными и вредными 

условиями труда, в пользу которых работодатель осуществляет уплату 

страховых взносов по соответствующим тарифам, устанавливаемым по 

результатам специальной оценки условий труда;  

 для лиц, пенсия которым назначается ранее общеустановленного 

пенсионного возраста по социальным мотивам и состоянию здоровья;  

 для граждан, пострадавших в результате радиационных или 

техногенных катастроф, в том числе вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС;  

 для лиц, проработавших в летно-испытательном составе, 

непосредственно занятым в летных испытаниях (исследованиях) опытной и 

серийной авиационной, аэрокосмической, воздухоплавательной и парашютно-

десантной техники (мужчины и женщины).  

 Специальный стаж, дающий право на досрочную пенсию, не меняется 

для граждан, работающих на Крайнем Севере и в приравненных районах. 

Общеустановленный пенсионный возраст будет поэтапно повышен на 5 лет 

для мужчин и женщин (до 60 и 55 лет соответственно).  

 Специальный стаж, дающий право на досрочную пенсию (составляет от 

15 до 30 лет), не меняется для педагогических, медицинских и творческих 

работников. При этом будет постепенно переноситься срок обращения за 

пенсией.  

 Предусматривается новое основание для граждан, имеющих большой 

стаж. Женщины со стажем не менее 37 лет и мужчины со стажем не менее 42 

лет смогут выйти на пенсию на два года раньше общеустановленного 

пенсионного возраста, но не ранее 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин.  

 Многодетные матери с тремя и четырьмя детьми получат право 

досрочного выхода на пенсию. Если у женщины трое детей, она сможет выйти 

на пенсию на три года раньше нового пенсионного возраста с учетом 

переходных положений. Если у женщины четверо детей - на четыре года 

раньше нового пенсионного возраста с учетом переходных положений.  

 Для граждан предпенсионного возраста сохраняется возможность выйти 

на пенсию раньше установленного пенсионного возраста при отсутствии 

возможности трудоустройства. Пенсия в таких случаях устанавливается на два 

года раньше с учетом переходного периода.  
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 Помимо этого, для граждан предпенсионного возраста с 1 января 2019 

года увеличивается максимальный размер пособия по безработице с 4900 

рублей до 11280 рублей - период такой выплаты устанавливается в один год.  

 В переходный период по повышению пенсионного возраста 

сохраняются все федеральные льготы, действующие на 31 декабря 2018 года. 

Как и прежде, льготами смогут воспользоваться женщины при достижении 55 

лет и мужчины с 60 лет.  

 Для неработающих пенсионеров, живущих на селе, у которых не менее 

30 лет стажа в сельском хозяйстве, вводится 25-процентная надбавка к 

фиксированной выплате страховой пенсии.  

 С 1 января 2020 года увеличится шаг повышения пенсионного возраста 

государственным служащим - по году в год. Таким образом, пенсионный 

возраст для государственных служащих приводится в соответствие с 

предложением по темпам повышения общеустановленного возраста.  

 Для работодателей вводится административная и уголовная 

ответственность за увольнение работников предпенсионного возраста, а также 

за отказ в приеме на работу по причине их возраста. Помимо этого, за 

работодателем закрепляется обязанность ежегодно предоставлять работникам 

предпенсионного возраста 2 дня на бесплатную диспансеризацию с 

сохранением заработной платы.  

 Также приводится перечень категорий лиц, которых не затронет 

повышение возраста выхода на пенсию. 

 

 

На страничке Министерства просвещения РФ в Интернете в октябре 

2018 года были размещены следующие документы   

 

 

Приказ об организации в Минпросвещения России работы по проведению 

независимой оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности образовательными организациями 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


