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 педагогический работник  участвует в формировании списка группы, особенно 

группы компенсирующей направленности; 

 педагогический работник осуществляет проведение платных дополнительных 

образовательных услуг в основное рабочее время и т.д.; 

 педагогический работник  получает небезвыгодные предложения от родителей 

(законных представителей) воспитанников (обучающихся), которые посещают его 

группу; 

 педагогический работник небескорыстно использует возможности родителей 

(законных представителей) воспитанников (обучающихся) и иных участников 

образовательного процесса; 

 педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий, 

олимпиад с участием воспитанников (обучающихся) его группы; 

 педагогический работник нарушает установленные в Образовательной организации 

запреты   (передача третьим лицам и использование персональной информации 

воспитанников (обучающихся) и других работников) и т.д. 

 

III. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов 

педагогических работников. 

3.1 Для предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника в 

Образовательной организации каждому педагогическому работнику следует принимать все 

необходимые меры для соблюдения Положения о нормах профессиональной этики 

педагогических работников Образовательной организации. 

3.2 Педагогический работник Образовательной организации, в отношении которого 

возник спор о конфликте интересов, вправе в письменной форме обратиться в Комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательного процесса Образовательной 

организации, в компетенцию, которой входит прием и рассмотрение обращений работников  

об определении наличия или отсутствия данного конфликта. 

3.3 В своей деятельности Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательного процесса руководствуется Положением о комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательного процесса Образовательной организации и 

обеспечивает соблюдение прав личности всех сторон конфликта. 

3.4 Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательного 

процесса не имеет графика работы, собирается в случае возникновения конфликтной ситуации 

в Образовательной организации, если стороны самостоятельно не урегулировали разногласия.  

 

 


